m¢ COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL =
& TENCIA DELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES %
b EJERCITO NACICNAL =
\k\ V' DA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTASLE ESPECIALIZADA EJERCITO NACIONAL

INFORME DE GESTION No. _ 84
Bogota (Cundinamarcaj, MAYGC 2024

DE PERSONAL

=5

No. DEL CONTRATO

! OOS—CENACPERSONAL-ZOZ&i

2. FECHA SUSCRIPCION 1 I—— |

CONTRATO : 1 17 DE ENERGC DE 2024 ;

| | No. De la Poliza : 14-46-101104712 ‘
3. POLIZA DE SEGUROS | Entidad que expide iz pdliza: Seguros del Estado

] Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 18/ENERDI2024
| Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO ]

CRP

i No. 1524
| Fecha expedicion 24/ENERD/2024 ]
| Unidas/Sub-unidad sjecutora CENAC PERSONAL
| Dependencia: CENAC PERBONAL

| Posicion catiloge de gaste: {02-02-02-0058-003-08)
{ Fuente: NACION

‘ | Recurso 10 \
! Vaior: $41.800.000.00 |

i

1
i
|

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

{ 1o/ENERO2024 '
|

CONTRATISTA

| Nombre compieto: ADRIANA ARADS PARCO
| identificacion 39.747.831

| Nacionalidad Colombiana

| Direccion. CALLE 178 No 968-25 APTC 401
| Teléfono de contacto 3102357875

| Nombre completo: CT OMAR YESID PEDRAZA ROMERD

Cargo OFICIAL PRECONTRACTUAL CENAC PERSCONAL

{ Resolucion de nombramiento No. 00000071 fechal2 DE ENER(C DE 2024,
Teléfono de contacio 3147097238

E-mail de contacio:omar. pedraza@buzonsgjerciio.mil.co

:
i !
| E-mail de contacto: adrianaaracs@hatmail.com {
]
i}
]
1
|

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR |

{ (SIG) DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
; DE PERSONAL '

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

! 1. Asesorar y fiderar a ia Unidad, acerca de las metodoiogias y herramientas |
lgue permitan mantener y mejorar & Sistema integrado de Gestidén de

|
|
|
|
f
!
| DE EMPRESAS ASESORANDO EN SISTEMA DE GESTION INTEGRADO l
l
|
f Calidad y Modelo Estandar de Controf inteme. {SiG} i

gx:

Formular ias metas e indicadores de gestidn regueridos con ! fin de
eglizar la evaluacion de jos objetivos institucionales vy de calidad de la
i Fuerze de conformidad g los lincamientos establecidos por ef Departamento
de Plansscin del Eigrcito Nacional v el Modelo Integrado de Planeacion v)
' Gestién “MIPG” . |

ey

|
!
F
if
i
1

| 3. Realizar seguimiento al Sislema integrado de Geslidn de Calidad (SiG) de
{la_unidad 2 fravés de! control de procesos, procedimienics, formatos,
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destinados para tal fin.

4. Estructurar los diferentes planss de msjoramisnto producio de revisias
internas, auditorias del sistema integrado de gestién y hallazgos de entes de
control, con el fin de establecer ias tareas, responsabilidades y entregables,
coordinando con todas las dreas de la unidad vy rindiendo los informes
correspondientes, de conformidad a los lineamienios establecidos por el
Departamento de Planeacitén del Comandc del Ejército, Inspeccidn general
del Ejército y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién “MIPG” .

5. Mantener actualizado y revisar de manera permanente la caracterizacion
del proceso y procedimiento de la unidad.

6. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de corrupcion en fodos
jos niveles de la unidad (consolidacién, identificacion, andlisis, valoracidn,
maonitorea y revision del riesgo), de acusrdo con los fineamisntos y formatos
aprobados por ei Departamento de Planeacion del Comando del Eiército y el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién  “MIPG™ .

7. Generar estrategias y planes orientados & ia miligacion y control, para
prevenir amenazas, aprovechar oportunidades y minimizar fos impactos
negativos que puedan afectar el cumplimiento de la mision institucional

8. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos
estandarizados, actualizaciones y ciras que se demanden segin su
competencia.

' 9. Realizar la difusion y sociglizacion de plantillas estandarizadas, formatos

de calidad, boletines, direcirices y otros, emitidos por la institucion, con el fin
de brindar aptlicabilidad conforme a la ley segun su competencia, generando
&l documento soporte de la actividad.

10. Realizar todos los entregables referenies al sistema integrado de gestion
y modelo integrado de planeacion y demas lineamientos emitidos por la
Direccidn.

11. Realizar seguimiento y control a las ordenes emitidas por fa Dirsccién de
la unidad.

12. Orientar y preseniar en la reunidn RADAR-TL, la informacion de la
evaluacion de los indicadores de fa unidad.

13. Consolidar la informacion RADAR - TL entregada por cada una de las
secciones de [a unidad, Hlevande actualizado el archivo (digital y fisico) de la
misma.

14. Preparar, acompafar y realizar ef seguimiento a ias diferenies revistas
internas y auditorias externas, a iravés del uso de herramientas vy técnicas,
asi como elaborar los informes de auditoria y realizar seguimienio a las
acciones formuladas por los diferentes procescs, conforme con los
lineamientos y formatos aprobados por e Depariemento de Planeacién del
Comando del Ejército y el Modelo integrado de Pianeacion vy Gestion
MIPG™ .
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41‘? Elaborar informes de gestzon con la informacidn suministrada por las
i secciones de {a unidad, con el fin de dar a conocer las actividades de calidad |
?y riesgos desarroliados de acuerdo con los lineamientos smifidos por el |
| comando superior, cuande se considere pertinente 1

16. Cumplir con los plazos ordenados por el comando su::encn de manera |
oportuna, ditigente y veridica, garantizando Iz calidad de Ia informacion.

i 17. Realizar la estructuracién de ios riesgos e indicadores que seran
propuestos pare la proxima vigencia 2025.

i
i
i

118, Asistir, acompafiar, organizar y participar 2 todas las aclividades propias
| del procesc como son {mesas de trabajo, capacifacionss, reuniones, eic.). |
l i
1S. Realizar y gestionar toda la documentacidn, producto de sus|
obisgacscres empleande el comrecto uso del s*stema de estion documental |
| ORFEQ, observande con ellc fa seguridad de .f.zmmcacn y iz trazabilidad |
de ios documentos de facturacion de aweme aon iz normatividad existente.

| 20. Lievar de principio a fin ef proceso de SIRECI, adelantando ias gestiones |
;ipwt inentes pare dar cumplimienioc &l registre de Iz informacion, plazo

mensuales y oiras propias def proceso.

cbieto contractual gue contengan 2 descripcion detallada de las mismas;
| este informe debe ser entregado al supervisor del contrato con’forme ala
pericdicidad gue este coordine para su respectivo recibo a satisfaccién
iramite de pago.

]
|
|
- - . s i = i {
21. Entregar &l informe de las achividades reafizadas de acuerdo con ei]
1
|
!

! 1
22. Las demds que se estimen pertinentes para ia ejecucion dei contrato, 5
relacionadas a su objefo contractual, previa coordinacién con el supervisor,
|
1 — —
;OBUGAC!ONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC i
PERSONAL 1
i
|

|
F
|
!

} | 1. Observar durante el iempo de sjecucion del conirato, buena disposicién y |
| actitud favorable hacia el frabajo, respete hacia sus companeros y miembros |
idei Ejército Nacional, al igual qz.e la aplicacion permanente de principios y
| valores propics de la institucion militar,

I
12. Dar eslriclo durante todas sus actuaciones, al marce normativo I
i correspondients a iz integridad, frasparencia y lucha contra ia corrupcion. 1

i
3. Guardar y mantener ia debida reserva y confiabilidad frente z ios temas y |
asuntos fratados y conocidos dentro del desarrolic y siecucion del presente
| Coniralc, reserva que se hara exiensiva a los derechos de autor gue de fos |
| mismos se derive.

|

]4 Aplicar medidas p&swas de segur'czac con la documentacion segdn

i Cx&SnﬁC&C&Gm Con E§ fins de evilar ia fuga de informacion de acusrdo con g i
| normatividad vigen |

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

| Osligacion Ne. 8. Gestionar los riesgos institucicnales. procesos v de corrupcion
IET' todos ios niveles de la unidad {consolidacién, identificacién, analisis,
| valoracion, monitoreo y revisién del riesgo), de acuerdo con los ineamientos
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OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

y formatos aprobados por el Departamento de Planeacion de! Comando del
Ejército y el Modelo Integrado de Planeacitn y Gestidn “MIPG” .

TIPO DE No. DE
b DOCUMENTO | RADICADO AT
i OFICIO 20241790038G informacian y consolidacién riesgos
5673 adg bys abril
202417500531 Informacion y consclidacion fesgos
2 S0 1343 - adqg bys 1l bimestre
3 OFICIO! 202417801055 Circular a supervisores de las
0083 unidades centralizadas por la CENAC
informacion y consolfidacion riesgos g.
4 OFICIO 2624;-;?23928 presupuestal meses enero, febrero y
1 marzo
5 OFICIO 202417300944 | Informacién y consolidaci6n riesgos g,
4583 : coniable meses enero, febrero y marzo
202417911188 | Informacitn y consolidacion riesgos g.
il OFiCio 803 i coptable mes abril
. 202417811188 | Informacién y censolidacion desgos g.
¥ DFICIO 503 { presupeestal mes abril
8 oFicIn 202417901142 | informe y consolidacion IGPAT
e 7903 I Wmestre o presupuestal y g. contable
FORMATO Formato validacisn dato IGPA|
g9 CEDES-DISEV- N/A TRIMESTRE g. presupuestaly g
{688 it contable
FORMATO { Formato IGPA | TRIMESTRE- Tablerc
10 CEDE5S-DISEV- | NiA i de conirol indicadores de gestion
892 contable y gestién presupussial
Estructuracion oficio respusesia 8 VGR
hatlazgo No, 40 INFORMES DE
4 o s SUPERVISION CONTRATO 237-
CENACPERSONAL-2021
i FORMATO i Formato Andlisis imestral
12 | JEMPP. N/A | administracién del riesgo g. contable ¥
CEDES-1281 { g. presupuestal
Consolidacién acciones y confroles
3 Nﬂ-’_« T fesgeos gestién presupuestal y contable

Obligacion No. 22. Las demds que se estimen pertinentes para la ejecucion del
contrato, relacionadas a su objsto contractual, previa coordinacion con el

supervisor
[ [ TWPODE No. DE
| Mo | pocumento | rabicapo JBLR
1 ! OFICIO 202417900 Circular austeﬂdaab?giel gasto meses
i Consolidacién tareas ¥ visita
3 i NIA MiA Inspeccidn de acuerdo a
{ i instrucciones Diceclor

Obligacién No. 4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de
revistas internas, auditorias dei sistema integrado de gesiion y hallazgos de
entes de control, con el fin de establecer las tareas, responsebilidades y
entregables, coordinando con iodas ias areas de s unidad vy rindiendo los
informes correspondientes, de conformidad a los lineamientos establecidos
por el Departamento de Planeacidn del Comando dei Ejército, Inspeccion
general del Ejército v el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion "MIPG

TIPO DE No. DE
il DOCUMENTO | RADICADO ASRGD
2024179009 Seguimiento planes de
! OFICK 121143 mejoramiento mes abrl
PATRIA HONOCER LEALTAD
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16. Cumplir con los plazos ordenados por
oporiuna, diligente y veridica, garantizando |

i
5
|

5
|

|

|

T | _TPODE | WeDE

L] | DOCUMENTO | RADICADG

N 5 * | Difusin Bolelin No.0B y S DICRE |
i

|

|

i

|

1
i
b i
i
3 !
1
|

ACTADE | 20244750048 RESPONSABILIDADES DELOS 5
: REUNION ¢ 52375 i SUSSRVISORES Y i

i SUPERVISORES DE OBRA i
ACTADE | 20241780042 | Difusidn: Bolelines Nos 8 y 9 emitidos | ;
J
1

i 3

!
i
i i

CAPACITACION | 53838 | sor DANTE i

1 20. Llavar de principio & fin el proceso de SIREC!, asdelantando ias gestiones
periinenies para dar cumplimienic al registrc de la informacion, piazos
 mensuales y oiras propias del process.

13. Consdlidar la informacidn RADAR - TL eniregada por cada unz de las

| secciones de ia unidad, levando actualizado e archivo {digitai y fisice) de la |

imisma.

i

?

{

1] i TIPO DE ! Ne DE P é
i N | DocUMENTC | RADICADO | 2 -kl !
} E 1 % OFICIO 28.5;‘%7??390 | SIREC! Cbras inconciusas mes abril 1

! ] o j ]
H = 1780405 a
il 2 | omexs) R ERRlIRNeS SIRECI contractual mes abril |
] j ; | SIRECI conterido en133 flas y 60 | |

J 3 { =XCEL : NIA ‘ f:m‘umnas_;’debida_wie_:‘.teldﬁzgemf-.;?dss ;

| i 1 i informacion suministrada por ei érea i
i [ oI | AT { de presupuesio ¥ conlratacién i

AR o . esio ¥ |

11. Realizar seguimiento y conirol 2 las ordenes emitidas por Iz Direccion }

de Iz unidad. 4

: i

i ! TIRFODE [ No.DE | P
H i 2 § H ASUNTD i1
1N | pocumenrto | raDICADO | SR |
! . 1 { ACTADE ; 20241790038 | Consclidecion ineamientos Director | |

i { REUNION |  g3tss | revista inspeccidn !

! | | ! 2 & ; ]

i! 5 | ACTADE | 20241790045 | Consofidacion lineamientos Director | |
H = { REUNION | gsas8 | abril 22 { |
L : 1 - 1
{ 5 |  ACTADE | 20241790048 ; Consoiidacion fineamientos Director | |
11 3 i REUNION 10328 | semana del 29 de abrit i
i1 1 : 3 P
i ; i i B

1 4 | ARCHNO NIA . Organizar dighal archive 2024 | ]

s ! ! ! H

} 5 5 N/A ; NA ‘ Visita Auditoria ICONTEC |

1 t {1

i i i I

{
i

= . ! TIPQDE i No. DE R 1
i Ne | pocumENTo | RADICADO | R '
5 | POWER BOINT : NA Com&dacecfpﬁ&?{lﬁ mes abril ‘ i
’ i i i CENAD i1
1 & i ACTADE nnose—onn | REUniGn administrativa RADAR TL | |
| 11 % | Reunon | 28241700 mes abrl H
. i " ACTADE | 20241780057 | Reunion RAR plan de accidnmes | |
B s REUNION ‘ 83025 abril |l
| i N ! Consolidacion RADAR mesabrdl | |
1 = 1 i 1
i 4 | POWERPONT | NIA | bl | ?
- (I i ) i
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Nota: Describa de manera especifica as obligaciones desarofiadas (folos, paniaiiazos de
publicaciones, actas de reunion, oifecs, y demas gue susienien &l cumplimiento de las
mismas)

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del coniralo, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozade de plena
autonomia para ejecutar las obligacionas confraciuales relacionadas en ef confrato,
T2/CONSTMCIAR Asi mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacionat —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y coniractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en| (Bogota), en el mes de MAYO 2024

/of»m.Z:B

FIR TRATISTA
POST FIRMA: ADRIANA ARAOS PARDO
CC. 39.747.831
Contrato No. 008-CENACPERSONAL-2024
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