
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Mayo de 2024  

 

Señor(a) 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5907402 
Coordinador Académico Construcción 
CONSTRUCCIÓN 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Mayo del año 2024 

Referencia: No 5907402 del año 2024 

 

JIM PASTOR RUIZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.003.949 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCIÓN, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Mayo de 2024 por valor de 

(3.885.024). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 44786028767 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 30 de Septiembre de 2024. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de PROCESOS DE 

AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO, participando en los equipos de diseño y desarrollo 

curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 
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información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar acciones de 
Formación Profesional según 
el área de conocimiento 
asignado en el Objeto 
Contractual y acorde al nivel 
de formación, jornada y 
modalidad establecida en la 
programación 

Asignación de 
responsabilidades y 
seguimiento teniendo en 
cuenta los avances 
obtenidos en relación a 
las áreas de trabajo 

Correos Electrónicos, 
Evaluación de Etapa 
Productiva y Formato 
de Visitas a empresas 

2 Planificar el Desarrollo 
Curricular del programa de 
Formación a impartir de 
acuerdo a los 
procedimientos de 
Formación Profesional de la 
entidad 

Reuniones virtuales y 
presenciales de 
inducciòn. Reuniones de 
planeacion de 
actividades Evaluaciòn 
de estudiantes en Sofia 
Plus Apoyo a aprendices 
en el diligenciamiento de 
Bitacoras e infiorme de 
evaluaciòn 

Correos electrónicos, 
formatos, fotografias. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9466187698 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

 

JIM PASTOR RUIZ DIAZ 

Contratista 

C.C. No. 72.003.949 
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Recibí a satisfacción: 

 

 

 

MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA  

Supervisor(a) Contrato 5907402 de 2024     

Coordinador Académico Construcción 



E V I D E N C I A S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17/04/2024: Asistencia al Nodo de construcción para disponibilidad y atención a 

aprendices para gestión de casos, para solucionar temas de su etapa productiva. 

Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a aprendices 

pendientes por Bitácoras e informes de evaluación. 



 

 

 

 

18/04/2024: Asistencia al Nodo de construcción para disponibilidad y atención a 

aprendices para gestión de casos, para solucionar temas de su etapa productiva. 

Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a aprendices 

pendientes por Bitácoras e informes de evaluación (Aprendiz Yonleider Lopez de 

Montacargas Gomez). 

 

 

 



 

 

 

19/04/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman las respuestas enviadas a Jhoneyker Cervantes y Eduardo Sarmiento. 



 

 

 

22/04/2024: Asistencia al Nodo de construcción para disponibilidad y atención a 

aprendices para gestión de casos, se atendiò al aprendiz Alejandro Ramirez para 

solucionar temas de su etapa productiva. 

Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a aprendices 

pendientes por Bitácoras e informes de evaluación (Gestiòn de aprendices no 

certificados solicitud instructora Ingrid Berdugo). 

 



 

 

 

23/04/2024: Asistencia al Nodo de construcción para disponibilidad y atención a 

aprendices para gestión de casos, para solucionar temas de su etapa productiva. 

Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a aprendices 

pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, gestiòn de aprendices no 

certificados por solicitud instructora Ingrid Berdugo). 



 

 

 

24/04/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, gestiòn de aprendices no 

certificados por solicitud instructora Ingrid Berdugo), para esta evidencia se toman los 

correos enviados a la Instructora Ingrid Berdugo y la aprendiz Yennifer Gomez. 

 



 

 

 

25/04/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, gestiòn de aprendices no 

certificados por solicitud instructora Ingrid Berdugo), para esta evidencia se toma correo 

enviado al aprendiz Danilo Tesillo y el avance del cuadro de aprendices muy antiguos 

pendientes por certificar. 

 

 

 



 

 

 

 

26/04/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, gestiòn de aprendices 

antiguos no certificados, para esta evidencia se toma correo enviado al aprendiz Mario 

Ariza y el avance del cuadro de aprendices muy antiguos pendientes por certificar. 

 

 



 

 

 



 

 

29/04/2024: Se evaluaron satisfactoriamente en Sofia Plus a los Aprendices de la Ficha 

2501882 : Arnold Suarez, Jennifer Delgado, Brayan Ahumada, Jesus Torres y Jhorman 

Herrera, los cuales desarrollaron su etapa productiva en la empresa Centralquipos 

 



 

 

 



29/04/2024: Asistencia al Nodo de construcción para disponibilidad y atención a 

aprendices para gestión de casos. 

Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a aprendices 

pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se toman los 

correos de los aprendices Yainder Kerguelen e Isaias Duque (Gestiòn de aprendices no 

certificados solicitud instructora Ingrid Berdugo). 

 

 

 

30/04/2024: Visita a la empresa DISTRIBUIDORA ANCLA S.A. S  para evaluación parcial 

de la Aprendiz Lisbeth Bossio, Ficha 2558538  

Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a aprendices 

pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se toma correo 

del Aprendiz Julio Pacheco 



 

 

 

30/04/2024: Visita a la empresa AGUACARIBE  para evaluación final de la Aprendiz 

YEIMIS MARMOL, Ficha 2504340  

Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a aprendices 

pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se toma correo 

del Aprendiz Alexander Garcia. 

 



 

 

02/05/2024: Visita a la empresa ICF INVERSIONES CON FUTURO S.A.S  para evaluación 

final de la Aprendiz YENNIFER GOMEZ, Ficha 2472933.  

Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a aprendices 

pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se toma correo 

del Aprendiz DAVID MERCADO 

 



 

03/05/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, gestiòn de aprendices 

antiguos no certificados y el avance del cuadro de aprendices muy antiguos pendientes 

por certificar. 

 

 

 

 



 

 

06/05/2024: Asistencia al Nodo de construcción para disponibilidad y atención a 

aprendices para gestión de casos. 

Evaluación final por plataforma ZOOM del aprendiz Jairo Cáceres de la ficha 2381915, 

con su supervisora Johanna Mendez. 

Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a aprendices 

pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se toman los 

correos del aprendiz Alexander García y funcionaria de la empresa AGUACARIBE . 

 



 

 

 

07/05/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman los correos del aprendiz Jairo Guerrero, llamada telefónica con el aprendiz 

Sneider Gonzalez de Interaseo y videoconferencia con la aprendiz Daniela Perez de  

DRAYPEX CONSTRUCCIONES SAS . 

 

 



 

 

 

08/05/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman los correos del aprendiz Sebastián Contreras y María Barraza de la empresa C.I. 

ENERGIA SOLAR  S.A.   E.S. ESWIDOWS. 

 

 

 

 

 



 

 

09/05/2024: Asistencia al Nodo de construcción para disponibilidad y atención a 

aprendices para gestión de casos. 

Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a aprendices 

pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se toma correo 

del aprendiz Danilo Tesillo de la empresa Lewis energy Colombia Inc . 

 

 

 



 

09/05/2024: Se evaluó satisfactoriamente en Sofia Plus al Aprendiz de la Ficha 2501882 : 

YONLEIDER LOPEZ, el cual desarrolló su etapa productiva en la empresa Montacargas 

Gomez. 

 

09/05/2024: Se evaluó satisfactoriamente en Sofía Plus al Aprendiz de la Ficha 2504340: 

YEIMIS MARMOL, el cual desarrolló su etapa productiva en la empresa AGUACARIBE 

COLOMBIA SAS ESP. 

 



 

 

 

10/05/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman los correos de la aprendiz Lisbeth Bossio de la empresa DISTRIBUIDORA ANCLA 

S.A. S y se revisó el informe de evaluación enviado por Johanna Mendez de la empresa 

AJECOLOMBIA SA 

 



 

 

14/05/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman los correos de los aprendices Danilo Tesillo y Luis Durango. 

 


