SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2024

Sefior(a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6035820

Coordinador Académico Artes Graficas

DISENO Y MOBILIARIO

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2024

Referencia: No 6035820 del afio 2024

KELLY ALEXANDRA CALVANO CABRALES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.048.204.566 de Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en DISENO Y MOBILIARIO,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2024 por valor de
(4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 44245823905 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante Ila
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: OFERTA

ESPECIAL Y MADERA, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
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gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informaciény la

comunicacidon que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar formacion
profesional por
competencias laborales,
mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion

de SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA
FORMACION - ETAPA
PRODUCTIVA: OFERTA
ESPECIALY MADERA,
participando en los equipos
de disefo y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a
través de las tecnologias de
la informaciony la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente

Se realizaron
evaluaciones a los
aprendices que no han
sido evaluados desde
enero hasta marzo, se
realizaron evaluaciones
de los aprendices que
presentaron bitacorasy
culminaron en abril y se
realizo seguimiento a los
aprendices que estan
cumpliendo con los
requisitos en las areas de
sistemas, gestion redes
de datos,
mantenimiento motores
diesel y eléctricoy
electrénico de
automotores.

Cuadro de control
Formato de
evaluacion final
Pantallazo de reunidn
de seguimiento
realizada Pantallazo
de evaluacion en
Sofiaplus.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9466381270 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

KELLY ALEXANDRA CALVANO CABRALES
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Contratista

C.C. No. 1.048.204.566

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 6035820 de 2024

Coordinador Académico Artes Graficas
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[ I R T Y Al Apellidos _ [Nombres _|Teléfono _|Correo electénico Centro Ficha Contrato inicio [Contrato Fin_[SEGUIMIENTO
HOTELES DE LA
107 SOCIEDAD CENTRO
POR ACCIONES INDUSTRIAL Y
SIMPLIFICADA DE AVIACION - | TECNGLOGO EN
SIGLAHOTELES JARABA BARRANQUILL | GESTION DE REDES DE
900848747 |DELA107S.AS. |3012771792 lizeth 1104864821 CAMARGO __|RUBEN DAVID |3023357006 com|A- DATOS 2452514 [01/09/2023  |29/02/2024 |12 bitacoras-sofiaplus 14-12-23
CENTRO
INDUSTRIAL Y
FOUNDEVER DE AVIACION - | TECNGLOGO EN
CORPORATION BARRANQUILL | GESTION DE REDES DE present 1 bitacora- reunién programada
900448782 |COLOMBIAS.AS. |3003304929 mildred.cervantes@cq 1007599434 MEJIAPOLO |ELKINLUIS _ |3015419252 [elkinimp23@gmail.com DATOS 2558406 [01/09/2023  |17/10/2024 |parael 5 dejunioalas9am.
CENTRO
INDUSTRIAL Y
COLUMBUS DE AVIACION - | TECNGLOGO EN SE LE ENVIO CORRE CON INSTRUCCIONES
NETWORKS DE SALAS JESUS. BARRANQUILL | GESTION DE REDES DE PARASEGUIMIENTO 21-3-24 y 26-4-24.
830078515 |COLOMBIALTDA |3173712832 mireya.ur 1128125134 BLANCO GREGORIO _[5730164, .conA- DATOS 2452514 [16/01/2024  |15/07/2024 |no haenviado aun nada
CENTRO
INDUSTRIAL Y
COLUMBUS DE AVIACION - | TECNGLOGO EN
NETWORKS DE SUAREZ ENELIS BARRANQUILL| GESTION DE REDES DE
|830078515 | coLOMBIALTDA |3173712832 mireya.urrego@libert| 1048266866 oROZCO ANDREA +573023; com|A- DATOS 2452514 |16/01/2024 _ |15/07/2024 |emil vicioso
5 bitacoras-reunion de evaluacion
realizada el 2-4-2023. entrego 12
bitacorasy formato de evaluacién.Es una
CENTRO aprendiz que mostré muchas ganas de
INDUSTRIAL Y aprender, mucho compromiso,tiene una
ALGAR DE AVIACION - | TECNGLOGO EN buen servicio al cliente,laempresa la
TECNOLOGIA BARRANQUILL | GESTION DE REDES DE tendra en cuenta para cualquierr
900675394 [S.AS. 3104603161 laurenshh @algartech.| 1045226939 ARIZAARIZA |YORYANIS  |3012492773 |yor A DATOS 2452514 [16/11/2023  |15/05/2024 ante.Solo falta cargar lanota final.
GLOBAL SALES CENTRO
SOLUTIONS INDUSTRIAL Y
COLOMBIASAS. DE AVIACION - | TECNGLOGO EN se envio whatsapp solicitando las
-GSS COLOMBIA CARRASCAL  [DIEGO BARRANQUILL | GESTION DE REDES DE bitacoras y correo electronico el 1-4-24
900154405 _[LINE 3232451889 01044605870 YEPES | ANDRES 3054396773 |diegoyepes1802@gmail.o{A- DATOS 2452514 [09/02/2024 _|08/08/2024 |26-4-24
CENTRO
INDUSTRIALY presento las 12 bitacoras- presento
DE AVIACION - | TECNGLOGO EN formato de evaluacion- fue evaluada en
SMS ELECTRONIC ZABALA BARRANQUILL | GESTION DE REDES DE reunién el 2-4-24. evaluada en sofiaplus 2-|
900799138 _[SAS 3178074305 gestion. 91043122376 MARTINEZ | MARIAJOSE 3006071082 A DATOS 2452514 |09/10/2023  |08/04/2024 |4-24
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION - | TECNGLOGO EN SE LE ENVIO CORRE CON INSTRUCCIONES
SEMPERTEX DE IMBACHI BARRANQUILL | GESTION DE REDES DE PARASEGUIMIENTO 21-3-24, 1-4-24, 26-4-
890101272 |COLOMBIASAS |3669861 liaa@sempertex.com;| 1042242822 VELASQUEZ _|HAROLD JOSE | 304392731 DATOS 2452514 [05/12/2023  |04/06/2024 |24.
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION - | TECNGLOGO EN
COMUNICACION MENDOZA BARRANQUILL | GESTION DE REDES DE el aprendiz presento 8 bitacoras, reunion
804008044 |ESSAS 6523439 ext-312 -3 1048268875 VERGARA __|VAILER DAVID il.cfA- DATOS 2452514 [04/12/2023  |03/06/2024 -
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION -
INGENIERIA MENESES BARRANQUILL. presento 11 bitacoras, presento formato
900915689 |MASTERSAS _ |3007550102 tion 241129498489 AREVALO __ [BLADIMIR _ |57302259923| ail.com _|A- TECNICOENSSISTEMAS |2671187  [01/12/2023 _ [31/05/2024 _|de evaluacion, reunion realizada el 2-5-24
CENTRO reunién en google meet realizada para el
SERVICIO INDUSTRIAL Y 26-3-24, el aprendiz envio las 12
NACIONAL DE DE AVIACION - bitacoras. Presento formato de
APRENDIZAJE, AGUILAR KAROL BARRANQUILL. evaluacion. Fue evaluado en sofiaplus el 4-|
899999034 _[SENA 3107056945 mrodriguezc@sena.ed 1042347760 CHARRIS SEBASTIAN _[57317499884) ag: TECNICOENSISTEMAS |2671184  [02/10/2023  [31/03/2024 |4-24
CENTRO
SERVICIO INDUSTRIAL Y
NACIONAL DE DEAVIACION - el aprendiz ha presentado 12 bitacoras, se
APRENDIZAIE, DIAZ BARRANQUILL. realizé reunion google meet para el 10-4-
899999034 |SENA 3107056945 1011322053 LAMADRID _|JUANDAVID |3126967384 id@g|A- TECNICOENSISTEMAS 2671184 [01/11/2023  [30/04/2024 |24, faltaformato de evaluacion.
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION -
BARRANQUILL. presento 4 bitacoras- reunion
802005820 _|DITARS.A 3215480224 MZUNIGA@DITAR.CO | 1047234950 PENACORTES | DENIS PAOLA 3042834393 om|A- TECNICOENSISTEMAS 2748181 [30/01/2024  |29/07/2024
CENTRO
ATLANTIC INDUSTRIAL Y
QUANTUM DE AVIACION -
INNOVATIONS BADILLO BARRANQUILL. correo enviado con instrucciones de
900532450 [S.AS. 3004610312 [1007171328 CANTILLO __[LUIS MIGUEL |57311707801|badillocantilloluismiguel@A- TECNICOENSISTEMAS 2671187 [31/10/2023  |29/04/2024 193-24
CENTRO
INDUSTRIALY
DEAVIACION -
BANCO MARTINEZ BARRANQUILL. el aprendiz present6 6 bitacoras-reunion
860043186 _|SERFINANZA S.A. |3091919 melissa 41022142542 MuNoz JUANPABLO |57302422889|m: TECNICOENSISTEMAS [2712015  [29/01/2024 _ |28/07/2024 14-5-24
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION -
RPS PROCESSING AGUAS BARRANQUILL. presento 10 bitacoras, reunion
901365150 _[SERVICE 3188482175 -3160 1002032766 FONTALVO _ |CESARLUIS _|57302869 @hotmail| A TECNICOENSISTEMAS 2671184 [27/11/2023  [26/05/2024 |programada parael 14 -5-24




CENTRO
INDUSTRIALY
DE AVIACION - el aprendiz presentd una bitacora-
MARTINEZ | KENETT BARRANQUILL reunion asignada para el 16-5-24 a las 3
900570964 |ULTRACEMS.AS. |3177125 €{1001882530 ASIS |ANDRES 3116890618 |kenett580@gmail.com -  TECNICOEN SISTEMAS  |2620629 26/02/2024 25/08/2024 [pm
CENTRO DE
INTEGRACION
SENSORIAL PARA
ELAUTISMOY
DESORDENES CENTRO
DEL INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DEAVIACION -
S.AS.sigla BRANDON BARRANQUILL
900320804 |CISADDES.A _ |3008224591 2@meidici| 1044604933 GARCIA ARIAS | SAMUEL +57 32139073 brandonca221@gmail.conf A- TECNICOENSISTEMAS |2671187  |26/10/2023 _ |25/04/2024 _|emil vicioso
CENTRO
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
CLINICA DE AVIACION -
GENERAL DEL BENITEZ BARRANQUILL
890102768 |NORTES.A.S 3091999-11093 cnomina@ 1043122519 PENARANDA | DEYANGEL 3043088061 |deyangel1205@gmail.com [A-  TECNICOEN SISTEMAS  |2545446 26/09/2023 25/03/2024 [evaluado en sofialpus
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION -
DELAHOZ ZHARIK BARRANQUILL | se envio whatsapp solicitando las
900813445 |CREDITO15AS _|3003988427 1130264977 CASTRO YALOTH 3206855514 |YALOTH1924@GMAIL.CONA- TECNICOENSISTEMAS 2671408 |25/01/2024 _|24/07/2024 _|bitacoras y correo electronico el 1-4-24
SOCIEDAD DE CENTRO
TRANSPORTADO INDUSTRIAL Y
RES URBANOS DEAVIACION -
DEL ATLANTICO GUTIERREZ BARRANQUILL seenvio correo electronico solicitando
(890111966 |S.A. "SOBUSA." 6053319220 sobu: m.{1044611353 ACOSTA LUIS ANGEL 571362253 11420.20.i mail.dA-  TECNICOEN SISTEMAS  |2671408 25/01/2024 24/07/2024 _|las bitacoras el 1-4-24
CENTRO
INDUSTRIAL Y
NCC NEARSHORE DE AVIACION -
CALL CENTER GUANTIVA BARRANQUILL |
901150772 3127574374 1140903215 ROBLES JUAN CARLOS (3023411098 _@hotmail.cqA- TECNICOENSISTEMAS [2620643 __[23/08/2023 _|24/02/2024 _|evaluado en sofialpus
GLOBAL SALES CENTRO
SOLUTIONS INDUSTRIALY
COLOMBIAS.A.S. DE AVIACION -
- GSS COLOMBIA MENCO BARRANQUILL
900154405 _|LINE 3232451889 lus 1042423102 JARABA JESUSDAVID [3044011615 |Jesusmenco16@gmail.com |A- TECNICOENSISTEMAS 2620643 |25/07/2023 |24/01/2024 _|evaluado en sofialpus
GLOBAL SALES CENTRO
SOLUTIONS INDUSTRIAL Y
COLOMBIAS.A.S. DEAVIACION -
- GSS COLOMBIA ARLEY BARRANQUILL
900154405 |LINE 3232451889 1082868766 LUGOLUGO _|ALBERTO 3117192617 |arleylugo3@gmail.com  TECNICOEN SISTEMAS _ |2620643 25/07/2023 24/01/2024 | emil vicioso
CENTRO
ATLANTIC INDUSTRIAL Y
QUANTUM DE AVIACION - el aprendiz fue contactado por telefono,
INNOVATIONS VELASCO BARRANQUILL | seleenvio al correo lainformacion delas
900532450 |S.AS. 3004610312 |1130144792 VEGA STIWARD 3122045 59@gmail. {A- TECNICOENSISTEMAS |2671187 _ |24/10/2023 _|23/04/2024 _|bitacoras, quedo en enviarlas.
reunion programada el 17-4-24- debe
presentar bitacoras. Se ha reprogramado
2 vecesareunion de seguimiento ya que
no se ha presentado a las reuniones, se te
pidic el celular de tu jefe directo para
contactarloy no lo has dado.
No has presentado bitacoras hasta el
momento, no tevoy a reprogramar la
reunion hasta no hablar con tu jefe
CENTRO directo.La nota de etapa productiva no
ATLANTIC INDUSTRIAL Y serd cargada hasta no tener todos los
QUANTUM DEAVIACION - requisitos, que son 12 bitacoras
INNOVATIONS NAVARRO DANIEL BARRANQUILL | presentadas y firmadas y reunién de
900532450 |S.AS. 3004610312 vraci 1047039762 HERRERA __|CAMILO 57310723309 pipe4950@gmail.com __|A- TECNICOENSISTEMAS 2671187 |24/10/2023 _ |23/04/2024 _|evaluacion.
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DEAVIACION -
DOLMENS.A. ZAMORA  |JEFFERSON BARRANQUILL evaluado en sofialpus. Reunion
(802012179 3185900 llero@ 1043435193 DIMINGO DAVID 3178123263  TECNICOEN SISTEMAS  |2620643 28/08/2023 23/02/2024 23-4-24 alas3 pm
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION -
SMS ELECTRONIC MARTINEZ LAURA BARRANQUILL |
900799138 _|sAS 3178074305 gestion 51043130702 PIMIENTA __ [VANESSA __|3146631175 [lvmartinez207 @misena.edul A- TECNICOENSISTEMAS 2620643 |24/07/2023 _|23/01/2024 _|emil vicioso
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DEAVIACION -
UNION VITALS.A. CARRILLO  JAVIER BARRANQUILL SE LE ENVIO CORRE CON INSTRUCCIONES
|802012098 |5 316-8774934 1044614671 OJEDA |ANDRES 3024502387 |Carrilloojedaas2 il.corl A- TECNICOENSISTEMAS 2620643 |22/12/2023  |21/06/2024 _|PARASEGUIMIENTO EN MARZO Y ABRIL
CENTRO
INDUSTRIAL Y
CORPORACION DEAVIACION - reunifionmeet realizada para el 30 de
MARYMOUNT BERMUDEZ BARRANQUILL abril, ha entregado 8 bitacoras, falta
890111793 |CORMARY. 3885020 1042850775 MANOTAS JESUS MIGUEL [3206465443 |jb: A-  TECNICOEN SISTEMAS  |2671184 24/10/2023 21/05/2024 |ormato, le fue muy en evaluacion
CENTRO
INDUSTRIALY
DE AVIACION -
BIENESTAR IPS YEPEZDELA |ANYELIN BARRANQUILL | presentd 6 bitacoras- reunion de
800223206 3182415131 dayana. 11295256! ERESA 57300342726] il.com _|A- TECNICOENSISTEMAS |2671184  |21/12/2023 _ |20/06/2024 i dada para el 8de mayo




CENTRO
EPSY MEDICINA INDUSTRIAL Y
PREPAGADA DE AVIACION -
SURAMERICANA LOZANO BARRANQUILL
800088702 _|S.A. 2602100 ext 7090 cof 1043586741 ORELLANO __|EVERJUNIOR |3008257810 18@gmail.cor|A- TECNICOENSISTEMAS _[2671187 21/12/2023 _ |20/06/2024 _|[emil vicioso
CENTRO
INDUSTRIAL Y
ESTRATEGIA DE AVIACION -
EMPRESARIAL CARBAL YOIVER BARRANQUILL
900358640 |AG.S.AS. 3770110 M.ACUNA@ESTRATEG| 1045306014 MANCERA __|ANDRES 3117309869 A TECNICOENSISTEMAS _[2671408 21/11/2023  |20/05/: emil vicioso
CENTRO
INDUSTRIAL Y
KENWORTH DE DE AVIACION -
LAMONTANA CANTILLO BARRANQUILL
800125639 |S.AS. 3113581623 humana. 1080670439 ACOSTA JORGE DAVID [3145775967 |jorgecantillo758@gmail.cof A- TECNICOEN SISTEMAS 2712015 20/02/2024 _|19/08/2024 _|emil vicioso
COOPERATIVA DE|
PRODUCTORES
DELECHE DE LA
COSTA
ATLANTICALTDA. |
SIGLA CENTRO
COOLECHERA INDUSTRIAL Y
EN DE AVIACION - el aprendiz presento 12 bitacoras,
REORGANIZACIO CUEVAS JHON BARRANQUILL reunién programada para el 10 -4-24,
890101897 |N" 3218134307 - 37595[JACOB. BARRIOS@C0Q 1043119601 CAMARGO | WILLIAM 3005597016 |jhoncc388@gmail.com  |A- TECNICOEN SISTEMAS _[2671184 20/11/2023  |19/05/2024 |formato de evaluacion entregado.
CENTRO
ATLANTIC INDUSTRIAL Y
QUANTUM DE AVIACION -
INNOVATIONS GASTELBOND |MIGUEL BARRANQUILL
900532450 |S.AS. 3004610312 vraci 1140892681 OCANTILLO | ANGEL 3235512062 | miguel_gastelbondo@hotmA- TECNICOEN SISTEMAS 2712015 19/01/2024 _|18/07/2024 _[emil vicioso
CENTRO
ATLANTIC INDUSTRIAL Y
QUANTUM DE AVIACION -
INNOVATIONS HERRERA LuIs BARRANQUILL reunién programada el 31-5-24, el
900532450 |S.AS. 3004610312 1140908302 ROBLES ALEIANDRO (3013968213 [ah3263267@gmail.com |A- TECNICOENSISTEMAS (2712015 19/01/2024 _ |18/07/2024 _|aprendiz ha presentado 6 bitécoras.
CENTRO
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
RADIAL DE AVIACION -
OLIMPICAS. A.- ARREGOCES BARRANQUILL present6 6 bitacoras-reunién programada
890103197 |O.R.0.S.A. 3850500-3046467 1044612134 ACOSTA JULIAN JOSE _[3135248709 TECNICOEN SISTEMAS _[2748181 01/12/2023 _ [17/07/2024 |parael 4-6-24
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DEAVIACION -
CHAPMAN AHUMADA  [JUAN BARRANQUILL
802022539 |WILCHESSAS  [3173630121 hidna. W 1001945669 BALMACEDA |ESTEBAN 3022745225 |juanbalma2021@gmail.conA- TECNICOENSISTEMAS _[2748213 09/01/2024 _ [17/07/2024 |emil vicioso
CENTRO
INDUSTRIAL Y
TIRIAN DE AVIACION -
TELECOMUNICAC GALLARDO | ANDRES BARRANQUILL seenvio correo electronico y whatsapp
901025280 |IONES SAS 3336160984 stefan 1045229139 SARMIENTO _|FELIPE 3206992059 TECNICOENSSISTEMAS _[2748181 16/12/2023 _|17/07/2024 | solicitando las bitacoras el 1-4-24
METLIFE
CcoLOMBIA
SEGUROS DE
VIDASA PERO CENTRO
TAMBIEN PODRA INDUSTRIAL Y
ACTUAR CON LAS DE AVIACION -
SIGLAS METLIFE SHIRLY BARRANQUILL 4 bitdcoras, reunion programada el 4-6-
860002398 |COLOMBIASA _[3229470496 21045729350 ROAALMAZO [JOHANA 3105342611 |roashirly243@gmail.com |A- TECNICOENSSISTEMAS (2748213 04/12/2023 _ [17/07/2024
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION -
TECNOGLASS VERGARA | WILSON BARRANQUILL SE LE ENVIO CORRE CON INSTRUCCIONES
800229035 |S.AS. 373400 ext 266,602 [carmen. 1007962407 DOMINGUEZ |ANDRES 3042277644 |wvergara2407 @gmail.com |A- TECNICOENSISTEMAS _[2748181 18/12/2023  |17/06/2024 |PARA SEGUIMIENTO
SOFT-G.NET
SOCIEDAD POR CENTRO
ACCIONES INDUSTRIAL Y
SIMPLIFICADA DEAVIACION -
SIGLASOFT- CAMARGO BARRANQUILL
901010584 |G.NETS.AS. 413002558926 juridica@soft-g.net; g1140858906 Mufioz JESUS DANIEL (3045253531 245@gmail.co|A- TECNICOEN SISTEMAS _[2620629 18/09/2023 _ |17/03/2024 _|evaluado en sofialpus
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION -
cAsTARIO BARRANQUILL
900088558 | TRIOMARS.AS. [3145964852 1044606566 ARANGO JHONDAVID |5713179995 |castanoarangojhondavid@ A ECNICOENSISTEMAS 2620629 18/09/2023 _ |17/03/2024 _|evaluado en sofiaplus el 26-3-24
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION -
UNIVERSIDAD RUBIO. | ARBEIS DE BARRANQUILL presentd 8 bitdcoras, reunién
890104633 |SIMONBOLIVAR |3444333 1130 maria. i[ 1104255681 MARQUEZ __|JESUS 3247891332 .com _|A- TECNICOEN SISTEMAS _[2671184 24/10/2023 5-4-24.
CENTRO
INDUSTRIAL Y el aprendiz presento 12 bitacorasal dia.
DE AVIACION - Se realizo final de evaluacion parael 3 de
5GS COLOMBIA GUZMAN SEBASTIAN BARRANQUILL abril de 2024, presneto formato de
900641706 |HOLDINGS.AS. 3105501428 luzsoraya. 1001799991 MARQUEZ __|ANDRES 3247836383 123@g TECNICOENSISTEMAS _[2620643 17/10/2023 _ |16/04/2024 _|evaluacin, evaluado en sofia el 4-4-24




CONCESION CENTRO
COSTERA INDUSTRIAL Y
CARTAGENA DE AVIACION -
BARRANQUILLA PALACIO FRANYEL BARRANQUILL.
900763355 3223508580 1007173748 FERRER DAVID 3105293911 TECNICOENSISTEMAS |2620629  [17/08/2023  |16/02/2024 |emil vicioso
CENTRO
INDUSTRIAL Y
UNIVERSIDAD DEAVIACION -
AUTONOMA DEL DIAZ BARRANQUILL.
890102572 | CARIBE 3162690754 yamile.florezl @uac.e{1043666114 CARRENO __|ESTEBAN 5753174860 |j es - TECNICOENSISTEMAS 2620629 [17/08/2023 _|16/02/2024 _|evaluado en sofialpus
CENTRO
INDUSTRIAL Y
KENWORTH DE DEAVIACION -
LAMONTARA MARTINEZ | TATIANA BARRANQUILL.
800125639 [S.AS. 3113581623 humana 1048268841 MANJARRES | ANDREA 300 3059540 | martineztatianad08 @gmail |A- TECNICOENSISTEMAS 2502102 [17/08/2023  |16/02/2024 _|evaluado en sofialpus
COMERCIALIZAD
ORADE
SOFTWARE CENTRO
SERVICIOS Y INDUSTRIAL Y
SUMINISTROS DE AVIACION -
S.AS. SIGLA:CS3 ARTETA ADRIANA BARRANQUILL. presenté 12 bitécoras-evaluado en
901194592 _[SAS 6054010781 1043930170 CARPINTERO |GABRIELA __|57311336540|adrianarteta801@gmail.conjA- TECNICOENSISTEMAS 2545477 [17/07/2023 _ |16/01/2024 | sofiaplus 8-4-24.
CENTRO
COLOMBIA INDUSTRIAL Y
TELECOMUNICAC DEAVIACION -
IONESS.AES.P MARRIAGA | JHONNY BARRANQUILL.
830122566 _[BIC 3157582587 tatiana SANJUAN __|ENRIQUE 5,7301E411j A TECNICOENSISTEMAS |2671187  [16/11/2023  [15/05/2024 |reunion 30524
CENTRO
COMPUORIENTE INDUSTRIAL Y el aprendizenvio las bitacorasy el
IMPORT AND DE AVIACION - formato e evaluacion, se realizo reunion
EXPORT ZINEDINE BARRANQUILL. el 2 de mayo, le fue muy bien. Solo falta
900040916 _|LIMITADA. 3145219477 1001788689 MEJIAPENA | RAFAEL 035302880| mejiazinedine@gmail.con|A- TECNICOENSISTEMAS 2671408 [16/11/2023 _ |15/05/2024 | cargarnota.
CENTRO
INDUSTRIAL Y
1PS CLINICA DE AVIACION - Reunion realizada el 2-5-24, present6 10
|SANTA ANA DE SIMON BARRANQUILL. bitécorasy formato de evaluacién. Solo
802001084 [BARANOALTDA 3043427934 | JOSEDOVALE-RADA@H 1041777523 PAZSIERRA _|VICENTE 3022725991 A TECNICOENSISTEMAS 2748181 [15/11/2023  |15/05/2024 |falta cargarlanota lefue muy bien.
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DEAVIACION -
REINA BARRANQUILL.
901437909 |GOAL 3004497626 Irueda@hn.goal.ie |1001890678 CASTILLO __[ELVISJAVIER |3044644013 |castilloelvis817 @gmail.com{A- TECNICOENSISTEMAS  |2502119  [16/08/2023  [15/02/2024 |evaluado en sofialpus
COMPENSACION CENTRO
FAMILIAR DE INDUSTRIAL Y
BARRANQUILLA- DEAVIACION -
COMBARRANQUI MERCADO | YURAINEDEL BARRANQUILL.
|890102002 _|LLA 3718900 3205 paola. 1044601788 |ROsADO CARMEN 573128280 - TECNICOENSISTEMAS 2545446 [16/08/2023  |15/02/2024 |evaluado en sofialpus
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION -
UNIVERSIDAD CONTRERAS BARRANQUILL. presento 4 bitacoras, seguimiento
890105361 |METROPOLITANA|3608146 1006898203 DURAN JHON JAIDER |3215351841 |3217229061a@gmail.com |A- TECNICOENSSISTEMAS [2620629  [14/02/2024 _ |14/08/2024 _|programado para el 28-5-24
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DEAVIACION -
UNIVERSIDAD oITo BARRANQUILL. se envio correo electronico y whatsapp
890105361 |METROPOLITANA|3608146 1043661634 SANCHEZ __|JORDI RAFAEL |3009430042 A TECNICOENSISTEMAS |2620643  [14/02/2024 _ [14/08/2024 | solicit el 1-4-24
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION -
FUENTES BARRANQUILL se envio correo electronico y whatsapp
900813445 [CREDITO1SAS 3003988427 it41046699153 MEZA JOHN STEVEN |57315873900|shirlyfuentes25@gmail.colA- TECNICOENSSISTEMAS |2671408  [14/02/2024  [13/08/2024 |solicitando lasbitacoras el 1-4-24
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION -
RPG DEL CARIBE SANTIAGO BARRANQUILL.
900053670 [LTDA 3205476283 caroline gravina@rpg| 1002031859 (GARCIA ARIAS [ISAI 3043665277 |santiak32@gmail.com A TECNICOENSISTEMAS |2545446  [12/09/2023  [12/03/2024 |asignado a emil vicioso
CENTRO
INDUSTRIAL Y El contrato fue terminado por mutuo
DEAVIACION - acuerdo el 15 de abril de 2024.Por queel
VIARA BARRANQUILL. aprendiz sentia que no estaba colocando
890111313 |ELECTRO4 LTDA. |3187834249 ELECTROCUATRO@HO| 1044613261 GUZMAN KLEYNER JOSE [3007258584 @gmail.com _|A- TECNICOENSISTEMAS |2671184 [10/01/2024 en practi i lectiva,
CENTRO
ATLANTIC INDUSTRIAL Y
QUANTUM DE AVIACION -
INNOVATIONS HERNANDEZ BARRANQUILL. emil vicioso, se comunico con el por
900532450 3004610312 vraci 1048067134 GUERRA JHOINER 5713600699 79@gmail |A- TECNICOENSISTEMAS 2671184 [11/11/2023  |10/05/2024 |whatsapp el 17-4-24.
CENTRO
INDUSTRIAL Y
FERRETERIA DE AVIACION -
METROPOLIS DEALBA JAIDER BARRANQUILL.
802004266 [SAS. 3107214145 1007134338 PADILLA RAFAEL 3008158801 |laiderdealba0@gmail.com |A- TECNICOENSSISTEMAS 2671187 [11/10/2023  [10/04/2024 |evaluado en sofialpus
CENTRO
INDUSTRIAL Y
UNIVERSIDAD DEAVIACION - 12 bitacoras, el aprendiz fue evaluado en
AUTONOMA DEL MERLANO | ABRAHAM DE BARRANQUILL. reunién , aprobo las practicas, saprendiz
|890102572 |carise 3162690754 yamile florezl @uac.e{1140905056 3002753711 il.cof A- TECNICOENSISTEMAS |2620629  [17/08/2023  [10/03/2024 |evaluado en sofiaplus




CENTRO
INDUSTRIAL Y
Dico DE AVIACION - sele envio correo con instrucciones el 2-4-
TELECOMUNICAC MOLINA BLAINNER BARRANQUILL 24y24-4-24, se hablo con el por
|830136162 _|IONESS.A. mil q VASQUEZ DARIO 4@gmail.com |A- TECNICOENSISTEMAS _[2771362 22/11/2023  |09/10/2024_|whatsapp tambien
CENTRO
INDUSTRIAL Y
Dpico DE AVIACION -
TELECOMUNICAC| CABALLERO | OSVALDO BARRANQUILL sele envio whatsapp el 2-4-24
830136162 |IONESS.A. emil q CABALLERO | MIGUEL 09y5@gm{A- TECNICOENSISTEMAS _[2771362 22/11/2023  |09/10/2024 bitacoras
CENTRO
INDUSTRIAL Y
Dico DE AVIACION -
TELECOMUNICAC| PAOLO BARRANQUILL se le envio correo con instrucciones el 2-4
830136162 |IONESS.A. emily.pernett@dico.c| POLO VILORIA|JUNIOR lopaolo2004@gmail.coi) A- TECNICOEN SISTEMAS _[2771362 22/11/2023 _ |09/10/2024 |24 25-4-24
CENTRO
INDUSTRIAL Y
TELEPERFORMAN DE AVIACION - presentd 1 bitacora,reunion de
CECOLOMBIAS A| BARRANQUILL seguimiento asignada para el 21-5-24 a las
900323853 |5 ] LUGO BUENO [SEBASTIAN A TECNICOENSISTEMAS (2771362 16/02/2024 _ |09/10/2024 |3 pm
CENTRO
INDUSTRIAL Y
TELEPERFORMAN DE AVIACION -
CECOLOMBIAS A| ALFARO CAMILO BARRANQUILL sele envio whatsapp el 2-4-24
900323853 | Jessica ZAMUDIO | ANDRES com|A- TECNICOEN SISTEMAS _[2771362 09/10/2024 bitacoras
COOPERATIVA
MULTIACTIVAY CENTRO
DE TRANSPORTE INDUSTRIAL Y
DEL ATLANTICO DEAVIACION -
SIGLA HERNANDEZ BARRANQUILL seleenvio whatsapp el 2-4-24.
890102561 | COOCHOFAL MIRANDA __ [JESUS DAVID usdhmx19@gmail.com |A- TECNICOEN SISTEMAS _[2671184 09/02/2024 _[08/08/2024 _|soli bitacoras
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION -
TECNOGLASS MONTES RAMON BARRANQUILL
800229035 |S.AS. n| | TORRES | ANDRES 5 monchomontes08@gmail.c{A- TECNICOENSSISTEMAS _[2712015 09/01/2024 _ {08/07/2024 |emil vicioso
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION -
TECNOGLASS GONZALEZ ~ |STEPHANY BARRANQUILL
800229035 |S.AS. carmen. OSPINA SABRINA ail.com |A- TECNICOEN SISTEMAS _[2712015 09/01/2024  [08/07/2024 |emil vicioso
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION -
TECNOGLASS RODRIGUEZ BARRANQUILL
800229035 |S.AS. rm YANEZ LUIS ANGEL A TECNICOEN SISTEMAS _[2712015 09/01/2024 _[08/07/2024 _|emil vicioso
OPERACIONES
TECNOLOGICAS Y
COMERCIALES
SOCIEDAD POR CENTRO
ACCIONES INDUSTRIAL Y
SIMPLIFICADA DEAVIACION -
SIGLAOPTECOM GUERRA BARRANQUILL seleenvio whatsapp el 2-4-24.
900668722 |S.AS. gher: RIVERA WALTER @gmail[A- TECNICOEN SISTEMAS 2025209 09/01/2024 _ [08/07/2024 |soli bitacoras
CENTRO DE
INTEGRACION
SENSORIAL PARA
ELAUTISMO Y
DESORDENES CENTRO
DEL INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DE AVIACION -
S.AS.sigla RODRIGUEZ  [SERGIO BARRANQUILL
900320804 |CISADDES.A 2@meidici GOMEZ | ANDRES sergiorodriguez19951121@|A- TECNICOEN SISTEMAS _[2671187 09/11/2023  [08/05/2024 |emil vicioso
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION -
COORDINADORA GOMEZ JOHAN BARRANQUILL 12 bitacoras, , el aprendiz fue evaluado
890904713 | MERCANTILS.A daripe@ UBARNES RAFAEL jbmx00214@gmail.com _ [A- TECNICOEN SISTEMAS _[2620643 09/10/2023  [08/04/2024 |se evaluo en sofiaplus el 22-4-24.
COREMAR CENTRO
COMPARIA DE INDUSTRIAL Y
SERVICIOS DE AVIACION - 12 bitacoras presentada, falta formato de
PORTUARIOS S A MENDOZA  |XAVIER BARRANQUILL evaluacion. Evaluado en sofiaplus 25-4-
900747169 |s om SUESCUN | ANDRES 005@gmailA- TECNICOEN SISTEMAS _[2620643 09/10/2023  [08/04/2024 |24. Formato ion entregado.
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DEAVIACION -
CV3 PRONTO SEGOVIA BARRANQUILL se le solicito bitécoras y certificado
900813887 |SERVICIOS S.AS. I GALVIS JUANDAVID |3026427432 il.conlA- TECNICOEN SISTEMAS _[2620629 09/09/2023 _ [08/03/2024 |laboral
COOPERATIVA
MULTIACTIVAY CENTRO
DE TRANSPORTE INDUSTRIAL Y
DEL ATLANTICO DE AVIACION -
SIGLA DEMOYA JHON BARRANQUILL Seevalué en sofiaplus el 22-4-24. E|
890102561 | COOCHOFAL oochof GIRADO |HAROLD jhongirado96@gmail.com |A- TECNICO ENSISTEMAS (2323592 09/08/2023  [08/02/2024 |aprendizenvio certificado laboral
C.I.ENERGIA CENTRO
SOLARS.A.ES. INDUSTRIAL Y
WINDOWS DE AVIACION -
SIGLA:C.L.ES HERAZO ADOLFO BARRANQUILL
890112475 |WINDOWS HERNANDEZ |ANTONIO adolf02013@misena.edu.cqA- TECNICOEN SISTEMAS 2620643 09/11/2023 _ [07/05/2024 |emil vicioso




CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION - evaluado en sofiaplus el 9-4-24-el
MOVILLA SANTIAGO BARRANQUILL aprendiz presento 12 bitacorasy
890201881 |AVSASAAVSA |3153768898 - 31601|ghseleccion@macpoll| 1130265555 CARDONA | MARTIN 5713232243 |movillasantiago746@gma A- TECNICO EN SISTEMAS _[2620629 08/09/2023  [07/03/2024 | certificado laboral
GLOBAL SALES CENTRO
SOLUTIONS INDUSTRIAL Y
COLOMBIAS.AS. DE AVIACION -
-GSS COLOMBIA PEREZ DIEGO BARRANQUILL
900154405 |LINE 3232451889 on{1129507239 MOLINA ARMANDO _|57302276974di 1 TECNICOENSISTEMAS 2620643 08/08/2023  [07/02/2024 |evaluado en sofialpus
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION -
SYNLAB CALADELA BARRANQUILL sele envio correo el 2-4-24 solicitando
800087565 |COLOMBIAS.AS. 3217482776 mariaa.rincon@synlal{ 1043437303 |ROSA |REYNALDO _ [3183294083 |reynaldocala0612@gmail A- TECNICOEN SISTEMAS 2712015 07/02/2024 __|06/08/2024 _|bitacoras
OPERACIONES
TECNOLOGICAS Y
COMERCIALES
SOCIEDAD POR CENTRO
ACCIONES INDUSTRIAL Y
SIMPLIFICADA DEAVIACION -
SIGLAOPTECOM ROSADO LuIs BARRANQUILL
900668722 |S.AS. 3770050 gher: 1001934228 BELTRAN FERNANDO _ |57323318749|adrianrosado2704 @gmail.c|A- TECNICOEN SISTEMAS _[2671408 06/02/2024 _[05/08/2024 |emil vicioso
CENTRO
INDUSTRIAL Y
UNIVERSIDAD DE AVIACION -
AUTONOMA DEL GOENAGA | MARCOS BARRANQUILL present6 4 bitacoras- reunién realizada el
890102572 | CARIBE 3162690754 yamile.florezl @uac.e{1051885760 AYALA DANIEL 3007249227 |marcosgoe25@gmail.com |A- TECNICOENSSISTEMAS (2748213 06/02/2024 __[05/08/2024 |17-4-24, presento formato de evaluacion.
CENTRO
INDUSTRIAL Y presentd 4 bitacoras-reunién realizada
UNIVERSIDAD DE AVIACION - para el 8-5-24, la aprendiz se encuentra
AUTONOMA DEL ALVAREZ DENIS DEL BARRANQUILL con 3 meses de embarazo. Caso en
890102572 |CARIBE 3162690754 ile.florezl @uac.e{ 1007195005 BOLARO CARMEN 3004399326 .co|A- TECNICOEN SISTEMAS _ |2748181 06/02/2024 _|05/08/2024 falta formato de reunion
CENTRO
INDUSTRIAL Y
UNIVERSIDAD DE AVIACION -
AUTONOMA DEL GALEANO BARRANQUILL presento 6 bitacoras, seguimiento
890102572 |CARIBE 3162690754 yamile.florezl @uac.e{1073808115 MARTINEZ __|ANA PATRICIA |57321866306|anap60825@gmail.com __|A- TECNICOEN SISTEMAS _[2748181 06/02/2024 _[05/08/2024 | realizado el 23-4-24 y proximael 16-7-24
CENTRO
INDUSTRIAL Y
UNIVERSIDAD DE AVIACION - reunion realizada el 8-5-27, laaprendiz
AUTONOMA DEL RODRIQUEZ  [KEILYN BARRANQUILL present6 6 bitacoras, formato de
890102572 |CARIBE 3162690754 yamile.florezl @uac.e{1047215613 PERALTA TATIANA 3046611962 |keyrodrig76@gmail.com _[A- TECNICOENSSISTEMAS _[2748181 06/02/2024 _ [05/08/2024 |evaluacién,, le fue muy bien.
IMAGE QUALITY
OUTSOURCING CENTRO
SAS.-L.Q INDUSTRIAL Y
OUTSOURCING DE AVIACION -
S.AS.01.Q. SERENO BARRANQUILL El aprendiz presento sus 12 bitacoras, fue
830039329 |SAS. 5931990 iq-0r] 1129505942 ALQUERQUE _|JUAN DIEGO .corjA- TECNICOEN SISTEMAS _[2620629 5/03/2024 _|evaluado en sofiaplusy por
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DEAVIACION -
CAHUANA BARRANQUILL SE LE ENVIO CORRE CON INSTRUCCIONES
890201881 |AVSAS.AAVSA [3153768898 - 3160 111192923424 PACHECO  [JOSEANGEL [+57301729: A TECNICOEN SISTEMAS _[2671408 05/03/2024 _ [04/09/2024 |PARASEGUIMIENTO
CENTRO
FUNDACION INDUSTRIAL Y
HOSPITAL DE AVIACION -
UNIVERSIDAD BLANCO JESUS BARRANQUILL
890112801 |DEL NORTE 3715639 hun_seleccion_pers@|1047220477 CERVANTES | ALBERTO 57301694998 18@gmail.com|A- TECNICOEN SISTEMAS _[2748213 05/02/2024  [04/08/2024 |emil vicioso
CENTRO
PUERTA DE ORO INDUSTRIAL Y
EMPRESA DE DEAVIACION -
DESARROLLO ACURA DANIEL BARRANQUILL se le envio correo el 2-4-24 solicitando
900249143 | CARIBE SAS 3043582261 1001911660 MADRID ESTEBAN 3046497256 id0911 il TECNICOENSISTEMAS 2748213 05/02/2024 _[04/08/2024 _|bitacoras
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION -
BANCO REINA SHARYCK BARRANQUILL Ia aprendiz present6 4 bitacoras, se asigno|
860043186 | SERFINANZA S.A. |3091919 1001890214 MARTINEZ __|ANDREA 3006239158 |reinamar TECNICOENSISTEMAS _[2712015 04/03/2024_[03/09/2024 _|reunion parael
REDESY CENTRO
SISTEMAS INDUSTRIAL Y
INTEGRADOS DE AVIACION -
S.ASSIGLA BARRANQUILL SE LE ENVIO CORRE CON INSTRUCCIONES
802014278 |REDSISS.AS.  |3102495649 51042240749 PENARAMOS |LUIS MANUEL |3044607058 A TECNICOENSISTEMAS _[2671408 4/03/2024 3/09/2024 | PARA SEGUIMIENTO
HOTELES DE LA
107 SOCIEDAD CENTRO
POR ACCIONES INDUSTRIAL Y
SIMPLIFICADA DE AVIACION -
SIGLA HOTELES VILLA BARRANQUILL seleenvio whatsapp el 2-4-24
900848747 |DELA107S.AS. |3012771792 lizeth 1047053153 ECHAVEZ JUANDAVID |57 @gmail.com|A- TECNICOEN SISTEMAS 2712015 04/03/2024 3/09/2024 bitacoras
COOPERATIVA CENTRO
MULTIACTIVA DE INDUSTRIAL Y
SERVICIOS DE AVIACION -
SOLIDARIOS- TORREGROZA |JURGEN BARRANQUILL presentd 1 bitacora-reunion programada
830011670 | COPSERVIR 3002146906 angell 0[] 1143463123 ESCALANTE _|GILMAR 57302309853|jurgen1143@gmail.com _|A- TECNICOENSISTEMAS _ [2671408 04/03/2024 _ [03/09/2024 |parael 17-5-24




CENTRO
INDUSTRIAL Y
UNIVERSIDAD DE AVIACION - laaprendiz presento 2 bitacoras- se
AUTONOMA DEL MENDOZA BARRANQUILL realizo reunion de seguimiento el 8-5-23,
890102572 |CARIBE 3162690754 yamile florez1 @uac.e{55312250 PEREZ OLGAMARIA |3003209728 |olgamendoza02j TECNICOENSISTEMAS |2748181  04/03/2024  |03/09/2024 _|faltaformato
CENTRO
INDUSTRIALY
CORPORACION DE AVIACION -
UNIVERSIDAD DE 10SE BARRANQUILL
890104530 |LACOSTAC.U.C. [3362252 uc 1044425460 YENERIS ORTIZ| GREGORIO _[573 juniorortii il.com |A- TECNICOENSISTEMAS 2671187 |04/12/2023 _|03/06/2024 _|emil vicioso
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION -
C.IES METALS CHARRIS  |JOAQUIN BARRANQUILL
901240800 |s.AS 3202878788 lui {1007133999 SARABIA DAVID 57301486439 joaquin04031@hotmail.co A- TECNICOENSISTEMAS 2620629 04/09/2023 |03/03/2024 _|evaluado en sofialpus
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION -
ASEQTECNICO'S LOPEZ BARRANQUILL
800233739 |ASESP 3106623685 jiguaran @interaseo.c{ 1062435446 MARTINEZ _|ANDREA 3245744611 |andreitalm690@gmail.com [ A- TECNICOENSISTEMAS 2545477 04/07/2023  |03/01/2024 _|certificado
CENTRO
INDUSTRIALY
DE AVIACION -
FARMATODO MORENO ~ |SHADIIA BARRANQUILL seleenvio whatsapp el 2-4-24
830129327 |COLOMBIASA 3004525374 laura 1{1044610036 MADRID VANESSA __[57300207 i 167 @gmail.c{A- TECNICOENSISTEMAS 2328682 03/11/2023 _|01/11/2024 _|solicif bitacoras
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION -
SALUD SOCIAL 0ROZCO RODOLFO BARRANQUILL
802023344 |SAS. 3246339929 COORDINADOR.GH@s/ 1043440232 MARTINEZ | KALETH 3013984713 |rodoorozcomartinez1210@{A- TECNICOENSISTEMAS 2712015 |02/03/2024 _ |01/09/2024 |emil vicioso
ENTERPRISE CENTRO
MANAGEME INDUSTRIALY
NT DEAVIACION -
SERVICES JIMENEZ BARRANQUILL! presento 4 bitacoras-reunién programadal
900233015 SAS 1042997918 GOMEZ ANYELA 3,005E+09  anyela152020@gmail.con A- I TECNICO EN SISTEMAS 2748181 18/01/24 18/07/24|parael 23-4-24
BURERS TECNICO EN EL APRENDIZ PRESENTO 12 BITACORAS, SE
VERITAS MANTENIMIENTO realizo SEGUIMIENTO PARAEL 9-5-24,
COLOMBIA DE EQUIPOS DE falta formato de evaluacion, le fue muy

LIMITADA 1001851529 BARRAZA MOISES COMPUTO. 2620655 4/12/23 3/06/24 | bien en la evlauacion final




Razon Social _|Teléfono empresa_|C Nombres Teléfono __[Correoelecténico |Centro Especialidad_|Ficha Contrato inicio | Contrato Fin
[CENTRO TECNICOEN
INDUSTRIAL Y
DEAVIACION - TODELOS
EQUICARIBE MOTORE
800174772 _|s.AS 3007187162 1129509091 AALIN JESU 3046239046 |mail.com A DIESEL 2620674 [01/08/2023 _ |31/01/2024 _|certificado
[CENTRO TECNICOEN
INDUSTRIAL Y
DEAVIACION - TODELOS
GRUPO jonathan02192021 |BARRANQUILL|MOTORES
900493470_|MOTORSAS 3165501407 43115306 | GARCIASERRANO JONATHAN JOSE___|3024196345 |@gmal. A DIESEL 2620674 [01/08/2023 __|31/01/2024 _|certificado
CeNTRO | TECNICOEN
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION - TODELOS
HERMANOS 1230¢ MOTORES
900490670 _|LOTEROSAS _[3008224170 MOLINAALBOR MIGUEL ANDRE: 3003342619 |mail.com A DIESEL 2620674 [01/08/2023  [31/01/2024 |certificado
RO |TECNICOEN
INDUSTRIAL Y
DEAVIACION - TODELOS
INTERASEO BARRANQUILL | MOTORE: o tiene whatsapp-
810000939 [sA ESP.  |+573222188226  |pCy 1001995619 | MERINO TORDECILLA CESARALBERTO __[3244401551 |mail.com A DIEsEL 2340574 [01/03/2024  |30/08/2024 |numero fuers de servicio
[CENTRO TECNICOEN
INDUSTRIAL Y
DEAVIACION - TODELOS
(CORPACERO MOTORE
860001899 _[sAS 3851515 1047035719 __|GARCIAVITOLA LUIS MARIO 5,73026411 l.com DIESEL 2620676 [01/09/2023 _ |27/02/2024 _|sofiaplus 11-4-24
e envio whastapp el 94
24309-24 solicitandola|
presentacion de bitacoras,
£1304-24 se conversd con
el, el aprendizno sesiente
EQUIPMASTER RO |TECNICOEN  gusto con las funciones
STORE S AL INDUSTRIAL Y dela empresa, quedamos
siGLA DEAVIACION - TODELOS en agendar unareunion
EQUIPMASTER |morore o meha enviado
900729243 _|STORE 3045255277 1002028394 |GARCIALOPEZ JEFFERSONDAVID | 3011161901 | @gmail. A DIESEL 2280365 [29/02/2024 _|26/08/2024 _|bitacoras
[CENTRO TECNICOEN
INDUSTRIAL Y
DEAVIACION - TODELOS
GRUPO MOTORE
900493470 _|MOTORSAS _|3165501407 1193216640 __|SOLANO MORRON 1167756 A DIESEL 2620674 |27/07/2023 _|26/01/2024 _|certificado
[CENTRO TECNICOEN
INDUSTRIAL Y el aprendizenvio el
DEAVIACION - TODELOS certificado laboral al
NAVIERARIO diegojaimes0207 |BARRANQUILL[MOTORES orreo, faitan fas
829000980 | GRANDE: 312351209 1002424213 |)AIMES ARR 3146121487 |@ A DIESEL 2620674 |26/09/2023 __|25/03/2024 _ |bitacoras.
CeNTRO | TECNICOEN
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION - TODELOS
SK RENTAL MOTORES
900573927 _[sAs. 3228514195 skr{1143425008 [ ANAYAPASO 3216084755 |gmail.com A DIESEL 2620674 [17/07/2023  |25/01/2024 _|certificado
RO |TECNICOEN e hizo contacto via
INDUSTRIAL Y whatsapp , sele solicito
ALEMANA DEAVIACION - TODELOS certificado laboral. Correo
AUTOMOTRIZ |morore electronico enviado el 9-4-
900369627 [sAS lilibeth.badillo@a{ 1042241400 __|HERZOG GUTIERREZ BRIELENRIQUE | 5,7302€+11 - DIEsEL 2620674 [26/07/2023 _|25/01/2024 _|2:
CENTRO | TECNICOEN se hizo contacto via
INDUSTRIAL Y whatsapp se socito
DEAVIACION - TODELOS bitacoras. Correo
TRANSQUIROG MOTORE: electronico enviado el 11-
802009926 3448508 - 31642062 TAL 1043121746 |LUGOROMERO 5731 A DIESEL 2695842 [23/12/2023 424
KAL TIRE [CENTRO TECNICOEN se hizo contacto via
MINING 5.A. INDUSTRIAL Y whatsapp se solicit6.
DECY. DEAVIACION - TODELOS bitacoras. Correo
SUCURSAL Luispoloramos022 |BARRANQUILL [ MOTORES electronico enviado el 11-
900036347 _|COLOMBIA__ 3205796576 johanis buelvas@{1129543076 __|POLORAMOS Luis JosE 3236447375 [8@gmailcom _|a- DIESEL 2695842 |22/11/2023 _|21/05/2024 |a-24
CeNTRO | TECNICOEN
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION - TO DELOS
TRANSPORTES MOTORES
890103844 | TRASALFA S.A |3006524076 BLANCO YARURO DILLAN ANDRE 57350214051 ail.com A DIESEL 2620674 [22/09/2023  |21/03/2024 |24
CeNTRO | TECNICOEN
INDUSTRIAL Y
AUTOMERCAN DEAVIACION - TODELOS
TIL DEL CARIBE BARRANQUILL | MOTORE: evaluado en sofiaplus 263
890100164 _[sas 3490534 I 1002227007 __|VASQUEZ ARRIETA 10STIN J05EPH om |a- DIEsEL 2620676 [22/08/2023 _|21/02/2024
[CENTRO TECNICOEN
INDUSTRIAL Y Presenté 8 bitacoras
SUMINISTROS DEAVIACION - TODELOS Reunion realizada el 16-4-
DEREPUESTOS MOTORE 24. Solofaltaformato de
802015827 _[ey 3003175787 1043126797 __|ROMERO CORREA JUAN DAVID com |A- DIESEL 2695842 [21/11/2023 _ |20/05/2024 _|evaluacion.
[CENTRO TECNICOEN
INDUSTRIAL Y
DEAVIACION - TODELOS €l aprendizenvio 12
ARINTIA rangelrodriguezjorg |BARRANQUILL[MOTORES bitacoras- evaluado en
900117244 _|GROUPSAS. |3114778443 1044826139 |RANGEL RODRIGUEZ JORGE MARIO 3122907871 A DIESEL 2620676 [19/09/2023 __ |18/03/2024 _|sofiaplusel 21324
CeNTRO | TECNICOEN sele enviomensaje de
INDUSTRIAL Y textoal celular y correo.
DE AVIACION - TO DELOS electronicoel 11-4-24,
TURBOCOL MOTORES solicitando certificado.
802000035 _|LTDA 1129540441 DANIEL ESTEBAN m A DIESEL 2620676 [17/08/2023  |17/02/2024 _|iaboral
CeNTRO | TECNICOEN
INDUSTRIAL Y
DEAVIACION - TODELOS recibido certificado
INTERASED BARRANQUILL | MOTORE: laboral-evaluado en
810000039 [sA ESP.  |+573222188226  |pCy 1048264965 __|FONTALVO MOLINA MANUEL ANTONIO @gmail.com A DIEsEL 2620676 [18/08/2023 _ |17/02/2024 _|sofiaplus 21-3-24
|COMPANIADE [CENTRO TECNICOEN
PUERT INDUSTRIAL Y
ASOCIADOS DEAVIACION - TODELOS presento 2 bitacoras, se
5.A-COMPAS MOTORE programé reunion para el
800156044 _|SA. 6724250 1041890: NORIEGA CANTILLO. |ADRIAN 01 A DIESEL 2695842 [19/02/2024 _ |16/08/2024 |[21524
[CENTRO TECNICOEN
INDUSTRIAL Y
csp o DEAVIACION - TODELOS
coLomaia rot |BARRANQUILL [ MOTORES seleenvio correo el 264
900517378 _[LTDA. 3147 4386 | MARTINEZ PEDRAZA MAURICIO JOSE A DiEsEL 2620676 [17/10/2023 _ |16/04/2024 |24




comPARIA
coLOMBIANA

DESERVICIO
AUTOMOTRIZ CeNTRO | TECNICOEN
X INDUSTRIAL Y el aprendizentrego 6
coLsERAUTO DEAVIACION -[TODE LOS bitacoras, se programo.
5A.- MOTORES reunion para el 7 de mayo
860053523 _|coLSERAUTO |3214996859 SELECCION@COLS1043118831 | MERLANOTOBIAS DANIEL 3013082173 |mail.com A DIESEL 2695842 [16/12/2023 a1as9 am
CeNTRO | TECNICOEN
INDUSTRIAL Y
DEAVIACION - TODELOS
INTERASEO BARRANQUILL | MOTORE: evaluado en sofiaplus el 26
810000939 [sA ESP.  |+573222188226 |pCy 1043434807 | MEJIAURIBE PEDROLUIS 3125038575 [ail.com a DIEsEL 2620676 [12/09/2023 _ |11/03/2024 |34
[CENTRO TECNICOEN
INDUSTRIAL Y
DEAVIACION - TODELOS
ARINTIA MOTORE seleenvio correo el 26-4
900117244 |GROUPSAS. 3114778443 1048065219 __|PRINSDIAZ 5753872477 | mail.com A DIESEL 2620676 [12/07/2023 _ |11/01/2024 |24
[CENTRO TECNICOEN
EQUIPOS DEL INDUSTRIAL Y
NORTES A DEAVIACION - TODELOS
EQUINORTE BARRANQUILL | MOTORES evaluado en sofiaplus 1-4-
802001223 [sA 3114127270 1007134811 __|cERPACHARRIS OSWLAIDER OMAR 01799160{m A DIESEL 2340596 |10/08/2023 _09/02/2024
CeNTRO | TECNICOEN
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION - TODELOS
|ORGANIZACIO MOTORES se e envio correo el 264
830095213 |NTERPELSA 1042848260 __|RICAURTE LOPEZ 3043603 DIESEL 2620674 [07/02/2024 _ |06/08/2024 |24 solicitandobitax
RO |TECNICOEN
INDUSTRIAL Y
DEAVIACION - TODELOS o tiene whatsapp,
(CORPACERO doval. |morore telefono en buzon casi
860001899 |s.AS 3851515 1001966181 __|SANDOVAL ALGARIN ERICK 3044604652 |mail.com A DIESEL 2451810 [07/12/2023 siempre
[CENTRO TECNICOEN
INDUSTRIAL Y sele envio whatsappy
DEAVIACION - TODELOS correo solicitando
BUSSERVI DEL MOTORE bitacoras 11-4-24y 264
830501338 10482656 DIESEL 2620676 |28/08/2023
COMERCIAL centRO | TECNICOEN
INTERNACION INDUSTRIAL Y
AL DE EQUIPOS DE AVIACION - TO DELOS
Y MAUINARIA| iuliodavidcanate3@ [BARRANQUILL | MOTORES
890903024 _[s.AS. 3217610248 41 CARATEVILLAMIL uLio DAVID 3023145487 [gmail.com A DIESEL 2280365 [05/09/2023 |05/03/202a |24
[CENTRO TECNICOEN
INDUSTRIAL Y
DEAVIACION - TODELOS evaludo en sofiaplusel 26-
ARINTIA MOTORE 4-24. formato de
900117244 |GROUPSAS. 3114778443 1001944793 |MERCADOVILLARREAL [ MANUEL JOSE a DIESEL 2620676 [01/04/2023 _ |05/01/2024
12 bitacoras presentadas,
presento formato de
centRO | TECNICOEN evaluacion, fue evaluado
INDUSTRIAL Y por videollamada,
DE AVIACION - TO DELOS excelent
PELAEZ edervelilladiaz@g [BARRANQUILL |MOTORES | desempefio.evaluado en
890101138 1001825954 |VELILLADIAZ EDER STIKC m A DIESEL 2451810 [05/10/2023  [04/04/2024 |sofiaplusel 1424
TRANSPORTE [CENTRO TECNICOEN
MINERIAY INDUSTRIAL Y
CONSTRUCCIO DEAVIACION - TODELOS selleenvio correo el 26-4-
N TRAMICON MOTORE 24 solicitandolas
830071467 |LOGISTICAS.A |3152055779 1043123032 |DIAZMORALES lomAR DAVID 573439649 |@gmail. a DIEsEL 2620674 [05/07/2023 _ |04/01/2024 _|bitacoras.
[CENTRO TECNICOEN
INDUSTRIAL Y
IVESUR DEAVIACION - TODELOS
coLomsia andresgonzalezm20 |BARRANQUILL[MOTORES evaluado en sofiaplus 15-3
900081357 _|SA. 3223588578 1001881482 |GONZALEZMARCHEN ANDRES FELIPE 3215979987 |01@gmail. A IESEL 2620674 |05/07/2023 _04/01/2024
[CENTRO TECNICOEN
INDUSTRIAL Y
DEAVIACION - TODELOS
ARINTIA MOTORES
900117244 _|GROUPSAS. 3114778443 428425 | CHAMORR: JOSE ALEIANDRO .com__|A DIESEL 2620674 |04/07/2023 _ |03/01/2024 _|certificado
CenTRO | TECNICOEN
INDUSTRIAL Y
DE AVIACION - TO DELOS
ARINTIA vizcainodario? @gm |BARRANQUILL [ MOTORES
900117244 _|GROUPSAS. |3114778443 1047216086 __|VIZCAINO DAZA DARIO JOSE 571216086 _|ail.com A DIESEL 2620674 __[04/07/2023 _ [03/01/2024 |certificado
CeNTRO | TECNICOEN yaserealizo llamada
INDUSTRIAL Y telefonica, tambien se
INDUSTRIAS DEAVIACION - TODELOS envio correo electronico
IVOR S A CASA MOTORE con las instrucciones de
860001778 |INGLESA 3203497144 4111 | CORTINARAMIREZ KEVINALEXANDER _[3117690977 Jom a DIESEL 2695842 [02/01/2024 _ |01/07/2024 imient
[CENTRO TECNICOEN
INDUSTRIAL Y
DEAVIACION - TODELOS
ASTILLEROS donistm994@gma | BARRANQUILL |MOTORES.
802017093 _|UNIDOSS A |3205420462 100202864: MIRANDA TAPIAS DONY DANIEL A IESEL 2620674 [02/10/2023 _01/0a/2024 26424
TECNICOEN
TOELECTRICO
centRo|vCoNTROL
INDUSTRIAL Y [ELECTRONICO
stiventorresmelen | DE AVIACION - | DE correo enviado 17-4-24.
PELAEZ d con las instrucciones para
890101138 53252344 a: | TORRES MELENDEZ STIVEN OMAR 304 2140602-{om s 2670557 [01/02/2024 __|31/07/2024 el seguimiento.
TECNICOEN
TOELECTRICO
centRo | vconTROL
INDUSTRIAL Y [ELECTRONICO reunion programada 2-5-
RAFAEL DE AVIACION - DE 24, seva ahacer lamada
ESPINOSAG. & QuiLL por telefono. Present6 9
800202447 _|cia sas 3023750171 taylor@: 1129571277 |POTES BOIGA YOSHUARDAVID __[3043345102 |il.com A 2670557 [01/12/2023  |31/05/2024 _|bitscorss. Faltaformato.




TECNICOEN

TOELECTRICO
centRO  |vCONTROL sele envio mensaje el 24-3-
INDUSTRIAL Y [ELECTRONICO 24yl 2542430
DEAVIACION - [DE whatsapp , el aprendiz
LUIS RESTREPO| contesta, pero no ha
800229247 _|peLnEzs A, 1143141346 uLio cesar 3014913029 [I.com a s 2620660 [22/11/2023  |30/11/2024 |enviadolas bitécor:
TECNICO EN
TOELECTRICO se hizo contactovia
CENTRO Y CONTROL whatsapp , seleenvio
INDUSTRIAL Y [ELECTRONICO correo para que presente
GRUPO RACE DEAVIACION - | DE bitacoras.26 de abril de
DAYCA Q 2024 nueva,entesele
900211338 |COL 157045 1001885048 A 0; KEVIN 3017763416 |@, S 2712115 22/02/2024 30/08/2024 atsapp |
TéCNICO EN
TOELECTRICO
CentRO  |vCONTROL
INDUSTRIAL Y [ELECTRONICO reunion programadael 7-5-
TALLERES DEAVIACION - [DE 24, sevaahacer llamada
AUTORIZADOS @6 por telefono. El aprendiz
860519235 |SA 3214350226 1143140808 [OROZCO VILLALBA ULISES FRANCISCO _ |3135903783 |MAIL.COM S 2670557 01/12/2023 30/05/2024 6 6 bitacoras
TECNICOEN
[ TO ELECTRICO reunion realizada el 9-4-
centRO  |vCONTROL 24-debe enviar bitacoras
INDUSTRIAL Y |ELECTRONICO Evaluado en sofia el 10-4-
DE AVIACION - [DE 24. formato de evaluacion
LUIS RESTREPO| QUILL| competoy bitacoras
800229247 _|PELAEZS AS. 3005631 19594 CASTRO OROZCO ROGER 3001277692 [tmail.com s 2620660 |28/10/2023  |28/04/2024 |completas
TECNICO EN
TOELECTRICO
centRO  |vCONTROL
INDUSTRIAL Y [ELECTRONICO sele envio correo con
cooRDINADO DE AVIACION - [DE
RAMERCANTIL e programo seguimiento
890904713 _|s.A 46336 FONSECAROMERQ I.com a s 2712115 [20/01/2024  [27/07/2024 |el 28 demayo de202a.
TECNICO EN
TOELECTRICO
centRO  |vCONTROL
INDUSTRIAL Y [ELECTRONICO
DEAVIACION - [DE sele envio correo con
LUIS RESTREPO| L informacion de bitacoras
800229247 _|PELAEZS AS. |3005631 1047038416 JUNIOR ALEXI 3242381371 ilcom s 2712115 |26/02/2020 _|26/08/2020 |el2.4-2a.
TéCNICO EN
TOELECTRICO
CentRO  |YCONTROL
INDUSTRIAL Y [ELECTRONICO
EQUIPOS Y DEAVIACION - [DE
LOGISTICADEL
900534668 _|CARIBE 3014276244 1u[1043436272 MORALES MACHADO [JULIO CESAR 3002255944 |7@gmail.com S 2620660 24/07/2023 23/01/2024 _ |certificado
TECNICOEN
TOELECTRICO
centRO  |vCONTROL
INDUSTRIAL Y [ELECTRONICO
DE AVIACION - [DE e envio mensaje detexto
|AB MARINE QuILL v correo electronico, al
901167792 |GROUPSAS _|3869941 GONZALEZJARAMILLO | CARLOS RAGL 57313893475 703@gmail.com _|A 2670557 |16/11/2023 celular ol 26-4-24
TECNICO EN
TOELECTRICO
centRO  |vCONTROL
INDUSTRIAL Y [ELECTRONICO
DE AVIACION - [DE
|AB MARINE evaluado en sofiaplusel 1-
901167792 |GROUPSAS _|3869941 1 MILTONMANUEL _ [3044357791 |mail.com a s 2620660 [11/09/2023  [17/03/2020 [a24
TECNICO EN
TOELECTRICO
centRO  |vCONTROL
INDUSTRIAL Y [ELECTRONICO
cooRDINADO DEAVIACION - [DE
RAMERCANTIL BARRANQUILL evaluado en sofiaplus 153
890904713 _[5.0. 1044604543 __[pADILLACANTILLO JUSTINENRIQUE 3148047386 [ail.com a 2620660 [18/07/2023 _[17/01/2020 |24
TéCNICO EN
 TO ELECTRICO serealizo lareunion de
CENTRO Y CONTROL | seguimiento el 30 de abril
INDUSTRIAL Y [ELECTRONICO 4e 2024. el aprendiz esta
DEAVIACION - [DE enviando lasbitacorasal
| COLCHONES falta formato de
901136583 |SERRATIS.A.S. 3207701536 48 | CERVANTES JIMENE: [DUVAN JOSE S 2712115 17/01/2024 16/07/2024 _[reunion.
TECNICOEN
TOELECTRICO
centRO  |vCONTROL
INDUSTRIAL Y [ELECTRONICO
DE AVIACION - [DE selesolicito l certificado
PELAEZ BARRANQUILL| laboral el 16-4-24.
890101138 HERRERAMENDOZA camiLo ANDRES __[3016606717 ail.com A s 2065312 [05/07/2023  |04/01/2024 |contacto via whatsapp




TECNICOEN
TOELECTRICO
centRo |vcoNTROL
EQUIPOS DEL INDUSTRIAL Y [ELECTRONICO
NORTES A DEAVIACION - DE e solicito por whatsapp y
EQUINORTE correo el 264-26 Ias.
802001223 |5 3114127270 1043121015 AN JosE A s 2712115 [04/03/2024 _ |03/09/2024 _|bitacoras
TECNICO EN
TOELECTRICO
cenRo | vCoNTROL
GRUAS Y INDUSTRIAL Y [ELECTRONICO
MANIOBRAS Y DEAVIACION - DE
MONTAJES BARRANQUILL evaluado en sofiaplus 15-3
802003363 _|LTOA 3145160601 1044607813 |REVES ARIZA ESUS DAVID 3014022145 |com A s 2620660 [04/09/2023 _03/03/2024
TEcNICOEN
coLomBIANA TOELECTRICO
DEVIGILANCIA centRo|vCoNTROL
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y [ELECTRONICO
DEL CARIBE DEAVIACION - DE
LTDA- t
800101613 |COLVISEG 3208049288 113026573 TEJADA PERARANDA 5753181449 |mail.com s 2620660 [04/07/2023  |03/01/2024 _|matriculado
TECNICOEN
TOELECTRICO
centRo | vconTROL correo enviado el 1-4-24 y
INDUSTRIAL Y [ELECTRONICO se solicito por llamada
DE AVIACION - [DE telefonicay whatsapp el
|COUNTRY BARRANQUILL formato de evalaucion
800218155 _|MOTOR: 3610600 1129519408 | PEREZSALAZAR L 3145194739 | mail.com A s 2620660 [03/08/2023 __|02/02/2024 _|diligenciado el 26-4-24
TECNICOEN
TOELECTRICO
centRo |vcoNTROL
INDUSTRIAL Y [ELECTRONICO
DEAVIACION - DE sesolicito por correoy.
|COUNTRY whatsapp el formato de.
800218155 |MOTORSSA_|3610600 104566970 [ YORLIS ANDRES 3002182342 o s 2620660 [03/08/2023  02/02/2024 26424
reunion realizada el 25-4-
24. €l aprendiz presento
TECNICOEN las 12 bitacorasy formato
de evaluacion. €l aprendiz
TOELECTRICO aprende muy rapido, es
centRo | vconTROL puntual, comprometido,
INDUSTRIAL Y [ELECTRONICO o tendran en cuenta para
DE AVIACION - DE futuras vacantes.Nota
PELAEZ BARRANQUILL cargada en sofiaplus el 29-
890101138 108249060 LOPEZ MADERO 3146479112 [com A 2501971 [02/10/2023  |01/04/2024 424
TECNICOEN
seleenvioel 11-4-24 ¢l
TOELECTRICO <orreo con lainformacion
centRo  |vCoNTROL delasbitacoras, sele
INDUSTRIAL Y [ELECTRONICO solicito e certificado
DEAVIACION - DE laboral tambien se
PELAEZ escribio por whatsapp. €1
890101138 1044212765 3012316043 s 2620660 [02/10/2023 _|01/0a/2024




[EMPRESA NOMBRE ceDuta [ESPECIALIDAD FICHA F.N [GESTION
INTERASEO S.A. E.S.P. |MIKEL JOSE VALENCIA MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL | 2451810] 17/02/23] 1 sofiaplus el 11-
envio 2 bitacora- reunion
CLASSIC JEANS SHOPSBLADIMIR SARMIENTO) 1129537192 | TECNICO EN SISTEMAS 2025209|  1/04/24| 30/09) para el 18-6-24
present 2 bitacoras- reunion
V.P. GLOBAL LTDA. __[SEBASTIAN CASTRO 1129507324 | TECNICO EN SISTEMAS 2620629 | 12/03/24] 11/09) para el 30-5-24
[JHON MOYA
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y 3 bitacoras, reunion programada
GRUPO RACE DAYCA _[KEVIN PENARANDA 1001885048 | ELECTRONICO DE AUTOMOTOR 22/02/24| 30/08/24el 11-6-24
se le envio correo el 8-5-24 con
ALR.ESP JULIANA VITA 1043118929/ TGO GESTION REDES DE DATOS 2558406 | 29/04/24| 28/10/24|la informacion de Ias bitacoras.

el 10-5-24 se le envio correo con
RANSA COLOMBIA | ANDREA YAREZ 1007969372 | TECNICO EN SISTEMAS 2620629| 15/04/24| 14/10/24|la informacion de
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion:

Industrial y de Aviacién

Programa de Formacion:

Técnico de Sistemas

No. de Ficha:

2748213

Nombre: Marcos Daniel
Identificacion: | C.C.1051885760
Teléfono: 3007249227
Datos del Aprendiz E-mail: Marcosgoe25@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
E?nzgpezgleal Universidad Auténoma Del Caribe
Nit: 890102572-9
Direccion: Calle 90 #46-112
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato Edgar Garcia Becerra
del aprendiz:
Cargo: Supervisor de Audiovisuales
Teléfono: 300552209
E-mail: Edgar.Garcia@uac.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Mantenimiento e instalaciones de software e 16/04/2024 Bquilla

instalacion de programas. -- Bitacoras Comp|etas

OBSERVACIONES:

Edgar Garcia Becerra

Nombre y Firma del ente Coformador

Ma1w§-~

Nombrey firma
Firma del Aprendiz

seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |X | . Inicio: 05 Febrero del 2024
PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: 17 de abril de 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente x
INTERPERSONALES Coformador en forma arn_womqsa, respet_uosa_y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN ZarticiEa_en formva a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone'al'ternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementqsl necesarios e ir}formacién para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con oplwzrtunida”d ydcalida(f:i Ios.productos
X
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funcionesy
actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁinistra los reCl.Jrso.s para el desarro.ll.o de sus
actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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f } Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de. acuerdo con If‘:\'normatlwdad .
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION ) .
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El aprendiz demuestra buena actitud, tiene ganas de aprender, es muy receptivo a las sugerencias, muy puntual.
Ha presentado 4 bitdcoras hasta el momento.

Observaciones del Aprendiz: E/ aprendiz se siente a gusto en la empresa, esta colocando en prdcticas los
conocimientos de lo estudiado.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

oo

Edgar Garcia Becerra

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla,17 de abril de 2024

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

170424, 1030
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1. INFORMACION

GENERAL
Regional: Atlantico Centro de Formacién: | Industrial y de Aviacidn
Programa de Formacion: Técnico en Sistema No. de Ficha: | 2620643
Nombre: Johan Rafael Gomez Ubarnes
Identificacion: [ 1044601196
Teléfono: 3043953649
Datos del Aprendiz E-mail: Jbmx00214@gmail.com
Alternativa
registrada NTRATO DE APRENDIZAJE
en SOFIA co ° !
plus
Razén . .
Eaeial Coordinadora Mercantil
Empresa:
Nit: 8909047132
Direccion: Cal 30#4 - 137
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato Carlos Andres ricardo olmos
del aprendiz:
Cargo: Auxiliar Soporte TI
Teléfono: 3013379684
E-mail: caricardo@coordinadora.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE
g 0z APRENDIZAIJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz
estd desarrollando)
Mantenimiento de equipos de computo. 23 de abril de |Bquilla
12 Bitacoras completas 2024.

OBSERVACIONES:

N
-~ - Ly

gt A Eicerdy (7 o= Nombreyfir%a Instructor seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz




Fdam~

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: o
| | PERIODO EVALUADO

Final: X

Inicio: 09/10/2023

Finalizacién: 08/04/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonasc| de Iofs diferentes ' niveles del ente x
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjoqlgsa, respetyosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticié)a_ en forma thilva y plrop(;sitiva er;equipos X

e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

EQuIPO sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne ?Iternativals de solucignladsituaciﬁneds

problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
PROBLEMAS etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X

su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios e.mformauon para facilitar X

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
L programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Aytogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con o;laczirtunida:ri y;calida;i Ios. productos

generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los rec.ursc.Js pjra el desarLc.JII.Ig cjje sus

X

AMBIENTAL 2::bviler?taels con criterios de responsabilida
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.
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, A q o TR Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigepte establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION X
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El aprendiz tuvo un buen desemperfio, aprobd sus prdcticas sin problemas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

-~ e A

7} i 7 -
pin A Ereads

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla,22 de Abril de 2024
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HINTEMA INTEBRADG DE GEBTIBN ¥ AUTEEONTHOL

2214124, 1050 <span bde') 3d_jsp_1470023082_18">Evabeacidn reta de apcendizaje<ispan>

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de blisqueda
Ficha de caracterizacién*® 262064 3-2ISTEMAS A‘
: S RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [
Competencia de aprendizaje )
Apreadiz* JOHAN RAFAEL GOMEZ
P /
Juicio Evaluativo Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Préctica

Juicio de
Proyecto Descripcién Resultado Evaluacién
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO
A LA INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO

£ PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
INFORMATICAEN FYMIES: ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pédgina 1 de 1

[ cancelar |
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. S se registr6 un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviard una notificacién via
correo electrénico al aprendiz.

tapls du.ca'sotiah faces
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A\ Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centro de Formacion: Industrial y de Aviacion
Programa de Formacion: ADSI No. de Ficha: 2340605
Nombre: Carlos Dario Villamizar Polo
Identificacion: | 1001914668
Teléfono: 3017499317
Datos del Aprendiz E-mail: cdvillamizar5@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Eazon So?lal Clinica oftalmolégica del caribe
mpresa:
Nit: 900542188-6
Direccion: Centro comercial VIVA: Cra. 51B #87-50, Riomar, Puerto Colombia,
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato Carlos Junior Mora Herrera
del aprendiz:
Cargo: Gerente de proyectos
Teléfono: 3043783126
E-mail: gerentedeproyectos@ttncompany.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

EVIDENCIAS DE

: APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Soporte y desarrollo de software. 22-4-24 Bquilla

12 Bitacoras completas

OBSERVACIONES:

=

]
Y
a1jos I'f

Nombre y Firma del ente Coformador

/
f:(/é() Wé"ﬂi‘jﬂt 1

Firma del Aprendiz

Nombre'y firma
seguimiento

GFPI-F-023 V3
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/ b Q seA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | | . Inicio: 2/05/2023
PERIODO EVALUADO

Final: X Finalizacién: 2/11/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente x
INTERPERSONALES Coformador en forma arrﬁor_ucl)sa, respet.uosa_y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticisa.en forma accitivla y pr?posciltiva en ec?uipos
X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil «
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen'zja con Oﬁ)c;rtunidaltl:l ydcalida? los productos
i X
CALIDAD gerTeTa os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
L o . X
AMBIENTAL actl\{ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud X
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL wgente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

El aprendiz aprobd sus prdcticas satisfatoriamente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

/\//ﬁ \{"/f"’/")
BICE 1

Nombre y Firma del ente Coformador

,//;,oéﬂ %ﬁﬂ;‘w‘“ ¥

Firma del Aprendiz Nombre y firma Ins{ry€tor Seguimiento

Barranquilla, Fecha de entrega: 23/04/2023

GFPI-F-023 V3
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Productiva

wspan ide')_id_jsp_1470023082_18">Evaluacsin ruta de apresdizaje</spancs

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de blisqueda

Ficha de caracterizacién*
Competencia de aprendizaje*

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2340605~-ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE [

INFORMACION /|
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |
4
CARLOS DARIO VILLAMIZAR
£

Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Préctica

Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado Evaluacién
4 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
f’m?gﬁ:g 31?53:1‘“_ PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
SOMSENA PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pédgina 1 de 1
{Cancalar |

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. S se registr6 un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviard una notificacién via

correo electrénico al aprendiz.

tapls du.ca'sotiah faces
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Industrial y de Aviacién
Programa de Formacion: ADSI No. de Ficha: 2340605
Nombre: Daniel Felipe Leiva velaides
Identificacion: [1001942282
Teléfono: 3024314681
Datos del Aprendiz E-mail: Danielfelipe20034@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social " L .
Empresa: Clinica oftalmoldgica del caribe
Nit: 900542188-6
Direccion: Centro comercial VIVA: Cra. 51B #87-50 local 337,
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato  [Carlos junior mora herrera
del aprendiz:
Cargo: Gerente de proyectos
Teléfono: 3043783126
E-mail: Gerentedeproyectos@ttncompany.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)
Brindar soporte a los diferentes aplicativos y desarrollar 17/11/2023 Bquilla
funciones para mejorar el rendimiento, asi como un nuevo | 12 Bitacoras completas
desarrollo de un nuevo aplicativo desde cero.

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

ctor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | |

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 02/05/2023

Finalizacién: 02/11/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente |No diligenciar
INTERPERSONALES Coformador en forma arn_wor_mlc?sa, respet_uosa_y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN ZarticiEa_en formva a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone'al'ternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementqsl necesarios e ir}formacién para facilitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E qcupauonal de. acuerdo con If‘:\'normatlwdad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION ) .

ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

No diligenciar

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

/ \,"/ [/,O/Cl
/C/‘}/ / p / s‘

juni Dhviel tciva
Carlos junior mora herrera Qnsei v

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Ins§ryctor Seguimiento

Barranquilla,22 deAbril de 2023

GFPI-F-023 V3
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Productiva
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de blisqueda

Ficha de caracterizacién*
Competencia de aprendizaje®

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2340605~-ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE [

INFORMACION /|
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |
4
DANIEL FELIPE LEIVA
£

Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Préctica

Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado Evaluacién
4 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
f’m?gﬁ:g 31?53:1‘“_ PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
SOMSENA PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pédgina 1 de 1
{Cancalar |

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. S se registr6 un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviard una notificacién via

correo electrénico al aprendiz.

tapls du.ca'sotiah faces
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion:

Industrial y de Aviacién

Programa de Formacion: Técnico de Sistemas

No. de Ficha:

2748181

Nombre: Ana Patricia Galeano Martinez
Identificacion: | C.C.1073808115
Teléfono: 3218663068

Datos del Aprendiz E-mail: Anap60825@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
E?nzgrn ezgleal Universidad Auténoma Del Caribe
Nit: 890102572-9
Direccion: Calle 90 #46-112

Ente Coformador \']\é?m?]ﬁggato Edgar Garcia Becerra
del aprendiz:
Cargo: Supervisor de Audiovisuales
Teléfono: 300552209
E-mail: Edgar.Garcia@uac.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

Mantenimiento e instalaciones de software e

instalacién de programas, Manejo de programas |5 Bitacoras completas

de Access y Excel

22/04/2024

Bquilla

OBSERVACIONES:

= il ” = v//lm Tlecano

S == . S
e
P

Firma del Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombrey firma |

ctor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |x | i Inicio: 05/02/2024
PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: 22/04/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn_womqsa, respet_uosa_y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN ZarticiEa_en formva a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone'al'ternativas de solucion a situaciones N
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y X
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementqsl necesarios e ir}formacién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con oplwzrtunida”d ydcalida(f:i Ios.productos
X

CALIDAD generados en el desarrollo de sus funcionesy

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁinistra los reCl.Jrso.s para el desarro.ll.o de sus

actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de. acuerdo con If‘:\_normatlwdad .
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION ) ) x
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

La aprendiz esta desempefiando una buena labor, es responsable, respetuosa, puntual y receptiva a las
sugerencias.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

%‘7{* "/( dleane-
y

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla,25 de Abril de 2024

GFPI-F-023 V3
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v Seguimiento Ana Patricia... »
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1. INFORMACION

GENERAL
Regional: Atlantico Centro de Industrial y de Aviacion
Formacion:
Programa de Formacién:| Técnico en Sistemas No. de 2671184
Ficha:
Nombre: Juan David Diaz Lamadrid
Identificacion: 1011322053
Teléfono: 3126967384
Datos del Aprendiz | E-mail: diazlamadridjuandavid@gmail.com
Alternativa
registrada en
SOFIA plus CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razon social SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Empresa:
} 899999034
Nit:
Direccion: Calle 30, 3-164, Barranquilla, Colombia
Ente Conformador
Nombre del CLARA INES OLIVO ORTEGA
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo: LIDER DE ARTICULACION
Teléfono: 3207604778
E-mail: colivo@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. VIDENCIAS EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDE DE
g 0z APRENDIZAIJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz
estd desarrollando)
. i 6 Noviembre
@IFE%\I(E EN PLANEACION Y ARTICULACION CON LA Bitacoras completas de 2024 IBarranquiI
a
OBSERVACIONES:
| / .4 -

s

|
laod O

{

Juan David diaz

e

Nombre y Firma del ente Firma del Aprendiz

Conformador

Nombrey fi}nﬁ Instructor
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: o
| | PERIODO EVALUADO

Final: X

Inicio: 01/11/2023

Finalizacién: 30/04/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonasc| de Iofs diferentes ' niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjon'lgsa, respetyosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticié)a_ en forma thilva y plrop(;sitiva er;lequipos .

e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

EQuIPO sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne ?Iternativals de solucignladsituaciﬁneds N

problematicas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X

su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios e.mformauon para facilitar X

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Aytogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con o;laczirtunida:ri y;calida;i Ios. productos y

generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los rec.ursc.Js pjra el desarLc.JII.Ig cjje sus y
AMBIENTAL gfr:ll:)viler?taels con criterios de responsabilida

Utiliza de manera racional los materiales, equipos X

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.




Fdam~
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E qcupacional de. acuerdo con. I.a normatividad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El aprendiz ha tenido un buen desempefio, es respetuoso, responsable, puntual y acepta las sugerencias que le
mencionan.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: II' APROBADO :I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Juan David diaz

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla,10 de abril de 2024.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion:

Industrial y de Aviacién

Programa de Formacion:

Tecnico en Sistemas

No. de Ficha:

2971408

Nombre: Zinedine Mejia Pefia
Identificacion: (1001788689
Teléfono: 3136953385
Datos del Aprendiz E-mail: mejiazinedine@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social |y 10 ORIENTE LTDA
Empresa:
Nit: 9000409167
Direccion: ZOFIA MZ 11 LOTE 40A KM 11 VIA GALAPA
S CeliBiE e oy ?‘e?é“.f’]ﬁfﬁ.;o LUIS EDUARDO FERRER DIAS
del aprendiz:
Cargo: Jefe de ensamble
Teléfono: 3116548188
E-mail: Iferrer@compuorienteltda.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

(Estas deben corresponder al Perfil

estd desarrollando)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.

establecido en el programa de formacion que el aprendiz

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE

del egresado
APRENDIZAIJE

Fecha

Lugar

armado y ensamble de equipos de computo,
también hace instalaciones, actualizaciones,
repara, estos mismos.

El aprendiz ejerce actividad dedicadas al mantenimiento,

asi como

> ] 12 Bitacoras completas
diagnostica y

29/04/2024

Bquilla

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Do Elusale fons D Binedws g

Firma del Aprendiz Nombrey firma |

ctor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | | i Inicio: 16/11/2023
PERIODO EVALUADO

Final: X Finalizacién: 15/05/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X i Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente x
INTERPERSONALES Coformador en forma arn_womqsa, respet_uosa_y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN ZarticiEa_en formva a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone'al'ternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los X
ORGANIZACION elementqsl necesarios e ir}formacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con oplwzrtunida”d ydcalida(f:i Ios.productos
X
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funcionesy
actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los reCl.Jrso.s p:;ra el desarrs.lll.?j d; sus x
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de. acuerdo con If‘:\_normatlwdad .
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION ) .
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El aprendiz es colaborador, puntual, es respetuoso y se le notan las ganas de aprender.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Boo Glusaly fous D B g

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Ins{ry€tor Seguimiento

Barranquilla, 2 de mayo de 2024

GFPI-F-023 V3


http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

i, -
] seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
, q Q N Productiva

Zinedine

Luis Eduardo
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. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion: Industrial y de Aviacién

Programa de Formacion:

Técnico de Sistema

No. de Ficha: 2748181

Nombre: Simén Vicente Paz Sierra
Identificacion: | 1041777253
Teléfono: 3022725991
Datos del Aprendiz E-mail: pazsimonvicente@gmail.com
Allternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social
Empresa:
Nit: 802.001.084-02
Direccion:
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Alfonso Vargas
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Area de Sistema
Teléfono: 3005462357
E-mail: alfonsovargas20011@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Mantenimiento de los Equipos de cémputo Baranoa -

y Las redes 12 Bitacoras completas 02/05/2024 |Atlantico

OBSERVACIONES:

Mo Vo Simon G2z

Nombre y"“irma del ente Cgormador

Firma del Aprendiz

Nombre y fir
seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | | . Inicio: 15 de Noviembre del 2023
PERIODO EVALUADO

Final: X Finalizacion: 15 de Mayo del 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente si
INTERPERSONALES Coformador en forma arn_womqsa, respet_uosa_y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN ZarticiEa_en forma a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos _
i si
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone'alternativas de solucion a situaciones '
i s
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su I
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su si
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementqsl necesarios e ir}formacién para facilitar si
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de si
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios si
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil i
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con oplwzrtunida”d ydcalida(f:i Ios.productos _
si
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funcionesy
actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁinistra los reCl.Jrso.s para el desarro.ll.o de sus )
actividades con criterios de responsabilidad si

AMBIENTAL

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio si
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

si
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de si
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

ISe le notan las ganas de aprender, es puntual, respetuoso y comprometido. Se resalta la rdpida solucion de
loroblemas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ si | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Uargp, S'M/lah @—Z

Nombre-’y Firma del ente(éoformador Firma del Aprendiz Nombre y firma llps{ructor Seguimiento

Barranquilla,2 de mayo de 2024

GFPI-F-023 V3
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v  Evaluacion Simon Paz »

Simon Vicente
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1.

INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion: Industrial y de Aviacién

Programa de Formacion:

Tecnico Sistema

No. de Ficha: 2671184

Nombre: IAnyelin Yepez De La Hoz
Identificacion: 1129525688
Teléfono: 3003427267
Datos del Aprendiz E-mail: anyeteresal4@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
hezel sogal Bienestar I.P.S
Empresa:
Nit: 800223061
Direccion: Calle 45 No 43-39
155 Coi DL o Ri%ﬂ%ﬁg;;to Erika Russo Paba
del aprendiz:
Cargo: Asistente Administrativo
Teléfono: 3003165100
E-mail: Erika.russo@zentria.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Mantenimiento de equipos de computo 06 Mayo -24 | Bquilla
12 Bitacoras completas

OBSERVACIONES:

A Yera
Soiva DamsS

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombrey firma | ctor seguimiento




3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | |

Final: x

PERIODO EVALUADO

Inicio: 21-12-23

Finalizacién: 20-6-24

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente x
INTERPERSONALES Coformador en forma armohlc?sa, respet_uosa‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN ZarticiEa_en form'a a;tivla y pr?posciltiva en edquipos
X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone ’al'ternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIementoE necesarios e |r'1formaC|on para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidén en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con opl)?jrtunida”d ydcalida<f:l Ios.productos
X
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funcionesy
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nigis;ra los reCL.JrSO.S pzcajra el desarr;)).lllfzj d; sus
X
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION U'Liliza de. manera ra.cifJnaIcIjos materilalszs, equipos
fi X
DE RECURSOS y erramlf-:rlltas sumlnlstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.




; .
f ] Q seA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud X
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac_tuahz? permanentemente el portafolio de x
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Excelente desempefio

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NOx
Especificar cudles:

Elxa_ Q._,ss:) Pid e Yerq /

VA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla, 7 de mayo de 2024
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. .
/ 3 Q %NVA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
0\ Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centro de Formacion: Industrial y de Aviacién
Programa de Formacion: MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE No. de Ficha: 2620655
COMPUTO
Nombre: Moises David Barraza Rodriguez
Identificacion: (1001851529
Teléfono: 3054050075
Datos del Aprendiz E-mail: mdbarrazad@soy.sena.edu.co
Alternativa
registradaen  [CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social . .
Empresa: Bureau Veritas Colombia Ltda.
Nit: 8001841959
. - ia 40 No. 85 — 999 Centro Logistico Légika Bodega B11 B12 B13,
Ente Cof d Direccion: Barranquilla, Colombia.
nte Coformador Nombre del
Jefe Inmediato [Julio Armando Eguis Heredia
del aprendiz:
Cargo: Analista IT
Teléfono: 3183972174
E-mail: julio.eguis@bureauveritas.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION
Relacione las actividades que el aprendiz va a EVIDENCIAS DE DE
realizar.(Estas deben corresponder al Perfil del EVIDENCIAS
APRENDIZAIJE
egresado
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz
estd desarrollando)
COLOCAR LA PRINCIPAL ACTIVIDAD FECHA DE |Bquilla
QUE DESARROLLASTE 12 Bitacoras completas ENTREGA
DE ESTE
FORMATO

OBSERVACIONES:

N\

Nombr y Fir

e Coformador

Maises Baz},-m%

Firma del Aprendiz Nombrey firma |

seguimiento

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | | . Inicio: 4 de diciembre de 2023
PERIODO EVALUADO

Final: X Finalizacién: 3 de junio de 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente x
INTERPERSONALES Coformador en forma arn_womqsa, respet_uosa_y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN ZarticiEa_en formva a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone'al'ternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementqsl necesarios e ir}formacién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con oplwzrtunida”d ydcalida(f:i Ios.productos
X

CALIDAD generados en el desarrollo de sus funcionesy

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁinistra los reCl.Jrso.s para el desarro.ll.o de sus

actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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f ] Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de. acuerdo con If‘:\_normatlwdad .
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION ) .
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Excelente desempefio

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

N, N Mséses Barraga
NombrY WMI eMofo mador Firma del Aprendiz Nombre y firma Ins§ryctor Seguimiento

R

Barranquilla, 9 de mayo de 2024

GFPI-F-023 V3
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siQQ #*

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion:

Industrial y de Aviacién

Programa de Formacion:

TECNICO EN SISTEMAS

No. de Ficha: 2671184

Nombre: Cesar Luis Aguas Fontalvo
Identificacion: |1002032766
Teléfono: 3028697507
Datos del Aprendiz E-mail: Cesarluisaguas123@hotmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
EEE T RPS PROCESSING SERVICE S.A.S
Empresa:
Nit: 901365150-1
Direccion: Cra 58 # 74-84 barrio prado
Ente Coformador \']\tla?er;]laﬁgcilato Jonatan David Villamizar Roa
del aprendiz:
Cargo: Auxiliar de Tecnologia
Teléfono: 3167103995
E-mail: jonatanvillamizar30@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

APRENDISAJE Y USO DEL ARREGLO DE
COMPONENTES TECNOLOGICOS PARA LA AYUDA
DE LOS SOPORTES

12 Bitécoras completas

7/05/2024

Bquilla

OBSERVACIONES:

icon Res

Nombre y Firma del ente Coformador

ey D

A UAS

Firma del Aprendiz Nombre y firm

seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 27/11/2023

Finalizacion: 26/05/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arn_wor_uc?sa, respet_uosa_y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN ZarticiEa_en formva a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos y
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne'al'ternativals de solucidc’m| Z situaclilonjs y
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementqsl necesarios e |r.1format:|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos X Manejar_y'organizar tiempos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y entre actividades para lograr

actividades. entregas puntuales
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los reCl.Jrso.s p:;ra el desarrs.lll.?j d; sus y
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION U'ﬂliza de. manera ra.ci.onaléos materilalgzs, equip?s y
DE RECURSOS y erraml.er?tas sumlnlstr.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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f } Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de. acuerdo con If‘:\'normatlwdad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION ) .
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador:

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __X__ NO

Especificar cuales: Reconocimiento por haber completado satisfactoriamente sus deberes asignados y haber cumplido
su periodo de Etapa Productiva.

ey oads Do S
Loven Res

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instfuctor Seguimiento

Barranquilla,14 de mayo de 2024

GFPI-F-023 V3
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1454, 14:24 Mezt: nxy-mhxg-xun
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion:

Industrial y de Aviacién

Programa de Formacion: Técnico En Sistemas

No. de Ficha:

2712015

Nombre: Juan Pablo Martinez Mufioz
Identificacion: | 1022142542
Teléfono: 3024228896

Datos del Aprendiz E-mail: Martinezjuanpablo466@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razonsocial | 5 A\ (o) SERFINANZA S.A
Empresa:
Nit: 860043186
Direccion: Calle 72 #54-35

Ente Coformador \']\é?m?]ﬁggato Katherine Paola Vasquez Leiva
del aprendiz:
Cargo: Supervisor de Mesa de Servicio de Tl
Teléfono: 3005018361
E-mail: katherine.vasquez@bancoserfinanza.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Soporte de primer nivel a las agencias, 14/05/2024  Bquilla

configuracion de software y aplicaciones, soportesi12 Bitacoras completas

en sitio.

OBSERVACIONES:

o)

ﬁ/‘““/%{é%/

Nombre y Firma del ente Coformador

iﬂ'ma del Aprerﬁiz

Nombrey firma
seguimiento

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | | i Inicio: 29/01/2024
PERIODO EVALUADO

Final: X Finalizacién: 28/07/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn_womqsa, respet_uosa_y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN ZarticiEa_en formva a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone'al'ternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementqsl necesarios e ir}formacién para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con oplwzrtunida”d ydcalida(f:i Ios.productos
X
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funcionesy
actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁinistra los reCl.Jrso.s para el desarro.ll.o de sus
actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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f } Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de. acuerdo con If‘:\'normatlwdad .
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION ) .
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Jefer o,

Nombre y Firma del ente Coformador ma del Aprendiz Nombre y firma Ins{rCtor Seguimiento

Barranquilla, 14 de mayo de 2024

GFPI-F-023 V3
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seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
, 'q Q ‘ w Productiva

1474724, 15:00 Meet: spj-bdnd.ame

.ﬁ @ Almacenamiento llene  Tu almacenamiento de Google Workspace estd [leno, No puedes guardar artefa..  Obitener mas informacién Adrinistrar almacenamiento X

hitps-fimeet google comisp).bdnd- ammauthuserel "
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o
SENA

N

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacion: Industrial y de Aviacién

Programa de Formacion:

Técnico en sistema

No. de Ficha: 2748181

Nombre: Keilyn Tatiana Rodriquez Peralta
Identificacion: | 1047215613
Teléfono: 3046611962

Datos del Aprendiz E-mail: keyrodri876@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razonsocial | )\ \ERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE
Empresa:
Nit: 890.102.572-9

Ente Coformador
Direccion: Calle 90 No 46- 112.
Nombre del
Jefe Inmediato MINNIE LOU BOVEA GOMEZ
del aprendiz:
Cargo: Asistente Administrativo
Teléfono: 3114062075
E-mail: Minnie.bovea@uac.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIZSIDE EVi DEIEICIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
Fecha Lug
ar
estd desarrollando)
7 may2024
Existencia en Excel y monitoreo de salas -- Bitacoras completas Bquill
a

OBSERVACIONES:

Jubp Rt

Firma del Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador

seguimiento

GFPI-F-023 V3
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/ b Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
AN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | X | i Inicio: 06 feb 2024
PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: 06 ago 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente x
INTERPERSONALES Coformador en forma arn_womqsa, respet_uosa_y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN ZarticiEa_en formva a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone'al'ternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementqsl necesarios e ir]formacién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con o;T(zjrtunida”d ydcalida(f:i Ios.productos
X

CALIDAD generados en el desarrollo de sus funcionesy

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁinistra los reCl.Jrso.s para el desarro.ll.o de sus

actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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f } Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de. acuerdo con If‘:\'normatlwdad .
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION ) .
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

La aprendiz es responsable, puntual, respetuosa, estd desemperiando bien sus prdcticas y trabajo en equipo. Se
destaca su honradez y sentido de pertenecia.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI  x NO

Especificar cuales: Sentido de pertenecia, vocacién al servicio audiovisual, buen manejo de relaciones interpersonales,
trabajo en equipo y excelente manejo en los sistemas de informatica

= I /B2

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla,8 de mayo de 2024

GFPI-F-023 V3
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u
, ‘ Q ‘ ﬁ’uvn Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
. N Productiva
iS4, 15212 Meet: unu-szag.ajk
.ﬁ @ Almacenamiento llene  Tu almacenamiento de Google Workspace estd [leno, No puedes guardar artefa..  Obitener mas informacién Adrmnistear almacenamiento
Jplaa mendazal Jkey rodriquez]
}innis Lou Boves Gomea] JKELLT ALEXANDRA CALVANG CABRALES]
hitps-limeet google comiumu- mag-ajkfauibesersl 11
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[
SENA

N

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion: Industrial y de Aviacién

Programa de Formacion:

Técnico en sistema

No. de Ficha: 2748181

Nombre: Olga Maria Mendoza Perez
Identificacion: |55312250
Teléfono: 3003209728

Datos del Aprendiz E-mail: Olgamendoza02jul@hotmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
REZNEIEE UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE
Empresa:
Nit: 890.102.572-9

Ente Coformador
Direccion: Calle 90 No 46- 112.
Nombre del
Jefe Inmediato MINNIE LOU BOVEA GOMEZ
del aprendiz:
Cargo: Asistente Administrativo
Teléfono: 3114062075
E-mail: Minnie.bovea@uac.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AT
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
COLOCAR LA PRINCIPAL ACTIVIDAD QUE FECHA DE |Bquilla
DESARROLLASTE -- Bitacoras completas ENTREGA DE
ESTE
FORMATO

OBSERVACIONES:

O\GR MENDOTZR
Firma del Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombrey firmall

ctor seguimiento

GGGG

GFPI-F-023 V3
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f Y Q seA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | X | i Inicio: 4/MARZ0/2024
PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacion: 2/SEPTIEMBRE/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma armor?lt?sa, respet'uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticisa.en form.a accjtivla y prtljpos(ijtiva en eg]uipos x
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidon para facilitar
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil y
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad Ios.productos
X

CALIDAD ger?e.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n.inistra los I’ECl..II’SC?S para el desarrollll‘o de sus

X

AMBIENTAL actlv_ldades con criterios de responsabilidad

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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I ) Q seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

La aprendiz es responsable, puntual, respetuosa, estd desempefiando bien sus prdcticas y trabajo en equipo. Se
destaca su honradez y sentido de pertenecia.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI  x NO

Especificar cudles: Sentido de pertenecia, vocacién al servicio audiovisual, buen manejo de relaciones interpersonales,
trabajo en equipo y excelente manejo en los sistemas de informatica

O\GA MENDOZR

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla,8 de mayo de 2024

GFPI-F-023 V3
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8/5/24,15:12 Meet: uxu-azzq-ajk

ﬁ @ Almacenamiento lleno  Tu almacenamiento de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefa.. Obtener mas informacion Administrar almacenamiento X

Denis Alvarez Bolaho olga mendoza key rodriquez

Minnie Lou Bovea Gomez KELLY ALEXANDRA CALVANO CABRALES
5
3:12 p.m. | Seguimiento Deni... g © : -~ ®© & B &% 6

https://meet.google.com/uxu-azzq-ajk ?authuser=1


https://support.google.com/drive/answer/6374270?hl=es_419
https://drive.google.com/drive/quota?authuser=1&hl=es_419

8/5/24,14:32 Meet: wzd-irea-sqi

B @ Almacenamiento lleno Tu almacenamiento de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefa.. Obtener mas informacion

Administrar almacenamiento

X

Duvan Cervantes JOSE EFRAIN BUSTAMANTE MOLINA KELLY ALEXANDRA CALVANO CABRALES

2:32 p.m. | Seguimiento Duv... g © : -~ ®© & B &% 6

https://meet.google.com/wzd-irea-sqi?authuser=1
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'S

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

' Formato Planeacion, Segunmlento y Evaluacion Etapa !

Régiona|: Atldntico - Centro de Formacién;: Industrial y de Aviacion
Programa de Formacion: " No. de Ficha: - Z 6" 8”?
j , [
Nowbe DA iJ) F /7150 T0bi D5
[ Identificacion: || 0/} 377 H® 3]
Teléfono: 201 :‘7()@2’4.7— -
Datos del Aprendiz E-mail: M p.MOdoy 75 GIUTGIL - EH A
Alternati :
regi t'msnadaam-':n' CONTRATO DE APRENDIZAJE _
SOFIA plus g
Razon social | Co/mT O (0= colombcw dL Sy cio
| Empresa: A +0 (0]
Nit: i
Direceion: SO ENMD 66 A ‘1
Ente Coformador _?e?‘:}zﬁ::ilam E R /ﬂﬂ.j ""0 A ') ’ O- m%
del aprendiz:
Cargo: LIJULTL
Teléfono: . 3] L{:)L 2,6 J.77
[ E-mail: .

lidon el male: bnmmng_bmm

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUC"VA DEL APRENDIZ

= ACTIVIDADES AbESARROLI.AR RECOLECCI_ON DE
ivi ? iz va EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprend:z va a realizar. EVIDENCIAS DE -
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AﬁRENDIZA.IE :
establecido en el programa de formacién que el aprendiz | ; : Fecha Lugar
estd desarrollando) e :
COLOCAR LA PRINCIPAL ACTIVIDAD QUE]|. - FECHA DE Bquilla
DESARROLLASTE -- Bitacoras completas . ENTREGA DI
TOMO- 2 7. FMN\To\ ¥ Fo+09 ESTE
e lD ‘-, V4 Hl(ul FORMATO

OBSERVACIONES:

5//)/;}& glele boz e

Nombre y FWmador Firma del ;\(Xendiz

ctor seguimiento

5 /

A

GFPI-F-023 V3
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® . . . ‘ |
, ' Q _7?«% ‘| Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
ol N i : : Productiva ! :

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional -de acuerdo con. la normatividad
] ! vigente establecida para sus actividades o 4
INDUSTRIAL funciones. ' :
DOCUMENTACION ~ )
ETAPA - | Actualiza permanentemente el portafolio de 7(
i ‘PR = evidencias.

Observaciones del resbonsable ente Gonformador. (§

No diligenciar ;

Observaciones del Aprendiz: %

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

'

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO )’ NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI_ NO
Especificar cudles: ‘

i

Erﬂfﬁ‘/?&[(Z{* b & DD/N&

Nombre y Firma def'e formador . Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

'

Barranquilla,

GFPI-F-023 V3



&

re—

Y
3
r

fiQQ’i | o

<Omnlo e waw T

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa |

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

3

de sus actividades o funciones.

Parcial: iEs)] : - " | Inicio: FECHA DE INICIO'DE PRACTICAS
TIPO DE INFORME : [ | PERIODO EVALUADO . |——— : '
: Final: B o Finalizacion: FECHA DE FINALIZACION
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPOR_TAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ® Por . | Observacién
8 P Satisfactorio
; mejorar ’
Desarrolla relaciones interpersonales con las o
RELACIONES personas de los diferentes niveles “del ente |No diligenciar
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y '
= enmarcada dentro de los pnncnplos de convivencia
social.
TRABAIOEN 2 Participa en forma activa y propositiva en equipos X
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ~
Fauiwo sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
i problematicas, en el contexto del desarrollo de su )(
PEOSEAS | etapa productiva. :
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabllldades asignadasen el desa rrollo de su
g
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los .
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS -
4 VALORACION »
VARIABLE - DESCRIPCION i Observacion
5 : Satisfactorio .
: mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especfficas del | -
DE programa de formacién en situaciones reales de )(
CONOCIMIENTO trabajo. _
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio. .
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil : )( '
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY | Presenta con oportunidad y calidad las productos | ~
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y )(
actividades. .
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actl\{ldades con criterios de responsabilidad )(
ambiental. i .
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeno - 7\

GFPI-F-023 V/3
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f H 0 ‘ % Formate Planeacién, Seguimiento y Evaluscion Flapa
. N Productiva .

1. INFORMACION GENERAL

e ————

feglonal: ] Atldntico Centro de Formacian: | industrial y de Aviaciin

Programa de Formacién: 1’,&”}‘”{” wri Clechrica ‘((’n]r] ‘Nn. de Ficha |25 ’?[fﬁ b 9

Nombre: liid fencice Dl Vi latder
Identiieneion; }),j_g ¢ 0&'02"
Teléfonn: 5 yp y2205

78

Datos del Aprendiz E-muil: Teowice 128 Tl Com,
Alternntiva

reglstrnd en CONTRATO DU APRENDIZAJL
SOFIA plus

Razan sachal

L fz/w |

Nit;
Direceltn: ycf?e:; /) iﬂséz 2135

Nombre del
Jefe Inmedinto

| del nprendiz: | /7] { cfgu_,/ A'srﬂ 0/"!(&“7‘1

Cargo: 'Jg_ -:‘:‘//rr
Teléfono: 6Jf HB2h
-mail; _m. lave @Joﬂdﬂ' P Cas . CO

Ente Coformador

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TR.‘BA.IO DURANTE LA E'I'N’ﬂ PRODUCTIVA DEL AFRENDII

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Rela [ Il I " EVIDENCIAS
elacione las actividades que el aprendiz va a reollzar EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZANE
establecido en el programa de formaclin que el Lugar

aprendix

estd desarrollando)
COLOCAR LA PRINCIPAL ACTIVIDAD QUE[ |FEEYAPE |Bquilla
DESARROLLASTE - Bitacoras complets 1
MANTC to L MeeT0  Adisririe a0
QEPALA O OE EQLIPDS NOLENOS
o SERVACIONES:

ﬂ@u@uhil €5 DQ-U!\CT\UO N (UleL Sm I’uquubE " \()tr{.fw’,

H (CHAE ’ {H ::*..A

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendlz Nombre y firma | ctor
> seguimiento

A S B A

GFPI-F-023 V3




TIPO DE INFORME

3.

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

parcial: I |

Final:

PERIODO EVALUADO

IrlicLEM& 4 Y __ s
Finalizacion: fg!«v P oA,

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENT, ALES

—

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Por

Satisfactorio
mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones Interpersonales con |as
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa v
enmarcada dentro de los principlos de
convivencia

social,

Na diligenclar

bed

TRABAJO EN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de Su,
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de
5U

trabajo

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e Informacian para facllitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

Y

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Por
mejorar

Satisfactorio

Ohservacion

TRANSFERENCIA
DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del

programa de formacion en situaciones reales de
trabajo

MEJORA
CONTINUA

X

Aporta al mejoramiento de los procesos proplos
de su desempefo

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funclones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabllidad
ambiental

21
<
B

b &

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefo
de sus actividades o funclones.

b

GFPI-F-023 V3




, i o * '| Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacon Etapa
7N - Productiva

Utiliza los elementos de wegurvdad y ui-.r.ii

SEGURIDAD i : . d;
ocupational de acuerdo con 13 AOMMA ad x
NA
OCUPACIONAL S vigente establecida para sus actvidades ©

INDUSTRIAL funciones

DOCUMENTACION
ETAPA Actusliza permanentomente el portafolio de )(

PRODUCTIVA et -
Obsarvaclones del responsable ante Coformador, {mmwwﬂ“.‘
mejoromiento de la colidad de la Formacion Profesional integra!)

evidancias

No dillgenciar

Obsarvaclones dol Aprendir:

vERTAS

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVi
f\ l\‘?ﬂ' e Jumfl{ (, L}S («\ﬁicmmu :o?

JUICIO DE EVALUACION: | —)( | APROBADO | | NOAPROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: §I_><__ NO

’]i}.ll.‘l Ificar cudles:
\ﬂol\chulhl\ﬁ \ orentbe \u\cmns._,n. L Qlchuc.rmlhhr)

0. o
l‘(.l”l( L) ) ﬁ-ﬂa
Nombra y Firma del ente Coformndor Irmad del Aprendis mbre y firma Ins! or Seguimiento I

_Barranq ullla,

GFPI-F-023 V3
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7/5/24,15:06 Meet: nhg-tnsr-eqi

N @ Almacenamiento lleno  Tu almacenamiento de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefa.. Obtener mas informacion

R daniel

3:06 p.m. | Seguimiento Dan... g © : ®© & B &% 6

https://meet.google.com/nhg-tnsr-eqi?authuser=0

Administrar almacenamiento

X

11


https://support.google.com/drive/answer/6374270?hl=es_419
https://drive.google.com/drive/quota?hl=es_419

Productiva

a p >
. .
f gq Q '?/t\f Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

[

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion; Industrial y de Aviacién
Programa de Formacion: M - ,N}“if& m\'m No. de Ficha: gﬂ,’lg_ﬂj
Nombre: n. ¢ L X
Identificacién: [ (. J oigggsqu E -
Teléfono: ‘3 WMo, . .,
Datos del Aprendiz E-mail: ]
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Rastnsoeinl | Cotthores, Smoli
Empresa:
Nit DIESE00
Direccion: Via MO & 33~ 1\qu QQ#Q
Nombre del :
Ente Coformador S jﬁﬂf % z: i
del aprendiz: - (e
Cargo: mmﬁhmmmm
Teléfono: 1184 A ,
E-mail: M A oo L :

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TR#BND DURAﬂTE LAETAPA PRODUCTWA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
en | -‘.:F_écha cab Lugar
estd dzsan'o}!gndo} ' I
COLOCARL A PRTNCIPAL ACTIVIDAD QUE FECHA DE | Bquilla
DESARROLLASTE -- Bitacoras completas ENTREGA DE
ESTE
FORMATO
OBSERVACIONES:

[2se ZH 57q mieivi7 @

04 l

Non‘bre y Firma del ente t.)éformador ir rendiz

ctor seguimiento




p

roductiva -

TIPO DE INFORME

3. SEGUIMIENTO ETAPA PROD

UCTIVA

Parcial:

||
Pa

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: FECHA DE INICIO DE PRACTICAS

Finalizacion: FECHA DE

FINALIZACION

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION

satisfactorlo

Por
mejorar

Observacién

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

No diligenciar

. sus fortalezas.

Participa en forma activa y propositiva en equipos A
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

o

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva,

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
ja ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos. P

o

A
rd

\

=

et hilrrac

i

o
& )

.. . L - _'
: ot T Y
 DESCRIPCION

= i)
i S ]

ot t

Observacion

Demuestra las competencias especificas del

nrograma de formacion en situaciones reales de
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propié.
de su desempefio.

| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

| actividades.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

| Administra los recursos para el desarrollo de sus |
| actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

1

GFPI-F-023 V3



¢ ~ | Utiliza los elementos de seguridad y salud

i ';,.. : &lt " ocunacioral de acuerdo con la normatividad
I.NQUSTRN‘_ ::lgn c?;tra‘et:,:tab!emda para sus actividades o ‘ 3
DOCUMENTACION !
ETAPA ::it:::]iz;spermanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA N
Observaciones del responsable ente Coformador.
mejoromienta de la calidod de

No diligenciar

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E\ APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI__X" _ NO

Especificar cuales:

Aed/prar el /fendvafe 7 ecnicd

S50 THsiandnle

R e
Mmbre y Firma del ente Coformador el Aprendiz

| Ba rranquilla,




30/4/24, 14:42 Meet: oxe-nfyq-vje

B @ Almacenamiento lleno Tu almacenamiento de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefa.. Obtener mas informacion

Duvan Cervantes

2:42 p.m. | Evaluacién llama... g © : <> O 2 B8 4 &)

https://meet.google.com/oxe-nfyq-vje?authuser=0

Administrar almacenamiento

X

11


https://support.google.com/drive/answer/6374270?hl=es_419
https://drive.google.com/drive/quota?hl=es_419

2/5/24,17:38 <span id="j_id_jsp_1470023082_18">Evaluacion ruta de aprendizaje</span>

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion* 2545446-SISTEMAS. 4
/
Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
V7
- JOEL ENRIQUE OROZCO
Aprendiz /
Juicio Evaluativo Por Evaluar
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
o ez Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado P!
Evaluacion
CENTRO DE SOPORTE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
TECNICO A USUARIOS DE PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
TECNOLOGIA OFFLINE Y PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ONLINE ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pégina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via
correo electrénico al aprendiz.

senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal faces



Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacion:

Centro industrial y aviacion

Programa de Formacion:

técnico en sistemas

No. de Ficha:

2671187

Nombre: Bladimir Meneses Arévalo
Identificacion: 1129498489
Teléfono: 3022599232
Datos del Aprendiz E-mail: bladimirmns@gmail.com
Alternativa
registrada en Bladimir.meneses@soy.sena.edu.co
SOFIA plus
Razon social INGENIERIA Master
Empresa:
Nit: 900915689
Direccion: Carrera 57 #99a — 65 Ofi 1110 Torres Del Atlantico
it Cemi el l??lt:]l::cigto Orlando Granados
del aprendiz:
Cargo: Director TIC
Teléfono: 3193788855
E-mail: contacto@master.net.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos 4 DE DIC Oficina
de cdmputo de la empresa.

Oficina

Realizar soporte y atencion personalizada a usuarios de 7 de enero
equipos de computo

OBSERVACIONES:

s

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

[

Final:

Inicio: 2023-12-01

Finalizacion: 2024-06-01

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arr.norlpsa, respet}.losa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticig)a. en forrtna jctliva y ||:Jr0|:()jositiva edn equipos y
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Proglone'e_zlternatist de solu(;icl'n:j a sitll,:ac(ijones .
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIem.ento.s’necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ie:cs cor_n'petenci.as ?specificals c:jel y
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con optljr:junidad”y czlidad Iofs prgductos y
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n'!nistra los recurs.os Para el desarrollo dfe. sus y
AMBIENTAL actlv_|dades con criterios de responsabilidad

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos X

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

f } o setuA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad vy _s?zlud
OCUPACIONAL E o.cupacmnal de _acuerdo con la m_)r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI X__ NO

Especificar cuales: Tiene iniciativas para tomar decisiones, en caso de dificultades consulta a su superior inmediato para
resolverlas

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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v Evaluacion de Bladimir M... » [©5] )

BLADIMIR

KELLY ALEXANDRA

)
7
@
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30/4/24,10:27

.

Meet: fpn-dpyy-mnp

@ Almacenamiento lleno  Tu almacenamiento de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefa.. Obtener mas informacion Administrar almacenamiento

KELLY ALEXANDRA CALVANO CABRALES

10:27 a.m. | Evaluacion Jesu... g © : L ®© &2 B & &

https://meet.google.com/fpn-dpyy-mnp?authuser=1

X

11


https://support.google.com/drive/answer/6374270?hl=es_419
https://drive.google.com/drive/quota?authuser=1&hl=es_419

29/4/24,11:22 <span id="j_id_jsp_1470023082_18">Evaluacién ruta de aprendizaje</span>

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha d terizacion® 2451819-MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
Icha de caracterizacion ELECTRONICO DE AUTOMOTORES /
Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
V7
Aprendiz BRYAN DAVID HERRERA
prendiz Y
Juicio Evaluativo Por Evaluar
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
c s Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado ./
Evaluacion
RESOLUCI()N DE PROBLEMAS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
ELECTRI/COS Y DE CONTROL PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS . APROBADO
ELECTRONICO INNOVANI?O LAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PBOGRAMA DE FORMACION
ESTRATEGIAS DE DIAGNOSTICO ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pégina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via
correo electrénico al aprendiz.

senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal faces

171



1. INFORMACION GENERAL

Control eléctrico de automotores

Regional: Atlantico Centro de Industrial y de Aviacidn
Formacion:
Programa de Formacion: Mantenimiento eléctrico y No. de 2501971
Ficha:

Nomibre: Sergio Andrés Lépez mader
Identificacio 1082490609 554
n
Datos del Aprendiz Teléfono: 3146479112 ,
E-mail: Scanloma38@gmail.com
Alternati : ‘
va CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada
en
SOFIA
plus
R"’:é“ Pelaez hermano s.a
social
Empresa:
Nit: 890101138-0
Direccidn:
Ente Coformador Nombre del
Jefe Gregory moscote
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Administrador
Teléfono: 3004690024
E-mail: norte@pelaezhermanos.con

é. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION
Relacione las actividades que el aprendiz va a AIBENCie DE
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil BE EVIDENCIAS
del egresado APRENDIZA s {
establecido en el programa de formacion que el i 2o ruga
aprendiz
estd desarrollando)
ies de baterias automotriz diagndstico 26 de abril Bquilla
for.motor de armique. -- Bitacoras completas 2024

OBSERVACIONES:

Firma del Aprendiz
Coformador

)
L(gﬂm L, SERGIO LOPEZ

Nombre y firm
seguimiento




IN

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

GFPI-F-023 V3
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. .
f b Q sefa Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | | . Inicio: 2-10-23
PERIODO EVALUADO

Final: X Finalizacién: 1-4-24

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arr.nor.uc?sa, respet_uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en forma a;tivla y pr:)posciitiva en ecthuipos X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone’a!ternativas de solucidn a situaciones N
PROBLEMAS problematlcas., en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elenjentqs’ necesarios e u.”nformauon para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con o;Tc;rtunidalf ydcalidacfi Ios.productos y
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr?wi.nistra los recgrsc?s para el desarro'lll.o de sus y
AMBIENTAL actl\{ldades con criterios de responsabilidad

ambiental.
ADMINISTRACION Ut}iliza de. manera ra.cignalcljos materifl(;es, equip?s .
DE RECURSOS y erramlgqtas summlstr.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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IN

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

GFPI-F-023 V3


http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

iliza los elementos de seguridad y salu

SEGURIDAD Utili | | t d idad lud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACIO :

N Actualiza permanentemente el portafolie de

ETAPA evidencias. o

PRODUCTI ‘ *

VA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Projfesional Integral):

No diligenciar

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 5I. X NO

Especific%ntualidad , disposicién, compromiso.

SERGIO LOPEZ

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Barranquilla,




29/4/24,10:34 <span id="j_id_jsp_1470023082_18">Evaluacién ruta de aprendizaje</span>

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha d terizacion® 2501971-MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
Icha de caracterizacion ELECTRONICO DE AUTOMOTORES /
Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
V7
Aprendiz* SERGIO ANDRES LOPEZ
prendiz Y
Juicio Evaluativo Por Evaluar
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
c s Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado ./
Evaluacion
RESOLUCI()N DE PROBLEMAS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
ELECTRI/COS Y DE CONTROL PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS . APROBADO
ELECTRONICO INNOVANI?O LAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PBOGRAMA DE FORMACION
ESTRATEGIAS DE DIAGNOSTICO ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pégina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via
correo electrénico al aprendiz.

senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal faces

171



nqo

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacién: | Industrial y de Aviacion

Programa de Formacién:

-5/“‘059 Oc 17 anifeno ent O
e (0> mivtorey Hlese |

No. de Ficha:

(YA

Nombre:

MApnve| Jose I réacde l/liﬂéx rreol

Identificacion:

102 ) 3¢ Uz2a>

Teléfono: 2 O Lﬂn (V] 51 Al
Datos del Aprendiz E-mail: manulldeSE mer@a 287| o C.2077
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIJE
SOFIA plus
Razon social ]
Empresa: C]rrﬂ’“a QVOUP ‘S'A. 5
N L= 2] I E A% P EXU
Direccidn: Cll \op #1272 £ 29
Nombre del

Ente Coformador

Jefe Inmediato
del aprendiz:

Fauvte Pcres

Cargo: Ceordinadal azralieyv
Teléfono: j 14 Z ‘/ Cl 411 (_,]
E-mail: favsio - Pere> @ ariniia «Com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
, p . lizar. EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el apren'dfz va a realizar. T
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
i APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz
estd desarrollando)
COLOCAR .L:\ I’R‘IT\'L IPAL ACTIVIDAD QUE FECHA DE | Bquilla
DESARROLLASTE -- Bitacoras completas ENTREGA DE
ESTE
FORMATQ

OBSERVACIONES:

.2 e S

Nombre y Firma del ente Cofogﬁgdor

Firma del Aprendiz

Nombre y firma |

seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

B 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: | | Inicio: FECHA DE INICIO DE PRACTICAS
TIPO DE INFORME
’ Final: PERIODO EVALUADO Finalizacién: FECHA DE FINALIZACION
L FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
' VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente |No diligenciar
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia
*social. /
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos \/
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones \/
PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
' FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA 'Aporta al mejoramiento de los procesos propios \/
CONTINUA de su desempefio. /
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil \/
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. /
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos ‘,/
generados en el desarrollo de sus funciones y
FALIDAD actividades. /
RESPONSABILIDAD | *Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRACIGN Utiliza de manera racional los materiales, equipos
herramientas suministrados para el desempefio
DE y =" :
RECURSOS de sus actividades o funciones.
GFPI-F-023 V3

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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, i Q axtua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: N Productiva

AU v eamate me nEe s v Ut e eat v

pl
SEGURIDAD .Uriliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupacionaI de acuerdo con I? normatividad ‘ P
INDUSTRIAL }/Liec?;:et:-stableclda para sus actividades o /
DOCUMENTACION v
ETAPA Ac.tualiz‘a permanentemente el portafolio de :
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de lo cdlidad de la Formacion Profesional Integral):

No diligenciar

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

2

JUICIO DE EVALUACION: ﬁ APROBADO : NoyoaADo

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI v NO
Especifiar cudles:

vere Gt o Com)romTs.

/
a0 A

Nombre y Firma del e;mte Coformédor Firma del Aprendiz Nombre y firma Ins or Seguimiento

Barranquilla,

GFPI-F-023 V3

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

26/4/24,09:35 <span id="j_id_jsp_1470023082_18">Evaluacién ruta de aprendizaje</span>

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 2620676-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
/7
Competencia de aprendizaje*® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
V7
- MANUEL JOSE MERCADO
Aprendiz Y/
Juicio Evaluativo Por Evaluar
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Proyecto Descripcion Resultado Juicio de
Evaluacion
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
glgﬁgg g%%lgggohfgfgggg })\igSéL PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
MEDIANTE NORMATIVA AMBIENTAL Y PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE APROBADO
SALUD OCUPACIONAL. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

AUTOGESTION
Pégina 1 de 1

Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADQO, se enviard una notificacion via
correo electrénico al aprendiz.

senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal faces
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacién: | Industrial y de Aviacion

Programa de Formacién:

-5/“‘059 Oc 17 anifeno ent O
e (0> mivtorey Hlese |

No. de Ficha:

(YA

Nombre:

MApnve| Jose I réacde l/liﬂéx rreol

Identificacion:

102 ) 3¢ Uz2a>

Teléfono: 2 O Lﬂn (V] 51 Al
Datos del Aprendiz E-mail: manulldeSE mer@a 287| o C.2077
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIJE
SOFIA plus
Razon social ]
Empresa: C]rrﬂ’“a QVOUP ‘S'A. 5
N L= 2] I E A% P EXU
Direccidn: Cll \op #1272 £ 29
Nombre del

Ente Coformador

Jefe Inmediato
del aprendiz:

Fauvte Pcres

Cargo: Ceordinadal azralieyv
Teléfono: j 14 Z ‘/ Cl 411 (_,]
E-mail: favsio - Pere> @ ariniia «Com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
, p . lizar. EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el apren'dfz va a realizar. T
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
i APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz
estd desarrollando)
COLOCAR .L:\ I’R‘IT\'L IPAL ACTIVIDAD QUE FECHA DE | Bquilla
DESARROLLASTE -- Bitacoras completas ENTREGA DE
ESTE
FORMATQ

OBSERVACIONES:

.2 e S

Nombre y Firma del ente Cofogﬁgdor

Firma del Aprendiz

Nombre y firma |

seguimiento

GFPI-F-023 V3

Powered by CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

B 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: | | Inicio: FECHA DE INICIO DE PRACTICAS
TIPO DE INFORME
’ Final: PERIODO EVALUADO Finalizacién: FECHA DE FINALIZACION
L FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
' VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente |No diligenciar
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia
*social. /
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos \/
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones \/
PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
' FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA 'Aporta al mejoramiento de los procesos propios \/
CONTINUA de su desempefio. /
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil \/
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. /
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos ‘,/
generados en el desarrollo de sus funciones y
FALIDAD actividades. /
RESPONSABILIDAD | *Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRACIGN Utiliza de manera racional los materiales, equipos
herramientas suministrados para el desempefio
DE y =" :
RECURSOS de sus actividades o funciones.
GFPI-F-023 V3
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, i Q axtua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: N Productiva

AU v eamate me nEe s v Ut e eat v

pl
SEGURIDAD .Uriliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupacionaI de acuerdo con I? normatividad ‘ P
INDUSTRIAL }/Liec?;:et:-stableclda para sus actividades o /
DOCUMENTACION v
ETAPA Ac.tualiz‘a permanentemente el portafolio de :
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de lo cdlidad de la Formacion Profesional Integral):

No diligenciar

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

2

JUICIO DE EVALUACION: ﬁ APROBADO : NoyoaADo

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI v NO
Especifiar cudles:

vere Gt o Com)romTs.

/
a0 A

Nombre y Firma del e;mte Coformédor Firma del Aprendiz Nombre y firma Ins or Seguimiento

Barranquilla,

GFPI-F-023 V3

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/ 3 Q sehua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
AN Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion: Industrial y de Aviacién

Programa de Formacion:

Técnico en sistemas

No. de Ficha: 2620643

Nombre: Xavier Andrés Mendoza Suescun
Identificacion: (1001942111
Teléfono: 3044930169
Datos del Aprendiz E-mail: Mendozaxavier005@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social
. Coremar
Empresa:
Nit: 900747169-7
Direccion: Km 3 via barranquilla ciénaga corregimiento Palermo, sitio nuevo, Palermo
e ColteEdlr Nombre de_l Ricardo José velez torrenegra
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo: Coordinador del Grupo de Tecnologia
Teléfono: 3176479113
E-mail: ricardo.velez@coremar.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Mantenimientos de equipos computo 08/10/2023
Ticket en pagina web COREMAR
08/04/2024

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

ctor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: I
| | PERIODO EVALUADO

Final: X

Inicio: 08/10/2023

Finalizacién: 08/04/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente |x
INTERPERSONALES Coformador en forma arn_womqsa, respet_uosa_y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN ZarticiEa_en formva a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone'al'ternativas de solucion a situaciones N
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementqsl necesarios e ir}formacién para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de | X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios |
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con oplwzrtunida”d ydcalida(f:i Ios.productos y
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funcionesy
actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁinistra los reCl.Jrso.s para el desarro.ll.o de sus
actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio | X

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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f ] Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E qcupauonal de.acuerdo con If‘:\_normatlwdad X

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION ) .

ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

No diligenciar

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

Yo =

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Ins§ryctor Seguimiento

Barranquilla,

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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25/4/24,09:05 <span id="j_id_jsp_1470023082_18">Evaluacién ruta de aprendizaje</span>

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion* 2620643-SISTEMAS. Y
/4
. o RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Competencia de aprendizaje™ Y
Aprendiz* XAVIER ANDRES MENDOZA p
Juicio Evaluativo Por Evaluar
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
.ol Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado Evaluacién
- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
iEfx%E{:%ilégﬁgggggggECNlcO PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
INFORMATICA EN PYMES. PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1

Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via
correo electrénico al aprendiz.

senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal faces



22/4/24, 11:45 <span id="j_id_jsp_1470023082_18">Evaluacién ruta de aprendizaje</span>

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion* 2323592-SISTEMAS.
/7
Competencia de aprendizaje*® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
V7
Aprendiz* JHON HAROLD DE MOYA
/
Juicio Evaluativo Por Evaluar
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Proyecto Descripcion Resultado Juicio de
Evaluacion
\ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
?:éiriiﬁgjgiipgg Eg é) l];:RTOIS?SS 0S PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
EN LAS INSTITUCIONES PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE APROBADO
ARTICULADAS CON EL SENA FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

AUTOGESTION
Pégina 1 de 1

Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADQO, se enviard una notificacion via
correo electrénico al aprendiz.

senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal faces



22/4/24,11:16 <span id="j_id_jsp_1470023082_18">Evaluacién ruta de aprendizaje</span>

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion’™ 2340605-ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION /
C : o RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
ompetencia de aprendizaje
7/
Aprendiz* MELANY ANDREA MARQUEZ y
/
Juicio Evaluativo Por Evaluar
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
. oo uicio de
Proyecto Descripcion Resultado J

Evaluacion
Ay A APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
ﬁfgﬁﬁ?g&%ﬁ% ?{l\ég I;I;INI\?AA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
SOMSENA ~ PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1

Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via
correo electrénico al aprendiz.

senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal faces

171



