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Villavicencio, 5 de marzo de 2024

Doctora

ERIKA DEL PILAR ARIAS CUETO
Secretaria Administrativa
Gobernacion del Meta

Asunto: Prestacion de servicios para realizar evaluaciones médicas ocupacionales a
servidores publicos de la gobernacién del Meta administracién central

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, atendiendo la naturaleza de sus
funciones 'y obligaciones dadas desde el marco legal vigente que a continuacion se describe,
solicita la contratacion para la prestacion del servicio a partir de:

La Resolucion 1016 del 31 de marzo de 1989, por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de seguridad y salud en el trabajo que deben
desarrollar los patronos 6 empleadores del pais; en su articulo 1, establece que “Todos los
empleadores estan obligados a organizar y garantizar el funcionarniento del programa de Salud
Ocupacional’, el cual debe estar constituido por los subprogramas de Medicina Preventiva y del
Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial y el COPASST.

lgualmente, en el articulo 10 establece, Las principales actividades de los subprogramas de
Medicina Preventiva y del Trabajo son: “Realizar examenes meédicos, clinicos y paraclinicos para
admision, ubicacién segin aptitudes, periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso

al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de
los trabajadores”

El Decreto Ley 1295 de 1994 por medio del cual se determina la organizacién y administracién
del Sistema General de Riesgos Profesionales, en el literal “c” del articulo 21, establece como

obligaciones del empleador, “Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo”;

El Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo” Capitulo 6, establece directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el

Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas
por todos los empleadores publicos y privados. o

Articulo 2.2.4.6.4. E| Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste
en el desarrolio de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacién, la Planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo. '
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El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion
de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las
medidas de Seguridad y Saiud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo. o

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccién y promocion de la salud de los frabajadores y/o
contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de
gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

En cumplimiento de la normatividad colombiana, la entidad debe definir y asignar los recursos
financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision, evaluacion
y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo. :

En cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.27. Adquisiciones. El empleador debe establecer y mantener
un procedimiento con el fin de garantizar que se identifiquen y evalden en las especificaciones
relativas a las compras o adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones relacionadas
con el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por
parte de la empresa.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la entidad esta formada por diferentes areas y
dependencias en el nivel central, en las cuales los servidores publicos desarrollan diversas
actividades que los pueden exponer a riesgos ocupacionales; y de acuerdo a la informacion
suministrada por el sistema de seguridad y salud en el trabajo de la Entidad y por la ARL como
los panoramas de factores de riesgo y las matrices de identificacion de peligros, evaluacion y
control de riesgos.

Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son factores que interfieren en el

desarrollo normal de la actividad empresarial, incidiendo negativamente en su productividad y por
consiguiente amenazando su solidez y permanencia en el mercado; conllevando ademas graves
implicaciones en el ambito personal, laboral, familiar, organizacional y social.

Para elio de acuerdo a las disposiciones de la Organizacion Internacional el Trabajo OIT y las
leyes establecidas en el pais conforme al Sistema de Riesgos Laborales, ha de elaborar un
Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud del Trabajo pendiente a preservar, mantener y mejorar
la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus correspondientes ocupaciones y que

deben ser desarrolladas en forma muitidisciplinaria.

En consideracion a lo anterior, la administracién debe asumir su responsabilidad en buscar y
poner en practica las medidas necesarias que contribuyen a8 mantener y mejorar los niveles de
eficiencia en las operaciones de la empresa y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro,
con todas las condiciones técnicas y ambientales.
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En la F-MC-20 matriz de identificacion de peligros, valoracion del riesgo y determinacién de
controles, se encuentran las tareas, el tipo de actividad, si es rutinaria o no rutinaria, se describe
el peligro y se clasifica entre locativo, fisico, ergonémico, biomecanico y otros, se establecen las

medidas de control, se evalia y valora el riesgo, se especifican los criterios para establecer
controles y las medidas de intervencién a aplicar.

Contar con la percepcion de los riesgos y la toma de conciencia de servidores, permite fomentar
el desarrollo de un clima laboral orientado hacia la mejora, la adaptacion y eficiencia de los
procesos, derivando de ello la creacién de un entorno de trabajo en el que se garantice la
seguridad y la salud y a su vez ia calidad de! servicio.

Se requiere dar cumplimiento a la resolucién 2346 de 2007, en los temas relacionados con
examenes médicos ocupacionales que permitan identificar el estado de salud de los servidores
publicos, e iniciar acciones preventivas y correctivas, para mitigar cualquier tipo de enfermedad
laboral y reducir riesgos laborales identificados en la matriz del profesiograma.

Dar cumplimiento a la Resolucién 2646 del 2008 y Resolucion 2404 de 2019, proponiendo e
implementando acciones de acuerdo a los resultados de la aplicacién del instrumento de
evaluacion de factores de riesgo psicosocial a los servidores plublicos, como estrategia de

identificacion e intervencion de factores de riesgo psicosocial intralaboral y extralaboral, asi como
de los efectos en la salud de los servidores o en entorno laboral.

Dar cumplimiento a la resolucién 1016 de 1989, donde se establecen los subprogramas de
medicina preventiva y del trabajo, realizando acciones de los sistemas de vigilancia
epidemiolégicos de prevencion de riesgos quimico, auditivo, cardiovascular, psicosocial y
ergonémico, teniendo en cuenta que estos riesgos son de alto impacto para algunos servidores
publicos por las funciones que desarrollan. '

Articulo 2.2.4.2.2.18. Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el contratante.

A partir del 15 de abril de 2013, las personas que tengan contrato formal de prestacion de
servicios en ejecucion, tendran un plazo de seis (6) meses para practicarse un examen
preocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. El costo de los examenes
preocupacionales sera asumido por el contratista.

Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios y ser4 valido para todos los contratos que
suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicién de contratista por un
periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.

(Decreto nimero 723 de 2013, articulo 18)
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Profesiograma:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.1.5.8.

(Obligaciones del empleador) y el numeral 4 del articulo 2.2.4.6.12. {Documentacion actualizada

en relacion con las condiciones de salud con el perfil sociodemografico de la poblacién y de
acuerdo con los riesgos existentes), asi como el paragrafo 3 del articulo 2.2.4.6.24. (Medidas de
prevencion y control), de la misma norma; la Entidad debe planear y disefiar profesiogramas de
acuerdo a los factores de riesgos a los cuales estan expuestos los servidores y a la informacion
de perfil sociodemogréfico, arrojando la necesidad de practicar los examenes de ingreso,
periédicos y de retiro de acuerdo a la matriz denominada profesiograma, que permite establecer
y clasificar |a especialidad de los examenes de acuerdo al cargo y a las funciones desarroliadas.

Se hace necesario considerar lo siguiente:

Tipo de Examen
Los examenes que se adelantaran de acuerdo con la Resolucion 2346 de 2007, son:

Evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso

Evaluacion médica ocupacionales periodicas (programadas o por cambio de ocupacién)
Evaluaciones post-incapacidad o reintegro.

Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso

Las evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de preingreso: Se realizaran para determinar
las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su vinculacién, en funcion
de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la
tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores
sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del cargo para el cual se
desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones
que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que
estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

El médico debe respetar la reserva de Ia historia clinica ocupacional y sélo remitira al empleador
el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones
que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempefiar la labor.

El examen de ingreso debe certificar si el nuevo servidor es apto, apto con restricciones o no
apto.

Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas. Se clasifican en programadas y por cambio
de ocupacion.
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Evaluaciones médicas periddicas programadas: Se realizan con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas deil estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la
exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen
comun, con el fin de establecer un manejo preventivo. De igual manera se deberd efectuar la
emision de recomendaciones medico laborales en el caso que aplique.

Evaluaciones médicas por cambio de ocupacioén

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez
que este cambie de ocupacién y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones,
tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de
su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo

establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo o sistemas de gestion implementado por la Entidad.

El objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y

social acorde con los requerimientos de las nuevas labores y sin que las nuevas condiciones de
exposicion afecten su salud.

Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas, deberan actualizarse

a la fecha de la evaluacién correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se
realicen este tipo de evaluaciones

Evaluaciones post-incapacidad o reintegro. Se realizaran este tipo de pruebas a ios servidores
que se reintegren después de una incapacidad superior a 80 dias, o segun criterio de Seguridad
y Salud en el Trabajo. El médico emitira las recomendaciones pertinentes segin las condiciones
del paciente, al momento de la evaluacién.

Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Son aquellas que se deben realizar al
servidor cuando se termina la relacién laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones
de salud en las que el servidor se retira de acuerdo con las tareas o funciones que desempeno.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad
profesional o secuelas de eventos profesionales —no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo
en que la persona trabajg, el contratista informara inmediatamente al supervisor del contrato, la
patologia y la conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de iniciar los tramites correspondientes

para fa determinacion del origen de la patologia, tratamiento, rehabilitacion e indemnizacion si
fuere el caso.

Contenido de la evaluacién médica

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico
evaluador, con indicacion de los nUmeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional,
indicando el tipo de evaluacion-preocupacional, periddica, de egreso o especifica, realizada.
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Tanto en las evaluaciones médicas preocupacionales como en las periddicas programadas, se
deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué
condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales 0
permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

La informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas
ocupacionales debe ser la siguiente:

1. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

2. IPS donde se realiza la evaluacién médica.

3. Datos de identificacion del empleador.

4. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

5. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia
de accidentes o enfermedades profesionales y su atencién, asi como en antecedentes
ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econémica, seccion, cargo u oficio,
descripcién de tareas o funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado
por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones.
igualmente, procedera a complementar la informacion existente en la historia clinica cuando
hubiere sido registrada con anterioridad.

6. Tiempo en afos y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.
7. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicion
y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada oficio realizado, segun
jo referido por el trabajador y la informacion que se suministre como parte de los antecedentes
laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en afios y meses de exposicion a cada agente
y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

8. Datos resultantes del examen fisico.

9. Impresién diagnéstica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presuncién de origen
profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

10. Firma y sello del médico que evallia al trabajador, el cual debera contener: Nombre y ceduia
del Médico, registro Medico y Numero de Licencia de Salud Ocupacional.

Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en
medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo
(antes salud ocupacional), siguiendo los criterios definidos en el programa de seguridad y salud
en el trabajo, ios sistemas de vigilancia epidemioldgica o los sistemas de gestion, asi como los
parametros gue se determinan en la resolucién No. 2346 de 2007.

“Valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales”.

Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas
ocupacionales y deberan programarse con anterioridad a su realizacion; en ellas participaran
diferentes profesionales de la salud, seglin se requiera. Los resultados de las valoraciones
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complementarias deben hacer parte de la historia clinica ocupacional y seran analizados por el
medico en la respectiva evaluacién médica ocupacional.

Conceptos médicos:

Una vez practicado el examen el original de! concepto deber ser remitido a la Gobernacion del
Meta.

Informe de diagnéstico condiciones de salud:

Con el animo de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 de la resolucion 2346 de 2007
se debe realizar un informe diagnéstico de condiciones de salud, basado en los examenes de

control periédico y debera ser entregado en medio escrito y magnético, con las siguientes
variables basicas: '

Analisis demografico: sexo, edad, cargo, antigiiedad.

Habitos: deporte, tabaquismo, alcohol, alimentacion.

Factores condicionantes de salud: indice de masa corporal, tensién arterial

Examenes paraclinicos y laboratorios: Optometria, audiometria, laboratorios.
Diagnéstico: Enfermedad versus factor de riesgo

Tabla de priorizacién: con base en los diagnésticos clinicos de la morbilidad sentida se
presenta una tabla de priorizacion para definir las medidas de intervencién, y orientar los

programas de promocion y prevencion y los sistemas de vigilancia epidemiolégica.
Conclusiones -

Recomendaciones

Alimentar base de datos con los casos considerados ocupacionales:
Base de datos diligenciada de los casos considerados ocupacionales que se determinen en los

examenes médicos o a través de la revisién de las historias clinicas, entregada al responsable
del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo.

Implementar acciones para los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgicos de prevencion de
riesgos Ergonémico, Psicosocial, Quimico, Cardiovascular y Auditivo.

Basados en la legislacion donde establecen el desarrollo de los Subprogramas de Medicina
Preventiva y del Trabajo al interior de las empresas, con la ejecucion de actividades enfocadas a
la bisqueda del bienestar fisico, mental y social de los empleados en sus sitios de trabajo, el
control de riesgos que atentan contra la salud, el desarrollo de actividades dirigidas a la promocion
y control de la salud y la educacién continua a todo el personal, en la forma de mantener su salud
prevenir, detectar precozmente y controlar las enfermedades generales (EG} y las Laborales (EL);
encontramos pertinencia en la deteccion, manejo, seguimiento y control de las patologias que
con la exposicién al riesgo auditivo y quimico puedan afectarse, y la gobemacion del Meta en
procura de proteger la salud de sus servidores, busca implementar acciones para el sistema de
vigilancia epidemiologico de prevencién de riesgo quimico para aquellos servidores que en la
ejecucion de sus funciones se encuentren expuestos al manejo de sustancias quimicas.
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Implementar acciones del sistema vigilancia epidemiolégica de prevencion de riesgo auditivo,
para aquellos servidores que durante la ejecucion de sus funciones se encuentren expuestos al
ruido, todo el tiempo encaminado a evitar enfermedades de origen laboral por la exposicién a los
riesgos. '

Los factores de riesgo cardiovascular se hacen presentes de forma silenciosa, dentro de un
entorno propicio generado por estilos de vida poco saludables, altos niveles de estrés,
condiciones laborales de alta exigencia y poco tiempo libre para la actividad fisica, debilitando el
concepto de salud integral enfocado a la prevencion.

La ejecucién de acciones del sistema de vigilancia epidemiolégico de prevencion de riesgo
Ergonémico, busca la interaccion de los servidores publicos con sus puestos de trabajo a fin de
mejorar el rendimiento del servidor minimizando los riesgos de las lesiones muscuio-esquelética,
y para adaptarlos a sus necesidades y capacidades.

La ejecucion del sistema de vigilancia epidemiologico de prevencién de riesgo Psicosocial, tiene
la finalidad de mitigar el riesgo psicologico de los servidores publicos de la Gobernacion del
Departamento del Meta.

La poblacién beneficiada son servidores publicos de la gobernacién del Meta nivel central.

CARACTERISTICAS TECNICAS - ESPECIFICACIONES ESPECIALES:

Ejecutar la Prestacién de servicios para realizar evaluaciones médicas ocupacionales a
servidores publicos de la gobernacién del Meta administracion central, lo siguiente:

REALIZAR LOS SIGUIENTES EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y ACCIONES:

A) General: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular, Optometria, Glicemia en

Ayunas, Perfil lipidico (Colesterol total, HDL, LDL, Triglicéridos) 159
B) Psicosensométrico: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular, Prueba Psico 70
sensomotriz, Optometria, Audiometria, Panel Toxicol6gico, Electrocardiograma.
C) Fumigacién, Psicosensométrico: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular, Op-

k tometria, Glicemia en Ayunas, Perfil lipidico (Colesterol total, HDL, LDL, Triglicéridos), Cuadro Hema- 30

tico, Audiometria, Prueba Psico sensomotriz, Panel Toxicologico, Electrocardiograma, colinesterasa,
Transaminasas TGO TGP, Bilimubinas, Bum, Creatininas

G) Aseo con Manipulacion de Alimentos: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscu-
jar, Optometria, Glicemia en Ayunas, Perfil lipidico (Colesterol total, HDL, LDL, Triglicéridos), Anexo | 4
respiratorio y dermatolégico, coproidgico, KOH de ufias, frotis faringeo, Bun y Creatinina

@
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I} Archivo: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular, Optometria, Glicemia en Ayu-

nas, Perfil lipidico (Colesterol fotal, HDL, LDL, Triglicéridos), Cuadro Hemético., Anexo respiratorio y| 34
dermatoldgico.

Examen de Ingreso: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular. ‘ |81
Examen de Egreso: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular. ' 81
Evaluaciones post-incapacidad o reintegro, ' ' 5
Informe de diagnéstico condiciones de salud, Documento entregable informe final, 1

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

2.

©eN

Realizar todos los examenes y actividades establecidas en la descripcién técnica del
presente proceso de seleccion.

Los examenes y evaluaciones medicas ocupaciones deben ser realizadas por médico o
profesional especialista en Medicina del trabajo o salud ocupacional o seguridad y salud en
el trabajo, con licencia en salud ocupacional vigente; se debera presentar: licencia vigente
en salud ocupacional, siguiendo los lineamientos definidos en el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como los pardmetros que se determinan en ia Resolucién 2346 de
2007 proferida por el Ministerio de la proteccion, social, diploma o acta de grado como
especialista de Medicina del Trabajo o salud ocupacional, diploma o acta de grado como
profesional. -

La [IPS o prestador del servicio de salud, allegara hoja de vida con soportes que acrediten la
idoneidad de los profesionales o especialistas con licencia en salud ocupacional vigente,
conforme a la Resolucién 4502 de 2012 del Ministerio de salud y proteccion social o normas
que la modifiquen, del personal que realice las evaluaciones medicas ocupacionales.

Las instalaciones de la IPS o prestador de servicios de salud, deben cumplir con la
habilitacién correspondiente a través del registro de Prestadores de salud, de acuerdo a la
normatividad vigente y debera mantenerse esta condicién durante el periodo confractual.

El contratista debe custodiar la historia clinica ocupacional y evaluaciones medicas
ocupacionales, conforme al articulo 17 de la Resolucion 2346 de 2007, modificada por el
articulo 2 de la Resolucién 1918 de 2009 del Ministerio de la proteccién social. Para ellos
debe aportar el procedimiento adoptado de custodia.

Allegar certificado de custodia de las historias clinicas de los servidores de Ia entidad.
Mantener confidencialidad en el manejo de la informacion.

Atender las citas dadas segiin programacion conjunta y horarios establecidos.

En caso de diagnosticar enfermedad comun o laboral al Servidor, el médico debe remitir al
trabajador a la EPS para la atencion que se requiera e informar de inmediato a la Entidad.

. Realizar diagnéstico ocupacional o de condiciones de salud conforme a los examenes

meédicos periddicos practicados a los Servidores y entregarlos mediante informe, que debera
contener como minimo:;

Analisis demogréfico: sexo, edad, cargo, antigiedad.
Habitos: deporte, tabaquismo, alcohol, alimentacién.
Factores condicionantes de salud: indice de masa corporal, tensién arterial

Examenes paraclinicos y laboratorios: Optometria, audiometria, laboratorios.
Diagnéstico: Enfermedad versus factor de riesgo
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« Tabla de priorizacién: con base en los diagnésticos clinicos de la morbilidad sentida se
presenta una tabla de priorizacion para definir las medidas de intervencidn, y orientar los
programas de promocion y prevencion y los sistemas de vigilancia epidemiol6gica.
Conclusiones

¢ Recomendaciones

11. El contratista, presentara informe en base de datos en Excel, en medio magnético e impreso,
sobre las evaluaciones médicas realizadas, el cual debe incluir como minimo, la siguiente
informacion:

Nombre y apellido, cedula.
Anadlisis demografico: sexo, edad, cargo, antigliedad.
Diagnéstico: Enfermedad versus factor de riesgo y recomendaciones.

12. Informar oportunamente la participacion y/o inasistencia de los servidores en el desarrollo de
las valoraciones médicas.

13. Entregar al servidor publico los resultados del examen realizado segln la normatividad

14. Hacer entrega de la copia de la evaluacion médica y el concepto respectivo al servidor, el
original del concepto médico debera ser remitido a la Gobernacion del Meta con firma de
recibido por parte del servidor y las recomendaciones a seguir si las hubiera.

15. Para examenes de ingreso certificando si el nuevo servidor es apto, apto con restricciones o
no apto. En caso de restricciones, el médico debera presentar las recomendaciones que el
empleador debe adoptar segun sea el caso.

16. Si al realizar la evaluacién médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales no diagnosticados, ocurridos
durante el tiempo en que la persona trabajé, el contratista informara inmediatamente a la
Gobernacién del Meta, la patologia y la conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de iniciar los
tramites correspondientes para la determinacién del origen de la patologia, tratamiento,
rehabilitacién e indemnizacion si fuere el caso.

17. El contratista debe tener implementado un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo. Asegurar las competencias de sus trabajadores en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Cumplir las poiiticas, reglamentos, programas y estandares en Seguridad y
Salud en el Trabajo aprobados por la Organizacion.

18. Los examenes deberan ser realizados en las instalaciones del contratista.

Profesional de s 'g idad'y salud en el trabajo
Secretaria Administrativa
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