DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 992.000.146-3

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-036-2024

La administracién departamental invita a todos los interesados a participar en el presente
proceso de seleccién de minima cuantia, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.21.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, concordante con el articulo 94 de la ley
1474 de 2011.

PUBLICACION DE INVITACION PUBLICA

La presente invitacion se publicara el dia 15 de mayo de 2024, en la pagina del Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica-SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.

El Estudio y los demas documentos previos de la presente contratacion podran ser consultados por
los interesados, las VEEDURIAS CIUDADANAS v el publico en general en la pagina del Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

OBJETO: La Gobernacién del Meta para el cumplimiento de los fines Estatales requiere contratar:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
A SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL META ADMINISTRACION CENTRAL.

TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION. El contrato tendrd un término de ejecucién de SEIS (6)
MESES Y QUINCE (15) DIAS O HASTA AGOTAR RECURSO, contados a partir de la firma del Acta
de Inicio, la cual debe ser firmada méximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de
nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion; EL LUGAR de ejecucién del presente contrato sera en el Municipio de Villavicencio.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presupuesto oficial para la presente contratacion es de:
SESENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL CINCUENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($69.961.056)

FORMA DE PAGO: La gobernacién del Meta pagara al contratista el valor de ejecucién del contrato
en pagos parciales hasta el 90% del cumplimiento de las condiciones pactadas en el mismo: en todo
caso, se deja claro que se reserva un 10% para el pago a realizarse con la liquidacién del contrato;
lo anterior, previa presentacién del informe de actividades y certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor del contrato; acreditacion de pago de seguridad social y parafiscales, facturas y
demas documentos exigidos; firma de recibido y satisfaccion del servicio por parte del superviser y la

suscripcion del acta de finalizacion y acta de liquidacion bilateral firmada por las partes, con sus

respectivos documentos.

Paragrafo: Para el pago final se debe anexar, acreditacién de pago de parafiscales, seguridad social
del personal empleado para la ejecucién del contrato, el respectivo informe final de actividades
elaborado por el operador; y avalado por el supervisor del contrato: certificacién justificada del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, iaborales y de seguridad social en salud, pensiones
y riesgos laborales del contratista firmado por el supervisor del contrato; acta de finalizacion ¥
liquidacién bilateral de contrato.

PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTA
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 592 000 348-3

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-036-2024

TRAZADOR VALOR A

No. FECHA RUBRO
CDP EXPEDICION PRESUPUESTAL CPC PRESUPUESTAL VALCR CDP EJI(ECCéjl;r)AR

05 de Abril de
1526 2024_ N/A 93145 0301-2.1.2.02.02.009-20 $19.889.888 $69.961 056

05 de Abril de
1526 2024 93122 0301-2.1.2.02.02.009-20 $50.061.168

TOTALES
$69.961.056

iTEM DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan
de Anual de Adquisiciones, publicado y registrado en el Secop Il

CODIGO UNSPSC CLASE O PRODUCTO VALOR
85122200
85121800 ADM_ PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR $70.800.000
85121600 EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A SERVIDORES U
85121700 PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL META

CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA: Una propuesta serd habil cuando haya sido
presentada oportunamente, se halle gjustada a estudios previos, invitacion publica y demas
documentos, que hacen parte integral del proceso contractual, y que la prepuesta cumpla con todos
y cada uno de los requisitos establecidos.

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA: Rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

Cuando la oferta econédmica supere el valor estimado del contrato

+ Cuando la oferta con menor precio no cumpla con los requisitos habilitantes que la Gobernacion
del departamento del Meta le solicite dentro del término sefalado para ello.

« Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo oferente para este mismo proceso
de seleccidn (por si 0 por interpuesta persona).

e Cuando los documentos necesarios para la comparacién de las propuestas tengan tachones,
enmendaduras, correcciones gue no permitan establecer con claridad la informacidn contenida.

e Cuando el valor total de la propuesta supere el 100% del Presupuesto Oficial.

¢ Cuando en la informacién econdémica el proponente omita |a cotizacién de uno o mas items.

¢ Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

» Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica y el representante legal no esté
debidamente facultado para hacerlo o no cuente con la facultad para comprometer a su
representada ¢ que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacién indicadas
dentro de esta Invitacion Publica.

+ Cuando la persona juridica o consorcio, unién temporal u otro tipo de asociacion no se haya
constituido a mas tardar el dia de la presentacion de la Oferta.

¢ Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir alguno de los documentos necesarios para
la comparacion de las ofertas exigidas en la Invitacién Publica.

¢ Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la presente Invitacion Plblica, es
decir, se presente en forma parcial.
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-036-2024

» Cuando el proponente haya tratado de influir o informarse indebidamente en el analisis de la
propuesta.

» Cuando no se subsane correctamente y dentro del término requerido, la informacién o
documentacién solicitada por LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA: o cuando la informacion
que presente para subsanar haya sido obtenida con fecha posterior a la presentacion de la
propuesta.

¢ Cuando el proponente no allega en su propuesta la oferta economica, o no esta debidamente
firmada por quien esta en la obligacién legal de hacerlo.

= Cuando el proponente modifica la cantidad o la unidad de medida dentro de los items
establecidos.

« Cuando el valor unitario de alguno de los items supere el valor unitario del establecido en estudio
de mercado y presupuesto oficial
Cuando la oferta sea presentada en lugar distinto al sefialado en la invitacion publica.

Cuando la propuesta no cumpla con las siguientes caracteristicas; debera presentarse en idioma
castellano y a maquina y/o computadora, firmado en original por el representante legal del

proponente de acuerdo con el orden y requisitos establecidos en esta invitacion, debidamente
foliada en estricto orden consecutivo ascendente.

Las demas omisiones en la presentacién de documentos que no estén contempladas como causales
de rechazo en el contenido de esta invitacién, no daran lugar al rechazo de la propuesta y LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA podra solicitarlos al proponente, salvo que se trate de
documentos necesarios para la verificacién de cumplimiento de los factores de seleccion.

DECLARATORIA DE DESIERTA: Conforme a lo previsto en la Ley la declaratoria de desierta de la
Invitacion Publica Unicamente procedera por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva, y
se declarara en acto Administrativo expedido LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA en el que se
sefialaran en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decisién.

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA:, declarara desierta la presente invitacion publica cuando:

No se presente ninguna oferta en el desarrollo del proceso.

Cuando ninguno de los proponentes cumpla con las condiciones exigidas LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA: en la presente invitacion.

* Cuando se presente un (1) solo oferente que exceda con su propuesta el presupuesto oficial.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

A continuacion, se presenta un cronograma en el cual se resumen los hitos de mayor importancia de
este proceso. PUBLICADO EN LA PAGINA DEL SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
CONTRATAC!ION PUBLICA-SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR

Publicacion invitacion pablica 15 de mayo de 2024 Pagina del SECOP I
www.colombiacompra.gov.co.
Plazo maximo para observar - | 16 de mayo de 2024 hasta las | Pagina del SECOP I

Plazo de solicitudes para limitar 4:00 p.m. www._colombiacompra.gov.co.

GOBERNACIGN DEL META - Villavicencio - Meta ©
Linea gratuita nacional: 01 8000 129202 ¢
www.meta gov.co & Fown} 150w (Bowen




s

DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 302 000, 148-5

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-036-2024

la convocatoria a Mipymes
colombianas.

Plazo maximo para responder

16 de mayo de 2024 hasta

Pagina del SECOP Il

las observaciones. las 6:00 p.m. www.colombiacompra.gov.co.
publicaciéon de aviso de| 16de mayode 2024 hasta | Pagina del SECOPII
limitacion a Mipymes (si aplica o las 6:00 p.m. www.colombiacompra.gov.co.

no)

Plazo para expedir adendas

16 de mayo de 2024 hasta

Pagina del SECGP Il

las 7:00 p.m. www.colombiacompra.qov.co.
Presentacion de propuestas | 20 de mayo de 2024 hasta Pagina del SECOP I
(cierre) las 8:00 a.m. www_colombiacompra.gov.co.
Verificacion requisitos 20 de mayo de 2024 Pagina del SECOP I
habilitantes, Evaluacion de las www.colombiacompra.gov.co.
ofertas
Publicacién informe de 20 de mayo de 2024 Pagina del SECOP Il
evaluacién www.cotombiacompra.gov.co.
Traslado del informe de 21 de mayo de 2024 Pagina del SECOP Il
evaluacion www.colombiacompra.gov.co.

presentacion de observaciones
al informe de evaluacion

21 de mayo de 2024 hasta las
04:00 p.m.

Pagina del SECOP I

www.colombiacompra.gov.co.

Publicacién respuesta a
observaciones y aceptacion de la

22 de mayo de 2024

Pagina del SECOP

www.colombiacompra.qov.co.

oferta vy/o Declaratoria de
desierta

RECIBO DE PROPUESTAS Y CIERRE DEL PROCESO: Las propuestas deberan ser radicadas en la

pagina del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica-SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.

La recepcion de las propuestas sera UNICAMENTE en la pagina del Sistema Electronico para la
Contratacién Pulblica-SECOP 11 www.colombiacompra.gov.co., hasta la hora y fecha estimada para
tal fin en el CRONOGRAMA, de la presente invitacién. Tenga en cuenta que, de conformidad con
los manuales e instructivos de Colombia compra eficiente frente a la utilizacion de la plataforma secop
2, solo se resolveran las observaciones allegadas por la opcion OBSERVACIONES, en el término
establecido en el cronograma del proceso.

Las observaciones enviadas por la opcion MENSAJES, y las que se realicen fuera de los tiempos
establecidos en el cronograma del presente proceso, se resolveran bajo los términos establecidos en
la ley 1755 e 2015 aplicables al derecho de peticion. {ver
https:/www.youtube.com/walch?v=zt1FTQXQtQg SECOF I para proveedores: Coémo enviar
observaciones a los documentos de un proceso.)

LIMITACION A MIPYME COLOMBIANAS.

l.a Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas.
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-036-2024

2. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, y los documentos soportes del contador como Tarjeta
Profesional, Certificado de Antecedentes de la Profesién y Documento de Identificacion del
mismo.

3. Deberan acreditar mediante Registro Mercantil o Certificacién de Existencia y Representacion
Legal que su constitucion o existencia es minimo de un (1) afio contado a partir de la
publicacion del proceso de seleccién.

4. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion, y los documentos soportes del contador como Tarjeta Profesional,
Certificado de Antecedentes de la Profesién y Documento de Identificacion del mismo.

5. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

8. Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

7. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de
Proponentes, segiin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

8. En las convocatorias limitadas solo deberén aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales integrados Unicamente por Mipyme.

9. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas.

INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA: En caso de presentarse indisponibilidad de la
plataforma del SECOP ||, se dara aplicacién a lo dispuesto en el “Protocolo de Indisponibilidad del
SECOP II” disponible en la siguiente direccion electronica: contratacion@meta.qov.co

- En caso que se presente una sola oferta, se adjudicard, si el oferente cumple con los requisitos de
habilitacién exigidos y la oferta satisface los requerimientos contenidos en la invitacion.

- No se aceptaran ofertas presentadas en lugar distinto al que se sefala en esta invitacion, ni
via fax.

- La propuesta debera presentarse en idioma castellano y a maquina y/o computadora, firmado
por el Representante Legal del proponente y/o por quien esté debidamente autorizado para ello, de
acuerdo con el orden y requisitos establecidos en esta invitacién, debidamente foliada en estricto
orden consecutivo ascendente.

CARACTERISTICAS TECNICAS - ESPECIFICACIONES ESPECIALES - OBLIGACIONES DE LAS
PARTES:
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-036-2024

La gerencia de Desarrollo Organizacional tiene dentro de sus funciones formular y ejecutar el sistema
y salud en el trabajo SG-SST, aplicar la normatividad vigente del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo entre otras, que son fundamentales para la labor que realizan los servidores
publicos de la Gobernacién del Meta.

Atendiendo a la naturaleza de sus funciones esta gerencia solicita en virtud de la normativa que a
continuacion se describe la contratacion para la prestaciéon del servicio de evaluaciones medicas
ocupacionales. '

La Resolucién 1016 del 31 de marzo de 1989, por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de seguridad y salud en el trabajo que deben desarrollar
los patronos 6 empleadores del pais; en su articulo 1, establece que “Todos los empleadores estan
obligados a organizar y garantizar el funcionamiento del programa de Salud Ocupacional’, el cual
debe estar constituido por ios subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y -
Seguridad Industrial y el COPASST.

Igualmente, en el articulo 10 establece, Las principales actividades de los subprogramas de Medicina
Preventiva y del Trabajo son: “Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admisioén,
ubicacion segun aptitudes, periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo,
retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores”
El Decreto Ley 1295 de 1994 por medio del cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales, en el literal “c’ del articulo 21, establece como
obligaciones del empleador, “Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo”;

El Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo” Capitulo 6, establece directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados.

Articulo 2.2.4.6.4. El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste
en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de
los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccidn y promocion de la salud de los trabajadores y/o
contratistas, a través de la implementaciéon, mantenimiento y mejora continua de un sistema de
gestiéon cuyos principios esten basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).
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En cumplimiento de la normatividad colombiana, 1a entidad debe definir ¥y asignar los recursos
financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacién, revision, evaluacion y

mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo.

En cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.27. Adquisiciones. E| empleador debe establecer y mantener un
procedimiento con el fin de garantizar que se identifiquen y evalGen en las especificaciones relativas
a las compras o adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones relacionadas con el

cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la
empresa.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la entidad est4 formada por diferentes areas y dependencias
en el nivel central, en las cuales los servidores publicos desarrollan diversas actividades que los
pueden exponer a riesgos ocupacionales; y de acuerdo a la informacién suministrada por el sistema
de seguridad y salud en el trabajo de la Entidad y por la ARL como los panoramas de factores de
riesgo y las matrices de identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos.

Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son factores que interfieren en el desarrolio
normal de la actividad empresarial, incidiendo negativamente en su productividad y por consiguiente
amenazando su solidez y permanencia en el mercado; conllevando ademas graves implicaciones en
el @ambito personal, laboral, familiar, organizacional y social.

Para ello de acuerdo a las disposiciones de la Organizacion Internacional el Trabajo OIT y las leyes
establecidas en el pais conforme al Sistema de Riesgos Laborales, ha de elaborar un Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud del Trabajo pendiente a preservar, mantener y mejorar la salud individual

y colectiva de los trabajadores en sus correspondientes ocupaciones y que deben ser desarrolladas
en forma multidisciplinaria.

En consideracién a lo anterior, la administracién debe asumir su responsabilidad en buscar y poner
en practica las medidas necesarias que contribuyen a mantener y mejorar los niveles de eficiencia

en las operaciones de la empresa y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro, con todas
las condiciones técnicas y ambientales.

En la F-MC-20 matriz de identificacion de peligros, valoracién del riesgo y determinacion de controles,
se encuentran las tareas, el tipo de actividad, si es rutinaria o no rutinaria, se describe el peligro y se
clasifica entre locativo, fisico, ergonémico, biomecanico y otros, se establecen las medidas de control,

se evalla y valora el riesgo, se especifican los criterios para establecer controles y las medidas de
intervencion a aplicar.

Contar con la percepcion de los riesgos y la toma de conciencia de servidores, permite fomentar el
desarrollo de un clima laboral orientado hacia la mejora, la adaptacion y eficiencia de los procesos,
derivando de ello la creacion de un entorno de trabajo en el que se garantice la seguridad y la salud
y a su vez la calidad del servicio.

Se requiere dar cumplimiento a la resolucion 2346 de 2007, en los temas relacionados con examenes
medicos ocupacionales que permitan identificar el estado de salud de los servidores publicos, e iniciar
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acciones preventivas y correctivas, para mitigar cualquier tipo de enfermedad laboral y reducir riesgos
laborales identificados en la matriz del profesiograma.

Dar cumplimiento a la Resolucién 2646 del 2008 y Resolucion 2404 de 2019, proponiendo e
implementando acciones de acuerdo a los resultados de la aplicacion del instrumento de evaluacion
de factores de riesgo psicosocial a los servidores publicos, como estrategia de identificacion e
intervencidn de factores de riesgo psicosocial intralaboral y extralaboral, asi como de los efectos en
la salud de los servidores ¢ en entorno laboral.

Dar cumplimiento a la resolucién 1016 de 1989, donde se establecen los subprogramas de medicina
preventiva y del trabajo, realizando acciones de los sistemas de vigilancia epidemiolégicos de
prevencion de riesgos quimico, auditivo, cardiovascuiar, psicosocial y ergonémico, teniendo en
cuenta que estos riesgos son de alto impacto para algunos servidores publicos por las funciones que
desarrollan.

Articulo 2.2.4.2.2.18. Examenes médicos ocupacionales. En virtud de 1o establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para
lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos sera asumido por el contratante.

A partir de! 15 de abril de 2013, las personas que tengan contrato formal de prestacion de servicios
en ejecucion, tendran un plazo de seis (6) meses para practicarse un examen preocupacional y
allegar el certificado respectivo al contratante. El costo de los examenes preocupacionales sera
asumido por el contratista.

Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afos y sera valido para todos los contratos que
suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas atto al cual estara
expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condiciéon de contratista por un periodo
superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.

(Decreto niumero 723 de 2013, articulo 18)

PROFESIOGRAMA.:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.1.5.8. (Obligaciones
del empleador) y el numeral 4 del articulo 2.2.4.6.12. (Documentacion actualizada en relacion con
fas condiciones de salud con el perfil sociodemografico de la poblacién y de acuerdo con los riesgos
existentes), asi como el paragrafo 3 del articulo 2.2.4.6.24. (Medidas de prevencion y control), de la
misma norma; la Entidad debe planear y disefar profesiogramas de acuerdo a los factores de riesgos
a los cuales estan expuestos los servidores y a la informacion de perfil sociodemografico, arrojando
la necesidad de practicar los examenes de ingreso, periddicos y de retiro de acuerdo a la matriz
denominada profesiograma, gue permite establecer y clasificar la especialidad de los examenes de
acuerdo al cargo y a las funciones desarroliadas.

Se hace necesario considerar lo siguiente:

GOBERNACION DEL META- Villavicencio - Meta O
{inea gratuita nacionak: 018000129 202

www.meta gov.ao “x




DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 302 000, 1403

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-036-2024

Tipo de Examen: Los examenes que se adelantaran de acuerdo con la Resolucion 2346 de 2007,
son:

Evaluacién médica pre-ocupacional o de pre-ingreso.

Evaluacion médica ocupacionales periddicas (programadas o por cambio de ocupacion).
Evaluaciones post-incapacidad o reintegro.

Evaluacién médica post-ocupacional o de egreso

LAS EVALUACIONES MEDICAS PRE-OCUPACIONALES O DE PREINGRESO: Se realizaran para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su vinculacién, en
funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de
la tarea y perfil del cargo. E! objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempenar en
forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del
cargo para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia
de restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a modificacion, e identificar condiciones de
salud que estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrolio del trabajo. El médico
debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira al empleador el certificado
medico, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere
adaptar para que el trabajador pueda desempefiar la labor.

El examen de ingreso debe certificar si el nuevo funcionario es apto, apto con restricciones o no apto.

Las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas. Se clasifican en programadas y por cambio de
ocupacion.

EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS PROGRAMADAS: Se realizan con el fin de monitorear
la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la
exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun,
con el fin de establecer un manejo preventivo. De igual manera se debera efectuar la emision de
recomendaciones medico laborales en el caso que aplique.

EVALUACIONES MEDICAS POR CAMBIO DE OCUPACION: El empleador tiene la responsabilidad
de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este cambie de ocupacion y ello implique
cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos o mayores factores
de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso,
dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica,

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo o sistemas de gestién implementado por la
Entidad. '

El objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condicicnes de salud fisica, mental y social
acorde con los requerimientos de las nuevas labores y sin que las nuevas condiciones de exposicion
afecten su salud. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periédicas, deberan
actualizarse a la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez

que se realicen este tipo de evaluaciones.
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EVALUACIONES POST-INCAPACIDAD O REINTEGRO: Se realizaran este tipo de pruebas a los
servidores que se reintegren después de una incapacidad superior a 60 dias, o segun criterio de
Seguridad y Salud en el Trabajo. El médico emitira las recomendaciones pertinentes segln las
condiciones del paciente, al momento de la evaluacion.

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE EGRESO: Son aquellas que se deben realizar
al servidor cuando se termina la relacién laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de
salud en las que el servidor se retira de acuerdo con las tareas o funciones que desempefio.

Si al realizar la evaluacién médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad
profesional o secuelas de eventos profesionales —no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en
que la persona trabajo, el contratista informara inmediatamente al supervisor del contrato, la patologia
y la conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la
determinacion del origen de la patologia, tratamiento, rehabilitacidn e indemnizacion si fuere el caso.

CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA: Toda evaluacion médica ocupacional debe ser
firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con indicacién de los nameros de registro médico
y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacion-preocupacional, periddica, de
egreso o especifica, realizada._Tanto en las evaluaciones médicas preocupacionales como en las
periédicas programadas, se deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes,
describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen,
indicando si son temporales 0 permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

La informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas
ocupacionales debe ser la siguiente:

1. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién meédica.

2. IPS donde se realiza la evaluacion médica.

3. Datos de identificacién del empleador.

4. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

5. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de
accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi como en antecedentes ocupacionales,
indicando nombre de la empresa, actividad econdmica, seccién, cargo u oficio, descripcion de tareas
o funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada,
en especial, lo correspondiente al desarrolio de tareas y funciones. Igualmente, procedera a
complementar [a informacion existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con
anterioridad.

8. Tiempo en afios y meses de antigledad en cada cargo u oficic desempefiado por el evaluado.

7. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicién y
valores limites permisibles a la fecha de la medicidn, si los hay, en cada oficio realizado, segun lo
referido por el trabajador y la informacion que se suministre como parte de los antecedentes laborales.
Se debera incluir en el listado, el tiempo en afos y meses de exposicion a cada agente y factor de
riesgo y las medidas de control implementadas.

8. Datos resultantes del examen fisico.
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9. Impresién diagnéstica o diagndstico confirmado, que puede incluir la presuncion de origen
profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

10. Firma y sello del médico que evalla al trabajador, el cual debera contener: Nombre y cedula del
Medico, registro Medico y Numero de Licencia de Salud Ocupacional.

PERSONAL RESPONSABLE DE REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES: Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en seguridad y salud
en el trabajo (antes salud ocupacional), siguiendo los criterios definidos en el programa de seguridad
y salud en el trabajo, los sistemas de vigilancia epidemiologica o los sistemas de gestion, asi como
los parametros que se determinan en la resolucion No. 2346 de 2007.

VALORACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:
Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales
y deberan programarse con anterioridad a su realizacion; en ellas participaran diferentes
profesionales de la salud, segln se requiera. Los resultados de las valoraciones complementarias
deben hacer parte de [a historia clinica ocupacional y seran analizados por el médico en la respectiva
evaluacién médica ocupacional.

CONCEPTOS MEDICOS:_ Una vez practicado el examen el original del concepto debera ser remitido
a la Gobernacion del Meta.

INFORME DE DIAGNOSTICO CONDICIONES DE SALUD: Con el animo de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 18 de la resolucién 2346 de 2007 se debe realizar un informe diagnéstico de
condiciones de salud, basado en los examenes de control periddico y debera ser entregado en medio
escrito y magnético, con las siguientes variables basicas:

Analisis demografico: sexo, edad, cargo, antigliedad.

Habitos: deporte, tabaquismo, alcohol, alimentacion.

Factores condicionantes de salud: indice de masa corporal, tensién arterial

Examenes paraclinicos y laboratorios: Optometria, audiometria, laboratorios.

Diagnéstico: Enfermedad versus factor de riesgo

Tabla de priorizacion: con base en los diagnésticos clinicos de la morbilidad sentida se presenta una
tabla de priorizacién para definir las medidas de intervencién, y orientar los programas de promocion
y prevencion y los sistemas de vigilancia epidemioldgica.

Conclusiones

Recomendaciones

ALIMENTAR BASE DE DATOS CON LOS CASOS CONSIDERADOS OCUPACIONALES: Base de
datos diligenciada de los casos considerados ocupacionales que se determinen en los examenes

médicos o a través de la revision de las historias clinicas, entregada al responsable del Sistema de
Gestion y Seguridad en el Trabajo.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICOS DE
PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICO, PSICOSOCIAL, QUIMICO, CARDIOVASCULAR Y

AUDITIVO.
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Basados en la legislacion donde establecen el desarrollo de los Subprogramas de Medicina
Preventiva y del Trabajo al interior de las empresas, con la ejecucién de actividades enfocadas a la
busqueda del bienestar fisico, mental y social de los empleados en sus sitios de trabajo, el control de
riesgos que atentan contra la salud, el desarrollo de actividades dirigidas a la promocioén y control de
la salud y la educacion continua a todo el personal, en la forma de mantener su salud prevenir,
detectar precozmente y controlar las enfermedades generales (EG) y las Laborales (EL);
encontramos pertinencia en la deteccion, manejo, seguimiento y control de las patologias que con la
exposicion al riesgo auditivo y quimico puedan afectarse, y la gobernacién del Meta en procura de
proteger la salud de sus servidores, busca implementar acciones para el sistema de vigilancia
epidemioldgico de prevencion de riesgo quimico para aquellos servidores que en la ejecucion de sus
funciones se encuentren expuestos al manejo de sustancias quimicas.

Implementar acciones del sistema vigilancia epidemiolégica de prevencién de riesgo auditivo, para
aquellos servidores que durante la ejecucion de sus funciones se encuentren expuestos al ruido, todo
el tiempo encaminado a evitar enfermedades de origen laboral por la exposicién a los riesgos.

Los factores de riesgo cardiovascular se hacen presentes de forma silenciosa, dentro de un entorno
propicio generado por estilos de vida poco saludables, altos niveles de estrés, condiciones iaborales
de alta exigencia y poco tiempo libre para la actividad fisica, debilitando el concepto de salud integral
enfocado a la prevencién.

La ejecucién de acciones del sistema de vigilancia epidemioldgico de prevencién de riesgo
ergonomico, busca la interaccion de los servidores publicos con sus puestos de trabajo a fin de
mejorar el rendimiento del servidor minimizando los riesgos de las lesiones musculo-esquelética, y
para adaptarlos a sus necesidades y capacidades.

La ejecucién del sistema de vigilancia epidemiolégico de prevencién de riesgo psicosocial, tiene la
finalidad de mitigar el riesgo psicologico de los servidores publicos de la Gobernacién del
Departamento del Meta.

La poblacion beneficiada son servidores publicos de la gobernacién del Meta nivel central.
ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

La Secretaria Administrativa del Departamento cumpliendo con los objetivos trazados, considera
necesario contratar la PRESTACION DE SERVICIOS, PARA REALIZAR EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL
META - ADMINISTRACION CENTRAL.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Para ejecutar la PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES A SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL META
ADMINISTRACION CENTRAL se requiere lo siguiente:

GOBERNACION DEL META - Viltavicencio- Meta
Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202 %
www.meta.gov.co i inkonid B atnased B Gour




D

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-036-2024

A) General: Exarmen Médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular, Optometria,
Glicemia en Ayunas, Perfil lipidico (Colesterol totat, HDL, LDL, Triglicéridos)

B) Psicosensométrico: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular, Prueba 70
Psico sensomotriz, Optometria, Audiometria, Panel Toxicolégico, Electrocardiograma.

C) Fumigaci6n, Psicosensométrico: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en
Osteomuscular, Optometria, Glicemia en Ayunas, Perfil lipidico (Colesterol total, HDL, LDL,

Triglicéridos), Cuadro Hematico, Audiometria, Prueba Psico sensomotriz, Panel Toxicologico, 30
Electrocardiograma, colinesterasa, Transaminasas TGO TGP, Bilirubinas, Bum, Creatininas

G) Aseo con Manipulacién de Alimentos: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en
Osteomuscular, Optometria, Glicemia en Ayunas, Perfil lipidico (Colesterol total, HDL, LDL., 4

Trigliceridos), Anexo respiratorio y dermatolégico, coprolégico, KOH de ufias, frotis faringeo,
Bun y Creatinina

) Archivo: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular, Optometria, Glicemia
en Ayunas, Perfil lipidico (Colesterol total, HDL, LDL, Triglicéridos), Cuadro Hematico., Anexo | 34
respiratorio y dermatol6gico.

Examen de Ingreso: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular. 61

Examen de Egreso: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular. 61

Evaluaciones post-incapacidad o reintegro. 5

Informe de diagndstico condiciones de salud, Documento entregable informe final, 1

OBLIGACION DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento de! objeto del contrato el
Departamento se obliga a:

1. Constituir el Registro Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor pablico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no afecten
el desarrollo normal del mismo.

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista
establecidos para tal fin.

. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

6. Concurrir a la Finalizacion y Liquidacién del contrato en el término legal.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.
8

9

[+

. Suministrar matriz de Profesiograma.

- Suministrar informacion clara y concisa segun requerimiento para la adecuada ejecucion del
contrato.

10. Realizar la convocatoria de los servidores
11. En el evento que los servidores publicos no asistan, sin justa causa conocida, se reportara la

informacion a la oficina de control disciplinario interno, para que se establezca si existe falta
disciplinaria. (Acuerdo sindical 2020).
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SUPERVISION. El Departamento del Meta ejercera ia supervision del presente contrato a través de
LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA y/o a quien este designe; quien tendra las siguientes
obligaciones:

1. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.
2.
3. Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualguier anomalia o incumplimiento por parte del

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato.

contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del contrato de
acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penaimente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la constitucion y la ley (articulo 51 de la Ley 80 de 1993
y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

Dar cumplimiento al Decreto N. 075 de 2021 por medio de la cual se Actualiza el Manual de
Contratacion, Interventoria y Supervision del Departamento del Meta.

. El supervisor debera entregar en medio magnético la informacién de todo el proceso

precontractual, contractual y pos contractual hasta la liquidacién, (aplica para Licitaciones,
Selecciones Abreviadas y Concurso de Méritos).

Publicar en la plataforma SECOP ||, todos los documentos y actuaciones que hagan parte de la
ejecucion del contrato, hasta su liquidacién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.
2.
3. Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en

Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato.

la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante la
ejecucion del contrato.

. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 {(Ley General de archivo).
. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente

autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como

mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o
causar agravio a un grupo de personas.

. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del Departamento y de la Gobernacién

del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el
cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacidén, acorde con el estatuto contractual.
Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar
obstaculo para el desarrollo de |a prestacion del servicio.

Presentar Informe de Ejecucién previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez que
sea requerido por el Supervisor.

R g

——
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9. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y Liquidacion del contrato.

10. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos en
los formatos del Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacién del Meta, que se encuentran
publicados en la pagina web de la entidad.

11. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

12. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar todos los examenes establecidos en la descripcion técnica del presente procesc de
seleccion.

2. Los examenes y evaluaciones medicas ocupaciones deben ser realizadas por médico o
profesional especialista en Medicina del trabajo o salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo, con licencia en salud ocupacional vigente; se debera presentar: licencia vigente en salud
ocupacional, siguiendo los lineamientos definidos en el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como los parametros que se determinan en la Resolucion 2346 de 2007 proferida
por el Ministerio de la proteccion social, diploma o acta de grado como especialista de Medicina
del Trabajo o salud ocupacional, diploma o acta de grado como profesional.

3. La IPS o prestador del servicio de salud, allegara hoja de vida con soportes que acrediten la
idoneidad de los profesionales o especialistas con licencia en salud ocupacional vigente,
conforme a la Resolucién 4502 de 2012 del Ministerio de salud y proteccién social o normas que
la modifiquen, del personal que realice las evaluaciones medicas ocupacionales.

4. Las instalaciones de la IPS o prestador de servicios de salud, deben cumplir con fa habilitacion
correspondiente a través del registro de Prestadores de salud, de acuerdo a la normatividad
vigente y debera mantenerse esta condicion durante el periodo contractual.

5. El contratista debe custodiar la historia clinica ocupacional y evaluaciones medicas

ocupacionales, conforme al articulo 17 de la Resolucion 2346 de 2007, modificada por el articulo

2 de la Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la proteccioén social. Para ellos debe aportar

el procedimiento adoptado de custodia.

Allegar certificado de custodia de las historias clinicas de los servidores de la entidad.

Mantener confidencialidad en el manejo de la informacion.

Atender las citas dadas segun programacién conjunta y horarios establecidos.

En caso de diagnosticar enfermedad comun o laboral al Servidor, el médico debe remitir al

trabajador a la EPS para la atencién que se requiera e informar de inmediato a la Entidad.

© N

10. Realizar diagnéstico ocupacional o de condiciones de salud conforme a los examenes médicos

periodicos practicados a los Servidores y entregarlos mediante informe, que debera contener
comao minimo:

* Analisis demografico: sexo, edad, cargo, antigiiedad.
» Habitos: deporte, tabaquismo, alcohol, alimentacion.
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Factores condicionantes de salud: indice de masa corporal, tension arterial

Examenes paraclinicos y laboratorios: Optometria, audiometria, laboratorios.

Diagnostico: Enfermedad versus factor de riesgo

Tabla de priorizacion: con base en los diagnosticos clinicos de la morbilidad sentida se
presenta una tabla de priorizaciéon para definir las medidas de intervencién, y orientar los
programas de promocién y prevencion y los sistemas de vigilancia epidemiologica.
Conclusiones

Recomendaciones

11. El contratista, presentara informe en base de datos en Excel, en medio magnético e impreso,
sobre las evaluaciones médicas realizadas, el cual debe incluir como minimo, la siguiente
informacién:

Nombre y apellido, cedula.
Analisis demografico: sexo, edad, cargo, antigliedad.
Diagnéstico: Enfermedad versus factor de riesgo y recomendaciones.

12. Informar oportunamente la participacién y/o inasistencia de los servidores en el desarrollo de las
valoraciones médicas.

13. Entregar al servidor publico los resultados del examen realizado segun la normatividad.

14. Hacer entrega de la copia de la evaluacion médica y el concepto respectivo al servidor, el original
del concepto médico debera ser remitido a la Gobernacién del Meta con firma de recibido por
parte del servidor y las recomendaciones a seguir si las hubiera.

15. Para examenes de ingreso certificando si el nuevo servidor es apto, apto con restricciones o no
apto. En caso de restricciones, el médico debera presentar las recomendaciones que el
empleador debe adoptar segun sea el caso.

16. Si al realizar [a evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad
profesional ¢ secuelas de eventos profesionales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo
en que la persona trabajé, el contratista informara inmediatamente a la Gobernacién del Meta, la
patologia y la conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de iniciar los tramites correspondientes
para la determinacién del origen de la patologia, tratamiento, rehabilitaciéon e indemnizacion si
fuere el caso.

17. El contratista debe tener implementado un Sistema de Gestiéon en Seguridad y Salud en el
Trabajo. Asegurar las competencias de sus trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Cumplir las politicas, reglamentos, programas y estandares en Seguridad y Salud en el
Trabajo aprobados por la Organizacion.

18. Los examenes deberan ser realizados en las instalaciones del contratista.

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA: Los proponentes allegaran los siguientes documentos, como requisitos
juridicos junto con la propuesta; estos solo seran verificados después de determinar al proponente
que obtenga el menor precio, si no cumple con estos requisitos, se procederan a verificar al segundo
proponente en orden a la menor propuesta y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se
declarara desierto el proceso.
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Podran participar en esta invitacion personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras, asi como
aquellas que conforman Consorcios o Uniones Temporales, Consideradas legalmente capaces en
las disposiciones legales colombianas que cumplan con los siguientes requisitos juridicos.

La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes o servicios que ofrecera a las Entidades
Estatales, de acuerdo con las actividades econémicas y el objeto social que desarrolle la persona, 1o
cual se verificara en registro mercantil para personas naturales, y certificado de existencia y
representacion legal para personas juridicas; a su vez, se evaluara la capacidad del representante
legal de las personas juridicas para celebrar contratos Yy si requiere, autorizaciones para tal efecto,
con ocasion de los limites a la capacidad del representante legal del interesado en relacion con el
monto y el tipo de las obligaciones que puede adquirir a nombre del posible oferente.

PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:

1.Carta de presentacion de la propuesta.

2.Formato Unico hoja de vida de la funcion publica.

3.Formato de bienes y rentas y registro de la declaracion de conflictos de interés en virtud de la ley
2013 de 2019.

4.Registro mercantil: donde conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a contratar,
con una expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta, con
renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual.

S.Comprobante de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

6.Registro Unico tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia del RUT, actualizado segun
de la resolucién No. 114 det 21 de diciembre de 2020, expedida por la DIAN.

7.Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de [a persona natural (no superior a treinta
(30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

8.Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural (no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacion de la propuesta).

9.Certificado de antecedentes judiciales (pasado judicial no superior a treinta (30) dias anteriores a
la presentacién de la propuesta).

10.Certificado de medidas correctivas (no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de
la propuesta).

11.Copia de la cédula de ciudadania.

12.Situacién Militar definida (hombres menores de 50 anos).

13.Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), expedido por la autoridad
competente de acuerdo a la ley 2097 del 2 de julio del 2021.

14.Declaracion de que la persona natural no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el estado.

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacién:

1.Carta de presentacion de |la propuesta.
2.Formato Unico hoja de vida de la funcion publica.

3.Formato de bienes y rentas y registro de la declaracién de conflictos de interés en virtud de la ley
2013 de 2019.

4.Formato de declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios.
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5.Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio de su
domiicilio, el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion; 2) con renovacion de la
matricula mercantil a la vigencia actual. 3) el objeto social de la persona juridica debera estar acorde
con el objeto de las actividades a contratar, asi mismo su actividad principal debe estar directamente
relacionada con el objeto de |la presente contratacién; 4) la duracion de la persona juridica debera ser
igual o superior a la del plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas. Si el representante legal
tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona juridica, debera presentar
copia del acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido autorizado para presentar
la propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario del mismo. En todo
caso. Dicha autorizacion debe ser anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.
6.Certificacion del representante legal y revisor fiscal (cuando aplique) que indique estar al dia en el
pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6) meses antes del cierre del proceso.
7 .Registro unico tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia del RUT, actualizado segun
de la resolucién No. 114 del 21 de diciembre de 2020, expedida por la DIAN.

8.Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y representante legal
(no superior a treinta 30 dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

9.Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal (no superior
a treinta 30 dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

10.Certificado de antecedentes judiciales del representante legal (pasado judicial no superior a treinta
30 dias anteriores a la presentacion de |a propuesta).

11.Certificado de medidas correctivas del representante legal {(no superior a treinta 30 dias anteriores
a la presentacion de la propuesta).

12.Copia de la cédula de ciudadania del representante legal

13.Situacion militar definida del representante legal (hombres menores de 50 afios).

14 Declaracion de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

15.Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), expedido por la autoridad
competente de acuerdo a la ley 2097 del 2 de julio del 2021.

Paragrafo: Cuando se trate de entidades sin animo de lucro (ESAL) el oferente debera allegar el
certificado de vigencia y estado de la misma emanado de la autoridad competente que ejerza fuerza
y control.

Paragrafo: En el caso de uniones temporales ¢ consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con
este requisitos presentado copia del documento.

Paragrafo: Sera responsabilidad del comité evaluador, la consuita de los antecedentes fiscales,
penales, disciplinarios y medidas correctivas de los oferentes, al momento de realizar al respectiva
evaluacion.

CORSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES:

En el caso de proponentes plurales (consorcio o uniones temporales), adicional a los anteriores
documentos, debera presentar el acta o acuerdo de conformacion de consorcio o unidén temporal
segln corresponda, donde conste la voluntad de conformar el Consorcio o Unién Temporal,
respectivamente, para presentar Propuesta, donde conste:
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A. Acuerdo Consorcial o Unién Temporal, donde se evidencie la voluntad de los integrantes,
indicando claramente que forma de asociacion es la seleccionada.

B. Identificacion de los integrantes.

C. La regulacién de su participacion, con los requerimientos especificos de la Ley y el pliego de
condiciones.

D. El documento debera ser suscrito por los integrantes o los representantes de los integrantes.

E. Los porcentajes de participacion de sus integrantes.

F. St se trata de una Unidén Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension
(actividades) de su participacion en la Propuesta y en su ejecucion.

G. La duracién de ia forma asociativa no debera ser inferior a la del plazo de ejecucién del contrato,
un (1) afio mas a partir de su terminacién y hasta la liquidacién. En caso de que en la documentacion
aportada no se pueda establecer la forma asociativa utilizada por el Proponente, se entendera que
se ha asociado bajo la modalidad de Consorcio.

H. Debera aportar certificados de existencia y representaciéon legal y copias de las cedulas de
ciudadania de cada uno de sus integrantes.

CAPACIDAD TECNICA: Establecer los criterios de experiencia minima requerida por la entidad para
el cumplimiento idéneo del objeto contractual.

EXPERIENCIA EXIGIDA: El proponente deberd acreditar un (01) contrato ejecutado, terminado y

liquidado con el sector publico y/o privado, cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial establecido para el presente proceso.

El proponente acreditard la experiencia requerida mediante acta de liquidacién del contrato y/o
certificacién expedida por la entidad que contrato el servicio, certificacion que debera tener como
minimo la siguiente informacion y debe soportarse con fa correspondiente factura:

-Nombre la empresa contratante

-Nombre del contratista

-Si se trata de un consorcio 0 una unién temporal, se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman
y €l porcentaje de participacién de cada uno de los miembros.
-Nimero del contrato

-Objeto del contrato

-Fecha de suscripcion del contrato (dia- mes- afio)

-Fecha de terminacion del contrato (dia- mes —afio)

-Fecha de expedicién de la certificacion (dia- mes — afo)
-Valor del contrato y de las adiciones si tuvo fugar

-Cargo y firma de quien expide la certificacién.

Nota: para el caso de contratos celebrados con entidades privadas, el interesado en particular en la

presente convocatoria publica debera presentar certificaciéon con lo anteriormente descrito,
adicionalmente con copia de factura y soportes de pago de la empresa contratante.
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REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
HABILITACION
Los oferentes deberan acreditar que se encuentran debidamente habilitados ante la Secretaria de
Salud Departamental del Meta en los servicios: Medicina del Trabajo y Medicina Laboral, Psicologia,
Foncaudiologia, Optometria y Toma de Muestras

Debe contar con licencia de seguridad y salud en el trabajo (Salud Ocupacional).
DOCUMENTOS REQUERIDOS

Estos documentos son solicitados para establecer que el proponente cuente con requisitos minimos
para el manejo adecuado de residuos hospitalarios, riesgo biolégico, elementos calibrados entre
otros.

Los Oferentes deberan anexar los siguientes documentos:

s Documento del Procedimiento de Gestion Integral de Residuos, procedimientos de cargue y
descargue de residuos peligrosos.

Certificacion del manejo, transporte y disposicién final de residuos hospitaiarios.

Documento del programa de vigilancia para riesgo biologico.

Certificacion de mantenimiento de equipos biomédicos y de laboratorio inferior a un afio.
Certificacién de construccion e implementacidon del SGSST del proponente emitido por la ARL,
cen calificacién ACEPTABLE, vigente y con un resultado igual o mayor al 90%.

Notas: 1. En el evento en que el proponente no ofrezca los items minimos exigidos con las
cantidades y calidades sefialadas en las obligaciones especificas del contratista para la ejecucion del
contrato que se pretende celebrar, dara lugar a la calificacién de la propuesta como INHABILITADO
TECNICAMENTE y por consiguiente no podra ser evaluada. 2. El proponente es auténomo para
establecer los items a realizar en el desarrollo del contrato, sin embargo, para efectos de la evaluacién
solo se tendran en cuenta los items establecidos y requeridos. Si el proponente oferta mas items,
debe mantenerlos durante !a ejecucion del contrato.

PERFIL DEL EQUIPO DE TRABAJO:

Es de caracter obligatorio presentar las hojas de vida del personal integrante del equipo de trabajo,
en las cuales se relacionen cargos desempefiados, acompafadas de los documentos vy
certificaciones que acrediten los titulos, estudios y experiencia del personal propuesto.

En el evento en que el proponente no ofrezca el personal minimo exigido con las calidades sefaladas
para la ejecucion del contrato que se pretende celebrar, dara lugar a la calificacion de 1a propuesta
como INHABILITADO TECNICAMENTE y por consiguiente no podra ser evaluada.

El equipo propuesto debera cumplir como minimo con los perfiles que se presentan en la tabla de
requisitos minimos del personal propuesto que se incluye a continuacion:

e’
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CANT

PERFIL

EXPERIENCIA

DISPONIBILID
AD

Profesional en medicina con
postgrado en seguridad vy salud en
¢l trabajo

4 afos de experiencia profesional de los cuales
2 ahos minimo como especialista en seguridad
y salud en el trabajo o a fin

100%

Profesional en optometria con
postgrado en seguridad y salud en
el trabajo

3 afos de experiencia profesional de los cuales
dos 2 afios minimo como especialista en
seguridad y salud en el trabajo o a fin

100%

Profesional en fonoaudiologia con
postgrado en seguridad y salud en

3 afos de experiencia profesional de los cuales
2 afios minimo como especialista en seguridad

el trabajo y salud en el trabajo o0 a fin 100%

1 postgrado en seguridad y salud en

Profesional en psicologia con |3 afios de experiencia profesional de los cuales

2 afios minimo como especialista en seguridad

el frabajo y salud en el trabajo 0 a fin

100%

5 3 afios de experiencia como auxiliar de

Auxiliar de enfermeria enfermeria 100%

Notas:

1.

2.

Se podra incluir personal adicional al equipo minimo de trabajo, el cual no sera tenido en cuenta
para la habilitacién de la propuesta.

Para que las propuestas sean tenidas en cuenta en la verificacién de requisitos habilitantes,
resulta necesario que TODOS los miembros de! equipo cumplan con los requisitos minimos
sefialados.

Para la acreditacién de la experiencia del equipo de trabajo el oferente debera anexar en su
propuesta las hojas de vida del personal propuesto con los soportes correspondientes que
acrediten los estudios (cuando aplique) y experiencia solicitada en este proceso.

“Minimo” se refiere al requisito minimo que debe soportar los profesionales y técnicos, por lo cual
el solo cumplimiento de este requisito no puntla; por el contrario, en el evento de no cumplir con
alguno de los perfiles, la propuesta sera considerada NO HABIL.

El proponente es auténomo para establecer el nimero de personas a utilizar en el desarrollo del
contrato de acuerdo con el enfoque y organizacion que dé a la misma. Sin embargo, para efectos
de la evaluacion sélo se tendran en cuenta los perfiles profesionales y técnicos establecidos y
requeridos. Si el proponente oferta mas personas, debe mantenerlas durante la ejecucion del
programa.

El proponente deberé anexar a la propuesta una carta que comprometa la participacién en la
ejecucion del contrato del equipo de cada uno de los integrantes del equipo minimo de trabajo,
en evento que se presenten las Hojas de vida sin este documento la propuesta sera considerada
NO HABIL.

El personal anteriormente mencionado debe encontrarse inscrito en el - Sistema de informacion
del Ministerio de Salud y Proteccién Social del talento humano en salud, que cumple con los
requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007; proceso con el cual se entiende que dicho
personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del area de la
salud. En el RETHUS se sefiala también la informacién sobre las sanciones del talento humano
en salud que, segun el caso, reportan los Tribunales ético-disciplinarios del area de la salud,
autoridades competentes o los particulares a quienes se les deleguen las funciones publicas.

El personal perteneciente al equipo de trabajo debe entregar:
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Documentos de soporte:

Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.

Fotocopia de la tarjeta profesional (si aplica)

Fotocopia legible del diploma de especializacion y/o maestria, o del acta de grado.

Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o
documento legal que lo identifique.

Fotocopia legible de los documentos soporte de experiencia.

Los titulos otorgados en el exterior, para ser tenidos en cuenta deberan ser presentados con la
respectiva convalidacion del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

» Antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios y medidas correctivas.

INFRAESTRUCTURA

La persona juridica o natural, debera contar con minimo una (1) sede ubicada en la ciudad de
Villavicencio debidamente habilitadas ante la secretaria de salud.

CAPACIDAD ECONOMICA

El posible oferente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos, so pena de ser la
propuesta RECHAZADA econdémicamente. El valor de la propuesta debera establecerse en pesos
colombianos; no se aceptaran precios en otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente 1o
contrario.

Las sumas cotizadas por el proponente, no estaran sujetas a ajustes; igualmente se entendera que
dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrird el contratista para la ejecucion y
cumplimiento del contrato, razén por la cual el DEPARTAMENTO no reconocera costo adicional
alguno por este concepto.

Los precios unitarios deberan indicarse en pesos colombianos y deberan cubrir todes los costos, que
implique la ejecucion del contrato y no debera superar los valores unitarios establecido en el estudio
de mercado.

Cuando el proponente no cumpla con los parametros econdmicos objeto de evaluacion, la propuesta
serd evaluada como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.

REGLAS PARA LA EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS: Segun lo previsto en el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011, la Gerencia de Asuntos Contractuales adelantara el proceso de la
siguiente manera:

La entidad procedera a publicar los requisitos habilitantes, que permitan verificar la capacidad juridica
y de experiencia minima del proponerte, se hara exclusivamente en relacién con el proponente, con
el precio mas bajo para lo cual, se tendra en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en las
normas legaies vigentes.
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En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del, proponente ubicado
en el segundo lugar y asi sucesivamente.

Publicada la verificacién de los requisitos habilitantes y de la evaluacion del menor precio se otorgara

un (1) dia habil para que los proponentes puedan FORMULAR OBSERVACIONES al proceso de
evaluacion.

Una vez resuelta las observaciones la entidad precedera a comunicar la aceptacién de la oferta, lo
que se entiende como la adjudicacién del proceso. De no lograrse la habilitacion se declarara desierto
el proceso.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando se haya presentado una sola propuesta y esta cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos
en la invitacion publica. Los estudios previos, la propuesta y la comunicacién de la oferta constituyen

para todos los efectos el contrato celebrado, del cual el proponente favorecido debera dar cabal
cumplimiento.

CRITERIO DE DESEMPATE POR IGUALDAD EN EL PRECIO: En caso de empate, la entidad
estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, conforme a los medios

de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 o las normas que lo modifiquen
adicionen o sustituyan.

Decreto 1082 de 2015, una vez definidos los oferentes que se consideren habilitados se procedera a
adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el menor precio.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:

De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrollo del contrato, los riesgos que afecten al contratista
en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas deben ser considerados. Se
entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion del bien o servicio que limite, retrase o
suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma, y de acuerdo con la tipificacion
de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracién detallada
y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente las
especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el contrato a
celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucién.
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GARANTIAS: EL CONTRATISTA constituira garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones

surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacién, se ajustara a los

fimites, exigencias y extension del riesgo amparado. Las garantias consistiran en pélizas expedidas

del

g s

de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucion

por companias

e
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 852.000.148-9

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-036-2024

presente contrato se requiere de la aprobacion de la garantia Gnica que debera amparar cada uno de
los siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA - NO
(TERMINO) APLICA
Cumplimiento del Por el diez por ciento (10%) del Igual a su ejecucion y APLICA
contrato valor total del contrato cuatro (4) meses mas
Calidad del servicio Por el diez por ciento (10%) del Igual a su ejecucion y APLICA
valor total del contrato cuatro (4) meses mas
Pago de salarios y Igual a la vigencia del APLICA
prestaciones sociales Por el cinco por ciento (5%) del mismo y tres (3) afios
valor total del contrato mas
Responsabilidad civil Igual a su ejecucion APLICA
extracontractual Por 200 SMMLV

APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:

Las garantias exigidas por la entidad deberan ser ratificadas por acto aprobatorio, siempre y cuando

retnan las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos
establecidos en cada caso.

NOTA: Las garantias consistiran en polizas expedidas por compaifiias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia, las cuales deberan estar debidamente firmadas por las
partes tanto en el documento que las constituye como en sus anexos y/o clausulado y deberan
subirse a la plataforma del secop ii por el oferente seleccionado para su debida aprobacion.

VIGENCIA: La vigencia del contrato sera por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses
mas.

ADJUDICACION: Segtn el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, La Secretaria Administrativa del Departamento, una vez escogida la mejor propuesta

le comunicara al oferente, informando sobre la aceptacion de la oferta, CON EL MENOR PRECIO,
SIEMPRE Y CUANDO CUMPLA CON LAS CONDICIONES EXIGIDAS.

Mediante LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA, manifiesta la aceptacion expresa e incondicional de

la misma. Con la publicacién de la comunicacién de aceptacion, el proponente seleccionado quedara
informado de la aceptacién de su oferta.

q@d\\@é L/@U

ERIKA DEL PILAR ARIAS CUETO
/ Secretaria Administrativa
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 352 000, 148-5

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-036-2024

ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Villavicencio, {Meta)
Seflores:
DEPARTAMENTO DEL META

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Villavicencio (Meta)

Referencia: Selecciéon de Minima Cuantia No. GCSJ-MC-036-2024

“OBJETO: La Gobernacion del Meta para el cumplimiente de los fines Estatales requiere contratar: “(...)"”

—

En mi calidad de proponente me permito presentar la oferta de la referencia dectaro asi mismo que:
1. Esta oferta y el contrato que llegase a celebrarse sélo compromete mi responsabilidad.
2. Conozco y tengo en mi poder los documentos que integran la invitacién publica, sus anexos y modificaciones
que son: (numerar y nombrar los documentos que integran la invitacién partiendo desde la carta de
presentacion de la propuesta.......}
3. Haré los tramites necesarios para el perfeccionamiento y gjecucion del contrato en el plazo sefialado en la
invitacion.
4. La presente oferta consta de () folios debidamente numerados.
5. Declaro bajo la gravedad del juramento que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad
incompatibilidad sefialadas por la Constitucién Politica y la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
Igualmente, declaro bajo la gravedad de juramento que no soy deudor moroso, por no tener obligaciones
pendientes contraidas con el Estado, o por tener un acuerdo de pago vigente.
6. El valor de la oferta econémica es de Valor en letras ($ valor en Numero)
7. El (La) suscrito(a) sefiala como direccion comercial, donde se puede remitir ¢ enviar por correo notificaciones
relacionadas con este proceso de seleccion, la siguiente:

Direccion:

Ciudad: . L

Departamento:

Teléfono:

Fax:

8. Para efectos legales hago constar que la informacion suministrada y certificada es totalmente cierta y puede
ser verificada.

9. Me obligo para con EL DEPARTAMENTO a informar todo cambio de direccién o domicilio que ocurra durante
el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia de este proceso de seleccion y hasta su

liquidacién final.
Firma del Oferente

Nombre del Oferente
C.C. o Nit. No

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta §
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www.meta.gov.co i bt Gatenatd B Gnians




DEFARTAMENTO DEL META
NIT 302.000.148-5

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-036-2024

ANEXO No. 2
OFERTA ECONOMICA

OBJETO A CONTRATAR: “*

VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT UNITARIO TOTAL

A) General: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en
1 | Osteomnuscular, Optometria, Glicemia en Ayunas, Perfil 159
lipidico {(Colesterol total, HDL, LDL, Triglicéridos)

B) Psicosensométrico: Examen Médico Ocupacional con
2 Enfasis en Osteomuscular, Prueba Psico sensomotriz,
Optometria, Audiometria, Panel Toxicologico,
Electrocardiograma.
C) Fumigacion, Psicosensométrico. Examen Médico
Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular, Optometria,
Glicemia en Ayunas, Perfil lipidico (Colesterol total, HDL,
3 |LDL, Triglicéridos), Cuadro Hemético, Audiometria, 30
Prueba Psico sensomotriz, Panel Toxicologico,
Electrocardiograma, colinesterasa, Transaminasas TGO
TGP, Bilirrubinas, Bum, Creatininas
G) Aseo con Manipulacién de Alimentos: Examen Médico
Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular, Optometria,
4 Glicemia en Ayunas, Perfil lipidico (Colesterol total, HDL,
LDL, Triglicéridos), Anexo respiratorio y dermatoldgico,
coprologico, KOH de ufas, frotis faringeo, Bun vy
Creatinina
[} Archivo: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en
5 Osteomuscular, Optometria, Glicemia en Ayunas, Perfil
lipidico (Colesterol total, HDL, LDL, Triglicéridos), Cuadro
Hematico., Anexo respiratorio y dermatolégico.
6 Examen de Ingreso: Examen Médico Ocupacional con
Enfasis en Osteomuscular.
Examen de Egreso: Examen Médico Ocupacional con 61
Enfasis en Osteomuscular.
Evaluaciones post-incapacidad o reintegro. 5
Informe de diagnéstico de las condiciones de salud,
Documento entregable informe final,

70

34

61

VALOR TOTAL OFERTA ECONOMICA

Notas:

GOBERNACION DEL META - Vilavicencio - Meta ©
linea gratuita nacional: 01 8000129202 €
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 582,000, 148-3

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-036-2024

1. El valor total de la oferta registrado en este anexo debera ser igual al registrado en la
plataforma secop 2; de presentarse incongruencias entre uno y otro prevalecera lo registrado
en la plataforma

2. Elvalor Total corresponde al valor propuesto por el oferente, para la entrega a satisfaccion de
cada uno de los servicios requeridos por la entidad, incluyendo gastos, costos e impuestos
que se originen en el desarrollo del futuro contrato a celebrarse.

3. Elvalor Total de la Propuesta es el correspondiente a la sumatoria de todos los valores totales
por item propuestos por el Oferente.

4. El presente anexo debera venir en hoja con membrete del oferente.

5. Los valores deben incluir el IVA, si aplica.

FIRMA

NOMBRE »
NIT (solo persona juridica):

Cedula de Ciudadania

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta $
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DEPARTAMENTC DEL META
AT, Bo2.000. 148-9

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-036-2024

ANEXO 3
DECLARACION JURAMENTADA
Yo (nombre del representante legal) , mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. de , domiciliado en la ciudad de

, €n la direccién

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad determinadas en el Estatuto
Anticorrupcion, Ley 1474 de 2011,articulo 1° (inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos
de corrupcion), articuio 4° (inhabilidad para que los ex empleados publicos contraten con el estado),
articulo 5° (Quien haya celebrado un contrato estatal de obra publica, de concesidn, suministro de
medicamentos y de alimentos o su cényuge, compafiero o compafiera permanente, pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil o sus socios en sociedades
distintas de las anonimas abiertas, con las entidades a que se refiere el articulo 2° de la Ley 80 de
1993, durante el plazo de ejecucion y hasta la liquidacién del mismo, no podran celebrar contratos de
interventoria con la misma entidad) y articulo 90 (inhabilidad por incumplimiento reiterado).

Que en caso de que se demuestre la falta de veracidad de la afirmacién anterior, debido a la firma

del presente documento, conozco que me veré sujeto a las sanciones de orden penal, fiscal o
disciplinario que haya lugar.

Que, para todos los efectos de lo aqui afirmado, procedo a firmar la presente declaracion el dia
del mes del afio .

Firma:;
Nombre:
C.C./Nit.;
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