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Sefior capltén
EIDDER FERNANDO CHACON GONZALEZ A
- ~Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca '
Tunja

Asunto: respuesta co

nicado oficial GS ,;Q24:01”§304-DEBOY modificacion certcado personal
“asistencial A

asastenma! 2024 dela UPRES Boyaca con el a)uste de horas/dla para el servicio de vacunacnén en el
"ESPCO Clinica DEBOY con sus perfiles asociados enfermero y.técnico auxiliar de enfermena ypara -
el servicio de: ‘psmologfa perfil pstcologo en el ESPRI: Dlstrlto Duitama la cual es exclusiva para‘fi" -
actlwdades en la subred prop(a en el ambito asnstencnal para los grupos de apoyo dlagnostico y
1;».,complementac:|on terapeutlca atencién mmedlata consulta externa internacion yquxrurg[cos como

- se describe alcontmuacmn o L ;

No. 010—I-AS

_,;;eDe acuerdo con lo, establemdo enla Resolucnon 398 del 13- 09 2023 “Por la cual se: establece la
‘ metodologia para calcular las necemdades de personal stenCIal” yensu artlcu!o 2 se define como ;
el procedlmlento que permite la: proyeccién, medicion, 04aj ste de las neces dades de talento humano
_asistencial a partir del anahss estadistico de; los eventos de salud.oda dinamica de la demanda se
servicios prestados en concordancua con de’ portafollo de servvcu)s i

T;Sfal Total Asistencial: actﬁél

Lugar tclié A N o ! e Total » \thél
/ prestacion | Servicio ofertado r egjg'.i[do Cédigo reqt::‘ndo en horasldfilo faltante en .| taitante en
del servicio R : Rk horas/dia anformado uniformado hqra;{glgf horas/mes )
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Nota 'ESPCO Clinica DEBOY. NQ se ‘certifican los perfiles. de médlco especialista en anestesnologla médico especnahsta en c:rugla

'general, mstrumentador quirurgico, optémetra, medlco especialista en radlologia e imagenes dlagnostncas tecnologo en

radiologia e lmagenes dlagnostlcas no fueron programados en el plan‘anual de adquisiciones de la v:genma 2024 y no tlenen o

reglstros en of aphcatlvo SISAP. : . .
ESPRI ‘Escuela Provincia de:Vélez NO se certifica el perfi l,cle terapeuta resplratono no fue programado en el plan anual de
K 'fadquisiclones de la vigencla 2024 ¥ no tiene registro ‘en'el aplicativo SISAP. L 3

ESPRI Distrito Soata servicio de. medlclna general y ESPR! Escuela Rafael Reyes servicio de trabajo soclal no tlenen registros en
el aplicativo. SISAP en la vigencia 2023.- : .
Se sollcnta de caracter pnontario a la UPRES Boyaca definir.el estado de los servicios con: Ia responsable de portafoho APRES
. “GADSE estas novedades afectan el certificado de neceS|dades de personal asnstenmal 4

La fuente para determmar el totai\ de talento humano de planta uniformado y. o umformado es la
“base:de datos del grupo. de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES, listado de
‘»:‘personal remitido y. la aplicacion de la metodologna descrita en el instructivo y enwadd por la Unidad
Prestadora de Salud Boyac4 par a'realizar la aciv 'ﬂnzauon de la constancia. by O

; ,Los datos de talento humano: requendo eX|stente en planta (uniformado - no umformado) y el faltante
'se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la colqmna titulada “total horas dia faltantes”
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corresponde alas horas que la UPRES tlene dlspombles para contratar. Es responsablhdad dela- .
UPRES Boyacé determinar su distribucion en personas ‘de dos (2), cuatro (4) seis (6) y ocho (8)°
horas dfa entre otras segun la neoeS|dad - : o

Se expide la. presente de acuerdo a comumcado oficial GS 2024 013304- DEBOY envrado por el . L

Sefior capitan Eidder Fernando Chacon Gonzalez Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca la cual
corresponde ala pnmera modificacion y tlene vigencia hasta el 31 =12 2024,

Rewso y aprobo la adecuacién de volumen de personal asistencial: Capitén Eldder Fernando Chacon Gonzalez
AR ; 7 Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyacd

Elaborado: Metodolég:camente por: Patrullera Luz Ange!a Alférez Pineda v
:Secretaria Grupo Prestador de Atencién en Salud Boyacé

Rewsado por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha Rewsado por: Mayor Sandra Mureya Vargas Vargas
Funcionaria APRES GADSE e Jefe APRES GADSE

Atentamente,
5 " Firmado dlgftalmente por:
Nombre: Ana Milena Maza Samper
..Grado: Teniente Coronel._ .
Cargo: Jefe Area Geslion De Prestacion Servu:nos De Salud
- Cédula: 36721297
Dependencia: Area Gestion De Prestacuon Servicios De
Salud .7 ,
Umdad Direccion De Sanidad.
Correo: ana.maza@correo.policia.gov.co
6/02/2024 6:28:55 p, m.

‘Anexo: no

Calle 44 50-51 CAN piso 2
Teléfono: 5804400 Ext: 7676

disan.gadse@policia.gov.co -
www.policia.gov.co

O umana

INFORMACION PUBLICA
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GS-2024-071827-DEBOY

La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental auténomo, que
comprende todo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel mas alto, del
cual emanan dos clases de obligaciones: (i) las de cumplimiento inmediato al tratarse de una accion
simple del Estado que no requiere mayores recursas o requiriéndolos la gravedad y urgencia del
asunto demandan una accion estatal inmediata, o (ij) de cumplimiento progresivo por la complejidad
de las acciones y recursos que se requieren para garantizar de manera efectiva el goce del derecho.

SENTENGIA T-681/14

“La jurisprudencia constitucional ha reconocido la importancia del principio de continuidad y el deber
que tiene las instituciones encargadas de aplicarlo, En este sentido, ha prohibido a las entidades
realizar actos que suspendan el servicio de salud cuando se haya iniciado el tratamiento si con la
mencionada cesacién se ponen en peligro derechos fundamentales, hasta que la persona tenga cierta
estabilidad en su salud que permita descartar la existencia de alguna amenaza conlra su vida.

En consecuencia, se solicita a mi Coronel, tenga a bien estudiar la posibilidad de autorizar, se
adelante el proceso contractual con la profesional de la salud, DEISY JOHANA PEDRAZA
GOMEZ identificada con cédula de ciudadania 1.007.381.753 Expedida en Santa Rosa de
Viterbo (Boyaca), quien es profesional como Auxiliar de odontologia y supero el proceso de
seleccion de acuerdo a lo descrito en la comunicacion oficial No GS-2024-062811-DEBOY.

Atentamente, %

Subintendente JHONY FERNANDO RAMIREZ GALEANO
Jefe Establecimiento Primario de Atencion en Salud Escuela Rafael Reyes

i
Vo.Bo. 8’ C
Jefe Administ

ocC LLA CASTILLA
ivo Upidad Prestadora de Salud Boyaca

AY

- a7
Vo.Bo. )\ Caphtdp EIDER FERNANDO CHACON GONZALEZ
Jefe Unidad cha;,it’a”g. -de Salud Boyaca

Carrera 2 No. 8-98 Santa Rosa de Viterbo
Teléfonos 3505560998
deboy.espri-esr@policia.qov.co
www.policia.qov.co

INFORMAGION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
y POLICIA NACIONAL

' UNIDAD PRRESTADORA DE SALUD BOYACA
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO ESREY

N° GS-2024- (4|7 Y / UPRES-ESPRI 3.1
f/
Tunja, 22 de abril del 2024F

Sefior Coronel

MARCOS WILSON FORERO RUGE
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro Historico
Tunja. -

Asunto: Solicitud y justificacion autorizacién contratacion profesionales ESPRI ESREY

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, tenga a bien estudiar la
posibilidad de autorizar se lleve a cabo la publicacion para la contratacion para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de un profesional con formacion académica como
de Teécnico Auxiliar de odontologia, teniendo en cuenta que para el funcionamiento del
Establecimiento de Sanidad Policial Primario ESREY, se requiere que atienda los usuarios del
Subsistema de Salud en esta especialidad médica, del mismo modo es pertinente indicar que se
autorizo el presupuesto para adelantar el referido proceso contractual de conformidad con el Plan
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia y por lo cual se puede constatar en el Certificado
Plan de Compras No. 216 de fecha 21 de abril del 2024 expedido por el responsable de
Planeacién Unidad Prestador de Salud Boyaca.

Por otra parte, el proceso antes referenciado se encuentra programado para que se ejecute
dentro de un plazo de Doscientos veintisiete (227) dias; equivalentes a siete (7) meses y
Diecisiete dias (17) dias para la vigencia 2024, por un valor total de: Once millones setecientos
treinta y nueve mil trescientos veinte pesos con trece centavos M/cte. ($11.739.320,13) para la
vigencia 2024, y realizar pagos mensuales durante la vigencia por valor de: Un millén quinientos
cincuenta y un mil cuatrocientos cincuenta y dos pesos M/cte. ($1.551.452,00).

PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

UNIDAD QUE REQUIERE: Establecimiento de Sanidad Policial Primario ESREY
CODIGO UNSPSC: 85122003

RUBRO PRESUPUESTAL: 02-02-02-008-003-09

DESAGREGACION PRESUPUESTAL.: Otros Servicios Profesionales y Técnicos N.C.P.
RECURSO: 16 /

PRESUPUESTO $11.739.320,13¢ /

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacign Directa

MES PROYECTADO: 14 de mayo-2024*

JUSTIFICACION CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 010-1-AS
No. DE
PROFESIONALES SERVICIO / HORAS DIARIAS
Prestacion Servicios profesionales y de Apoyo 4 la
UNO (01) Gestion como Auxiliar de odontologia ¥ Ocho (08) horas /
1DS-0OF-0001 Pagina 1 de 4 Aprobacion: 14/11/2022

VER: 5



Por lo anterior expuesto, se procede a sustentar la razoén por la cual se solicita contratar al
profesional Técnico Auxiliar de Odontologia del Establecimiento de Sanidad Policial Primario
ESREY, con base en los siguientes argumentos:

Teniendo en cuenta que la Constitucién politica de Colombia en su articulo 365 establece; “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar
su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional." y que el legislador y la
jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en
condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso
especifico de la Direcciéon de Sanidad como se menciond se le asigno la funcion de la prestacion
de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social
de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las
actividades que desempefia el Grupo Prestador de Servicios de Salud de la UPRES en el
Departamento de Policia Boyaca.

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de
2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre
justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que
se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacion del mismo o no exista
personal suficiente para el fin, como se referencia en la siguiente jurisprudencia:

SENTENCIA T-531/12

La continuidad en la prestacion de los servicios de salud comprende el derecho de los ciudadanos a
no ser victima de interrupciones o suspensiones en la prestacion de los tratamientos, procedimientos
médicos, suministro de medicamentos y aparatos ortopédicos que se requieran, segun las
prescripciones médicas y las condiciones fisicas psiquicas del usuario, sin justificacion vélida. Por lo
que es claro que el principio de continuidad en la prestacion del servicio de salud, exige entonces que
tanto las entidades puablicas como las privadas que tienen la obligacion de satisfacer su atencion, no
pueden dejar de asegurar la prestacién permanente y constante de sus servicios, cuando con dicha
actuaciéon pongan en peligro los derechos a la vida y a la salud de los usuarios.

Como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar el servicio de salud a toda la
poblacién, bien sea de manera directa o a través de las entidades pertenecientes al sistema,
tratandose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacién laboral y venian recibiendo
de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido
desvinculados laboralmente, estas entidades deberan continuar la prestacion del servicio de salud
necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos,
hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencion, efectivamente asuma su obligacion, esto
operara, contintien o no los pacientes afiliados al sistema, porque sera extensivo a las personas que
por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y sera responsabilidad de esas entidades, que en
forma diligente y oportuna informen, instruyan y acompafien al paciente, de ser necesario, en los
framites que deba efectuar para el cambio de entidad.

Corolario de lo anterior es que, como existe para el Estado la obligacién constitucional de prestar el
servicio de salud a toda la poblacién, bien sea de manera directa o a través de las entidades
pertenecientes al sistema, tratandose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacion
laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su
integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente, estas entidades deberdn confinuar la
prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria
o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencion,
efectivamente asuma su obligacion; esto operara, continGen o no los pacientes afiliados al sistema,
porque sera extensivo a las personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo, y sera
responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y
acompafien al paciente, de ser necesario, en los tramites que deba efectuar para el cambio de entidad.
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La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental auténomo, que
comprende todo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel més alto, del
cual emanan dos clases de obligaciones: (i) las de cumplimiento inmediato al tratarse de una accion
simple del Estado que no requiere mayores recursos o requiriéndolos la gravedad y urgencia del
asunto demandan una accién estatal inmediata, o (ii) de cumplimiento progresivo por la complejidad
de las acciones y recursos que se requieren para garantizar de manera efectiva el goce del derecho.

SENTENCIA T-681/14

“La jurisprudencia constitucional ha reconocido la importancia del principio de continuidad y el deber
que tiene las instituciones encargadas de aplicarlo. En este sentido, ha prohibido a las entidades
realizar actos que suspendan el servicio de salud cuando se haya iniciado el trafamiento si con la
mencionada cesacion se ponen en peligro derechos fundamentales, hasta que la persona tenga cierta
estabilidad en su salud que permita descartar la existencia de alquna amenaza contra su vida.

En consecuencia, se solicita a mi Coronel, tenga a bien estudiar la posibilidad de autorizar, se
adelante ,el proceso contractual con la profesnonal de la salud, DEISY JOHANA PEDRAZA
GOMEZ identificada con cédula de ciudadania 1.007.381.753 Expedida en Santa Rosa de
Viterbo#(Boyaca), quien es profesional como Auxiliar de odontologia y supero el proceso de
seleccion de acuerdo a lo descrito en la comunicacion oficial No GS-2024-062811-DEBOY.

Atentamente,

Subintendente JHONY FERNANDO RAMIREZ GALEANO
Jefe Establecimiento Primario de Atencion en Salud Escuela Rafael Reyes

Vo.Bo. #3\ C%L : EIDER FERNANDO CHACON GONZALEZ
Jefe Unidad F ‘.«“ e Salud Boyaca

4444 L

a

Carrera 2 No. 8-98 Santa Rosa de Viterbo
Teléfonos 3505560998
deboy.espri-esr@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

V4
Santa rosa de Viterbo, 28 abril de 2024 /

I. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA - ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD POLICIAL PRIMARIO ESREY POR UN TERMINO

11 DESCRIPCION | ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE.

GENERAL DEL .
OBJETO cmgg:ggglon SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
PERSONAS DE
SERVICIOS SOPORTE DE SERVICIO DE
861220003 Servicios de salud | INTEGRALES DE | PRESTACION DE | AUXILIAR DE
SALUD SERVICIOS DE | ODONTOLOGIA
SALUD

El total del contrato es de  ONCE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS CON TRECE CENTAVOS
($11.739.320,13) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

VALOR
UNITARIO
; ESTIMADO
ITEM RUBRQO Y VIGENCIA 2024,
YO DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD INLCUIDO IVA,
1.2 VALOR LOTE | PRESUPUESTAL EXENTO DE IVA
ESTIMADO O R SEON
CORRESPONDA
PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES
02.02.02.008.03.8 ESPRI Y DE APOYPO A // Ve v
PROGRAMA Q LA GESTIPON 227 & $11.739.320,13 ¢
1 ESREY | COMO  AUXILIR/ 6/ <
DE ¢
ODONTOLOGIA 8
HORAS K
VALOR TOTAL ESTIMADO $11.739.320,13 &
13 CERTIFICACION | Plan Anual de Adquisiciones - Fecha - Recurso - valor
PLAN ANUAL DE | 2
nversion — Fecha - Recurso — valor
ADQUISICIONES, :
GASTOS DE No. Plan Valor total
FUNCIONAMIENTO Y/O No. Fecha co,:gpés Unidad Recurso ) ./~ Descripcion J’,Cantidad/ Vlegfz\lflA
INVERSION Y/O 1 | 28/04/2024 | 216 7 ESPRI v | AUXILIARDE 7 ¢ |l
16 227 $11.739.320,13 4]
ESREY ODONTOLOGIA ’ 1
VIGENCIAS FUTURAS. rotal $11.730.320,137
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art 32 Ley 80 de
CONTRATO . L g )
1.993, Cdédigo Civil y Cadigo de Comercio)
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022

Version:9
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La persona a contratar debe ser AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Experiencia
1.5 PERFIL Y . Lo -,
CALIDAD DE LOS Laboral Seis (06) meses de experiencia laboral de acuerdo a la Resolucién 300

PROPONENTES del 24 de junio de 2022.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el acto legislativo
No. 2 de 2009, consagro que la atencion en salud es un servicio publico a cargo del Estado que se debe
garantizar a todas las personas en sus fases de promocion, proteccion y recuperacion de la salud.

Igualmente, esta disposicion constitucional sefiala que también le corresponde al Estado organizar, dirigir
y reglamentar la prestacion de los servicios de salud a los habitantes, establecer las competencias de la
Nacion de las entidades territoriales y los particulares, asi como las politicas para la prestacion de servicios
de salud por entidades privadas y el ejercicio de vigilancia y control.

Asi mismo, es preciso sefialar que la Ley estatutaria 1751 de 2015, regulé el derecho fundamental a la
salud y definio el sistema de salud, las obligaciones del Estado, deberes, derechos de los prestadores, de
los afiliados y beneficiarios, entre otros aspectos.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional” articulo 19 literal b) "Administrar el Fondo Cuenta del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional” en concordancia con el Decreto 113 de 2022 Articulo 09
numeral 6, la Direccion de Sanidad tiene dentro de sus funciones: "Administrar y supervisar la gestion del
fondo cuenta del subsistema de salud de la Policia Nacional, para desarrollar seguimiento y control a la
ejecucion de los recursos, contratacion, procesos y resultados”.

La Resolucion 429 del ministerio de Salud y Proteccion Social del 17 de febrero 2016 “por medio de la cual
se justifica la politica de Atencion Integral en Salud”

La Resolucion No. 0655 del 10 diciembre 2019 “Por la cual se define la estructura organica interna, se
determina las funciones de la Direccidon de Sanidad y se dictan otras disposiciones”

Que la Direccion de Sanidad con base en la Ley 1164 de 2007 * Por la cual se dictan disposiciones en
materia del Talento Humano en Salud” la cual “tiene por objeto establecer las disposiciones relacionadas
con los procesos de planeacion, formacion, vigilancia y control del ejercicio, desempefio y ética del Talento
Humano del area de la salud mediante la articulacion de los diferentes actores que intervienen en estos
procesos” y Decreto 860 de 2008 “por medio del cual se dictan medidas transitorias para la autorizacion
del ejercicio del talento humano en salud”, entendiéndose por Talento Humano en Salud todo aquel
personal que interviene en la promocion, educacién, informacion de la salud, prevencion, diagnéstico,
tratamiento, rehabilitacion y paliacion de la enfermedad de todos los habitantes del territorio nacional dentro
de la estructura organizacional de la prestacion de los servicios de salud.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, describe los contratos de prestacion de servicios,
como aquellos que “celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
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conocimientos especificos” ..." En ningln caso estos contratos generaran relacion laboral ni prestaciones

sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. se debe tener en cuenta la Unificacién
Jurisprudencial sentada por el Consejo de estado sobre este articulo seglin sentencia No. 05001-23-33-
000-2013-01143-01(1317-16) SUJ-025-CE-S2-2021 de 9 de septiembre de 2021 as:

"(i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude el
numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos y en el objeto del
contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacion, tiene que estar justificado en la necesidad de
la prestacion del servicio a favor de la Administracion, de forma esencialmente temporal y, de ninguna
manera, con animo de permanencia.

(if) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias habiles, entre la finalizacién de un
contrato y la ejecucion del siguiente, como término de Ia no solucion de continuidad, el cual, en los
casos que se exceda, podra flexibilizarse en atencion a las especiales circunstancias que el juez encuentre
probadas dentro del expediente.

(1ii) La tercera regla determina que, frente a la no afiliacion al sistema de la Seguridad Social en salud, por
parte de la Administracion, es improcedente la devolucion de los valores que el contratista hubiese asumido
de mas, en tanto se recaudaron como recursos de naturaleza parafiscal”.

Sin perjuicio de las reglas de unificacién mencionadas, es preciso indicar que si bien es cierto la Honorable
Corte Constitucional y el Honorable Consejo de Estado en reiteradas ocasiones se han pronunciaron sobre
el término de interrupcion de un contrato y la ejecucion del siguiente, esta Direccidon no se puede
desconocer que en virtud del articulo 48 de [a Constitucion Politica y el Decreto 1795 de 2000 se establece
que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocién, prevencion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion del GS-2021-060723-DISAN personal afiliado y sus beneficiarios
del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte
de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente
a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud
a través de la integridad de la administracion y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los
derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracién administrativa y presupuestal,
maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten
servicios que requieren ser especializados, por consiguiente, la Direccidon de Sanidad se ve completamente
forzada a contratar directamente en aras de garantizar dichos derechos constitucionales como la vida e
integridad personal (derechos fundamentales consagrados en el articulo 11y 49 de la Constitucion Politica).

Lo anterior cobra relevancia con la jurisprudencia proferida por las Altas Cortes, que para el efecto se
sefiala a continuacion:

Sentencia T-286%/12 “PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion de servicio
debe ser continuo y no puede ser interrumpido stbitamente. Para la Corte Constitucional la proteccion de
derecho a la salud implica la continuidad en la prestacion de servicios de salud. Esto, significa que el
sistema en seguridad social en salud debe asegurar la permanente atencién medica requerida por los
usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de las entidades promotoras de
salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por razones administrativas
0 presupuestales, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un
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tratamiento médico una vez este se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues incurrira en el
desconocimiento del principio de confianza legitima. Esta corporacion ha reconocido que el paciente tiene
una expectativa leqitima en que las condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no sean
interrumpida subitamente antes de la recuperacion o estabilizacion del mismo, o por lo menos otorgado un
periodo minimo de ajuste que le permita continuar la prestacion de servicio con el mismo nivel de calidad
y eficiencia”. (Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-188/13 "DERECHO A LA SALUD-Vuineracion al imponer barreras administrativas y
burocraticas/ DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas
administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios.

La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha
evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas y burocraticas para
poder acceder a la prestacion del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio,
aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la salud de los
usuarios, como las siguientes: a) Prolongacion del sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que
les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento;
b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar
mucho tiempo para recibir la atencion efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido a que la
condicion médica empeora; ¢)Dafio permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento
en que la persona acude al servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencién efectiva,
empeorando el estado de salud y por lo tanto generandole una consecuencia permanente o de largo plazo;
d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo transcurrido es tal entre el momento que el paciente
solicita la atencion y hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la
peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencion pronta y efectiva se tarda tanto que
reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por
alguna circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicién de barreras administrativas y
burocraticas, que impiden la prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene
consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en que las condiciones del paciente
empeoren, necesitara una mejor atencion o la prestacion de servicios de mayor complejidad, lo que
implicara una erogacion econémica mayor a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio de
manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia No. T-760 de 2008

Esta clasificacion resalta el hecho de que todo derecho fundamental tiene facetas de caracter positivo y
facetas de caracter negativo. En efecto, dentro de las obligaciones de respeto, de proteccion y de garantia,
derivadas de un derecho fundamental como la salud, se entremezclan los dos tipos de facetas, obligaciones
en las que se demanda ‘hacer’ algo al Estado o a ciertas entidades privadas responsables (positivas), y
obligaciones en las que se les demanda ‘dejar de hacer’ algo (negativas). Asi, por ejemplo, respetar el
derecho a la salud puede implicar no realizar un experimento en contra de la voluntad de una persona, pero
también puede implicar tomar las medidas adecuadas y necesarias para deshacerse de los residuos
hospitalarios. De forma similar, la obligacion de proteccién puede implicar

la elaboracion de una compleja politica plblica, por ejemplo, en vacunacion, pero también puede implicar
dejar sin efecto una decision administrativa o una determinada regulacion. (Subrayas fuera del texto). Lo
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anterior de conformidad con el pronunciamiento por parte de la Direccion de Sanidad en la comunicacion
oficial GS-2021-061332-DISAN.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece para Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion que: “contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Teniendo en cuenta la Resolucion No. 001 del 01 de enero de 2024 “Por la cual se desagrega el detalle
del anexo del Decreto 2295 de 29 de diciembre de 2023 “por el cual se liquida el Presupuesto
General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2024, se detallan las apropiaciones y se clasifican y
definen los gastos”’, se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos de Fondo Cuenta de
Salud de la Policia Nacional y se efectiian asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de
Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de
Salud y Hospital Central de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal 2024”, por tal razén para efectos
de adelantar el presente proceso contractual es pertinente citar lo resuelto en el articulo segundo del
precitado precepto normativo indico lo siguiente: :

Asignar internamente apropiaciones del Presupuesto de Gastos de la Unidad Ejecutoria 02-
Salud de la Policia Nacional correspondiente a la vigencia fiscal de 2024, de la Unidad
Prestador de Salud Boyaca, por la suma de CINCO MIL OCHOCIENTOS MILLONES PESOS
(5.800.000.000,00) MONEDA LEGAL".

Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucién politica de Colombia en su articulo 365
establece; “los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional." y que el
legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse
en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso
especifico de la Direccidén de Sanidad como se mencion6 se le asigné la funcién de la prestacion
de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social
de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las
actividades que desempefia el Grupo Prestador de Servicios de Salud de la UPRES en el
Departamento de Policia Boyaca.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacién de servicios profesionales cuando se encuentre justificada
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la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién del mismo o no exista personal
suficiente para el fin.

Es asi que la Direccién de Sanidad mediante comunicacién oficial GS-2023-081401-DISAN de
fecha 10 de diciembre de 2023 el Grupo de Talento Humano de la Direccién de Sanidad Policia
Nacional certifico la constancia de necesidad del Personal administrativo No. N. 01- 2024
DEBOY, de acuerdo con lo establecido en el Instructivo 018 DISAN-PLANE del 29-05-2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas
del Trabajo en la Direccion de Sanidad”, a través de la cual se obtiene la proyeccion del talento
humano administrativo y permite tomar decisiones efectivas para optimizar, potencializar y
garantizar el talento humano en las diferentes unidades Prestadoras de Salud y referencio lo
siguiente para la justificacion de la contratacién de un profesional en AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “Por
la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad” resolvié fijar en su articulo
primero los requisitos académicos y en el articulo segundo determiné los honorarios para los
contratos de prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados con la Direccion
de Sanidad Policia Nacional y de igual forma las horas para la Prestacion del servicio.

En atencion a lo consagrado en el literal a) del numeral 1.1. del capitulo 1l de la Resolucién No.
03049 de 2014, “Por medio de la cual se adopta el manual de contratacion de la Policia Nacional™:
La Unidad Prestadora de Salud Boyaca requiere contratar un AUXILIAR DE ODONTOLOGIA,
para optimizar la continuidad en la gestion contractual, teniendo en cuenta que el proceso
contractual es un proceso delicado y de alta complejidad; por tal razén la Unidad Prestadora de
Salud Boyacé debe contar con el recurso humano necesario para llevar a cabo la inscripcion de
todos sus Establecimientos de Sanidad Policial, se contrata el profesional en el cargo de
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada con los
diferentes actores del Subsistema de salud, encaminados a obtener procesos administrativos
seguros, efectivos y eficientes evidenciando resultados tangibles.

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca requiere de la contratacién de un AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA, teniendo en cuenta que es indispensable para la continuidad de los servicios
de atencion, implementacion de procedimientos y ejecucion de actividades en el ambito
ambulatorio asociados al Area de Odontologia en el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
POLICIAL COMPLEMENTARIO ESPRI ESREY; lo cual contribuye a la articulacion de los
servicios prestados por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca con ajuste al Modelo de Atencidn
en Salud, dirigido a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional pertenecientes
a la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
05644 del 10 de diciembre de 2019 "POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA
INTERNA Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD Y SE
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DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, toda vez que en la actualidad no se cuenta con profesionales
de planta para satisfacer esta necesidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el futuro contratista debera desarrollar durante el plazo de
ejecucion del contrato una serie de actividades programadas, las cuales se referencian en el
anexo del presente estudio previo denominadas (ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS).

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
CONTRATANTE Y | NOMERO Y FEGHA DE CONTRATO OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS NUMERO DEL
CONTRATISTA PROCESO
Metropolitana
nidad | No- 957200872022 de | Besarion, do Senvcie PNMERIN
Prestadora fecha g$}1128//20612/§022 al | |, Gestion como auxiliar de 100% NO APLICA DISAIZ\IO;JS;(?S 4
de Salud odontologia 4
Boyaca
Metropolitana
de Tunja - Prestacion de Servicios
. No. 95-7-20099-23 de S
Unidad Profesionales y de Apoyo a o PNMETUNCGD |-
Prestadora fecha gﬁ:}(;;/ZO(?zlgOZS al | 1 Gestion como auxiliar de 100% NO APLICA 098 2023
de Salud odontologia
Boyaca
Metropolitana
de Tunja - 7. ’ Prestacion de Servicios ; e
Unidad | O 95120270-23 92 | profesionales y de Apoyo a 1009t Terminacion | PNMETUNCD |
Prestadora 29/03/2024 la Gestién como auxiliar de ° anticipada 234 2023
de Salud odontologia
Boyaca

El contrato No. 95-7-20270-23 no se ejecutd el 100% teniendo en cuenta que la contratista presento y tramito
terminacion anticipada por motivos de salud .

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Contratacion de Prestacidon de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulc 2.2.1.2.1.4. del Decreto 1082 de 2015 y el capitulo

111 Articulo 2.2.4.2.5.2 de la Resolucion 03049 de 2014 expresan:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi

como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad contenida en
el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, as/
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

4, CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

qu factores de verificacion técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo

41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’, la cual debera ser superior a seis (06) meses y
debidamente soportada con copia de los contratos suscritos con entidades publicas o privadas en
las que se desarrolle el mismo objeto contractual.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’ resolvié fijar en su articulo primero los requisitos
académicos los contratos de prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados con
la Direccion de Sanidad Policia Nacional, el cual debe ostentar titulo Profesional Universitario en
institucion educativa reconocida por el Ministerio de Educacion.

4.1.3 EXPERIENCIA

Se debera tener en cuenta para el presente proceso la experiencia referenciada en el numeral 4.1.1
del presente estudio previo.

HABILIDADES
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¢ Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de Ia Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadanoy de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes
a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Individualizacion y priorizacion de cuidados.

Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.
Capacidad para solucionar problemas y afrontar conflictos que se puedan presentar en el &mbito
laboral.

¢ Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Teniendo en cuenta que el presente proceso es una contratacion directa para la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, se deberan tener en cuenta los criterios establecidos en la precitada
Resolucion No. 300 del 24/06/2022.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

El profesional debe tener disponibilidad Iaboral en el horario establecido en la Resolucion No.
300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’, con el
proposito de garantizar la disponibilidad para asesorar, formular estrategias en las actividades
relacionadas con el objeto del contrato.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

El oferente debe presentar con su propuesta los documentos que se relacionan a continuacién, con
el fin de verificar el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas minimas requeridas
para el profesional Seguridad y Salud en el Trabajo que se requiere contratar de acuerdo al presente
estudio previo:

¢ Presentar hoja de vida con los soportes académicos y de experiencia correspondientes.

¢ Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

¢ Tarjeta Profesional, si es el caso

e Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

e Constancia afiliacién Fondo de Pensiones.

¢ Manifestacion escrita del contratista de su intencion de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales;

e Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

e Formulario de Beneficiario Cuenta (Formulario N°2) Certificacién Bancaria sobre cuenta
activa.
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e Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No aplica)

La entidad verificara que el proponente cumpla con los siguientes requisitos, para lo cual el oferente adjuntara
copia, certificado y/o documento que acredite el cumplimiento del mismo, asi:

e Registro Unico tributario -RUT

s Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal y/o proponente

s Las obligaciones del contratista estan descritas el anexo No. 4, del presente estudio previo.

e Antecedentes (procuraduria general de la nacién)

s Antecedentes (controlaria general de la replblica)

o Antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia)

» Antecedentes en el sistema registro nacional de medidas correctivas (Policia Nacional de Colombia)

e Carta de presentacion de la propuesta suscrito por el oferente

s Compromiso anticorrupcion suscrito por el oferente

e Acuerdo de Confidencialidad suscrito por el oferente

e Copia de la libreta militar colombiana

e Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

s Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades
para contratar con el Estado.

e Nota 1: El oferente no debera tener multas, sanciones, antecedentes disciplinarios, penales,
contractuales, fiscales y de pérdida de investidura (Procuraduria General de la nacion), antecedente
de responsabilidad fiscal (Controlaria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional de Colombia) y antecedente en el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC
(Policia Nacional de Colombia), conforme a la normatividad vigente.

» Nota 2: El comité juridico teniendo en cuenta el Decreto 0019 del 2012 anti-tramite debera consultar
y anexar a la evaluacion juridica los antecedentes penales vigentes, Certificado responsables fiscales
(Contraloria) y Certificado antecedentes Disciplinarios {(Procuraduria General de la Nacion.

» Nota 3: El oferente debera tener definida su situacion militar, lo anterior de acuerdo con el articulo 36
de la Ley 48 de 1993 para celebrar contratos con el Estado Colombiano Gnicamente es necesario que
el contratista tenga definida su situacion militar.

e Por otra parte, mediante comunicado oficial No. GS-2024-062811-DEBOY del 08/04/2024 , se
informo al sefior ordenador del gasto los aspirantes que superaron el proceso de convocatoria y
seleccion para la contratacion de Servicios Profesionales de Apoyo a la Gestion de un profesional
como AUXILIAR DE ODONTOLOGIA , para el ESPRI ESREY , atendiendo la convocatoria publica
No. 2024-041 de la cual se obtuvieron los siguientes puntajes:

ANAL
~ " PRUEBA | cono ENTREVIS o total
No | ASPIRAN | ey | GONGER oonocimien | ¢ ENTREVIS ANALISIS.  DE | aANTE | 1 OBSERVAGION
: TE TO - - A ANTEC. ,
, T0S 50% 30% c | 100%
TECNICO , =
DEISY
JHOANA 1.007.381. 5 95,0 SUPERA EL PROCESO DE
1 PEDRAZA 753 CUMPLE 45 45% 50 30% 10,0 20% o SELECCION
GOMEZA
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En consecuencia, el dia 08/04/2024 la Junta Evaluadora del Proceso de Seleccidon un profesional en
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA |, para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, analizé las hojas de vida,
verificd los parametros de la convocatoria, expuso los resultados y fijo unos compromisos, los cuales pueden
ser constatados en el acta No. AE-2024-023161-DEBOY y para el presente proceso contractual se referencia
lo siguiente:

ACTIVIDAD RESPONSABLE
1. Se hara Llegar al sefior ordenador del gasto, copia de esta acta, para que en | Responsable de Talento
virtud de lo expuesto emita concepto de procedimiento a seguir. Humano de UPRES DEBOY.

2. Teniendo en cuenta el concepto emitido por el ordenador del gasto se procedera
de conformidad a notificar al personal que supero el proceso de seleccion, con el | Responsable de Talento
fin de hacer entrega de la lista de documentos que debe hacer allegar para | Humano de UPRES DEBOY.
realizar el respectivo proceso contractual.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y necesidad del
apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracion del contrato ya que las actividades a desarrollar
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, requiriéndose el
apoyo para el desarrollo de las labores propias de la misma y con el fin de solventar la necesidad planteada
como se indico anteriormente.

EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos
minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccién de Sanidad”

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

Con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 los parametros para
la prestacion del servicio profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita, por lo anterior la oferta econdmica no podra ser superior a lo establecido en el estudio de
mercado el cual sera de $ $ 11.739.320,13 por concepto de pago de servicios profesionales como Auxiliar
De Odontologia con un plazo de ejecucion de cuatro 7 meses y 17 dias en pagos mensuales por valor
de $ 1,551.452,00 incluyendo las retenciones de ley a las que haya lugar por la naturaleza del contrato.

4,3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

Se determinara como factor adicional de calificacion y justificacion la experiencia a la que hace
alusién la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
la Direccién de Sanidad’, la cual debera ser superior a seis (06) meses y debidamente soportada
con copia de los contratos suscritos con entidades publicas o privadas en las que se desarrolle el
mismo objeto contractual.
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4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Teniendo en cuenta la naturaleza del futuro contrato, no aplica para el presente estudio previo referenciar
criterios de desempate.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como AUXILIAR de ODONTOLOGIA se realizara en el Establecimiento de Sanidad
Policial Primario ESREY , ubicado en la Carrera 2 N°8-98 de la ciudad de Santa Rosa De Viterbo o en el
lugar que con posterioridad designe la Unidad Prestadora de Salud Boyaca o requerimientos de la misma.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “por la cual se
fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccion de
Sanidad’ resolvio fijar en su articulo segundo determiné los honorarios para los contratos de prestacion de
servicios asistenciales y administrativos celebrados con la Direccidon de Sanidad Policia Nacional y de igual
forma las horas para la Prestacion del servicio, por tal motivo el contratista ejecutara el contrato por un
término de ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas
mensuales, la cual se llevara a cabo seglin agenda establecida por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.
De igual manera se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el respectivo anexo.

PLAZO DE EJECUCION

5.3. El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso sera de siete (07) meses y
diecisiete (17) para la vigencia 2024. El cual iniciara a partir de la aprobacion de la Garantia y suscripcion de
la Carta de Inicio.

5.4. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Boyacd, se obliga a pagar el valor del presente contrato, de la siguiente
manera:

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en mensualidades
vencidas a razén de UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTAY
DOS PESOS ($1.551.452,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, O SU EQUIVALENTE POR FRACCIONES
SEGUN EL CASO.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la Unidad
Prestadora De Salud Boyaca — Establecimiento De Sanidad Policial ESREY, por un tiempo no inferior a
cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales, seglin agenda establecida
por la Unidad Prestadora De Salud Boyaca — Establecimiento De Sanidad Policial ESREY.

La Unidad Prestadora De Salud Boyaca pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor
del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el recibo de pagoy la planilla
de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor,
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informe de actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacion
del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por la
Unidad Prestadora De Salud Boyaca por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento
de los mismos, la Unidad Prestadora De Salud Boyaca se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la
fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En consecuencia, no obstante, la
programacion de PAC cuya autorizacion es competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través
de la Direccion del Tesoro Nacional, no sera impedimento para la ejecucion del objeto contractual.

Documentos requeridos:

» Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca
de acuerdo al derecho a turno.

o Declaracion juramentada.

¢ Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

o Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).

» Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

Nota: Teniendo en cuenta la Ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA" Y EL COMUNICADO No 035 del 26/08/2022 POR MEDIO DE LA CUAL
SE DAN ORIENTACIONES APRA LA LIQUIDACION Y PAGO DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO
UPTC el contratista realizara el pago correspondiente por concepto de estampilla liquidando el 1% al valor
mensual en el Banco de Bogota ,echo este procesos se generara un codigo QR que emitira la respectiva
estampilla el cual serd escaneado y verificado por la unidad encargada de la entidad contratante requisito
indispensable como soporte para el pago; su incumplimiento tendra como efecto la reprogramacion
presupuestal para el mes siguiente asi mismo el contratista debera relacionar en la respectiva cuenta de
cobro, el numero o referencia de la planilla de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral mes
vencido que le corresponde segln la ley al CONTRATISTA se le causara en el momento de generar la orden
de pago la retencion de acuerdo a la tarifa que corresponda.

No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

Eidesarrollo de la ejecucion del contrato que se suscriba estara a cargo del Jefe Grupo Prestador De
Atenciones En Salud del ESPRI ESREY, o quien haga sus veces, ejercera las funciones de Supervision del
Contrato, cumpliendo para ello con lo ordenado por la Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 y las
obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
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Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007, y lo indicado en el “Manual para la
ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1)", publicado por la Agencia
Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente se debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho
Manual y conforme a los lineamientos y metodologias expuestos en el mismo.

NOTA 1: La no suscripcion del contrato adjudicado sin justa causa, acarreara la inhabilidad para contratar con
el Estrado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con el literal €) del numeral 1 del articulo 8 de la
Ley 80 de 1993.

. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Policia Nacional - Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA, requiere para seguir dando cumplimiento a su mision en la prestacion de Servicios Asistenciales
y/o administrativos; la realizacion del proceso de contratacion del personal de profesionales para laborar en
ESPR!I ESREY , ubicado en la ciudad de Santa Rosa De Viterbo , Carrera 2 N°8-98 | el cual requiere garantizar
de forma continua y permanente la prestacion del servicio de salud a los usuarios, mediante el aporte
asistencial y/o administrativa de una AUXILIAR DE ODONTOLOGIA con el fin de fortalecer el equipo de
profesionales que integran la Unidad Prestadora de Salud de Boyaca.

2. ANALISIS DEL MERCADO

(No aplica) la Direccion de Sanidad se rige segtin Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan los
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios de la Direccién de Sanidad’

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: con el fin de lograr la contratacion del profesional con el perfil
requerido para el desenvolvimiento de tareas establecidas para la atencién asistencial y administrativa que
contribuyan al logro de las metas establecidas para la Direccion de Sanidad mediante la inclusion de un
profesional universitario AUXILIAR DE ODONTOLOGIA vy teniendo en cuenta que en la actualidad no se
cuenta con el personal uniformado idoneo con el fin de suplir con las necesidades de la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca, se requiere una persona natural con formaciéon académica en pregrado y que cumpla con
las condiciones técnicas minimas establecidas en el presente estudio previo.

4, MONEDA A CONTRATAR

El servicio se contratara en pesos colombianos
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5, ANALISIS DE PRECIOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacién de
servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300 del 24/06/2022 "Por a cuél
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién servicios de la Direccién de Sanidad’.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES) (No aplica)

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300 del 24/06/2022 "Por a cuél
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion servicios de la Direccién de Sanidad”

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.2.  PRECIOS HISTORICOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300 del 24/06/2022 "Por a cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion servicios de la Direccién de Sanidad”

) ENTIDAD NUMERO DESCRIPCIO VALOR VALOR UNITARIO Valor histérico
ITEM CONTRATANTE Y DE N UNITARI | PROYECTADO CON | proyectado a tomar
CONTRATISTA CONTRATO o] IPC

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300 del 24/06/2022 "Por a cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion servicios de la Direccién de Sanidad’

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO
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No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300 del 24/06/2022 2020 "Por
a cudl se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion servicios de la Direccion de
Sanidad”

WENOR VALOR
_ COTIZADO

DESCRIPCION | COTIZACIONNo.1 | COTIZACION No. 2

COTIZACION No. 3

VALOR TOTAL

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300 del 24/06/2022 "Por a cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién servicios de la Direccion de Sanidad”

PRECIOSDE | PRECIOS
CATALOGO HISTORICOS
‘ | PROYECTADOS

VALOR
ESTIMADO.

PRECIOSDE |

PRECIO SECQOP MERCADO

, DESCRIPCION

VALOR TOTAL

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse
al estudio previo:

POLICIA NACIONAL

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
iTEM RUBRO Y ESTIMADO, INLCUIDO ESTIMADO INLCUIDO
~ UNIDAD DE IVA, EXENTO DE IVA O iVA, EXENTO DE IVA
Loz B el RECURSO DESTINO DESCRIPCION CANTIDAD EXCLUIDO DEIVA 0 EXGLUIDO DE IVA
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA\ CORRESPONDA
02-02-02-008-003-08 ESPRI ‘ \3, ‘
PROGRAMA Q 16 ESREY AUXILIAR de ODONTOLOGIA 1227 $1.551.452,00 ”X \\\ $ 11.739.320,13
3
VALOR TOTAL ESTIMADO 1 $11.739.320,13
(g
Intendente ANLLY LEIDY BARBOSA REYES
Jefe (E) Grupo Prestador en Atenciones en Salud
Unidad Prestadora de Salud Boyaca
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SubintenJHO Y FERNANDO RAMIREZ GALEANO
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primario Escuela Rafael Reyes

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de
contratacion cuyo objeto es Auxiliar de Odontologia para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Aplica Anexos

Certificacion de la necesidad

X

Especificaciones técnicas minimas
Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigario.

O X B K K

Ficha técnica

X

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

X

Formularios adjuntos al estudio previo

>
=,
=
o

Factores de verificacion y ponderacién.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

XK O 0O 0O 0O 0o O

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

X

X Compromiso anticorrupcion (obligatorio)
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0 Capacidad financiera

0 Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

O Certificacion de la capacidad técnica

O Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

1 Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo
Aplica Anexos

Formato revision estudio previo
Constancia de planta de personal de la oficina talento

Constancia de idoneidad y experiencia

Fotografia postal (aplica contratista nuevo)

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera

Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)
Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)

Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

Hoja de vida funcidn publica descargado pagina sigep actualizada
Declaracion de bienes y rentas descargado pagina sigep actualizada
Inscripcion secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la policia nacional
Certificado de medidas correctivas, expedido por la policia nacional (RNMC)
Cer?i,ficado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
ge;‘t?;{;ado responsables fiscales contraloria vigente

Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud

Constancia de afiliacién a fondo de pension

Constancia de afiliacion ARL (cuando aplique)

Certificacion bancaria de cuenta vigente

R KK KKKX XX KKXKKRK X K

Formato informacion a terceros

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9




Pagina 19 de 37

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

cODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA:
. ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLIGIA
VERSION: 9

5 Oficio de estudio de confiabilidad

5 Formato G (aplica contratista nuevo)

= Fotocopia diploma bachiller

5 Fotocopia acta de grado bachiller

= Fotocopia diploma profesional, tecnélogo o técnico

i Fotocopia acta de grado profesional, tecnélogo o técnico

= Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancias laborales y/o incluido resolucion rural)
(cuando aplique)

5 Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente segtin nivel académico

= Certificado de tribunal de ética médica - odontologica y enfermeras profesionales de Bogota y
Cundinamarca — vigente
Antecedentes profesionales: certificado del consejo superior de la judicatura (aplica solo para

Bd
abogados)

= Carnet y/o certificado de radio proteccién vigente (aplica odontdlogos y auxiliares de
odontologia) vigente

5 Certificado vacunas vigente incluido hepatitis b personal asistencial

5 Certificado vigente de registro Unico tributario (RUT)

5 Examen médico ocupacional

5 Formato 1dt-fr-0016 declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacioén - contratista o terceros

sg Usuarioy contrasefia de Secop 2

5 Nota interna autorizado ordenador del gasto

s Oficio solicitud de autorizacion de contratacion de profesional

= Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)

5 Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Tunja, 28 de Abril de 2024¢"

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA, manifiesto con la suscripciéon de esta CERTIFICACION que consultado y verificada la
planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH)
de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud
Boyacd, segln lo autorizado mediante Constancia de Necesidad de Personal administrativo GS-
2024-013455-DISAN DEL 27 DE FEBRERO DE 2024 emitida por la DIRECCION DE SANIDAD,
para (8 HORAS) y lo certificado en el plan anual de adquisiciones No. 216 del 21 de Abril de 2024,
y por tal razon la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Subintendente SA“@RA‘ LGSETZDVQ&MA)

Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca
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CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE
LOS PROPONENTES

Resolucion No. 300 del

24/06/2022 "por la cual se Persona Natural, ggﬂ/fbrmacién académica como AUXILIAR DE
fijan los requisitos minimosy | ODONTOLOGIA. #Sin experiencia laboral de acuerdo a la
honorarios para los Resolucion. No. 300 del 24/06/2022.

contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la
Direccion de Sanidad’.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Honorarios Mes

Auxiliar de Odontologia

i . - NO
LOTE | ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE | o ol e
1 Asistir al profesional en odontologia durante los procedimientos de X
" | atenci6n en salud oral.
2. | Manejo certero y responsable del Kardex de insumos. X
3. | Realizar los procedimientos de limpieza desinfeccidén de consultorio. X
Velar por la integridad del inventario de los equipos biomédicos e
4. | instrumental que se entreguen por parte del jefe de cada ESPRI y/o X
ESPCO al servicio de odontologia.
Atender de manera permanente las necesidades del odontdlogo
5. | durante la consulta, con los insumos e instrumental que requiera el X
profesional para realizar una correcta y adecuada atencion al usuario.
Participar en la dotacion del servicio (adquisicién de insumos y
6. | elementos necesarios para la prestacion del servicio) y realizar la X
semaforizacion de los insumos y medicamentos del servicio.
Realizar los procesos de limpieza, desinfeccion y esterilizaciéon del
7 instrumental y equipos basandose en las Gufas de manejo clinico o X
" | en los Protocolos con los que cuenta la Direcciéon de Sanidad para
tales fines.
8 Realizar preparacion del material e instrumental requerido para X
" | procedimientos odontolégicos, verificando que se encuentre en
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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adecuado estado de esterilizacion ¢ desinfeccion segun la norma de
bioseguridad

Realizar las charlas educativas en salas de espera segln
programacién coordinada con el responsable del servicio de
odontologia en cada UPRES o en el ESPRI.

10.

Registrar en panel ambulatorio las charlas vy actividades
educacionales que se realice con los usuarios en salas de espera o
en el ambito en que se haya realizado.

11.

Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de
la historia clinica, de acuerdo a lo establecido en la RESOLUCION
NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se establecen normas para el
manejo de la Historia Clinica.

12.

Participar en los programas de promocién, educacion y prevencion de
las enfermedades de la comunidad.

13.

Aplicar los requisitos establecidos en los manuales de Bioseguridad y
Manejo de residuos hospitalarios, con el propésito de dar
cumplimiento a las politicas de calidad.

14.

Participar en procesos de capacitacién e instruccion, en lo
concerniente a la aplicacion de protocolos, guias y procedimientos de
manejo actualizados, para un 6ptimo desempefio de sus funciones.

15.

Ejecutar los protocolos, procesos y guias de manejo del
Departamento de enfermeria, dando cumplimiento a los estandares
establecidos.

16.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de
archivo, de toda la documentacion que tenga o sea puesta a su cargo.

17.

elaborar su macro agenda segun las horas para las que fue
contratado (a) y estén estipuladas en el contrato.

18.

el contratista se compromete a dar cumplimiento en lo pactado en la
macro agenda de forma mensual con el fin de no incurrir en
incumplimientos y alteraciones en la en la misionalidad de la unidad
prestadora de salud Boyaca

19.

portar el carnet institucion que lo identifique como contratista del area
de sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de la policia
nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento del objeto
contractual.

20.

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por el area de sanidad Boyaca.

21.

El contratista se obliga a reportar dentro de los siguientes 5 dias a su
ocurrencia, eventos adversos e incidentes presentados en ejecucion
del contrato, con su respectivo andlisis e implementacion de un plan
de mejora, al supervisor del contrato y ordenador del gasto,
asumiendo los costos de atencion en salud derivados del evento
adverso “dicho reporte se debe consignar en el formato 3SS-FR-0006
reporte de incidentes y eventos adversos.

22.

Confidencialidad e integridad de la informacion institucional: Dada la
naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto
contractual, el contratista debe garantizar la preservacion de la
integridad y confidencialidad de la informacion institucional a la cual
llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en
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tal virtud, adoptarad todas las medidas que sean necesarias para
impedir su duplicacién, sustraccién, divulgacion, alteracion,
ocultamiento o utilizacion indebida y suscribird con la entidad los
formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud
del presente contrato, el contratista se obliga a no suministrar
informacién que obtenga o conozca con ocasidn de la ejecucion del
contrato, tales como: informacion locativa o de arquitectura fisica,
lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de |a labor, informacion
contenida en los sistemas de informacion, documentacion fisica,
archivos digitales, informacion de los funcionarios y contratistas e
informacion de los usuarios del Subsistema de Salud los cuales son
de caracter reservado y confidencial

I

Subintémterfe JHONY FERNANDO RAMIREZ GALEANO
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primario Escuela Rafael Rey
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Tunja, 28 de Abril de 2024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA, hace constar que una vez verificada la hoja de vida del sefior (a) DEISY JHOANNA
PEDRAZA GOMEZ , identificada con la cedula de ciudadania No. 1.007.381.753 de Santa Rosa De
Viterbo (Boyaca), y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para
desempefiarse como Auxiliar de Odontologia para brindar apoyo en atencion de la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca — Establecimiento de Sanidad Policial Primario ESREY, se puede
evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las
diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

AeWs o Lo
Subintendente SANDRA LISETH RINCON EGA

Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca
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