SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo de 2024

Sefor

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR CONTRATO No. 5762967

Coordinador Académico

Automatizacién

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes mayo del afio 2024

Referencia: No 5762967 del afio 2024

MARIA CELESTE BUSTILLO BARRAZA, identificada con la cédula de ciudadania No.
22.406.000 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de
(S 4.465.545). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 24524257199 Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar Servicios Profesionales como Instructor para orientar formacion profesional

complementaria en el programa de Bilinglismo de acuerdo con la programacion establecida por la

coordinacion académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleméan, cumpliendo con lo

establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaeje AVA.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

Evidencias
No. Obligaciones Acciones realizadas
( Presentadas en Anexo “Evidencias” )
1. FORMULAR PROYECTO FORMATIVO,
PLANEACISN PEDAGGGICA DEL PROYECTO Y
RECURSOS DIDACTICOS (GUIAS DE
1 APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE
EVALUACISN Y MATERIAL DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACISN SEGGN
LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO Y GUIA
DE DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA: AMBIENTES, NGMERO
2 DE APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE FORMACIGN, Y
DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.
3. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE INDUCCISN
A LOS APRENDICES UTILIZANDO EL AMBIENTE
3 VIRTUAL DISPUESTO (LMS) ACORDE A LO
ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE INDUCCION
VIGENTE Y GUiA DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO.
4 4. ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD
Orientacion a 4 cursos de Punto 5 del Anexo
inglés, 2968448, 2968449,
2968450 y 2968451 (fin de la Encabezado: Orientacion del desarrollo de AA.
2da. semana, 3ra. y ultima L, L.
semanas) a través de la a.Ingreso/evaluacion/respuesta a Foros diario.
5 ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS nueva plataforma Zajuna, b.Comunicacién a través de anuncios
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE cumpliendo con las funciones
PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE Organizativa, Orientadora, c.Atencion sincrdnica semanal.
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIGN CREATIVA DE Social, Técnica y Académica.
PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE Diari te: Ingreso a
ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE a.Diariamente: Ing
5 AUTSNOMO, EL USO DE LAS TIC, EL TRABAIO cursos, evaluacién de
COLABORATIVO, PLANTEANDO ACCIONES DE | evidencias, respuesta a Foros,
REFUERZO, MEJORAMIENTO Y APOYO QUE in lo establecido en la
MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL APRENDIZ segun lo esta
PARA EL DESARROLLO DE SUS Guia.
COMPETENCIAS SEGUN LO ESTABLECIDO EN b.Comunicacién a través de
EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCISN DE LA : [
FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL anuncios de inicio/fin de
Actividad de Aprendizaje,
invitacién a conferencia web,
otros.
c.Atencidn sincronica
semanal de 1 hora por curso.
6. UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLGGICAS a.Aprendizaje del manejo y Punto 6 del Anexo
QUE EL SENA BRINDA PARA LA GESTION DEL funcionamiento del LMS
6 APRENDIZAJE Y APOYO A LOS PROCESOS Zajuna asistiendo a Encabezado: Utilizar herramientas tecnélogicas
FORMATIVOS, PARA ORGANIZAR Y )
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE | Conferencias web Listado de conferencias web a las que he asistido.
Y LLEVAR EL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE programadas por el equipo e-
EVIDENCIAS. pedagogos.
7. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE INASISTENCIAS,
7 DESERCIONES, CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION DE MATRICULA
EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO
DEL APRENDIZ VIGENTE.
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SEMNA

8. EMITIR JUICIOS DE EVALUACISN CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACISN DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GU{A PARA DESARROLLAR
EL PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCISN DE LA
FORMACISN Y EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA.

9. REALIZAR EVALUACION AL DESARROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGGICO DEL CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE FORMACISN, DEJANDO
ESTE REGISTRO MEDIANTE ACTA.

10

10. ATENDER CON OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS INDICADAS
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL
CABAL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

11

11. APOYAR LOS PROCESOS RELACIONADOS
CON INVESTIGACISN, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACISN DEL CENTRO DE FORMACISN EN
CASO DE SER REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN PARTICIPAR

Asistencia a conferencia
convenio SENA-Fulbright.

Punto 11 del Anexo

Encabezado: Apoyar procesos relacionados con

investigacion, Ciencia, Tecnologia, e Innovacién

1) Imagen; 2) Temas; 3) Asistencia

12

12. REPORTAR EN EL SISTEMA SOFIA PLUS EN
UN PLAZO M&XIMO DE 3 DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON DE sU
RESPONSABILIDAD, GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA INFORMACISON Y SU
COHERENCIA CON EL PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE LOS JUICIOS
EVALUATIVOS, CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL RECONOCIMIENTO
DE APRENDIZAJES PREVIOS, CIERRE DE
FICHAS.

13

13. CUMPLIR CON LA ENTREGA DE
PRODUCTOS A LOS QUE SE COMPROMETIS
EN LA FORMULACION DEL PROYECTO
APROBADO.

14

14. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE
DIVULGACISON DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS CENTROS DE
FORMACISN.

15

15. PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA EL 4REA Y/O PROCESO EN
EL QUE INTERVIENE; Y UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION DEL CONTRATO..

Elaboracion y presentacion al
Coordinados de este Informe

Mensual.

Informe Mensual

16

16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR LA FORMACION. Y
UNA VEZ FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA DE INVENTARIO, EL
CENTRO DE FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y CUSTODIA PARA LA
CABAL EJECUCION DEL CONTRATO.

17

17. INSCRIBIRSE Y CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES QUE APLIQUEN A
LA FUNCISN INSTRUCTOR.

18

18. PARTICIPEN INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO CURRICULAR,
(ESTRUCTURACISN DEL PROYECTO,
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SEMNA

N

PLANEACISN PEDAGOGICA, GUIAS DE

APRENDIZAJE), ASi COMO EN LA EVALUACISN

DEL APRENDIZAJE.

19 19. APOYAR EN LOS PROCESOS DE PRUEBAS,
TALLERES APTITUDINALES Y/O SELECCION DE

APRENDICES.
Punto 20 del Anexo
20. CONTAR CON CERTIFICACISN VIGENTE DE NORMA Cum p||d0 Certificacion Vlgente de Norma de
DE COMPETENCIA (ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS Competencia
20 PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACISN CONCERTADOS O LA ACTUALIZACISN) Cédigo 240201056 — Version 1
(ORIENTAR FORMACIGN PRESENCIAL DE ACUERDO Nivel Avanzado

CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO)

Vigencia: 26 de julio de 2025

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7926217350 de la planilla, operador SOI, abril de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

MARIA CELESTE BUSTILLO BARRAZA

Contratista

C.C. No. 22.406.000

Recibi a satisfaccion:

ELKIN/DAVID PERTUZ RADA
Supervisor Contrato 5762967 de 2024

Coordinador Automatizacion
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ANEXO “EVIDENCIAS”

ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCISN CREATIVA DE PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE AUTGNOMO, EL USO DE LAS
TIC, ELTRABAJO COLABORATIVO, PLANTEANDO ACCIONES DE REFUERZO, MEJORAMIENTO Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO
DE EJECUCION DE LA FORMACISN PROFESIONAL INTEGRAL

a. Ingreso/evaluacién/respuesta a Foros diario.

b. Comunicacion a través de anuncios

c. Atencidn sincrénica semanal.

a. Ingreso/Evaluacion/Respuesta a Foros DIARIO

Ver todos |las envios

ari cle calificacion

Oculitado a los aprendices

Participantes

Borradores

Enviados

Pendientes por calificar

Tiempo restante

Entrega fuera de plazo

Evidencia pendiente

Permitido hasta miércoles, 15 de mayo de 2024, 23:59

Mantengo mis cursos en “Pendientes por calificar: 0”




b. Comunicacion a través de Anuncios

Anuncio de inicio de Actividad de Aprendizaje

EMGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Inicio pendltima semana del curso - 05/03 - 05/09
Seguimos en la Actividad de Aprendizaje 2 - AA2

¥Ya deben haber resuelto el Test, ahora a enfocarse
en AA2 - EVD2 Describir gustos.

1. Ya saben que empiezan por estudiar el material:
"These are the things around me" y luego buscar la
explicacion sobre la actividad en la Guia de
Aprendizaje en el aparte 3.1.2.

2. Resolver la evidencia y enviarla.
Ruta: Instructivo

3. Participar en la 3rd. Online Session 03/05/24

Ya sabe que sus dudas puede plantearlas en el Foro de
Dudas e Inquietudes o por el espacio de atencion
sincronica los lunes a las 3:00 P.M. a través de este
LINK: Sesion sincronica Level 2

https://meet.google.com/eci-mfiu-jeu

Fecha limite para envio de Evidencias: Miércoles 15/05/24

"Every accomplishment starts with the decision to try."
Instructora

Maria Bustillo




Anuncio de Fin de Actividad de Aprendizaje

ENGLISH DOUOES WURRK - LEVEL Z

Fin de Actividad de Aprendizaje 2 - 04/26 - 05/02

En este periodo debimos enfocarnos en:

1. Estudiar el material " These are the things around me".

Ruta: _ Actividad de Aprendizaje-Guia

_Componente Formativo "These are the things
around me™

2. Leer explicacion sobre el Test en el aparte 3.1.2 de la
Guia de Aprendizaje, Evidencia AA2-EV01

Ruta: Actividad de Aprendizaje_Guia/Guia de
Aprendizaje. Aparte 3.1.2, Evidencia AA2-EV01 y
AA2-EVD2.

3. Resolver el Test haciendo clic en el icono chevrén de
Actividad de Aprendizaje Guia, clic en Actividad de
Aprendizaje 2: Test, Clic en vista previa de prueba, clic en
Comenzar intento. Son 50 mins.

4. Participar en la 2nd. Online Session 26/04/24

Ya sabe que sus dudas puede plantearlas en el Foro de
Dudas e Inquietudes o por el espacio de atencion
sincronica los lunes a las 3:00 PLM. a través de este
LINK: Sesion sincronica Level 2

https://meet.google.com/eei-mfiu-jeu
Fecha limite para envio de Evidencias: Miércoles 15/05/24

“Learning is a treasure that will follow its owner
everywhere.”
—Chinese Proverb

Instructora

BN T NS _aTEE




Anuncio invitacidn a Conferencia web

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Third Online Session

Dear leamers,

| am extending an invitation to our Third Online Session.

Third Online Session

Date Friday 03/05/24

Time 5:00 P.M.

Topic Learning Activity 3
Sesiones en linea/
Route . .
Enlace sesiones en linea
Link https:/fus0d4web.zoom us/j/f 75639134887

pwd=HSnOxcDW4C0OZAlIxIkFBkmSbJLinQFe. 1

ID de reunion: 775 6391 3488
Codigo de acceso: 3WJEsw




Otros

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Pasos para enviar Evidencias
Estimados aprendices:

Les resumo los pasos para identificar las evidencias por
resolver y enviarlas correctamente:

1. Clic en Actividad de Aprendizaje Guia.
2. Clic en en la evidencia que esperan enviar.
3. Clic en AGREGAR ENTREGA, esquina inferior izquierda.

4. Para enviar su archivo, tienen dos cpciones: a. Clic en
icono de archivo o b. clic en el rectangulo de bordes
punteados. Escogen el archivo guardado en su computador.

5. En la siguiente interfaz, clic en Seleccionar Archivo y
luego en Subir este archivo.

6. Clic en Guardar cambios. QJO: AQUI NO TERMINA EL
FROCESO. Su documento solo ha quedado guardado. pero
NO enviado.

7. Para terminar clic en ENVIAR EVIDENCIA.
Les adjunto instructivo.

Nota: Ya he calificado todos las evidencias que dejaron
guardadas. Por favor no las vayan ni a EDITAR, ni a ENVIAR
de nuevo.

“It always seems impossible until it's done.”
— Nelson Mandela




c. Atencion sincronica semanal

Atencion sincronica:

Ficha 2968448 - Lunes a las 3:00 P.M.
Ficha 2968449 - Lunes a las 4:00 P.M.
Ficha 2968450 - Lunes a las 5:00 P.M.
Ficha 2968451 - Lunes a las 6:00 P.M.

A través del siguiente enlace; https://meet.google.com/eei-
mfiu-jeu

UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLGGICAS QUE EL SENA BRINDA PARA LA GESTION DEL APRENDIZAJE Y APOYO A LOS
PROCESOS FORMATIVOS, PARA ORGANIZAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y LLEVAR EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.

Listado de conferencias web a las que he asistido . (Solo tener en cuenta mes 05)

@ 04 03 Configuracion Evy FOROS 2/ 4 %35a m, Documento de Mi... 16.531 KB
@0403 Interfaz y perfil B/ 4 2:44 p. m. Documento de Mi... 10171 KB
@MM Conoce Zajuna 5y 4 2:40 p. m. Documento de Mi... 9,147 KB
@0405 Libro de Calificaciones g 4 3:21 p. m. Documento de Mi... 15.544 KB
@M'IOAnuncios 9 4 2:20 p. m. Documento de Mi... 7.005 KB
@M‘IO Creacién Evaluaciones 10y 24 12:00 p. m. Documento de Mi... 3.627 KB
@ 04 10 Retroalimentacién Evidencias y Foros & 43453 m, Documento de Mi... 12811 KB
@MHEDICIC]N de recursos con HTML 1 24 8:534 a. m. Documento de Mi... 1.269 KB
@ 04 17 ALISTAMIENTD AMA B/ 4 2:02 p. m. Documento de Mi... 10,211 KB
@0423 Sesiones en linea 2 )24 3:56 p. m. Documento de Mi... 6.793 KB
@ME‘Q Cronograma 30/ 24 12:26 a. m. Documento de Mi... 2.797 KB
@050?_ SONDEOS 2/05/2024 3:47 p. m. Documento de Mi... 4,501 KB
@ 0507 GRUPOS 7705 41051 a. m. Documento de Mi... 9113 KB
@‘DS‘IO Edicidn y publicacién de contenidos  10/05/2024 2:21 a. m. Documento de Mi... 4828 KB
Lol ' 2 mnna nonn ~ o e PERTLY




11

APOYAR LOS PROCESOS RELACIONADOS CON INVESTIGACION, CIENCIA, TECNOLOGTA E INNOVACISN DEL CENTRO DE
FORMACISN EN CASO DE SER REQUERIDO O ESTAR INTERESADO EN PARTICIPAR

Asistencia a conferencia convenio SENA-Fulbright.
a. Pantalla inicio Conferencia.
b. Agenda

c. Asistencia

a. Pantalla inicio Conferencia Sena-Fulbright

Andamiaje y
aprendizaje de
lenguas extranjeras

ldherazo@correo. unicordoba odu. co

Mayo §, 2004

m Conceptualizacion
m Andamiaje y planeacion
m Ciclo didactico andamiado
m Andamiaje e interaccién
B Conclusiones

3

QsA




c. Asistencia

Participants (43) = x =
C Find a participant
@ Maria Celeste Bustillo Barraza (Me) 2 Cxn
;’% Marisol Moscoso - Fulbright (Host) C > 2 v |
m JOSE DAVID HERAZO B &2
;% CFC - Contacto (Co-host) - =
m ALEXA JEURANYE GOMEZ GARCIA >4

PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN LOS CUALES SE EVIDENCIE LOS AVANCES RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS

15
INDICADORES, METAS U OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL 4REA Y/O PROCESO EN EL QUE INTERVIENE; Y UN INFORME FINAL
AL TERMINAR LA EJECUCISN DEL CONTRATO..
Este documento con su Anexo de Evidencias es el Informe Mensual presentado al Sr.
Coordinador Elkin David Pertuz Rada.

20

CONTAR CON CERTIFICACISN VIGENTE DE NORMA DE COMPETENCIA (ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACISN CONCERTADOS O LA ACTUALIZACISN) (ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO)

121l Soervicio WNWacional de Aprondizajoe SEINA

NIARIA O LA BARRAZAN

Oricntnr formucion presvncing de scuerdo con procy .nnn s fecnicns ¥ mormemtive - NIV ER

ANV AN AD

WAID AN Shd b
Firmesdo Digtalmentes oor

<¥ W ,,ozuu,&“e.u.ruo (5

Cdédigo 240201056 — Version 1
Nivel Avanzado

Vigencia: 26 de julio de 2025




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CELESTE BUSTILLO BARRAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2968448 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2968450 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

15/05/24 15:07 Page 1 of 3



2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2968449 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2968451 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

15/05/24 15:07 Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CELESTE BUSTILLO BARRAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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