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1) Introduccion

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital publico superior al
50%, que participa en la ejecuciéon de Planes de Ordenamiento, planes parciales, proyectos de
estratificacion, valorizacion, programas de reasentamiento y de adquisicion predial, disefios
arquitecténicos y técnicos, proyectos urbanisticos de renovacién y desarrollo, interventoria y
construccion, asi como la promocién de sociedades y negocios innovadores.

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y ejecutar conjuntamente
con otras entidades descentralizadas, con otros municipios y entidades territoriales del Atlantico o de
la Costa Caribe, con las entidades descentralizadas de estos, con la Nacion o sus entidades
descentralizadas, obras y proyectos que encuadren dentro del objeto de la sociedad y que interesen a
la ciudad de Barranquilla o a cualquier otro ente territorial y a una o varias de las entidades publicas
territoriales o descentralizadas.

La Gerencia General de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla, es la encargada de mantener
en oéptimo funcionamiento las instalaciones locativas de la entidad, asi como debe velar por el éptimo
funcionamiento de sus propiedades, plantas y equipo, ademas de coordinar todas las etapas de la
contratacion, desde el proceso de seleccidn hasta la liquidacion del vinculo contractual.

En este orden de ideas, la Gerencia General, con el fin de contribuir con el fortalecimiento institucional,
mejorar la gestion y |la calidad de servicios que brinda a su interior, para el cumplimiento de los fines
constitucionales y misionales, requiere la contrataciéon de un Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo para brindar acompafiamiento en las acciones para prevencién y promocién de la Seguridad
Ocupacional de los empleados de EDUBAR S.A.

Por lo anterior se hace necesario contratar a un Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo a través
de contratos de prestacion de servicios, con la idoneidad y experiencia necesaria, ya que de
conformidad con el Area de Recursos Humanos no existe personal de planta suficiente para atender
estos servicios.

Ante la situacién planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de acuerdo
con los requisitos exigidos por el Manual Interno de Contratacién y demas normas concordantes, todo
de conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad que deben regir la
funcién administrativa y la contratacién estatal.

A continuacion, se menciona la clasificacion de las Naciones Unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto a
contratar:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal

2) Analisis de mercado

Producto Interno Bruto (PIB) IV trimestre 2023 preliminar
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En el cuarto trimestre de 2023 el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al
mismo periodo de 2022 Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado para el afio 2023 son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual),

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al

mismo periodo de 2022. Las actividades econémicas que més contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacion anual.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen®
Cuarto trimestre 2023

Taszas de crecimiento (94)
Seric sjustada por

Serie original efecto estacional v
Actividad econdmica calendario
Ajdvo total Anual Trimestral
2023%y 20237V 7 20237-1v/
2022" 2022"-1v 20237111
Agneultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.8 5,0 27
Expiotacion de minas y canteras 2.6 0.3 -3.5
Industrias manufactureras «3.5 < -] -0.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y airte acondicionado” 2.1 3.0 o8
Construccidn -2 -1L6 1.6
Comercio al por mayor y al por menor? -2.8 -2,3 1,6
Infarmacidn y comunicaciones T4 3,1 1.8
Actividades financieras y de seguros 7.9 55 4.7
Actividades inobiliarias 1.9 19 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 02 0.4 0.5
Administracién pablica, defensa, educacidn y salud” 3.9 3.8 -0,6
Actividades aristicas, de entreteénimeento y recreacion y otras
actividades da servicios® 70 .0 2
Valor agregado bruto 0.6 0,4 -0,2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 0.4 -0.5 0.9
Producto Interno Bruto 0.6 0.3 0.04

Fuente: DANE CT

Sprefiminar

"orovisional

‘Series encadenadas de volurmen con ano de referencia 2015,

“Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado: Distribucion de sgua: svscuacion y tratamiento de aguas
residusles, gestion de desechos y sctividades de cancamientd snsbientsl

Comercia al por mayor y 3l por menosn reparacion de vehiculos automotores y mologicletas, Transporte
almacenamiento: Alcjamientd y servicios de comida

Actividades profesionales, cientilicas y t6cnicas: Actividades de servicios administrativas y e apayo

“Admanistracion publica v defensa: planes de sequridad social de afiliacidn obligatona: Educacion: Actividades de
avencion de la salud humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entrétenimiento Yy recreacion y « tividades de servicios, Actividades de los hogares
indivicluoales en calidad de empleadeores; actividades no difer at de los hogares individuales comeo productores de

Dianes y secvicios para uso propio

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Para el afio 2023, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%, respecto al afio 2022. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%.

En el cuarto trimestre de 2023, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2022. Esta din@mica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, explicado por:
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e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales. cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 20237

Tasas de crecimiento (36)

Serie original Serie ajustada por efecto
Actividad econdmica

estacional ¥ calendario
Ano total Anual Trimestral
20237/ 20237 -1v / 202371/
20227 2022°-1v 202311
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.6 23 1.3
Actividades de servicios administrativos ¥ de apoyo ~0.2 =13 -1,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0.2 0.4 0.5

Fuente: DANE. CT

“preliminar

P

visional

TActividades profesionales. cientificas y tecnicas; Actividades de servicios administrativos ¥ <de apoyo.
“Series encadenadas de volumen con afioc de referencia 2015,

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

e Empleo y Desempleo

Para el mes de febrero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,7%, mientras
que en febrero de 2023 se ubico en 11,4%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubicd

en 63,8% y la tasa de ocupacion en 56,4%, estas tasas en el mismo mes de 2023 fueron 63,8% y
56,5%, respectivamente.
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Fuente: DANE

En febrero de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,6%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,5%. La tasa global de participacion se ubicé en
66,5%, lo que significé un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a febrero de 2023 (65,2%).
Finalmente, la tasa de ocupacioén fue 58,8%, la cual en el mismo periodo del afio anterior fue 57,7%.

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13
CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS.

Total nacional mensual.

Para el mes de febrero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,7%, mientras que en
febrero de 2023 se ubicd en 11,4%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubico en 63,8% y la
tasa de ocupacion en 56,4%, estas tasas en el mismo mes de 2023 fueron 63,8% y 56,5%,
respectivamente.
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Febrero (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GLIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nozta: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2024, |a tasa de desocupacioén en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,6%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,5%. La tasa global de participacion se ubicé en
66,5%, lo que significé un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a febrero de 2023 (65,2%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, la cual en el mismo periodo del afio anterior fue 57,7%.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero (2016 - 2024)
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Nota. datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con bage en los resultados del CNPV 2018,

Nota: cifras aproximadas a un decimal
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Total nacional trimestre.

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 fue
11,4%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 11,8%. La tasa global de participacion
se ubico en 63,6% y la tasa de ocupacion en 56,4%. En el trimestre mévil diciembre 2022 - febrero
2023 estas tasas fueron 63,6% y 56,2%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacién, ccupacién y desocupacion
Total nacional
Diciembre - febrero (2015 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuitados del CNPYV 2018,
Nota: cifras agroximadas a un decirmal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre.

En el trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,4%, lo que representé una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil diciembre 2022 - febrero 2023 (12,3%). La tasa global de participacion se ubico en
66,2%, en el mismo periodo del afio anterior fue 65,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%,
lo que representé un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al trimestre movil diciembre 2022 -
febrero 2023 (57,5%).

Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre - febrero (2015 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Ncta: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en log resuitados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal
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» POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de febrero de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.493 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Industrias manufactureras (0,7 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion
y otras actividades de servicios (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,5 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacidn absoluta y contribucidn a la variacién de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad*
Total nacional

Febrero (2023 - 2024)

Distribucion % Variacion  Contribucion
2024 * absoluta en p.p.

Febrero 2023 Febrero 2024

Poblacion ocupada 22.233 22493 100 260
s manufaciureras 2336 2485 110 148 07
Actividades artisticas, entretenimiento, fecreacien y ovras actiidades de servicios 1863 2004 89 141 06
Transporte y slmacenamiento 1794 80 12 ¢S5
Admurisiracidn publica y defensa, educacion 'y atencidn de 1a salud humana 2632 1.7 &6 02
arias 236 319 14 3 03
Adtividades financieras y de sequros 404 an 21 67 83
Informacion y comunicaciones 356 358 17 33 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 508 515 23 1 20
Agriculitura, garaderia, caza, silvicultura y 3262 3228 144 -34 02
Alojamiento y servicios de comida 1617 1575 0 42 02
Con: n 1525 475 65 30 2
1756 1841 13 115 05
413 35964 176 18 08

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Par aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categeria “No
informa”,

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculades con base en CHIU Rev. 4 AC.

Direccidn: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios
Teléfonos: (605) 360 5148 - (605) 360 2561

o' ey,

Direccion web: www.edubar.com.co { IQNET
Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co *  commmo
NIT: 800.091.140-4 e

SYs1em




SEIDILIIBAIR:

EMPRESA DE DESARIOLLO URDANO D BARRANGUILLA 5.8

» ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Febrero de 2024

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2024? / febrero 2023
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3) Estudio de la oferta

El departamento de compras de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla realizé el estudio de
la oferta basandose en contrataciones realizadas, lo cual arrojé lo siguiente:

e Se estudian los precios del mercado para estimar el costo de las actividades o servicios que debe
realizar el contratista de acuerdo con el objeto del contrato y se consideran las variables pertinentes
para calcular presupuestos de |a respectiva contratacién.

e De acuerdo con los principios de eficacia y disminucion del riesgo juridico que inspiran la gestién
contractual de la entidad y como tal se encuentran contemplados en el Manual de Contratacién
propio, esta entidad identificd que el sector del mercado relativo al objeto del presente proceso de
contratacion esté integrado por una gran variedad de personas naturales y juridicas profesionales
que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.
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* La contratacion de estos profesionales o contratistas no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad y es diversa en cada entidad
estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones administrativas,
financieras, organizacional y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

4) Estudio de la demanda

A continuacién, se relacionan contrataciones realizadas con objeto similar al descrito en el presente
estudio.

mem | NUMERODE | b\ riiap TIEMPO OBJETO

PROCESO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA BRINDAR $16.296.000,00
EDU-181- 8MESES | ACOMPANAMIENTO EN LAS ACCIONES PARA
2022 LA PREVENCION Y PROMOCION DE LA
EDUBAR S.A SEGURIDAD OCUPACIONAL DEL PERSONAL
DE EDUBAR S.A.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
INTEGRAL DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO PARA BRINDAR
EDUBAR 8.A APOYO Y ACOMPARAMIENTO A EDUBAR S.A.
EDU.263. DURANTE LA INTERVENTORIA TECNICA,

iy ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA |  $16.718.716,00
) 8MESES | PARA LA CONSTRUCCION DE UN (1) CENTRO
DE BIENESTAR ANIMAL PARA LA ATENCION
DE LA FAUNA DOMESTICA EN EL
CORREGIMIENTO DE JUAN MINA EN EL
DISTRITO INDUSTRIAL, ESPECIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

PRESTACION DE SERVICIOS
CD-EDU- PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y SALUD
0061-2022 EN EL TRABAJO PARA BRINDAR $ 7.984.872,00
3 3 MESES ACOMPANAMIENTO EN LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y PROMQCION DE LA
EDUBAR S.A SEGURIDAD OCUPACIONAL DEL PERSONAL
DE EDUBAR S.A.

Direccion: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios
Teléfonos: (605) 360 5148 - (605) 360 2561

Direccion web: www.edubar.com.co

Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co
NIT: 800.091.140-4
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5) Analisis técnico

El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR INTEGRAL DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y PROMOCION DE
LA SEGURIDAD OCUPACIONAL DEL PERSONAL DE EDUBAR S.A.”.

6) Alcance del objeto
Obligaciones especificas de alcance.

1. Brindar apoyo en las inspecciones periddicas a las aéreas, frentes de trabajo y equipos en general.
2. Apoyar en las Investigaciones y anélisis de las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a efectos de aplicar las medidas correctivas necesarias.

3. Apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento, esto se realizara de acuerdo a los accidentes
que se presenten durante la ejecucién del contrato.

4. Apoyo en la Programacion y realizaciéon de capacitaciones de seguridad industrial al personal
operativo.

5. Brindar acompafiamiento en las reuniones programadas por el personal de Salud Ocupacional.

6. Las demas necesarias en cumplimento de la normatividad vigente.

7. Participar en las reuniones que sean programadas por parte de la Gerencia General y cumplir con
las deméas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

8. Apoyo a la supervisién en el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la obra.

9. Acompafiamiento en el disefio del procedimiento para la actualizacién permanente de la matriz de
riesgos e implementarlo.

10. Supervisar a la interventoria en la vigilancia del cumplimiento en temas de seguridad y salud en el
trabajo de la obra por parte del contratista.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) Cumplir a cabalidad y buena fe con el objeto del contrato.

b) Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su propia responsabilidad.

c) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por EDUBAR S.A.

d) Realizar la prestacion del servicio que se le encomiende con el cuidado y diligencia requeridas

e) Manejar escrupulosamente los valores, documentos e intereses que se le encomienden por razén
de la prestacion del servicio y de los cuales sera responsable y debera rendir cuenta de ellos al
CONTRATANTE.

f) Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otros pudiere causar perjuicios a EL CONTRATANTE sobre los secretos profesionales,
operaciones, negocios, procedimientos industriales y comerciales, o cualquier clase de informacién
referente al CONTRATANTE y a mantener esta reserva en caso de retiro por cualquier causa.

7) Experiencia

El contratista debera acreditar minimo un (01) Afio de experiencia relacionada con las actividades a
desarrollar.

Direccidn: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios
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En atencién a las disposiciones establecidas en el Manual de contratacion de la Entidad establecido en
el capitulo I, numeral 16.1.1. De la Seleccién Directa y demas normas concordantes; se adelantara la
contratacion a través de la Contratacion Directa los Contratos de prestacion de servicios. Al respecto
el Manual sefiala en el numeral 16.1.1.1; literal B "Cuando se trate de contratos que se celebren en
consideraciéon a las calidades especiales (conocimiento, experiencia, reconocimiento, seguridad,
confianza) de la persona que se debe contratar (contratos intuito persona), lo cual incluye, sin limitarse
a: los contratos que tengan por objeto bienes o servicios (metodologias, procedimientos, entre otros)
sobre los que recaen derechos de autor o propiedad industrial, que se decida celebrar con los titulares
de éstos derechos; los contratos que tengan por objeto una actividad complementaria y subsiguiente
de otra previamente desarrollada, que por razones técnicas o juridicas deba ser ejecutada por el mismo
Contratista, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

9) Analisis econémico

El valor del contrato es de VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000).

10) Plazo de ejecucion.

Hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2024, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion.

Veintiséis (26) de abril de 2024

JEISON PON
Jefe Admimi
Edubar S.A.

Direccion: Via 40 #73 - 290/ PS 8 Mix Centro de Negocios
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CRISTIAN PADILLA ECHAVARRIA
Asesor Externo
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