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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, mayo 31 de 2024

Sefior (a)

Oswaldo de Jesus Monroy Urrego

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5857726
Cargo del supervisor Instructor G20

Dependencia Centro de Comercio

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5857726 del afio 2024

Luis Alfonso Velasquez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.128.444.258
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $ 45.697.411. Esta
suma sera paga al contratista en mensualidades vencidas por valor de $ 4.465.545. o
fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5 9301 214 prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor en el
centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en la red de gestion

administrativa y financiera - gestién administrativa
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siguiente cuadro)
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

Participé
oportunamente en
la actualizacion de
procesos, y en las
reuniones de area
programadas.

Grabacion de
sesiones a través
de google meet,
listas de asistencia
areuniones

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

Durante este mes no fui
requerida para
participar en jornadas
de disefio curricular de
programas de
formacidén profesional
integral

A la fecha no aplica
evidencia.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

Durante este mes no fui
requerida para evaluar
aprendizajes previos de
formacion profesional
integral.

A la fecha no aplica
evidencia.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Cumpli con el
cronograma de
actividades descritas
acorde a las fases del
programa de formacion
en el area de Gestion
Administrativa y
Financiera - Gestion
Administrativa a mi

Formatos,
formularios de los
procesos ejecucionde
la formacién- Sofia
Plus y sesiones a
través de google
meet.
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cargo, impartiendo
momento 3y
realizando
concertacion, asi como
con la ruta de los
mismos.

Aplicar segtin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Disefié estrategias de
aprendizaje acorde a las
necesidades de los
grupos ajustada a la
Formaci6n Profesional
Integral y el modelo de
formacion por
Proyectos, aplicando
Instrumentos de
seguimiento y
evaluacion acordes a las
estrategias aplicadas.

Listas de asistencia
a las sesiones,
GFPI-F-165
Selecciéon
modificacion
alternativa etapa
productiva, GFPI-
F-023
seguimiento y
evaluacion etapa
productiva, envio
de correos.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagoégica para fortalecer
el proceso de formacién del
area tematica objeto del
contrato.

Durante este mes no fui
requerida para
participar en
investigaciones

A la fecha no aplica
evidencia

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

Evalué el resultado
de aprendizaje etapa
practica  de los
aprendices de las
fichas asignadas que
subieron las
evidencias dela etapa
productiva (1.

Formalizacién etapa
productiva, 2.
Bitacoras

(12),3.Formato 023 de
evaluacion (2), 4.
Certificacion de
finalizaciéna

satisfaccion)

El reporte de
evaluacion se
encuentra en el
aplicativo sena
sofiaplus, la
evidencia de los
aprendices

evaluados se

encuentra en los
archivos
programacion
fichas EP y Gestion
individual de
aprendices UNEP
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8 | Entregar los soportes del Durante este mes no fui | Ala fecha no aplica
procedimiento de Ingreso requerida para evidencia
de aprendices al programa | participar en
de formacidn tales como: procedimientos de
Ficha de matricula; ingreso de aprendices a
fotocopia del documento de | programas de
identidad, y/o requisitos formacion.
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 | Registrar, verificar y hacer | Reporté novedades de | Formatos del
seguimiento oportuno en el | aprendices en su etapa | proceso de ejecucion
sistema de informacién que | productiva, tales como | de la formacidn,
la entidad defina para la finalizacién de contrato | actas de reuniony
Gestion de la Formacion de aprendizaje, faltas correo solicitando
Profesional Integral cometidas en las comité académico.
mediante las siguientes empresas donde
actividades: a). Verificando | realizan la etapa
que la totalidad de los productiva e
aprendices seleccionados y | incumplimiento en
matriculados queden en ese | entrega de evidencias.
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.
10 Durante este mes no fui | A lafecha no aplica

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de

requerida para
participar en procesos
de seleccion, disefios de
talleres e instrumentos
de evaluacion.

evidencia
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pruebas para la selecciéon
de aprendices.

11 Participo de esta Listas de asistencia
actividad y se realiza de los momentos 1,
divulgacion a los 2,y 3 establecidos
Aplicar y hacer cumplir el aprendices, para inicien | por la UNEP. correos,
reglamento del aprendiz, su proceso, tengan al anuncio en la
asi como el manual de dia las evidencias de su | plataforma e
convivencia del Centro de etapa productiva, asi informes de comité
Formacion como el cumplimiento | de evaluacion.

de sus deberes en la

alternativa en la que se

encuentran.

12 | Apoyar procesos de Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
Registro calificado paralos | requerida para evidencia
programas en nivel participar en procesos
tecnologo del drea temdtica | de registros calificados.
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Se realiza el curso de certificado.
Sistema Integrado de seguridad y salud en el
Gestion y el Sistema de trabajo
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14 Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
Apoyar al centro de . : .
formacion cuando este lo requ.el.‘lda pard evidencia

. ., participar en
requiera, en la promocion ., .
del portafolio de servicios. promocion portafolios
de servicio.
15 Asignada a la Unidad de | Formatos del

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera.

Etapa Productiva, y
realiza diariamente
actividades de
seguimiento y
evaluacion de
aprendices, cumpliendo
con el objeto del

contrato.

proceso ejecucion
de la formacion -
Sofia Plus, asi
como los archivos
en drive de
programacion
fichas EP y Gestion
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individual de
aprendices UNEP

16 | Responder por los bienesy | Durante este mes no Ala fecha no aplica
elementos puestos a su poseo ningln bien o evidencia
disposicion para el elemento a mi
cumplimiento del objeto del | disposicidn.
contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de Estoy certificado en la La documentacién
certificacion de lanormade | Norma reposa en el archivo
competencia “orientar NSCL 240201056 central del Centro de
procesos formativos con “Orientar formacién Comercio yen la
base en los planes de presencial de acuerdo plataforma SENA
formacion concertados, o la con procedimientos SOFIA PLUS
actualizacién. "orientar técnicos y normativa”.
formacién presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucidn contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2024.

18 | Acompanfiar a los aprendices | Durante este mes no he | No aplica para el
a las actividades que se realizado presente mes.
encuentren planeadas por el | acompanamiento al drea
equipo de Bienestar al de bienestar.

Aprendiz.
19 | Apoyar y acompafar los Durante este mes no fui | A lafecha no aplica

procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

requerida para
participar en procesos
de autoevaluacion.

evidencia
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20 | Participar, cuando el centro | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
de formacién lo requiera, requerida para evidencia
en las actividades de Disefio | participar en
Curricular segin actividades de disefio
programacion de la curricular.
Direccién de Formacion
Profesional.
21 | Las demas necesarias para | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
el cabal cumplimiento del requerida para otra evidencia
objeto contractual. actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. X X X X
2. X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N.° de la planilla 9466328655 del mes de abril (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Salud: Sura

Pensién: Colfondos

ARL: Positiva

Evidencias en (5) folios

GTH-F-062 V10



SENA

N

GTH-F-062 V10



Datos _Realizar Concertacion _ Inicio de Etapa Productiva

[ 4
ENLA
DOCUMENTO| NOMBRE | APELLIDOS |TELEFONO PROGRAMAS
DEL DEL DEL DEL DE
APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ |APRENDIZ CORREO DEL APRENDIZ FICHA FORMACION
43796577 DORA GUTIERREZ (3116189175 |dcgutierre7 @soy.sena.edu.co 2577387 |GESTION
CECILIA FRANCO DOCUMENTA!
1038358341 GUERRA 3117906717 |guerragonzalez07 @gmail.com 2577387 |GESTION
BIBIANA GONZALEZ DOCUMENTA!
1041327538 |JESSICA MURILLO (3022084744 |jessicafernanda.93@hotmail.com|2577387 |GESTION
FERNANDA |[CEBALLOS DOCUMENTA!
21853689 ADRIANA  |GUZMAN |3148700235|apguzman98@misena.edu.co 2577387 |GESTION
PATRICIA LOPEZ DOCUMENTA!
21516781 MARIA VELEZ 3146689504 |maria.vgl6@hotmail.com 2577387 |GESTION
ELENA GIRALDO DOCUMENTA!
1044120739 |LUISA MORENO (3004188187 |luisafernandams30@gmail.com |2577387GESTION
FERNANDA [SEPULVEDA DOCUMENTA!
1128047324 |SANDRA VELASQUEZ|3107504872 |spvelasquez42 @misena.edu.co |2577387|GESTION
PATRICIA MEZA DOCUMENTA!
43878200 MARIA RESTREPO (3218062148|solanyirestrepo36@gmail.com 2577387 |GESTION
SOLANGI ESTRADA DOCUMENTA!
39455561 YULIETH MONTOYA (3147950734 |ylmontoyal65@misena.edu.co |2577387|GESTION
LILIANA RENDON DOCUMENTA
1036598110 |CLAUDIA RENDON 3218702021 |claosena94@gmail.com 2577387 |GESTION
PATRICIA CALLE DOCUMENTA!
1038417181 |LAURA CHAVERRA |3196817024|chaverralaurasofia@gmail.com [2577387|GESTION
SOFIA FRANCO DOCUMENTA!
98507147 JUAN ORREGO 3215625803 |david-leman@hotmail.es 2577387 |GESTION
ESTEBAN AGUDELO DOCUMENTA!
71729875 MIGUEL ARCILA 3148300202 | mdarcila57 @soy.sena.edu.co 2577387 |GESTION
DARIO RESTREPO DOCUMENTA!
43119916 3113227335|jcorreabl9@misena.edu.co 2577387 |GESTION
CORREA DOCUMENTA!
JACQUELINE [BERRIO
1041325001 SANCHEZ [3217538900|albasanchez.16@hotmail.com 2577387 |GESTION
ALBA NELLY |SANCHEZ DOCUMENTA!
31792204 3122698660 (laalvarado402 @misena.edu.co (2577387 |GESTION
LUz DOCUMENTA!
ADRIANA |ALVARADO
71294717 HENRY ARBOLEDA (3122781419|yohas2012@hotmail.com 2577387 |GESTION
ALONSO ARENAS DOCUMENTA!
9
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SENA

rreo a los aprendices, notificando inicio de etapa practica.

Orientaciones Etap

Productiva

o al cambio de la plataforma
Territorium a partir del 20 de
marzo del 2024 se debe subir las
evidencias de etapa practica a las
carpetas a través de un formulario
en drive. dar click para ingresar al
formulario

Sl
-
Si requiere descargar los formatos click aqui

@oBe@m@Q SENA

e

Dale click aqui

Emitir juicio de etapa Productiva en Sofia

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

o T e 2892903-GESTION DEL TALENTO HUMANO

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERMNOS

e ¥ EXTERMNOS DE ACUERDO COMN LAS POLITICAS DE

1A ORGANMZACION =

Aprendices
- —_ -Tl 1023592872 . -MARIA cAMILA - GOMEZ RESTREFPO - .Formaclon
—c T 1025846573 MARIA ISABEL ARISTIZABAL RAMIREZ Formacion
T 1032011724 MATEO ViLLADA DUQUE Formacion
TI 1128450990 LAURA HOLGUIN MURIOZ Formacion
TI 1033489096 MIGELANGEL CGIRALDO ZAPATA Formacion
—_ T 1025889662 YARLI TATIAMNA AL CARAZ HOLGUIN Formacion
| | T 10204161746 AMNGELO MAURICO CGAVTRILA CARWVA AL Formacion

10
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nuncios en DIRVE _Que Inicie Ep

©
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_| O DELMES DE MO0 DELARO 2024 =1
OB | P eunion  Generul EQUIPD l)DE,Pi gk j]
lbl m;mwoos L W ruawTa | CONTRATAIA ‘g:':? m::‘::":“ [ COREED ELECTRONNO ’ TEUFONG/EXT _ﬁmllﬁl__tlﬁ‘ll ot / ;
4 %‘g} R eS e 7 @0 5E ,é?;g‘_@ 3“’53? //‘éz e
= Ty (o Oy adbad 23 M S
28 Yommactrf X | | lcclo g-vw@sem wﬁezgi %

3 fow I Mestospor 101329375 | X é 10 Jorierbipusen @y I13SSCIB
Me} =0 '_'.5,[4’57“‘/7‘”{‘/?' ' ?‘4_‘7 mo*MroA%(ﬁ 2 32343 T
S hesn Agere Yol i [ | e ;ll:%;u {iesaan <
{o Mana T 43:.m50~f 98z | X | Qunemd im H;ﬁ mo:@'_a
3 oo Dimmrege 313349194 R | | Lormmras | seme. mee) Ly ¥ i
| BacRiy DOSIC || X | [0 [moeluameoSiomumnsy X
9 oneidu Gdrcam wms&a . J R = %gﬁf |3t°238W3*

A2, 101 Tn@n '3(‘1559,36? ] v Wl ,,qudaw,w. — | No
11 )auCszwaAp Aaorcews] X | GMM"D c{mmfmpyzﬂg;"sﬂa)?%
J,daod:o j?g,]{?uz %J | X 2 Comercs q:rmlr.qw% M

? m' \,\w SHYE. | AN G‘tholuf;;gm © 859G —
!q.b-:{;t\’— 1L wau 259 ~ il ‘ Co&qgo b?xxéﬂ‘%‘?‘; 3 (152436 )
I Sirly thge -nm.m X | Qo o <o “““‘” wm |

o con Lo Ley 1581 de 2002, Proteccdn de Omos Persaniles, ol Senvicio Nacional de Aprondizije SENA, se compromete i garantizoe la segundad v peoteccion de fos datos personales que s& encueatran slmaceaadoy. «
0, ¥ s darh of tratamento correspondiente on cumphmunto de lo establecdo legaimente
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informacion a la base de datos de la UNEP, como el estado actual del aprendiz y la fecha de evaluacién en Sofia.

INICIO
ESTADO : C;UI::'I[E:{:[I);N JORNADA FEmA{—::_':;c'D—H PRODUCTIVA Y/O

CONCERTACION | FECHA DE FIN DE | VIGENCIA DE LA

DE FUNCIONES | FORMACION FICHA
TERMINADA TECNICO MIXTA 04/11/2021 18/5/2022 17/11/2022 10/05/2024  |a/12/2021 2/02/2022
EN EJECUCIGN TECNICO MANANA 12/5/2022 12/08/2023 11/12/2023 3/06/2025 12/10/2022 11/12/2022
EN EJECUCION TECNICO MARNANA 17/10/2022 18/6/2023 18/12/2023 10/06/2025  |16/11/2022 15/1/2023
N EJECUCION TECNOLOGO TARDE 24/1/2022 1/7/2023 31/12/2023 23/08/2025  |23/2/2022 21/10/2022
EN EJECUCION TECNOLOGO TARDE 4/10/2021 4/7/2023 03/01/2024 26/06/2025 3/11/2021 1/7/2022
TERMINADA POR FECHA TECNOLOGO MARANA 4/10/2021 4/7/2023 03/01/2024 26/06/2025 3/11/2021 1/7/2022
EN EJECUCION TECNGLOGO MANANA - 4/10/2021 4/7/2023 03/01/2024 26/6{2025 3/11/2021 1/7/2022
EN EJECUCION TECNOLOGO TARDE 4/10/2021 4/7/2023 03/01/2024 26/6/2025 3/11/2021 1/7/2022
EN EJECUCION TECNOLOGO MARANA 4/10/2021 4/7/2023 03/01/2024 26/6/2025 3/11/2021 1/7/2022
N EECUION TECNICO MARANA 6/10/2022 5/7/2023 5/1/2024 28/6/2025 5/11/2022 Af1/2023
EN EJECUCION TECNICO NOCHE 6/10/2022 5/1/2023 5/1/2024 28/6/2025 5/11/2022 4/1/2023

Cordialmente,

Luss ﬂ/’fmf’a M&/fzifyaez Forez,

Luis Alfonso Velasquez Pérez

Contratista

C.C. No. 1.128.444.258

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oswaldo de Jesus Monroy Urrego
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5857726 de 2024

Cargo
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