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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 30 de Abril de 2024

Sefior

LUIS JAVIER OLIVEROS HERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5799653 de 2024
Coordinador Académico Titulada - Centro CEDRUM

SENA - Regional Norte de Santander

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual
Mes Abril del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5799653 de 2024

CARMEN MILAGROS GALVIS CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 37442433 de Cucuta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS MONEDA NACIONAL ($47.930.194). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2024 por valor de $§ 595.408 PESOS M/CTE. B) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2024 por valor de $4.465.545 PESOS M/CTE, cada uno. C) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2024 por valor
de $2.530.484 pesos.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de conocimiento Cliente -Tecnologias de Servicios de Salud en sus
diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales. 2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del centro, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato. 3. Contribuir
en la formulacién y aplicacién de los planes de mejoramiento que resulten de la auditorias internas y externas
aplicadas a la formacién profesional integral. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 5. Ejecutar
la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas en los
diferentes municipios del departamento de Norte de Santander. 6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad. 7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el
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nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion profesional. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. d)
Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacion deberd al final de la etapa lectiva entregar definidas las
modalidades de etapa productiva para el registro. 11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 12.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 13.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera. 14. Acatar
los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Acompafiar y
realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 20. Elaborar y
entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion con base en el proyecto formativo
aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos de investigacion. 21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus,
Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza,
Aprendizaje, Evaluacion de la formacidn y actualizacion del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.
22. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado
inicialmente. 23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensién y ARL segun corresponda. 24.
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST 25. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a otro municipio
sea en transporte publico debidamente acreditado. 26. Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que
ayude a su cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de
Instructores y al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion profesional. 27. En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia debe tener la certificacién
vigente en la norma de competencia pedagoégica 240201057 "Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas".  28. Participar en las rutas de capacitaciéon que le asigne el Centro de
Formacién para el Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la cual sera requisito para la respectiva liquidacion. 29. La
formacion debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion académica y cualquier
cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar seguimiento en la | Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la | Seguimiento

! etapa productiva a los a | formacidn profesional integral que programe el centro de formacién en la red | de etapa
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los aprendices que le sean | de conocimiento produccion y transformacién - tecnologias agricolas en sus | productiva.
asignados, cuando el diferentes niveles y modalidades. (Onedrive)
centro de formacion lo REGISTRO HORAS ACADEMICAS
requiera. Tipo opi Nombre del Aprendices | . Plataforma
formacion N® Ficha programa activos N*Horas || Sofia Plus.
. ASESORIA
Titulada 2673890 COMERCIAL 30 40
. PRODUCCION
Titulada 2453950 DANCISTICA 35 80
ATENCION
Titulada 2713312 INTEGRAL A LA 30 40
PRIMERA INFANCIA
TOTAL, HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS EN EL MES 160
REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL SUPERVISOR
HORAS PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADA
HORAS DESARROLLO CURRICULAR
HORAS ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI
TOTAL, HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN EL MES
TOTAL, HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES 160
DESARROLLADAS
Entregar de forma digital
la programacién mensual, | Realizar la programacién mensual asignada por la coordinacién académica | Formato de
el cual debe coincidir con | donde se relacionan las competencias, resultados de aprendizaje y cantidad | programacion
el desarrollo curricular | de horas impartidas en el mes. mensual
planteado inicialmente.
Emitir  juicio  valorativo
sobre el nivel de | Evaluar el resultado de aprendizaje de etapa practica a las siguientes fichas:
cumplimiento  de  los
resultados de apreqdlzajes N° Ficha Nombre del programa Reporte  de
de las competencias del 2560890 Técnico Cocina juicios  de
programa, aquUWldOS por 2185387 Técnico Ejecucion De La Danza evaluativos en
los aprendices en el 2560873 Técnico Atencion Integral A La Primera Infancia
. . — la plataforma
desarrollo de su 2713697 Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos Sofia Plus
formacién, aplicando los 2721572 Asesoria Comercial
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.
. - Disefio y actualizacién de la Matriz de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion -OneDrive E.P
Realizar seguimiento en la de et ducti las fich ianad la Coordinacia démi
etapa productiva a los a e etapa productiva, con las fichas asignadas por la Coordinacion academica. | o, ¢ 499
. Realizar seguimientos a los aprendices con las alternativas seleccionadas en
los aprendices que le sean Formato

asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

las diferentes empresas.

N° Ficha Nombre del programa

Técnico
2113312 Atencion Integral A La Primera Infancia
2560890 Técnico Cocina

Seguimiento y
Evaluacion de
Etapa
Productiva
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Utilizar la  plataforma
Territorium LMS o la que
designe la Entidad como
herramienta de la FPI, | Evaluar Bitdcoras de las aprendices cargadas OneDrive E.P de las Fichas
como soporte de | siguientes fichas.

actividades de Ensefianza,
Aprendizaje,  Evaluacion | | N° Ficha Nombre del programa
de la formacion 'y Teécnico
actualizacion del portafolio 2713312 Atencion Integral A La Primera Infancia ;3F.tolrmat0
del  instructor  segUn | | 2560890 Técnico Cocina flacora
lineamientos
institucionales

-Correo
electronico

-OneDrive E.P

de

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucidn contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4546638549, operador SOI
y periodo Marzo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Cocon X o
SN EN .
CarmenWIiIagros Galvis 6}t?ér§s Q

Contratista
C.C. No. 37442433 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Luis Javier Oliveros Hernandez
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5799653
Coordinador Académico Titulada
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EVIDENCIAS SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA MES DE FEBRERO 2024

1. Impartir seguimiento en Etapa Productiva en el area Ambiental Y Gestion Integrada De La Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad Y Salud Ocupacional y demds areas en los diferentes municipios del departamento

de Norte de Santander.

Tipo Formacién
Técnico

N° Ficha 2673890

Nombre Del Programa
Asesoria comercial

i 4R ]
024 10:89:29.2. m.
1-63 Avenida3
Ragonvalia
Norte de Santander
#Ficha 267389@MEBnico asesoria comercial

No antander

#Ficha 2673890 Técnico asesoriaGomercial

T

21 mar. 2024.10:39:04 a. m.

1-63 Avenida 3

Ragonvalia

Norte de Santander

#Ficha 2673890 Técnico asesoria comercial

Tipo Formacién
Técnico

N° Ficha 2674652

Nombre Del Programa Aseguramiento

Q .

X
2 iar-2024 11:05:48 a.ms
‘Vl'a sin nopnbre;

De La Calidad Del Cafe En La Finca
3 x4

¥y

4FicHa 2674652 Aseduramiento

22 mar. 2024 9:31:55a. m

838 Carera 3
Herran

Norte de Santander
#Ficha 2339338 Ejecucion para la danza

4
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22 mar. 2024:8:49:33.a. m.

5-39 Carrera 4

Herran

Norte de Santander

#Ficha 2674653 Aseguramiento de la.calidad' del café

Tipo Formacién
Técnico

N° Ficha 2713312

Nombre Del Programa Atencién
Integral A La Primera Infancia

16abr. 20247:05.04 p.m.
8.57910707N 78561W
13312 #Técnico Atencion IntegraliBrimera Infancia #Municipio del Tarra

L 3
sSeNAa

Ay
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N7 abr. 2024 12:20:02 p. m.
8757315649N 73.0963275W

17 abr. ZOZ 23:48 p. m.
8.57315852 0962

®
SENA

17 abr. 2024 12:46:02 p.m.
8.57820454N 73.09447058W

tencion Integral Primera Infag@ia #Municipio del Tarra

16 abr. 202
; )8 57883475N 7

r. 20247:04:01 p. m
8, 57895623N 73, 09974089W
tenciogliitegralRrimeralnfancia#Municipio del Tarra

abr. 2024 7:05:45 p. m,|
767N 73.09379105W!

ofidntegral Primera Infancia #Municipio del Tarra)

| Je=
s
16 abr. 2024 7:05:24 p. m.|
8.57908359N 73.09378665W.
13312 #Tecnico Atencion Integral Primera Infancia #Municipio del Tarra

. orientacion De Induccion Etapa Productiva

Analizar y dar a conocer cada uno de los Temas citados anteriormente, que son desarrollados dentro del
Proceso de Seguimiento de la Etapa Productiva de la FICHA 2764741 de la formacién Técnico en
Atencion Integral A La Primera Infancia. Del municipio de pacelli

Proyectar y adquirir compromisos en el cumplimiento de las responsabilidades
adquiridas en la empresa dentro del desarrollo y ejecucion de la Etapa Productiva.

Tipo Formacién
Técnico

N° Ficha 2713312

Nombre Del Programa Atencién
Integral A La Primera Infancia
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15 abr. 202 5:173 {rp‘ m.|
8.55171373N 72.93480955W
Pacheli

#Reunion Etapa productiyé

3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

-, 3 . . [P ) L | Erinsetar -~ | X - A 0
] - - = B 2! General - ® -
M -] & & == I 3] - e R
Pegar £ - 22~ A~ - | § - 9 oo | %8 8 Formate  Darformato Estilos de | | Ordenary  Buscary Complementos
- o o . condicional » come tabla ~  celda + JEEm= T filvar v seleccionar
Portapapeles 1 Fuente ™ Alineacién [ Nimera ™ Estilos Cetaas Edicién Complementos ~
Su licencia no o= ariginal y puede ser victima de una falsificacion de software, Evite las interrupeiones y mantenga sus archivas a salva con una licenci
@ orTEnGA OFFICE AUTENTICD 2 e B e P ¥ 9 Obtenga Office auténtico Mas informacion =
E11 ~ £ || 2713312 ~
I - L ey L L L I I 1 I I I I Y|
FROGRAMACION SEMANAL DE ACCIONES DE FORMACION DEL INSTRUCTOR
. (DEBE PRESENTARSE EN COORDINACION ANTES DE INICIAR EL MES A EJECUTAR)
. NETRUCTOR: CARMEN MILAGRDS GALVIS CONTRERAS ©C No. a7a42433 mES ABRIL AR zoze
& FECAADE TONICIFIO]  TIPO DOE | NFICH | WOMBRE DE LA ACTIVIDADES DE RESULTADDS DE HORA | HORA | TOTAL
0 INICIO FECHA FinAL DE FORMACION [A SOFIA ACTIVIDAD DEL APRENDIZAJE A REALIZAR COMPETENCIA APRENDIZAJE INICIAL FINAL | HORAS
EGUIMENTO ¥ o EALEARLA FLANEACION, EsULTADS OE O PROGLEMAS HEALES DEL
wosranzs sovzoze  puiamosam]  TiToiana | essssse [EvaLuacion Dol Procesn| SESUIMENTOY EvALLAGION APTIENDIE AJE ETARA BECTORPRODUCTNVD, LOB | os0oam | woapm | a0
. PARA LA EJECUCION DE LA el FRACTICA, CONDCIMIENTOS, HABILIDADES
e FEALIZAR L& FLANEACION, bt
SEGUMIERTE AR LA FLANEACION RESLLTADES OF OF PROBLEMAS REALES DEL
20z b0z piamosan|  TITULADA | 2485980 [EVALUACION DEL PROCESG | SEOUIMENTO Y EvALUACION APRENGIE AJE ETARA SECTORPRODUCTNG,LOG | omoosm | woopm | 40
. AR LA EIECUCION DF LA B FRACTICA, CONGEIIENTOS, HABILIDADES
o s PNy
ZEGURAERTD ¢ TEAEARLAFLANERZIEN | e rancs e I RO LEMAS REALES DL
Toeazoze ssrovzoze  |Reconvaus  TTuLaDa | ze73ss0 [EvaLUACIONDEL FRocEsa| SECUMENTO Y EVALUACION APRENDIZ AJE ETARA ECTORFRODUCTVD LOS | oscosm. | toapn. | 40
AR LA EJECLCION E LA FRACTICA, CONGCIIENTOS, HABILIDADES
o FRODUETIVA
SEGUIERTD S EMEARLAFLANEREION, | pecuiranos e O PO EMAS FEALES DEL
zziomzze 2emaizoze ramma | mmusoa | evesie |evaluAcion DEL FRocEsn | SESUMENTO Y EVALUACION APRENDIZ AJE ETAFA ECTORFRODUCTVD 0S| os0oam | wooem | 30
FARA L EJECUCION DE LA FRACTICA, CONGEIMENTOS, HABLIDADES
1 RECET FRODUETIVA. AT SRR
EuIENTD ¢ JEALEAR LA FLANEACION, FEsULTADDS DE OF PHOBLEMAS HEALES GEL
emosrzze aomoszozs vanma | mroana | eeeen [evALuacioN DR PRocesn | SEELMENTE Y EYaLUACION APRENDIE AJE ETAPA SECTORPRODUCTNG, L0S | onoasm | Boapm [ 10
PARA LA EJECUCION DE LA PRACTICA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
= FrE PRODUCT VA e
: ToTAL HORAS MES =

Hojal [ [«1 ]
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6. Reunidn de Etapa productiva 2024 - Apoyo

/
A
»

- 9.abr. 2024 3:21:12 p. m\

Cucuta
#ﬁb nion Etapa productiva
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN MILAGROS GALVIS CONTRERAS
CENTRO DE CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y

FORMACION:  MINERO

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2673890 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/04/24 12:57
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2453950 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenogréfica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2713312 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PR
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \
normativa legal
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN MILAGROS GALVIS CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO
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