NIT 890981207-5 1702

COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2024-01634
 Fecha de Pago: 10-05-2024 Estado: PAGADO

'PAGADO A: ECHEVERR! OSORIO MARIAALEJANDRA Id: 1040045786

DESCRIPCION:  PAGO PARCIAL AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

: FONOAUDIOLOGA PARA LAATENCION PEDAGOGICA A BENEFICIARIOS DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE LA UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL -UAI- DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO.
PAGQ CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO DEL 05 DE ABRIL AL 04 DE MAYO DE 2024, SEGUN
CUENTA DE COBRO N° 002 DE MAYO DE 2024

Otros:

Tipo Pago Dac. Ref. :
PGNOR

Vit Bruto: 3,631,735.00 VIr Deduce.: 145,269.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  3,486,470.00

~ DETALLEDELOS BANCOS
©... .. Banco NroCuenta ~ Nro.Cheque = Beneficiario L. Valor .
7 BANCOLOMBIA 023981207-06. TR ECHEVERRI OSORIO MARIA ALEJAND $3,486,470.00
Total: $3,486,470.00

_Vir Base .

| e
| SenTe

VirBase - Valor ;
$108,952

. Descripgion r. Base ... e no.
[ 53631739 $38.317ESTAMPILLAPROANCIANO

ESTAMPILLAPROCULTURA 1 N
TOTAL Deducibles: $145,269.00 TOTAL no Deducibles: i $0.00

“WJfS FELIPE PINEDAPALACIO
TEGNIGO OPERATIVO

_ ANAMARIA CAHMONAMARIN
DIRECTORA FINANCIERA

O UESELMOMENTO"

© IAARIA ILBED SANTA SANTA
Direccion: CR 20 N 19-78 Teléfono' 553-14-14 Fax. 553-07-85 Nit: 890981207-5 Correo Electrénico: hacienda@laceja-antioguia.gov.co
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Usuario Drdens

MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO o Orde
NIT 8909812075
ORDEN DE PAGO NUMERO : 2024-1702 FechalEstado

Comprobante:  3: CAUSACICNES 07/05/2024 ORDENAI

TIPQ PAGO:  Otros Pagos CONTRAT(O: 255
PAGADOQO A: !ECHEVERRJ OSORIO MARIA ALEJANDRA ;I1d: 1040045786
CIAL AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FONOAUDIOLOGA

DESCRIPCION; PAGO PAR i
PARA LAATENCJON PEDAGOGICAA BENEFICIARIOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA UNIDAD DE
ATENCION INTEGRAL -UAI- DEL MUNICIPIO DE LA CEMA DE'L TAMBO.42AGO CORRESPONDIENTE AL PERICDO
DE COBRO DEL 05 PE ABRIL AL 04 DE MAYO DE 2024, SEGLIN CUENTA DE COBRO N° 003 DE MAYO DE 2024

. Lg

Dec Ref. :
VIr Bruto:  3,631,738.00 Vir Deducc.:  0.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  3,631,739.00
¥Reserva # REGISTRO PRESUPUESTAL
cor CRF Fonde Depen. Codige Descripeion VIr. x Codigo
255 182 10 3 232 0202005 C31FORIALL CIMIENTO AREAS DE GESTION EDUCATIVA :
. Y SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE LA CEJA $3.631.739.00
4 o

TOTAL: «  §3,831,735.00

l'Of‘CG 0y CJ:"C;_P | o~

A
DIANA MILENA RENDON RAMIREZ
| IDER DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO

“F S EL WMORMENTO!
MO LBEL BARTA SANTA
{¥recoon: CR 20 N 19-78 Teigfono 553- 1494 Fax. 553 07 4% Mt 1490944 2075 Corren Eectranico hacenda@lace;a-antioquia.gov co
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES Pag. 1 de 1

EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

MUNICIPIQO DE LA CEJA DEL TAMBO
NIT: 850881207-5
Direccién: CR 20 N 18-78

Telefono: 553-14-14

Fecha: 07/05/2024 NUMERQO:MCEJ9031
Proveador: ECHEVERARI OSORIC MARIA ALEJANDRA
Nit: 1040045786
Direccion:  Cod Postal 05 : CRA 22 N 21-64 - LA CEJA
Teléfono: 3216170685 LA C - ANT! - COLO
Canudad Descripcion Valor Unidad Suh Total
1 PAGO PARCIAL AL CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS 3,631,739.00 3.631.7309.00
PROFESIONALES COMO FONCAUDIOLOGA PARA LAATENCION
PECAGOGICAA BENEF'ICIARIO'S DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE
LA UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL -UAI- DEL MUNICIPIO DE LA CEJA
DEL TAMBO. PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRQ DEL 05
DE ABRIL AL 04 DE MAYD DE 2024, SEGUN CUENTA DE COBRO N® 003 DE
MAY(Y DE 2024
TOTAL: 3,631,739.00
YVALOR RETEFUENTE: .00
OTRAS RETENCIONES: .00
VALOR A PAGAR: 3,631.735.00

Documents sopdrte en adguisiciones efeciuadas a sujstos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente. Articulo 55 de la
resoiucion 042 de mayo 05 de 2020

Elaborado: Aprobado: Recibi:
\j C.C.oNIT.

Autorizacion No. 18764050541609 Valido por 12 meses - Rango 6.001 - 12.000

SAIMYR
Sisternas de Administrazon de Informacion Municipal y Rentas
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CONTRATO O ?ggl::gE 2024.10.08.06.004.071
CONVEmR O | SUSCRIPCION: 01/02/2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FONOAUDIOLOGA PARA LA ATENCION
PEDAGOGICA A BENEFICIARIOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA UNIDAD DE ATENCION
INTEGRAL UAI DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

DEPENDENCIA CONTRATANTE / j 2z
ASOCIADA: Secretaria de Educacion

NOMBRE: ~ Maria Alejandra Echeverri Osorio.

CONTRATISTA / ASOCIADO CEDULA/ g

NIT
i ) VEINTINUEVE MILLONES CINGUENTA ¥ TRES MIL
VALOR INICIAL [3]: NOVECIENTOS DOCE PESOS $29.053.912

PLAZO: 8 MESES

IDENTIFICACION DEL
PROCESO EN SECOP: CO1.PCCNTR.5867247

1. COMPONENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Periodo de Cobro: Del 5 de abril al 4 de mayo del 2024

L 4

2. COMPONENTE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

Registro Presupuestal: N°. 382 /| Fecha: Dia: 01 Mes: 02 Afio: 2024

Requiere Pélizas de Garantias (*) SI___NO X | Fecha: Dia: Mes: Afio:

Fecha de inicio (*):
(*) Debe ser la misma de la fecha del acta Fecha: Dia: 05 Mes: 02 Afio: 2024

de inicio
Duracion total del contrato: 8 meses
Fecha de terminacion del contrato: Fecha: Dia: 01 Mes: 10 Aino: 2024
2.1. PRORROGAS
Contrato adicional No: Tiempo (dias calendario)
1
2
Fecha de terminacién del contrato de acuerdo con la prérroga: Fecha: Dia: Mes: Afio:
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2.2. ADICIONES

Contrato adicional No:

Valor ($):

i

2

Valor total del contrato:

Valor suscrito en nimeros ($):

2.3. SUSPENSIONES

Contrato adicional No:

Tiempo (dias calendario)

1

2

2.4. REANUDACIONES

Fecha reanudacion:

Plazo pendiente para ejecutar {dias calendario):

1

2

El contrato estipulé pago de anticipo: Si:

El contrato estipul6 pago anticipado: Sl:

NO:

NO: X

[ CUENTA [ Corriente [ [ Ahor

ros | X| Numero Cuenta:02300000255 | Banco: Bancolombia

El interventor debera anexar los siguientes documentos de programacion y seguimiento del anticipo:

Plan de inversién del Formato control de Conciliacidon
anticipo/Maodificacion al plan seguimiento anticipo bancaria
de inversion

Extractos bancarios

Certificacidon bancaria sobre rendimientos financieros

3. COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

1. Valor Contrato:

v $20.053.912

2. Valor Cofinanciacién (Para convenios):

q

b0

3. Valor Anticipo o Pago anticipado.

g
§

50




Cadigo: F-CT-032

% """"?J INFORME DE SEGUIMIENTO ALA | Version: 06
ey CONTRATACION

Fecha: 26/01/2023

MUNICIPIO LA CEJA DEL TAMBO sy
e Pagina 3 de 10

4. Valor Pago (Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por

3.631.739
el Contratista) P’ $
5. Valor ejecucion del contrato a la fecha del informe (Debe ser igual a los valores de
las facturas o cuentas de cobro presentadas por el Contratista, mas el anticipo si lo $10.895.217
hubo).

3.1 RENDIMIENTOS

El contrato o convenio generd rendimientos: Si NO
Periodo de generacién | Valor de rendimientos ($) | Fecha de consignacion Anexa recibo (SI/NO)
de rendimientos (Fecha de rendimientos

de inicio-Fecha de corte)

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

4.1. PAGOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y
APORTES PARAFISCALES

El supervisor y/o interventor verifico el cumplimiento por parte del Contratista de sus Si NO

obligaciones frente a los aportes al sistema integral de seguridad social y aportes X I

parafiscales y su correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber No. Planilla:

sido cotizadas, de conformidad con la normativa vigente 69866645
Abril

Se reviso certificado firmado por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal de  Nombre de Sl | NO

la entidad) __ segun el cual, ésta tiene afiliados a todos los empleados al Sistema general

de Seguridad Social y Aportes parafiscales, encontrandose a paz y salvo por estos N
conceptos & la fecha de presentacion de la factura de cobro.

4.2. VERIFICACION DE LAS GARANTIAS CONTRACTUALES SI LAS TIENE

El interventor/superviscr verifico el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus SI NO

obligaciones frente a la pdliza de anticipo, Cumplimiento, Responsabilidad Civil Contractual, .
Prestaciones Sociales y Calidad.

Las Garantias se encuentran suscritas a favor del municipio por todo el Contrato. El (Margue X)
Supervisor revisé y confirmé la suscripcién de éstas, las cuales hacen parte de la carpeta del
Conirato.
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5. COMPONENTE TECNICO

5.1. ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO CONTRATO

PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA DEL VALOR TOTAL DEL

CONTRATO Y/O CONVENIO

37,50 % ‘

Descripcion de la ejecucién actual del Contrato (De acuerdo con el cronograma de actividades.

TRANSCRIBIR

N° | Actividades u obligaciones

Tareas desarrolladas en el periodo de Pago
(Tareas realizadas relacionadas con las actividades)

Realizar acompafiamiento en la identificacion ,
evaluaciéon e intervencion en lo que
comprende los desdrdenes y alteraciones de
1 | la comunicacion (lenguaje, audicion, voz vy
habla) de una forma oportuna y eficiente para
el desarrollo integral de la poblacion atendida
en la Unidad de Atencion Integral (UAI).

Durante el periodo, la profesional realizé
intervenciones mediante estrategias presenciales a
estudiantes pertenecientes al programa Desarrollo
Humano y Programa Apoyo a la Inclusion Escolar,
por medio de actividades pedagogicas.

Identificar y remitir a los usuarios de los
diferentes programas de la Unidad de
2 Atencién  Integral (UAl) que requieran
rehabilitacion muscular, laringea, facial y oral
a las entidades competentes para activacion
de la ruta de atencion en el sistema de salud.

Para este periodo, la profesional no realizé ninguna
remisién de ningtn estudiante a nivel terapéutico.

Desarrollar  actividades asistenciales de
3 promocion, prevencion y atencién en todo el
tema relacionado con los desérdenes Yy
alteraciones de la comunicacion.

Durante el periodo, la profesional realizé actividades
interdisciplinarias a los nifios y jovenes del programa
de Apoyo a la Inclusion Escolar y Desarrollo Humano
mediante atenciones pedagoégicas encaminadas al
fortalecimiento de las habilidades comunicativas,
favoreciendo en los estudiantes el lenguaje
expresivo y comprensivo.

Disefiar e implementar programas de apoyo
pedagdgico en fonoaudiologia, haciendo uso
4 de estrategias orientadas al desarrollo de los
procesos de aprendizaje de las personas
atendidas por la Unidad de Atencion Integral
(UAID)

La contratista durante el perfodo , realizé actividades
mediante atenciones pedagogicas para cada grupo
de estudiantes de ias Instituciones Educativas
publicas y privadas del Municipio de La Ceja, que
requerian  intervencion en el area del lenguaje
comprensivo, y  expresivo, procesos lecto
escriturales, ademas de habilidades
metalinglisticas, y habilidades comunicativas.
Objetivos que enfocd a grafo motricidad, conciencia
fonoldgica, reconocimiento de fonemas,
reconocimiento fonema - grafema, codigo lecto-
escrito, comprension lectora, velocidad lectora y
fortalecimiento de las habilidades comunicativas
(habilidades metalinglifsticas); asi mismo, realizo
intervenciones pedagoégicas en dos grupos del
programa Desarrollo Humano de la UAI, a los cuales
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brindé atenciones pedagdgicas, ademds de

estimulacion auditiva y senso-perceptiva, atenciones
enfocadas en  mantener sus habilidades
comunicativas y pragmaticas mediante el “Proyecto
de Fonoaudiologia”.

Realizar atencidon pedagdgica, articulada con
el equipo interdisciplinario, a nivel de las

La contratista realizé intervenciones pedagogicas a
los estudiantes pertenecientes al Programa Apoyo a

5 etapas del lenguaje (fonolégica) en la|la Inclusion Educativa y Programa Desarrolio
poblacion de los programas Desarrollo | Humano en articulacién con el drea de Psicologia,
Humano y Apoye a la Inclusion Educativa. Educacion Especial y Trabajo Social.

La contratista durante el periodo implemento
agendas y tableros de comunicacion al grupo de
estudiantes que pertenecen al proyecto de
Implementar los sistemas aumentativos y | fonoaudiologia, por medio de los Sistemas

6 alternativos de la comunicacién (SAAC) con | Aumentativos y/o Alternativos que favorezcan la
los usuarios de la Unidad de Atencién Integral | comunicacion de la poblacion perteneciente a la
que los requieran y sus familias. Unidad de Atencion Integral (UAI) de La Ceja,

especificamente estudiantes diagnosticados con
Autismo ya que su lenguaje verbal se ve totalmente
alterado.
e ; . Durante el periodo la profesional realizé diversas
Disefiar, articular y apoyar formaciones, | ;caqarias a docentes en cuanto a la identificacion de

7 | capacitaciones y asesorlas para agentes | o\ jiantes que podrian participar del programa y el
educativos y familias desde el &rea de | gjigenciamiento del formato de remision para el
HanEien, Programa Apoyo a la Inclusién Escolar.

La contratista mantuvo actualizados los listados de
Mantener actualizados los listados de | los estudiantes pertenecientes al programa y los
asistencia y bases de datos de los | beneficiarios de Comfama a los cuales les realizé

8 beneficiarios de los diferentes Programas, | actualizacion de datos para este afio 2024, asi
como soporte de seguimiento y evidencias de | mismo ccnsignd en los listados los nombres de los
las atenciones. nuevos estudiantes que ingresan al programa Apoyo

a la Inclusién Escolar.
. . Durante el periodo, la contratista ejecuto la segunda
Presentar trimestralmente las plal.*negr::lones planeacién del afio correspondiente al area de
que respondan a las caracteristicas | fonoaudiologia, donde abordé las tematicas y

9 | necesidades de los beneficiarios ce los objetivos a trabajar con la poblacién atendida en el
programas acardes al plan de logros de 108 | programa Apoyo a la Inclusién Educativa y
proceses pedagigicos. Programa Desarrollo Humano.

Para este periodo la profesional realizd cuatro
Realizar las evaluaciones multidimensionales | evaluaciones multidisciplinarias a estudiantes que

40 | estableciendo los perfiles de la poblacion ingresan a dos de los programas de la Unidad de
evaluada, definiendo el programa que lo | Atencion Integral y al Programa Apoyo a la Inclusién
atendera y los logros a trabajar. Escolar, asi mismo se plasmaron los objetivos a

trabajar desde cada drea con cada estudiante.
Diligenciar y mantener actualizados registros e o profesiona! e for!oaudiplogfa manhe
11 informes  que actualizado el formato de asistencia para Comfama,

le sean asignados y los
correspondientes al Sistema de Calidad.

donde consigné las intervenciones realizadas a la
poblacion atendida durante cada dia, asi mismo
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actualizd las bases de datos de los estudiantes
antiguos y nuevos en el programa de Apoyo,
pertenecientes a los diversos Centros de Desarrolio
Infantil, Centros Educativos Rurales e Instituciones
Educativas del Municipio, asi mismo registro
informacién correspondiente al grado, edad,
teléfono, afiliacion a Comfama y diagnostico.

12

Coayudar en las actividades y lineamientos
que permitan cumplir con lo planteado en el
sistema integrado de gestiéon de calidad -
SIGO (Procesos y procedimientos inherentes
al objeto).

Para el periodo, la profesional hizo un uso adecuado
de los formatos establecidos por el sistema de
calidad (formatos de asistencia a capacitaciones y
de los estudiantes, ademas del registro de
solicitudes), para cada registro tuvo en cuenia los
parametros establecidos por el sistema de calidad.

13

Participar en las diferentes actividades y
eventos programados por la Secretaria de
Educacion, la Unidad de Atencion Integral —
UAI —y ASOUAL

La profesional para el dia 25 de abril participé de una
reunion informativa acerca de los procesos llevados
a cabo con algunos estudiantes del CER La Playa,
asi mismo se coordina con la docente del aula la
fecha para la realizaicion de unas evaluaciones
multidmensionales de algunos estudiantes del CER.

14

Articular acciones, estrategias y campanas
con las demas secretarias de acuerdo a las
rutas de inclusion.

Durante el periodo la profesional articulo acciones y
estrategias mediante intervenciones presenciales
realizadas a los nifios que pertenecen al programa |
de Apoyo a la Inclusién Escolar atendiendo las {
directrices de la Secretaria de Educacién y en
articulacion con los estudiantes de la Licenciatura en
Musica de la Universidad de Antioguia

15

Aplicar las estrategias adoptadas en las lineas
del Plan Educativo Municipal (PEM). Ademas,
aportar los soportes y/o diligenciar los
indicadores en la plataforma.

Desde la linea de Inclusion, la profesional brindd
atencion a la poblacidon que pertenece a los
Programas Desarrollo Humano y Apoyo a la
Inclusién Educativa mediante la realizacion de
informes multidisciplinarios acerca del proceso de
cada estudiante.

16

Velar y responder por el buen cuidado y el
mantenimiento del material técnico,
tecnolégico y didactico puesto a su servicio
para la ejecucion del contrato.

La profesional en Fonoaudiologia durante el periodo,
cuidé y dejo en orden el material didactico que utilizé
en las atenciones de los estudiantes del Programa
Desarrollo Humano.

17

Disefiar e implementar estrategias de
enganche, que generen la permanencia de los
beneficiarios en los diferentes programas
hasta el llegar al logro de objetivos.

La profesional durante el periodo, implemento
diversas estrategias de permanencia para los
estudiantes que se benefician de las atenciones del
programa tales como; reuniones de padres de
familia, llamadas telefonicas haciendo énfasis en la
importancia de la asistencia de los estudiantes a las
atenciones semanales; asi mismo se crean grupos
de WhatsApp con el contacto de cada padre de
familia y/o acudiente, en el cual se recuerdan cada
semana los dias y horarios de las atenciones,
ademas se realiza seguimiento constaie cuando un
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estudiante  presenta  inasistencia 2  veces
consecutivas, con el fin de indagar a la familia la
causa de las inasistencias y definir si es necesario
remitir el caso al trabajador social del programa para
gue le realice el seguimiento pertinente desde dicha
area de atencion.

18

Los contratistas seran los responsables del
cuidado y conservacion de las historias
clinicas, expedientes y documentos de los

La profesional durante el periodo le dio un uso
adecuado a los expedientes de los usuarios que
requiri6 para realizar egresos por cambio de

beneficiarios de acuerdo con las normas | domicilio y/o logro de objetivos, asi mismo para
legales vigentes (Resolucién 1995 de 1999) y | archivar los respectivos informes del segundo
las orientaciones dadas por el Archivo | semestre, siguiendo las orientaciones brindadas
Municipal. desde la oficina de Archivo Municipal.
La profesional durante el periodo particip6 el dia 12
de abril de una reunién de Equipo de la Unidad de
Atencion Integral con el fin de abordar funciones y
Realizar reuniones periddicas con el grupo de [zssfgszglllgzﬁgg gfgtg gelaag'r’:;jlt:;i.ani': n?;rgim;
19 | Profesionales para estudio de casos, reportes equipo dn: Apoyo a la Inclusion ;Escolar ara el dia
al area de Trabajo Social y revision de 13 dp bd'l HONO | la Trabaiad @ ial dol
situaciones especificas de los beneficiarios. = AL 88 IHine con 8. isoajEdore Social. Ho
programa para revisar y dar entrega de casos
especificos de esiudiantes pertenecientes al
programe que presentan inasistencia a las
atenciones.
Para el periodo, la contratista, realiz6 semanalmente
) i i ; ; para cada atencion de los estudiantes material
20 ﬁl;%;ircE:;esrﬁ;g;c;éétgiﬁgsspeciflco e o didactico, haciendo uso de material reciclado, hojas
iris, foami, pinturas, colbén, mirellas, material
sensorial, entre otros.
21 Con@ribuir_e’ll liderazgo _dg !a RED DE _APOYO No aplica para este periodo.
a la inclusion en el Municipio de La Ceja.
Capacitar y acompafar a las Instituciones
Educativas, Centros Educativos Rurales y
Colegios del municipio de La Ceja, en la
29 | aplicacion del DECRETO 1421 de 2017 (o | Para el periodo, no se realizaron capacitaciones en
aquel que lo modifique, adicione o derogue) | DUA y PIAR.
en los relacionado al Disefio Universal de
Aprendizaje y Planes Integrados de Ajustes
Razonables.
Durante el periodo la profesional participd de una
Las demas actividades que sean necesarias | reunién con los lideres de la Gobernacion de
923 |para el cabal cumplimiento del objeto | Antioquia en cuanto a modelos flexibles de
contractual y/o actividades que sean | educacién, con el fin de abordar las necesidades de

encomendadas por el supervisor.

las Instituciones del
Educacion Inclusiva.

Municipio en cuanto a




Cadigo: F-CT-032

& [H INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 06

", CONTRATACION
. Fecha: 26/01/2023

MUNICIPIO LA CEJA DEL TAMBO 2 i
Pagina 8 de 10

Teniendo en cuenta que la comunicacion asertiva es
la via adecuada para interactuar con personas en un
ambiente laboral, la profesional propuso para este
periodo, comunicar las propias ideas de manera
sincera y oportuna, creando un clima positivo y sin
anime de conflicto, a fin de mejorar el ambiente
laboral, permitiendo optimizar las relaciones
laborales.

Proponer estrategias para el fortalecimiento
24 | del trabajo en equipo y la comunicacion
asertiva.

OBSERVACIONES: (Diligenciar en el evento de tener alguna observacion frente al cumplimiento de las
actividades)

5.2. SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS CONTRACTUALES

¢En el periodo de ejecucion reportado existe la posibilidad de materializacion de algln riesgo, atendiendo la
matriz de riesgos definida en los estudios y documentos previos?

Sl NO: X

En el evento que la respuesta sea afirmativa, se requiere anexar el correspondiente soporte documental
donde se clarifique la situacion presentada conducente a que el riesgo se materialice, esto para su posterior
ajuste y tratamiento, el cual debera ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes de
supervision.

5.3. TERMINACION DEL CONTRATO

Se termina el Contrato: Sl NO X
(Solo aplica para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion)
En caso de que la respuesta sea S, se debera diligenciar la siguiente informacion: /

5.2.1. Durante la ejecuci6n del contrato se generaron los siguientes pagos:

ACTA DE PAGO No FECHA Y NUMERO DE COMPROBANTE DE VALOR TOTAL
EGRESO
1
2
3
4
5
1 5.4 LIQUIDACION DEL CONTRATO
Se liquida el contrato: Sl NO X

5.4.1 Resumen del Balance:

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO MONTO
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Valor inicial del contrato

Valor de la adicién No X (inserte tantas filas como adiciones haya tenido el
contrato o convenio)

Valor Total (del Contrate o Convenio)

Valor pagado a |la fecha

Valor gue falta por cancelar

Valor gue falta por ejecutar

Rendimientos financieros (si aplica)

5.4.2 Aprobacion de liquidacion
Posterior al pago adeudado, apruebo que se proceda Sl NO con su liquidacion, asi:

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO MONTO

Valor total del contrate

Valor pendiente de pago

Saldo a liberar

5.4.3. Se recibe la siguiente informacién relevante para el Municipio, la cual hace parte de la gestion
desarrollada por el Contratista en cumplimiento del Objeto Contractual: (en este item se deberan relacionar
los documentos, carpetas, sistemas de informacion, plataformas web, correos electrénicos y demas sistemas
utilizados en la gestion contractual, asi como procesos y/o procedimientos, documentos, formatos etc., del
Sistema Integrado de Gestion Organizacional SIGO en los que interviene el contratista para el desarrollo de
actividades contempladas en el contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion)

CUANDO SE TRATE DE_LA TERMINACION DEL TRATO., SE DEBERA INI LUIR EN LA PARTE
FINAL DEL_DOCUMENTO, ADEMAS DEL_NOMBRE DEL SUPERVISOR Y DEL_ORDENADOR, EL

NOMBR NTRATISTA P CORRESPONDIENTE FIRMA

6. ANEXOS

1. Informe de ejecucion presentado por: Maria Alejandra Echeverri Osorio
2. Cuenta de cobro N°003 ’
3. Certificado de paz y salvo por pago de Seguridad Social, Riesgos Profesionales y Pensiones con
numero de planilla 69866645 correspondiente al mes de abril.

4. informe de seguimiento y actividades mensual

7

7. VALIDACION DEL PAGO
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El secretario de Educacion Mario Alberto Velasquez Duque en calidad de ordenador del gasto, conozco y
apruebo el informe de actividades y contenido del presente informe de Supervision, por lo que apruebo
realizar el pago correspondiente, segin informacion plasmada por el Supervisor del mismo.

l

! Rl
/
; CL:M’Z}' /é/ﬁ/h'(r}* @4&?5‘”/ g
MARIO ALBERTQ VELASQUEZ DUQUE SARA PATRICIA CARMONA CARDONA
Nombre del Ordénador del gasto Nombre del Supervisor y/o Interventor

/s L fil O

st
Firma del Ordena:;or del Gasto é / FirmgSupervisgr ylo Interventor

Cédula Nro : 15.379.821 Cédula Nro : 39.182.212




La Ceja, Mayo de 2024 CUENTA DE COBRO No. 003

-

EL MUNICIFIO DE LA CEJA DEL TAMBO
NIT 890.981.207-5

s

DEBE A:

NOMERE CONTRATISTA: Maria Alejandra Echeverri Csorio

NUMERG DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA 41 1.040.045.786

N° CONVENIO O CONTRATO: 2024.10.08.06.004.071

'PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FONOAUDIOLOGA PARA LA ATENCION PEDAGOGICA A

OBJETO DEL CONTRATO: BENEFICIARIOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA
UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL UAI DEL MUNICIPIO DE
LA CEJA DEL TAMBO
$ 29.053.912
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES CINCUENTA Y TRES MiL
NOVECIENTOS DOCE PESOS ;
PLAZO DE EJECUCION: 8 MESES
PERIOCIDAD DEL PAGO: MENSUAL
DEL 5 DE ABRIL AL 4 DE MAYO
PERIODO A PAGAR: |
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCAGION
.-"-:

NOMBRE DEL INTERVENTOR i SARA PATRICIA CARMONA CARDONA

' $3.631.739 -
TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN Ml
-SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS

VALOR DE LA CUENTA DE COBRO:

Nota: Favor Consignar en la cuenta de ahorros del Banco Bancolombia nirmeroc
02500000255

De manera atenta. presento sclicitud para que en el calculo realizado en aplicacion del articulo 383 del
E.T, se disminuya de ia base de retencion en la fuente, los aportes que realizo al sistema de seguwidad
social por el contrato objeto de la presente, asi:

Planillas N° 698666457 - |
" De manera libre y espontdnea certifico bajo la gravedad de juramento
SALUD $181.600 j gue las documentos soportes del pago de aportes al slstema de
. - seguridad saciat corresponden a los ingresos provenienles def contrato
PENSION $232.500 - i materfa def pago sujeto a retencién

B3

) ,
'f\' A\E"ﬁﬁc‘\m edwem 0. ¢ «ﬁdﬁfﬂfg
MARIA ALEJANDRA ECHEVERRI O, SARAPATRICIA ARMONA QARDONA
C.C. 1.040.045.786, 7 €.C./39.182.212
DIR. Cra 22 # 21 -64 V.B Supervisw ‘
CELULAR. 321 817 06 85

65-1g






INFORME DE ACTIVIDADES
INFORMACION DEL CONTRATO

Contratista MARIA ALEJANDRA ECHEVERRI OSORIO

ldentificacion 1.040.045.786 - R “

Contrato Na. 2024.10.08.06.004.071 .

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

FONOAUDIOLOGA PARA LA ATENCION PEDAGOGICA A
BENEFICIARIOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA
UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL UAI DEL MUNICIPIO DE LA
CEJA DEL TAMBO ‘

Pericdo del informe

- Del 05 de abril al 4 de mayo de 224

1. | Realizar acompafiamiento en la identificacion , evaluacion e intervencion en lo que
comprende los desordenes y alteraciones de la comunicacion {lenguaje, audicién, voz y
habla) de una forma oportuna y eficiente para el desarrollo integral de la pobiacion atendida
en la Unidad de Atencidn Integral (UAD).

Para este periodo realicé intervenciones mediante estrategias presenciales a estudiantes
pertenecientes al programa Desarrollo Humano y Programa Apoyo a la Inclusidn Escolar,
por medio de actividades pedagogicas.

Realizacion de informes de los estudiantes de las diferentes Instituciones y Centros
Educativos Rurales del Municipio de La Ceja

2. | ldentificar y remitir a los usuarios de los diferentes programas de la Unidad de Alencicn

Integral (UAI) que requieran rehabilitacion muscular, taringea, facial y oral a las entidades

competentes para activacion de la ruta de atencién en el sistema de salud.

Para este periodo no realicé ninguna remisién de ningun estudiante a nive terapéutico.
3. | Desarrollar actividades asistenciales de promocion, prevencion y atencién en todo el iema
relacionado con los desdrdenes y alteraciones de la comunicacion.

Durante el periodo, realicé actividades interdisciplinarias a los nifios y jovenes del programa
de Apoyo a la Inclusién Escolar v Desarrollo Humano mediante atencianes pedagogicas




encaminadas al fortalecimiento de las habilidades comunicativas, favoreciendo en los
estudiantes el lenguaje expresivo y comprensivo.

Realizacién de actividades interdisciplinarias en los Programas Apeyo a la Inclusién
Escolar, Estimulacion y Desarrolio Humano.

Disefiar e implementar programas de apoyo pedagogico en fonoaudiologia, haciendo uso
de estrategias orientadas al desarrollo de los procesos de aprendizaje de las personas
atendidas por la Unidad de Atencion integral (UAI)

Realicé actividades mediante atenciones pedagdgicas para cada grupo de estudiantes de
las Instituciones Educativas publicas y privadas del Municipio de La Ceja, que requerian
intervencion en el area del lenguaje comprensivo, y expresivo, procesos leclo escriturales,
ademas de habilidades metalinglisticas, y habilidades comunicativas. Objetivos que
enfoqué a grafo mofricidad, conciencia fonolégica, reconocimiento de fonemas,
reconocimiento fonema — grafema, codigo lecto-escrito, comprension lectora, velocidad
lectora y fortalecimienio de las habilidades comunicativas (habilidades metalinglisticas);
asi mismo, realicé intervenciones pedagoégicas en dos grupes del programa Desarrolio
Humano de la UAL a los cuales brindé atenciones pedagagicas, ademas de estimuiacion
auditiva y senso-perceptiva, atenciones enfocadas en mantener sus habiiidades
comunicativas y pragmaticas mediante el "Proyecto de Fonoaudiologia”.




Intervenciones pedagogicas a los diferentes programas de la UAI

Realizar atencién pedagobgica, arliculada con el equipo interdisciplinario, a nivel de las
etapas del lenguaje (fonoldgica) en la poblacion de los programas Desarrollo Humano y
Apoyo a la Inclusion Educativa.

Realice intervenciones pedagogicas a los estudiantes pertenecientes al Programa Apoyo a
la inclusion Educativa y Programa Desarrollo Humano en articulacion con el area de
Psicologia, Educacion Especial y Trabaje Social.

i s RN 7 e
Atenciones en articulacién con los diferentes profesionales de la UAI

Implementar los sistemas aumentativos y alternativos de la comunicacion (SAAC) con los
usuarios de la Unidad de Atencidn Integrai que los requieran y sus familias.

Implementé agendas y tableros de comunicacion al grupo de estudiantes que pertenecen

ai proyecto de fonoaudiologia, por medio de los Sistemas Aumentativos y/o Alternativos que

favorezcan la comunicacion de la pobiacién perteneciente a la Unidad de Atencion Integral”
(UAl} de La Ceja, especificamente estudiantes diagnosticados con Autismo ya que su

lenguaie verbal se ve totalmente alterado.




Actividades Proyecto de Fonoaudiologia

Disefiar, articular y apoyar formaciones, capacitacicnes y asesorias para agenies
educativos v familias desde el area de atencion

Realicé diversas asesorias a docentes en cuanto a la identificacion de signos de atarma en

cuanto a los estudiantes que presentan dificuliades de aprendizaje y/o algiin diagnostico

neuropsicologico que podrian participar del programa, asi mismo se aborda 1a explicacion

del diligenciamiento del formato de remision para el Programa Apoyo a la Inciusion Escolar.
. - Tt :

Realizacién de asesorias

Mantener actualizados los listados de asistencia y bases de datos de los beneficiarios de
los diferentes Programas, como soporie de seguimiento y evidencias de las atenciones,

Maniuve actualizados los listados de los estudiantes pertenecientes al programa y los
beneficiarios de Comfama a los cuales les realicé actualizacion de datos y consigné jas v
asistencias e inasistencias para este periodo, asi mismo consigné en los listados los
nombres de los nuevos estudiantes que ingresan al programa Apoyo a la Inclusion Escolar.




FOAMATD O AlTERCIL
DLAARROALD JOCIAL

Presentar trimestralmente las planeaciones que respondan a las caracteristicas y
necesidades de los beneficiarios de los programas acordes al plan de logros de los
procesos pedagogicos.

Para el mes de abril ejecuté la segunda planeacion del afio comrespondiente al area de
fonoaudiologia, donde abordé las tematicas y objetivos a trabajar con la poblacién atendida

en el Programa Apoyo a la Inclusién Educativa y Programa Desarrollo Humano.
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Planeacion mes de abril 2024

10.

Realizar las evaluaciones multidimensionales estableciendo los perfiles de la poblacion
evaluada, definiendo el programa que lo atendera v los logros a trabajar.

Para este periodo realicé cuatro evaluaciones muttidisciplinarias a estudiantes que ingresan
a dos de los programas de la Unidad de Atencion Integral y al Programa Apoye a la Inclusién
Escolar, asi mismo se plasmaron los objetivos a trabajar desde cada drea con cada
estudiante,




Evaluaciones multidisciplinarias

11.

Diligenciar y mantener actualizados registros e informes que le sean asignados vy los
correspondigntes al Sistema de Calidad.

Mantuve actualizado el formato de asistencia para Comfama, donde consigné las
intervenciones realizadas a la poblacién atendida durante cada dia, asf mismo actualicé tas
hases de datos de los estudiantes antiguos y nuevos en el programa de Apoyo,
pertenecientes a los diversos Centros de Desarrolio Infantit, Centros Educativos Rurales e
Instituciones Educativas del Municipio, asi mismo registré informacion correspondiente al
grado, edad, teléfono, afilfacion a Comfama y diagnostico.

pay FOLRG R DALE LE PATCS BINESCIARTES 1021 . IO . a
Mo o P e e P e e e doer -

Actualizacion de lisia de

12.

Coayudar en las actividades y lineamientos que permitan cumplir con lo planteado en el
sistema integrado de gestion de calidad — SIGO {Procesos y procedimientos inherentes al
objeto).

Para el periodo hice un uso adecuado de Jos formatos establecidos por e sistema de calidad
(formatos de asistencia a capacitaciones y de jos estudiantes, ademas del registro de
solicitudes), para cada registro tuve en cuenta los parametros establecidos por el sisiema
de calidad.




13.

Participar en fas diferentes aclividades y eventos programados por la Secretaria de
Educacién, la Unidad de Atencion Integral —UAL — y ASOQUALL

Para el dia 25 de abril participé de la auditoria de Comfama en la cual se evauaron los
procesos llevados a cabo en los diferentes programas de ia Unidad de Atenicién Integral a
los cuales hacen parte los beneficiarios de Comfama.

14

Articular acciones, estrategias y campafias con las demas secretarias de acuerdo a las
rutas de inclusion.

Articulé acciones y estrategias mediante intervenciones presenciales realizadas a los
nifios que pertenecen al programa de Apoyo a la Inclusidn Escolar atendiendo fas
directrices de la Secretaria de Educacion y en articulacién con ios estudianies de Ia
Licenciatura en Masica de la Universidad de Antioquia.

Atenciones articuladas en pro del beneficio de la poblacién atendida

15

Aplicar las estrategias adoptadas en las |ineas del Plan Educativo Municipal (PEM).
Ademas, aportar los soportes y/o diligenciar los indicadores en la plataforma.

Desde la linea de Inclusion, brindé atencién a la poblacion que pertenece a los Programas
Desarrollo Humano y Apoyo a Ja Inclusién Educativa mediante atenciones pedagdgicas,
con ef fin de promover el acceso, la permanencia y [a promocién escolar de todos los
estudiantes.




teﬁ;:io

16

Velar y responder por el buen cuidado y el mantenimiento del material técnico, tecnoldgico
y didactico puesto a su servicio para la ejecucion del contrato.

Cuidé y dejé en orden el material didactico que utilizé en las atenciones de fos estudiantes
del Programa Desarrollo Humano.

17

Disefiar e implementar estrategias de enganche, que generen la permanencia de los
beneficiarios en los diferentes programas hasta el llegar al logro de objetivos.

Implementé diversas estrategias de permanencia para los estudiantes que se benefician
de las atenciones del programa tales como; reuniones de padres de familia, lamadas
telefonicas haciendo énfasis en la importancia de la asistencia de los estudiantes a las
atenciones semanales: asi mismo se crean grupos de WhatsApp con e contacto de cada
padre de familia y/o acudiente, en &f cual se recuerdan cada semana los dias y horarios de
las atenciones, ademas se realfiza seguimiento constate cuando un estudiante presenta
inasistencia 2 veces consecutivas, con el fin de indagar a la familia la causa de las
inasistencias y definir si es necesario remiitir sl caso al trabajador social del programa para
gue le realice el seguimiento pertinente desde dicha area de atencion,

18

Los contratistas seran los responsables del cuidado y conservacion de las historias clinicas,
expedientes y documentos de los beneficiarios de acuerdo con las normas legales vigentes
(Resolucién 1995 de 1999} y las orientaciones dadas por el Archivo Municipal.

Para este periodo le df un use adecuado & los expedientes de los usuarios que requeri para
realizar egresos por cambio de domicilio y/o logro de objetivos, asi mismo para archivar 105
respectivos informes del segundo semestre, siguiendo las orientaciones brindadas desde
la oficina de Archivo Municipal.

19

Realizar reunicnes periddicas con el grupo de Profesionales para estudio de casos,
reportes al drea de Trabajo Social y revision de situaciones especificas de los
beneficiarios.

Durante el periodo para el dia 12 de abril, participé de una reunion de Equipo de 1z Unidad
de Atencion Integral con i fin de abordar funciones y responsabitidades frente a la auditoria
de Comfama ia cual se realizo el 25 de abril, asi mismo con el equipe de Apoyo afa Inclusion
Escolar para el dia 18 de abril se retine con la Trabajadora social del programa para revisar
y dar entrega de casos especificos de estudiantes pertenecientes al programa que
presentan inasistencia a las atenciones.
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Remisién de estudiantes al area de Trabajo Social

20

Elaborar material didactico especifico para las intervenciones pedagagicas.

Realice semanalmente para cada atencion de los estudiantes material didactico, haciendo
uso de material reciclado, hojas iris, foami, pinturas, colbén, mirellas, material sensorial,
entre otres.

Actividades con material didactico

21

Contribuir al liderazgo de la RED DE APOYO a {a inclusion en el Municipio de La Ceja.




No aplica para este periodo.

22 | Capacitar y acompaiiar a las Instituciones Educativas, Centros Educativos Rurales vy
Colegios del municipio de La Ceja, en la aplicacion del DECRETO 1421 de 2017 (o aguel
gue lo modifique, adicione o derogue) en los relacionado al Disefo Universal de Aprendizaje
y Planes Integrados de Ajustes Razaonables.

Para este periodo no se realizaron capacitaciones en DUA y PIAR.

23 | Las demas actividades que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual y/o actividades que sean encomendadas por el supervisor.

Durante el pericdo participé et dia 10 de abril de una reunién con los lideres de la
Gobernacion de Antioguia en cuanto a modelos flexibles de educacion, con el fin de abordar
las necesidades de las Instituciones del Municipio en cuanto a Educacién Inclusiva.

Reunidén Gobernacién de Antioquia

24 | Proponer estrategias para el fortalecimiento del trabajo en equipo v la comunicacion
aseriiva.

Teniendo en cuenta que la comunicacion asertiva es la via adecuada para inferactuar con
personas en un ambiente laboral, se propone para este periodo, comunicar las propias
ideas de manera sincera y oportuna, creando un ciima positivo y sin animo de confiicio, a
fin de mejorar el ambiente laboral, permitiendo optimizar Jas relaciones laborales.

¥ Aletardia Edeveri: D. Qm &
J P4 7

Coniratista Supervisor '/
MARIA ALEJANDRA ECHEVERRI SARA PATRICIA CARMONA CARDONA
CC. 1.040.045,786 Cédula No. 39.182.212
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