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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 31 de mayo de 2024

Sefior (a)

MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5868213

Cargo del supervisor: Coordinadora Misional

Dependencia Coordinadora de Formacién Profesional Integral CTCM

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5868213 del afio 2024

Nathalie Tarazona Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.954.794 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en planeacién, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE., ($49.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2024 por valor de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.,
(54.500.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacion, gestién y seguimiento de las
politicas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos del Centro de formacion para el
cumplimiento de los servicios institucionales, en el marco del mejoramiento continuo y el modelo
de inteligencia organizacional, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién de planeacion

y Direccionamiento Corporativo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Elaborar estudios y analisis de los Se realiza comité con los Acta dereunion,
resultados del centro de formacion que lideres del proceso presentacion.
sirvan de insumo para garantizar la misional con el fin de
pertinencia y calidad de los servicios exponer la matriz de
institucionales. priorizacién de los
programas de Formacion.
2 Generar los reportes e informes de Se realiza informe de Email
cumplimento de las politicas, presupuesto para
estrategias, procesos, resultados, infraestructura,
planes, programas y proyectos materiales de formacién
requeridos a nivel interno y externo y contratacion de
apoyados en herramientas de andlisis instructores 2024
de datos.
3 Apoyar la formulacidn, seguimiento y Se realiza informe para Email, informe
consolidaciéon del Plan de Accidn con la control interno del
participacion de las coordinaciones del seguimiento al plan de
centro. austeridad.
4 Apoyar metodoldégica y técnicamente a Se realizainforme de Email, informe
las coordinaciones del centro en el presupuesto para
analisis de los informes de infraestructuray
costos, en el marco de la politica de materiales de Formacion,
gestion presupuestal y eficiencia del contratacién de
gasto publico. instructores 2024
5 Realizar el seguimiento a la ejecucién Se realiza andlisis de E mail.
del presupuesto del centro de presupuesto en
formacion. acompafiamiento
de la coordinacién de
apoyo.
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6 Apoyar a la subdireccion de centroenla | Se realiza reunidon de Presentacién, email
implementacién y seguimiento a las seguimiento a metas el
politicas definidas en el 5 de mayo
7 Apoyar y asistir a todas las Reunion Equipo Teams
dependencias del centro en la Pedagdgico, Sesién
formulacién y/o disefio de las politicas, Explicativa Formulario
planes, programas, proyectos, Centros de Formacion,
estrategias, con el fin de promoveruna | sgcializaciéon Matriz de
gestion orientada a resultados. Priorizacién
8 | Acompaiiar a la subdireccion del Centro | Reunidn gestion de la Acta de reunion
de formacion en el seguimiento y informacién estadistica
consolidacion de los informes de
gestion y desempefio, definidos en el
Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion.
9 Responder oportunamente las Acompafiamiento a los Reunioén.
comunicaciones, peticiones, y demas lideres de proceso con el
actuaciones administrativas que le fin de recopilar las
correspondan segun su objeto necesidades y realizar
contractual y obligaciones. de gestion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
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que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados el No 1063603399 de la planilla pago simple del mes de abril (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos: Nathalie Tarazona Rojas
Contratista

C.C. No. 1100954794 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5868213 de 2024

Cargo: Coordinadora Misional
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NATHALIE TARAZONA ROJAS

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5868213
MES DE MAYO

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Elaborar estudios y analisis de los Se realiza comité con los Acta dereunion,
resultados del centro de formacidn que lideres del proceso presentacion.
sirvan de insumo para garantizar la misional con el fin de
pertinencia y calidad de los servicios exponer la matriz de
institucionales. priorizacion de los
programas de Formacion.
afia
A\
2 ACTA No. 015_2024_CF
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Primanio Seguimsento de metas
CIUDAD ¥ FECHA: Bogots 20 de marro de 2024 HORA INKCIO: 2:00 IlOIA FIN
LUGAR Y/© ENLACE: CTOM fstaia:én{f REGIONAL / CENTRO:
L Sop
2 Generar los reportes e informes de Se realiza informe de Email

cumplimento de las politicas,
estrategias, procesos, resultados,
planes, programas y proyectos
requeridos a nivel interno y externo
apoyados en herramientas de analisis
de datos.

presupuesto para
infraestructura,
materiales de formacién
y contratacién de
instructores 2024
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@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04,/2034 10:36

‘.‘g Isabel Jojoa Mora @ < Responder %\ Responderatodos 2 Reenviar i @
Para: Nathalie Tarazona Rojas; Oscar Andres Ramirez Sanchez; Sandra Milena Garzon Beltran; Jorge Alberto Plazas Talero; y 15 mas Mar 30/04/2024 10:36

CC: Gerardo Arturo Medina Rosas; Ernesto Acevedo Soto; Carlos Arturo Salgar Ramirez; Mireya Parra Pinto; y 12 més

Cordial Saludo estimados compafieros de planeacion.

Como se informo en la reunion presencial de hace unos dias. desde el despacho Regional se implemento la esfrategia de acompafiamiento a la
ejecucién presupuestal de los centfros de formacion de manera mensual.

Es por ello que estan disponibles en la carpeta compartida de OneDrive los documentos para que puedan hacer el registro de la informacién con
corte a 30 de abril. {Agregaremos una hoja nueva cada mes en cada documento)

Agradecemos registrar la siguiente informacion:

@#Seguimiento ceniratacién materiales de formacién RDC 2024.xsx
5 Sequimiento contratacién Instructores RDG 2024 xlsx

En el siguiente enlace encontraran una carpeta para cada centro de formacion, alli encontraran un archivo denominado ejecucién agregada, en el que
agradecemos diligenciar la informacion de los rubros alli relacionados con corte al 30 de abril. Si existen rubros adicionales los pueden agregar al final de las filas,
lo importante es que la suma de todos los rubros coincida con la asignacién total vigente del Centro.

[JEjecucién agregada CF RDC

Este ejercicio lo vamos a solicitar los 30 de cada mes, y agradecemos que la informacién sea registrada a mas tardar los 5 primeros dias del mes siguiente.

Este mes esperamos contar con los datos el dia 6 de mayo, cualquier inquietud estamos atentos desde el despacho para brindar el acompafiamiento que se
requiera.

Nota: Por favor en los excel compartidos tener cuidado para no borrar la informacion registrada por los demas compafieros,

® Isabel Jojoa Mora
SENLA  Depicho Direccion Regional Disuito Capital
— . — ontratista

OGO Presupueto Avgnads  Prewpueto |ecutado % de | jreucion

I’mmuumlw)mnm.xm -] Contratacién de [ Contrataciin de [l Contratackin de [l stado de Proceso de Contratackon  Desplasados
imstructores Deplazados mtructones Desplazadon instructones Devplazados,

DEPENDENC

—rr —— Py T — — ,
NI convo [— prT— pre— | e s e Mg G il s i ki
P T T S — o N
P S o A ——— A, ugesl e
Apoyar la formulacidn, seguimiento y Se realiza informe para Email, informe

consolidacion del Plan de Accién con la control interno del
participacion de las coordinaciones del seguimiento al plan de

centro. austeridad.
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Apoyar metodoldgicay técnicamente a
las coordinaciones del centro en el
analisis de los informes de

costos, en el marco de la politica de
gestion presupuestal y eficiencia del
gasto publico.

Se realiza informe de
presupuesto para
infraestructuray
materiales de Formacion,
contratacién de
instructores 2024

Email, informe

lCOMPRA DE ELEMENTGS DE
5 [PROTECTIGN ¥ DOTACIGN
laprendices
- 299.322.459.00 299.322.469.00 299.322.469.00 299.122,469.00 199,322,469.00
ICONTRATACION DE
ImsTRUCTORES
5,136,366,771.00 5,783,400.00 3,590,152,171.00 5,712,404,030.00 177,748,141.00 5,225,460,050.00 486,543,570.00 110,508,711.00
[DoTACION ¥ ROPA DE
RaBAIC
2514280200 2142800 2514280200
& |GASTOS BIENESTAR ALUMNOS
53,21251.00 3,500,000.00) 7125700 10,200,000.00 7951257100 10.200,000.00 971257100
o |mpuEsTOS
o00,000.00 1.807.000.00 307,000, 07,0000 2,000.000.00 101,507,000.00 2,000,000.00
1o [MANTENIMIENTO DE BiENES
IMUEBLES
3,505, 000.00 505,000.00 508,078,795.00 7 m2anmss 1.138122.541.47)
13 |MATERIALES PARA
FORMACION PROFESIONAL
523.448.034.75 72,222,458.00 ssTarAsLTs 258.334,420.00 73843607275 153,541.102.00 £53.318.00 B40.139,350.75

EECUCION AGREGADA +

Realizar el seguimiento a la ejecucion
del presupuesto del centro de
formacién.

Se realiza analisis de
presupuesto en
acompafamiento

de la coordinacién de
apoyo.

E mail.

CODIGO
] RlGIOMlI REGIONAL

CODIGO
e

UiPlNDlN[’l’"m“l CENTRO DE FORMACION a

Presupuesto Asignado  Presupuesto Ejecutado % de Ejecucion
Contrataciénde B Contratackin de Contratacion de B
instructores Desplazados instructores Desplazados instructores Desplazados

Estado de Proceso de Contratacion - Desplazados ]

611 Distrito Capital 9209 [Centro de Tecnologies para ls Construccién y s Maders 0 410,226,000.00( 476.268.723.00 0.45%
Sa espera qua an ol mas de Mayo de 2024 se reaiice 1a contratacion
] 11 Distrito Capital a1 Centro de Electricidad, Electranica y Telecomunicaciones $121:999,000,00 566.769,388,00 56.37% b i
del Intructor estan reallzando entrevistas
81 Distrito Capital (9211 (Cantro da Gestién Industrial o No se asignar
911 Distrto Capital 9211 (Contro de Manufactura en Textiy Cuero i 150,194,000.00(§ 04,071.05200 5060w

Apoyar a la subdireccién de centro en la
implementacién y seguimiento a las
politicas definidas en el

Se realiza reunién de
seguimiento a metas el
5 de mayo

Presentacién, email
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comite

HORA INICIO: 2:00 | HORA FIN:
pm 500 pm

CIUDAD Y FECHA: Bogatd 20 de marzo de 2024

DIRECCIGN / REGIONAL / CENTRO:
Centra ge Tecnologias para ls
Construccidn y la Madera

LUGAR Y/0 ENLACE: CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento de metas

2. Varios: Plan de austeridad

'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Generar compromisos para el eumplimienta de las metas de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Para el presente comite se proceds por parte de la homologa de planeacicn en mostrar el seguimisnto de
matas al 10 da marzo, asi

1. Seguimiento de Metas:

1.1. Andlisis del Cumy

Se presanta los indicadorss e cumplimianto de metas da manera general de los programas de formacion:

Reunion Equipo
Pedagogico, Sesion

Apoyar y asistir a todas las
dependencias del centro en la

formulacién y/o disefio de las politicas,
planes, programas, proyectos,
estrategias, con el fin de promover una

Explicativa Formulario
Centros de Formacion,
Socializacion Matriz de

gestion orientada a resultados. Priorizacién

Teams

Calendario - ntarazona@sena.edu.co /7

Sesién Explicativa Formulario
Centros de Formacion (106)
@ Jue 02/05/2024, 'de’ .00 a 9:45
@ Reunién de Microsoft Teams

& Unirse

o Dany Lorena Ramirez Esquivel te invitd.

Aceptados: 1, 108 sin respuesta

[E) Formulario Grupa 2. Centros de Formacién
https://forms.office.com/r/uMNKkRPDibn?
origin=lprlink  Este formulario permitira: 1.
Identificar los equip...

@ 5l 20240502 Prospectiva SENA Centros deF...  +4

T Ver resumen

6l

H Enviar correo electrénico al organizador

Agregar un mensaje (opcional)

v 5 ? Talvez X No
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Acompafiar a la subdireccidn del Centro | Reunidn gestion de la
de formacion en el seguimiento y informacién estadistica
consolidacién de los informes de
gestidn y desempefio, definidos en el
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

Acta de reunion

Calendario - ntarazona@sena.edu.co s

Reunién Equipo Pedagdgico - I
Mes de Abril
@ Lun 29/04/2024, 'de’ 15:00 a 16:30
€ Microsoft Teams Meeting

.

M Mayra Alejandra Aponte Daza te invit6.

Aceptados: , 14 sin respuesta

(=] Buenas tardes para todos, De manera atenta
extendemos invitacidn para participar de la
Reunién de Equipo Pedagégico del mes de Abril 4
para lo cual comparto agenda:...

=] Enviar correo electrénico al organizador

Agregar un mensaje (opcional)

Vs 7 Talvez X No

Responder oportunamente las Acompafiamiento a los
comunicaciones, peticiones, y demas lideres de proceso con el
actuaciones administrativas que le fin de recopilar las
correspondan segun su objeto necesidades y realizar
contractual y obligaciones. de gestion.

Reunidén.
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Calendario - ntarazona@sena.edu.co

Socializacion Matriz de
Priorizacién
@ Jue 09/05/2024, 'de" 14:30 a 15:30

@ Reunidn de Microsoft Teams

—l ®i Unirse
|

9 Jhonis Enrique Bermudez De Armas te invitd.

Aceptados: 9, 8 sin respuesta

(= Cordial saludo Dinamizadores de planeacién
Centros de Formacion Regional D.C Mos
permitimos convocarlos para contarles como
nos fue en la reunion del 03-05-2024 e..

) 3 MATRIZ VARIABLES OFERTA 2024-3- CGl...  +11

é)

~ Asistiré  Cambiar

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos: Nathalie Tarazona Rojas

Contratista

C.C. No. 1100954794
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