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Fecha: 2024-05-09 
*613-GRUPO DE FORMACIÒN Y CAPACITACIÒN* 

 
 
PARA: DRA. ANDREA PEREZ ARISMENDI  
Subdirectora Administrativa y Financiera 
 
DE: COMITÉ EVALUADOR  
 
ASUNTO: Informe Evaluación Final Proceso PCD-157-2024 
 
Fecha: 09/05/2024 

 
 

PROCESO DE SELECCIÓN P PCD-157-2024 
 
A continuación, nos permitimos presentar al Ordenador del Gasto del presente proceso, el análisis Técnico, Económico y 
Jurídico correspondiente a la propuesta presentada con ocasión Proceso de Selección de Contratación Directa NoPCD-
121-2023, Cuyo objeto es: “Contratar los servicios de capacitación para la subdirección de verificaciones dirigido 
a funcionarios de migración Colombia.” 
 
De conformidad con el estudio previo del proceso y la solicitud de propuesta realizada por el Grupo de Contratos, se recibió 
la propuesta presentada por el siguiente proponente: 

 
No. PROPONENTE VALOR DE LA PROPUESTA 

1 DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
POLICIAL (DIEPO) 

La propuesta se presentó por precio unitario para un total de 
($195.000.000) 

Incluidos los impuestos a que haya lugar. 
 
Se procede a evaluar la propuesta presentada por el proponente de manera detallada como se indica a continuación: 
  
1. VERIFICACIÓN TÉCNICA: 
 
El proponente deberá presentar una oferta técnica, atendiendo la totalidad de las especificaciones técnicas, condiciones y demás 
requerimientos establecidos en el numeral 2.4 Especificaciones Técnicas del objeto de Contratación.  
 
El proponente en su propuesta anexo documento denominado OFERTA ECONOMICA, en el cual podemos evidenciar en 
las paginas 2, 3 la totalidad de las Especificaciones Técnicas requeridas en el numeral 2.4 de los Estudios Previos. 
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Teniendo en cuenta la presentación y el análisis de los documentos, se considera que la presente propuesta ES HÁBIL 
TÉCNICAMENTE para continuar en el Proceso de Contratación Directa PCD-157-2024. 
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2. VERIFICACIÓN ECONOMICA: 
 

a. Registro Único Tributario:  
 

El proponente aporta Registro único Tributario (RUT), expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, 
mediante formulario 141002322077 actualizado el 25 de marzo 2024, el cual figura a la fecha vigente en la página de la 
DIAN a nombre de: DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL con número de identificación tributaria 900373379-0, el cual 
contiene como actividad económica principal 8422 “Actividades de defensa.” 
 

b. Oferta económica: 
 
El valor ofertado no supera el presupuesto oficial $195.000.000 y cotizó el total teniendo en cuenta todas y cada una de 
las especificaciones técnicas solicitadas por la Entidad, por los valores unitarios la cual incluye todos los costos, gastos, 
derechos, impuestos, tasas, transportes y demás contribuciones que se causen con ocasión; de la presentación de la 
oferta, de la suscripción y ejecución del contrato de acuerdo con las normas legales vigentes. 
 
Realizando la verificación de los ítems correspondientes a, curso Básico de Policía Judicial y diplomado en Manejo de 
Herramientas Tecnológicas para el Análisis Criminal, se realizó la verificación aritmética de valor unitario por los cupos 
correspondientes, validando que el valor total corresponda al valor total del contrato $195.000.000: 
 

 
 
        Estudios previos: 
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    SECOP: 
 

 
 

 
 
Teniendo en cuenta la presentación y el análisis de los documentos, se considera que la propuesta presentada CUMPLE 
para continuar con el proceso de CONTRATACIÓN DIRECTA PCD-157-2024. 
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3. ERIFICACION JURIDICA: DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PÓLICIAL-DIEPO-POLICIA NACIONAL.  
 

DOCUMENTOS  
JURÍDICOS 

HABILITANTE
S  

CUMPLE 
OBSERVACIONES       SI 

 
  NO 
 

a. Carta De 
Presentació
n Propuesta 

 
 

 
 

CUMPLE  

El proponente aporta Carta de presentación de la propuesta 
compromiso anticorrupción y compromiso de reserva.  

 
El oferente debe subsanar la mencionada documentación de 
conformidad con los estudios previos, con la manifestación expresa de 
que el oferente no se encuentra incurso en inhabilidades e 
incompatibilidades o conflictos de intereses que le impidan celebrar el 
presente contrato. 
 

b. Resolución 
de 

nombramient
o. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE  
 
 
 

 
 
 

 
El oferente aporta las resoluciones 0579 del 28 de febrero de 2024, la 
cual establece:  
 

 
Así mismo aporta la resolución 1476 del 29 de abril de 2024, la cual 
establece  
 

 

 
Por lo cual se demuestra que la persona designada cumple las 
funciones de representante legal y competente contractual para 
suscribir contratos a nombre de esta Entidad.  

c. Acta de 
posesión. 

 
 
 

 

 
 

 
NO APLICA 
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d. Certificado de 
existencia y 
representació
n legal  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Aporta: CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN 
LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR, así: 
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e. Certificación 
Aportes al 
SGSS y 
parafiscales.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CUMPLE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

El proponente aporta el siguiente certificado: 
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Teniendo en cuenta la presentación de los documentos, se considera que la presente propuesta, ES HÁBIL 
JURÍDICAMENTE para continuar con el Proceso de Contratación Directa PCD-157-2024.  
 
 
4. CONCLUSIÓN 
 
 

 

f. Antecedentes 
Disciplinarios: 

 
 
 
CUMPLE  

 
 

Aporta el siguiente certificado, no registra sanciones ni inhabilidades 
vigentes: 
 
Esta información se consultó en la página web  
https://www.procuraduria.gov.co/portal/Antecedentes-
disciplinarios.page, el 09-05-2024 

g.Antecedentes 
en el Boletín 
de 
Responsable
s Fiscales: 

 
 
 
CUMPLE  
 

 
 
 

Aporta Certificado SIBOR de la Contraloría General de la República. 
 

Esta información se consultó en la página web: 
https://www.contraloria.gov.co/es/web/guest/control-
fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales, el 09-
05-2024.  

 

h.Antecedentes 
Judiciales y 
penales: 

 
 
 
 
CUMPLE 
 

 
 
 
 

Aporta Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos 
Judiciales, expedido por la Policía Nacional de Colombia, no tiene 
asuntos pendientes con las autoridades judiciales.  
 
Esta información también fue verificada en la página web  
https://antecedentes.policia.gov.co/, el 09-05-2024 
 

i. Registro 
Nacional de 
Medidas 
Correctivas  

 
 
 
 
CUMPLE  

 
 
 

 
El oferente no aporta certificado de Medidas Correctivas expedido por 
la Policía Nacional  de Colombia (RNMC),no obstante, se procedió a 
consultar dicha información en la página web 
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx el 
09/05/2024, evidenciando que no tiene medidas correctivas pendientes 
por cumplir de conformidad con la Ley 1801 de 2016 Código Nacional 
de Policía y Convivencia.  
 

j. Cédula de 
Ciudadanía 
del Rep. 
Legal: 

 
 

CUMPLE  

 
 

 
 
Se aporta el correspondiente documento de identidad del competente 
contractual.  
 

https://www.procuraduria.gov.co/portal/Antecedentes-disciplinarios.page
https://www.procuraduria.gov.co/portal/Antecedentes-disciplinarios.page
https://www.contraloria.gov.co/es/web/guest/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales
https://www.contraloria.gov.co/es/web/guest/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales
https://antecedentes.policia.gov.co/
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx%20el%2009/05/2024
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx%20el%2009/05/2024
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No. PROPONENTE TÉCNICA FINANCIERA JURÍDICA 

1 DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL - DIEPO HÁBIL HÁBIL HÁBIL 

 

 

Con base en lo anterior, para el proceso cuyo objeto es “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN PARA LA SUBDIRECCIÓN DE VERIFICACIONES DIRIGIDO A 
FUNCIONARIOS DE MIGRACIÓN COLOMBIA.” el comité evaluador recomienda al ordenador 
del gasto adjudicar el presente proceso al oferente DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL - DIEPO, cuyo 
valor corresponde a CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE 
($195.000.000), quien cumple todos los requisitos establecidos para la presente evaluación. 

 

COMITÉ EVALUADOR  
 
Parte Técnica Y Jurídica  
 
AREA RESPONSABLE: Subdirección de Talento Humano 
FUNCIONARIO: Tania Manuela Mora Parra 
CARGO: Profesional de migración  
 

FIRMA: ____ ___________________________________________ 
 
AREA RESPONSABLE: Subdirección Administrativa y Financiera. 
FUNCIONARIO:   DANIELA ALEJANDRA MELENDEZ RODRIGUEZ 
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO 
 

FIRMA: _______________________________________________ 

 
AREA RESPONSABLE: Grupo de Apoyo Contractual oficinas Asesora Jurídica 
FUNCIONARIO: RODRIGO ANDRES GARCIA RAMOS 
CARGO:  
 
FIRMA: 

Mobile User
Abogado OAJ - GAC

Mobile User


