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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN LA GENERACION DE
HABILIDADES COMUNICATIVAS EN EL IDIOMA INGLES A LOS NINOS, NINAS DE PRIMERA INFANCIA
DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE PRIMERA
INFANCIA
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5 ALcALDIA DE BARRANQUILLA <

I, Introducciéon

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 44 consagra el principio de prevalencia de los derechos
de los nifios y nifias estableciendo que son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion vy la libre
expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de
los demds derechos consagrados en la Constitucidon, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al
nifo para garantizar su desarrollo armdnico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier
persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los Infractores. Los
derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

Colombia cuenta con un marco juridico como lo es el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia y la Ley 1804
de 2016, los cuales marcan un hito para la defensa y garantia de los derechos humanos de los nifios y
nifas de la primera infancia. En estos se reconoce de manera legal el derecho al desarrollo integral en la
Primera Infancia.

La Ley 1804 de 2016, que eleva a politica de Estado la Estrategia de Cero a Siempre busca fortalecer el
marco institucional para el reconocimiento, la proteccién y la garantia de los derechos de las mujeres
gestantes y de los nifios y las nifias de cero a seis afios de edad, asi como la materializacién del Estado
Social de Derecho.

El articulo 2° de la Ley en mencidn indica que, “La politica de “Cero a Siempre”, en tanto politica publica,
representa la posturay comprension que tiene el Estado colombiano sobre la primera infancia, el conjunto
de normas asociadas a esta poblacion, los procesos, los valores, las estructuras y los roles institucionales
y las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno, que en corresponsabilidad con las familias y la
sociedad, aseguran la proteccidén integral y la garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer en
estado de embarazo y de los nifios y nifias desde los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad.

Que el perfeccionamiento a la atencién a primera infancia es fundamental en el desarrollo integral de los
nifos y nifias, tal como lo indica en su articulo 9 la Ley 1804 de 2016: “Por la cual se establece la politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras
disposiciones”, a saber:

ARTICULO 9o. LINEAS DE ACCION. La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre requiere unas lineas estratégicas para dinamizar y dar sostenibilidad a su gestion. Estas
son:

(..)

b) Calidad y pertinencia en las atenciones. Son las acciones tendientes a la universalizacion, humanizacion
y flexibilizacion de las atenciones de acuerdo con las particularidades de la primera infancia y su contexto,
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asi como la cualificacidon del talento humano y el ajuste de la calidad de la oferta que se brinda a través de
programas, proyectos y servicios (Subrayado por fuera del texto).

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 especificamente en el item 3- Educacién de calidad para
reducir la desigualdad, catalizador B-Superacién de privaciones como fundamento de la dignidad humana
y condiciones bdsicas para el bienestar en su numeral i “Programa de Educacién Intercultural y Bilingtie”
establece que: “Se fortalecerdn las lenguas extranjeras, nativas, criollas y de sefias colombiana en
educacion preescolar, bdsica y media con el fin de preservar la riqueza cultural, lingliistica y étnica del pais
en nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Para lograr objetivo, el Programa de Educacion
Intercultural y Bilinglie implementard acciones tales como mentorias y formacion a docentes y directivos
docentes; acompafiamiento en el uso de recursos pedagdgicos gratuitos fisicos y en linea (,,.)”

De igual forma, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 catalizador B-Superacién de privaciones como
fundamento de la dignidad humana y condiciones bdsicas para el bienestar en su numeral 3: “Educacion
de calidad para reducir la desigualdad”, inciso A. Primera Infancia feliz y protegida, tiene como finalidad
que: “La primera infancia debe desarrollarse integralmente y crecer en condiciones de amor, juego y
proteccion. Los proyectos pedagdgicos de calidad girardn en torno a la musica, el arte y la oralidad. Se
realizard por primera vez en el pais un seguimiento longitudinal y atencion integral de calidad a una
cohorte de nifios nacidos a partir del 7 de agosto de 2022, la "Generacidn de la Paz", acompafiando su
trayectoria educativa, garantizando transitos armonicos, pertinentes y de calidad”.

En concordancia, el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” en su linea de trabajo
Proyecto: Atencidn Integral e Intersectorial establece como objetivo: “Ofrecer una atencion integral e
intersectorial para nifios y nifias de O a 5 afios, asi como a madres gestantes, apoyados en los centros de
desarrollo infantil, prestando servicios de educacién inicial en el marco de la atenciéon integral a la primera
infancia y/o complementarios que lo amplien, modifiquen o mejoren a través de terceros”.

El Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” en su Programa Escuela de Calidad,
especificamente en el Proyecto “Implementaciéon del Plan Bilinglismo en Colegio Publicos” busca
implementar en los estudiantes del sector oficial un plan de bilingliismo distrital, que les permitira tener
un mayor dominio del idioma inglés y convertirse en ciudadanos globales. Lo anterior, se articula con el
desarrollo del Programa de Primera Infancia dado que los beneficiarios al cumplir los 6 afios hacen el
transito armonioso a las instituciones educativas del sector oficial.

En desarrollo con lo anterior, el ICBF y el Distrito de Barranquilla han suscrito el Convenio
Interadministrativo No. 08002202024, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos y recursos técnicos,
administrativos y financieros para el desarrollo de acciones de implementacion de la Politica de Estado De
Cero a Siempre, en el marco de la gestion intersectorial, para la promocidn del Desarrollo Integral de la
Primera Infancia, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

En la propuesta técnica y econdmica del Distrito, que hace parte integral del Convenio Interadministrativo
No. 08002202024, se establece como aporte del Distrito desarrollar acciones relacionadas con el Proyecto
Exposicién de una segunda lengua a nifias y nifios de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla el cual
tiene como finalidad la generacién de habilidades comunicativas en el idioma inglés a los nifios, nifias de
primera infancia del Distrito de Barranquilla para el desarrollo de la Estrategia Nacional de Primera
Infancia.
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Durante la primera infancia en el ser humano se lleva a cabo el desarrollo de las habilidades sociales,
emocionales, cognitivas y motoras para un mejor aprendizaje. Los niflos, al ser expuestos en los primeros
afios de vida a experiencias significativas y estimulos adecuados al aprendizaje se les facilitard la
adquisicion de una segunda lengua de forma natural. Segun el enfoque natural de Krashen y Terrel (1983)
un lenguaje es aprendido mejor si se utiliza para transmitir un mensaje y no cuando es aprendido de forma
explicita en un aprendizaje consciente, teniendo en cuenta que las nifias y nifios nacen con una capacidad
innata para el aprendizaje de la lengua, poseen una habilidad especial para descubrir las reglas
gramaticales que rigen el lenguaje a partir de input linglistico al que estan expuestos.!

Un mayor desarrollo cognitivo, una mejor capacidad de comunicacion, concentracién y atencién, una
mayor rapidez mental y una mejor programacion en los circuitos cerebrales del nifio son tan solo algunos
de los beneficios que adquiere un nifio cuando es expuesto a un segundo idioma durante la primera
infancia (desde la gestacién hasta los 5 afios), lo que conllevarad a futuro a crear conciencia sobre la
existencia de otras culturas y la importancia de manejar una segunda lengua.

Durante los ultimos afios, Bialystok y colaboradores han reportado varios estudios apoyando la propuesta
de que el bilingliismo puede tener un efecto protector durante el envejecimiento, atenuando los cambios
cognitivos asociados con la edad y retrasando el inicio de un proceso demencial (vg., Bialystok, 2005, 2011;
Bialystok et &l., 2003, 2004, 2005).2

El inglés es el idioma mas utilizado para comunicarnos en todo el mundo, por lo tanto, es necesario que
los nifilos ademds de su idioma materno tengan nociones sobre el idioma extranjero, sin dudarlo hoy en
dia aprender inglés es primordial ya que esto le ayudard a su formacién intelectual y a desarrollar
competencias linglisticas y definitivamente para asegurar su futuro académico y profesional.

Dentro de los medios utilizados para el desarrollo del lenguaje y de las habilidades para comunicar y
expresar ideas encontramos el arte y las actividades lUdicas, por medio de los cuales se exteriorizan
pensamientos, sentimientos y emociones, por medio del arte y de actividades recreativas se comunican
experiencias a través de simbolos que pueden ser verbales, corporales, sonoros, pldsticos o visuales, entre
otros.

Por consiguiente, las actividades recreativas y los lenguajes artisticos son oportunos dentro de la Primera
Infancia, debido a que promueven procesos de aprendizaje y de significacidon personal que se viven
durante este ciclo vital y que se va estructurando progresivamente en la medida que las nifias y nifios
cuenten con oportunidades de exploracién a partir de sus gustos e intereses.

La generacion de habilidades comunicativas en el idioma inglés es propicia a través de las actividades
lUdicas y de laimplementacion del arte y de los lenguajes artisticos a las nifias, nifios, familias y comunidad
en general en el Distrito de Barranquilla. De esta manera se desarrolla desde una perspectiva
intergeneracional la interaccién y comunicacién entre generaciones, la cual estd mediada por diversos
lenguajes que permiten descubrir al otro, sus manifestaciones, juegos, ideas, pensamientos y en general

L Krashen, S. Terrell, T. (1995) The Natural Approach: Language Acquisition in the Classroom.

. Bialystok, E. & Shapero, D. (2005). Ambiguous benefits: the effect of bilingualism on reversing ambiguous
figures. Developmental Science, 8, 595-604.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRrRANQUILLA.GOV.CO




(@)

150 9001

N I T . 8 9 0. l o 2- 0 ] 8 - ] SC-CER103099 SA-CER756031

ALCALD fA D E BARRANQU'LLA icontec icontec

las maneras de comprender el mundo, generando asi espacios de encuentro con relaciones mas fluidas y
respetuosas.

Desde el afio 2019, el Distrito de Barranquilla a través de la Secretaria Distrital de Gestion Social lanzé el
proyecto de inmersidn a una segunda lengua (ingles) en aras de generar habilidades comunicativas en el
idioma inglés a los nifios, nifias beneficiarias del Programa de Primera Infancia.

En la vigencia actual, se hace necesario generar una continuidad en dicha accién, en razdn a lo siguiente:

a. Cuando se trata de exposicidon a nuevas lenguas, el proceso debe ser continuo para generar
apropiacion.

b. Laagenda de desarrolloy calidad educativa del Distrito de Barranquilla 2024 esta comprometida con
la incorporacion y practica permanente de una segunda legua (inglés) en la dindmica de las IED, por
tanto, articular esta accidn a la intencion del Gobierno Local es un proceso significativo.

c. ElDistrito de Barranquilla, tal como se plantea en su Plan de Desarrollo 2020 — 2023, definitivamente
se abre al mundo vy a la experiencia de la internacionalizacién. Por tanto, desde la Primera Infancia
debe vivirse el contacto del nifio con el mundo globalizado y los idiomas son un buen primer paso.

En la vigencia 2024 se proyecta beneficiar a 865 nifios y nifias beneficiarios del Programa de Atencién
Integral a la Primera Infancia del Distrito de Barranquillay a 150 miembros del talento humano vinculado
a los Centros de Desarrollo Infantil beneficiarios del proyecto.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, la meta de atencion del
programa aludido, es responsabilidad de la Secretaria Distrital de Gestion Social, teniendo en cuenta que
dentro de sus funciones esta:: “FUNCIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL: Gestionar
las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacidn con otros sectores, organismos
o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia,
jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas, en especial de aquellos en mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucion de estrategias, planes, programas y
proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno,
garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.”

Segun el Manual de Contratacion, Interventoria y Supervision del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla 2022, en su Capitulo V—Numeral 4.-Proceso Contractual - 4.1. Etapa Precontractual, 4.1.1.
Estudios y Documentos Previos, dispone: que La Secretaria, Gerencia, Oficina o dependencia generadora
de la necesidad elaborara los estudios y documentos que justifiquen la necesidad y la viabilidad de la
contratacién,”?

Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015* La Secretaria
Distrital de Gestidon Humana, ha certificado la inexistencia de personal de planta para desarrollar la
actividad contractual.

3 Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla.

4 Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico”.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRrRANQUILLA.GOV.CO




(@)

&5 aLcaLDiA D BARRANQUILLA -

150 9001

N I T . 8 9 0. ] 0 2. 0 ] 8 - ] SC-CER103099 SA-CER756031

En virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos fundamentales que
se encuentran contenidos en el nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-
2027, dentro de los cuales se encuentra la Gestion Social, se requiere de la contratacion de una persona
juridica con la idoneidad, experiencia y capacidad para prestar servicios de apoyo a la gestion para
acompafiar en la generacion de habilidades comunicativas en el idioma ingles a los nifios, nifias de primera
infancia del Distrito de Barranquilla para el desarrollo de la estrategia nacional de Primera Infancia, y de
esta manera materializar uno de los proyectos que conforman el actual Plan de Gobierno Distrital.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion

1 80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL.
86111700 EDUCACION DE IDIOMAS

1. Analisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf (29 de febrero de
2024)
Principales indicadores del mercado laboral Enero de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Enero (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

1.1 Total nacional mensual

Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 12,7%, lo que representé
una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (13,7%). La tasa global de
participacion se ubicé en 63,3% y la tasa de ocupacion en 55,3%, en el mismo mes de 2023 estas tasas
fueron 63,4% y 54,7%, respectivamente.’

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Enero (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En enero de 2024, |a tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
12,4%, lo que representd una disminucién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(14,5%). La tasa global de participacién se ubicd en 65,9%, mientras que en enero de 2023 fue 65,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (56,0%).5.

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total nacional trimestre mavil
En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024 fue 10,6%,
lo que representd una disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre
2022 - enero 2023 (11,2%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,7% y la tasa de ocupacion fue
57,0%, mientras que en el trimestre movil noviembre 2022 - enero 2023 estas tasas fueron 63,5% vy 56,4%,
respectivamente.’.

 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf
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Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Noviembre - enero (2015 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre mévil

En el trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 10,4%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales
respecto al trimestre mévil noviembre 2022 - enero 2023 (11,5%). La tasa global de participacién se
ubico en 66,5%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre movil
noviembre 2022 - enero 2023 (65,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representd
un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil noviembre 2022 - enero 2023
(58,1%).8

Grafico 5. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre - enero (2015 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Poblacién ocupada seguin rama de actividad
En el mes de enero de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.025 miles de

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf
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personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,1 puntos porcentuales); Administracion publica y
defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras
(0,5 puntos porcentuales).’

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*
Total nacional

Enero (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucién %  Variacion  Contribucién
Enero 2023  Enero 2024

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 21.492 22.025 100 533

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.957 3202 14,5 244 11
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2244 2418 11,0 174 08
Industrias manufactureras 2270 2.385 10,8 115 05
Actividades artisticas, imiento recreacion y otras actividades de servicios 1.849 1.958 89 110 05
Construccion 1.402 1454 66 51 0.2
Actividades financieras y de seguros 380 423 19 42 02
Actividades inmobiliarias 245 284 13 38 02
Transporte y almacenamiento 1.662 1671 76 8 00
Comercio y reparacion de vehiculos 3913 3.898 17,7 -15 -01
Alojamiento y servicios de comida 1.592 1.548 70 -44 -02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 628 571 26 -57 -03
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1914 1.852 84 -62 -03
Informacion y comunicaciones 431 362 16 -69 -03

Fuente: DANE, GEIH.
Poblacién ocupada segun posicion ocupacional
En enero de 2024, Jornalero o pedn y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales

gue mads aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,8 puntos
porcentuales, respectivamente.1°.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion ocupada
segun posiciéon ocupacional”

Total nacional

Enero (2023 - 2024)

Total nacional
Posicién ocupacional

Distribucién % Variacién Contribucién

Enero 2023 Enero 2024

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 21.492 22.025 100 533

Jornalero o Pedn 586 844 38 258 1,2
Obrero, empleado particular 9.648 9.811 44,5 163 0,8
Patrén o empleador 552 605 2,7 53 0,2
Trabajador por cuenta propia 8.734 8.776 39,8 41 0.2
Empleado doméstico 637 668 3,0 31 0,1
Obrero, empleado del gobierno 893 886 4,0 -6 0,0
Trabajador familiar sin remuneracion 441 433 2,0 -8 0,0

Fuente: DANE, GEIH.

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf

10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion.

Para el trimestre moévil noviembre 2023 - enero 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (18,0%) y Florencia (14,8%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Manizales A.M. (10,0%), Barranquilla A.M. (9,7%) y Medellin
AM. (8,9%).11.

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas A.M.
Noviembre 2023 - enero 2024
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Fuente: DANE, GEIH.

SALARIO MINIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo
al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencién en la fuente, seguro
social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc!?

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf

12 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala
una Mesa de Concertacidon Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia
el aflo inmediatamente siguiente. En esta negociacidn participa la Comisién Permanente de Concertacién
de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2024.pdf y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como pardametros la
meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de
los Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto
(PIB) y el Indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el

Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos pardmetros'3
Salario minimo legal en Colombia
1.1.1_Sene n:u:ﬂc.lma.ca colomblancs ﬂcdci@d arwal

Informuscsin doaporitie deede of 1 de o de 1954

Salario minieno Salario minimno Variacién
SN — dario (COP) mensual (COP) porcentual anual % S —

194 376,60 11.288.00 3506 de diciembre 27 de 1983
19&85 45192 13.558.00 2000 0001 de enero de 15E5
1965 560338 16.811.00 24 00 3754 de diciembre de 1585
1987 633 65 20.510,00 2200 3732 de diciembre de 1985
1983 854 58 2563700 25,00 2545 de diciembre de 1587
15989 108532 32 580,00 2700 2662 de diciembre de 1583
150 1.357 .50 41.025.00 265,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724 00 51.720.00 25,10 3074 de diciembre de 1990
1962 217300 65.190.00 2604 2857 de diciembre de 1591
1953 271700 81.510.00 2500 2061 de diciembre de 1992
1954 3.290.00 S8.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1953
1965 3964 45 118934 0O 20,50 2872 de diciembre do 1994
1966 4 737 50 142 12500 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 573350 17200500 21,00 2334 de diciembre de 19596
1968 6.794 20 203 826 .00 18 50 3106 de diciembre de 1997
1959 T 23200 235 480,00 16,00 2560 de diciembre de 1958
2000 867000 28010000 10,00 2647 de diciembre 23 de 1959
2001 953333 2865 000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.200.00 309 000,00 8.00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.08667 332 000,00 740 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 1183333 358 000,00 7.80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 1271667 381.500.00 6,60 4350 de diciembre 22 de 2004
00S 1360000 408 000,00 6,90 4585 de diciembre 21 de 2005
2007 14 456 67 433 700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 1538333 451.500.00 5,40 4965 de diciembre Z7 de 2007
2009 16.563 33 45965 900,00 7.70 4258 de diciembre 30 de 2008
2010 17166 67 515.000,00 3,60 S053 de diciembre 30 de 2009
2011 1785333 535 600,00 4.00 033 de enaro 11 de 2011
2012 18 890,00 S£6.700,.00 580 4919 de diciembre 25 de 2011
2013 19.650,00 589 500,00 4.02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 2053333 616.000.00 450 30E8 de diciembre 30 de 2013
2015 2147833 644 35000 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 2298183 689 455,00 7.00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24 52057 TIT.T17.00 7.00 2200 de diciembre 30 de 2016
2018 2604140 T81.242 00 590 2269 de diciembre 30 de 2017
|2019 2T 60387 82811600 6,00 2451 de diciembre Z7 de 2018
2020 2926010 877 80300 6,00 2350 de diciembre 26 de 2019
2021 30 284 20 S08 526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 3333333 1.000.000. 00 1007 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38 665 67 1.160.000.00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 4333333 1.300.000,00 1207 2292 de diciembre 29 de 2023 |

Fuente: Mrederio dd Trabugo (s ratratago ooy 0o ) v decretos del Gobsao MNacionad ( e o, oy 0o )

13 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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[NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR — IPC ENERO 2024
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-ene2024.pdf (7 de febrero de 2024)

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Enero 2024
Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Enero 2023 - 2024
Enero
Variacién Mensual Variaciéon Anual

IPC total 1,78 0,92 13,25 8,35

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2024, el IPC registré una variacion de 0,92% en comparacién con diciembre de
2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,92%): Transporte (1,99%),
Restaurantes y hoteles (1,72%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,11%), Salud (1,10%) y por ultimo Bienes
y servicios diversos (0,97%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,84%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(0,69%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,48%), Prendas de vestir y calzado (0,30%), Educacién
(0,00%), Informacion y comunicacion (-0,12%) y por Gltimo, Recreacidn y cultura (-0,21%). 4.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) ““g‘:::::::;‘“’s Variacion (%) m“g;t’:;‘::ﬂl‘;“"s

Transporte 1293 3,08 0,51 199 0,27
Restaurantes y hoteles 9,43 3,11 0,32 1,72 0,19
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 147 0,02 111 0,02
Salud 171 1,63 0,03 1,10 0,02
Bienes y servicios diversos 536 1,92 0,10 0,97 0,05
TOTAL 100,00 178 178 092 092

agua, electricidad, gas y otros 33,12 049 0,15 084 026
hhl:ge:rles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del a0 229 o0 080 003
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,06 246 049 048 0,09
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,40 0,01 0,30 0,01
Educacién 441 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacién y comunicacién 433 0,08 0,00 0,12 0,00
Recreacion y cultura 3,79 1,48 0,05 -0,21 -0,01

Fuente: DANE, IPC

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-ene2024.pdf
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,92%), se ubicaron en las divisiones de: Transporte,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,80 puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes
En enero de 2024 en comparacion con diciembre de 2023, la variacidn de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,81%),
combustibles para vehiculos (3,88%), transporte urbano (incluye tren y metro) (2,64%), arriendo imputado
(0,79%), electricidad (2,15%), arriendo efectivo (0,81%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato, en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,90%), frutas frescas
(2,82%), hortalizas y legumbres frescas (5,24%) y servicio doméstico (2,40%). Las subclases con aportes
negativos a la variacion fueron: huevos (-4,46%), platanos (-4,79%), paquetes turisticos completos, incluye
paquetes de viajes de excursién realizados durante un dia (sin pernoctar) (-3,46%), tomate (-4,41%) y
transporte de pasajeros y equipaje en avién (incluye pagos por exceso de equipaje) (-5,50%).%°.

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual

Por principales subclases

Enero 2024
Subclase Variacién (%) Contribucién Puntos
porcentuales
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio, medios de transporte, maquinas
expendedoras, puestos mdviles, y lugares de esparcimiento; se incluyen también las contratadas por 1,81 0,13
encargo, para llevar y por servicio a domicilio
Combustibles para vehiculos 3,88 0,13
Transporte urbano (incluye tren y metro) 2,64 0,12
Arriendo imputado 0,79 0,10
Blectricidad 2,15 0,08
Arriendo efectivo 0,81 0,07
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato, en establecimientos de servicio a la 1.90 0.04
mesa y autoservicio, puestos moviles, lugares de esparcimiento, para llevar y por servicio a domicilio ' ’
Frutas frescas 2,82 0,03
Hortalizas y legumbres frescas 5,24 0,03
Servicio doméstico 2,40 0,02

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2024, el IPC registré una variacion de 8,35% en comparacion con enero de 2023.
En el Ultimo afio, las divisiones Transporte (13,22%), Restaurantes y hoteles (11,70%), Bebidas alcohdlicas
y tabaco (11,55%), Educacién (11,41%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (9,64%),
Bienes y servicios diversos (9,04%) y por ultimo, Salud (8,93%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (8,35%). Entre tanto, las divisiones Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (7,23%), Recreacién y cultura (5,31%), Prendas de vestir y calzado (5,13%), Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (2,96%) y por ultimo, Informacion y comunicacién (-0,08%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional®®.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-ene2024.pdf

16 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-ene2024.pdf
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Enero 2023 - 2024
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2023 2024
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) m";:?:gmaz:“’s Variacién (%) c”":’::::ﬂzaz‘:“’s

Transporte 12,93 13,92 1,79 13,22 1,71
Restaurantes y hoteles 9,43 19,36 1,94 11,70 1,23
Bebidas alcohélicas y tabaco 1,70 9,18 0,16 11,55 0,19
Educacién 441 5,98 0,24 141 0,42

agua, ici gas y otros 33,12 6,97 2,24 9,64 2,92
Bienes y servicios diversos 5,36 13,80 0,73 9,04 0,48
Salud 1,71 10,30 0,18 8,93 0,15
TOTAL 100,00 13,25 13,25 8,35 8,35
:;;les. articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del 419 17,52 0,71 7.23 030
Recreacion y cultura 3,79 9,33 0,33 5,31 0,18
Prendas de vestir y calzado 3,98 7,34 0,25 5,13 0,17
Alimentos y bebidas no alcohélicas 15,05 26,18 4,69 2,96 0,59
Informacién y comunicacion 4,33 0,20 0,01 -0,08 0,00

Fuente: DANE, IPC.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2023.pdf

(14 de febrero de

2024)

Diciembre de 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos r seglin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2023° / diciembre 2022
Inmoblianas, alquler de maguinaria y eauipo — 15
Desarmolo de sslemas inkmaticos y procesamento de datcs — 1
Salug humana prada sin inemaciin 115
Saud tumana pivada con ntermacion — 11,5
Restaurantes, caterng y bares —
Actrasades profesionaies cientiicas y 1cnicas ——
Educacion supencr pivas — 7
Acthédades de programaciin y transmisién, agendias de noticias _— 5
Otros sendcios de enretenimiento y otos senicos _— s
Actvdades e empieo, Sequndad @ IMESUIgICKn pVal, Sendcios a edtcos -7
Activdades administrathas y 8¢ apoyo de obcina y Otras acthcades excepto call center -
Publicisad Bas
Telecomunicacionss 2.
Comeo y sendcics de mensageria 16
Actdates de esodin 27 =1
Almacenamiento y activdades complementanas al wanspone 6.2 m—
Activdades de centss de llamadas (Call center) 14,3 I
Produccion de pelicuas cinemanogrificas y programas de telesidn 374
-50,0 -400 300 200 100 ao 100 200

® Variacion (%)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipode ingresos, segun
subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre2022)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2022.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Diciembre 2023/ diciembre 2022

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. ingreves por
ingresos nomunates serdcios Otros ingresos
Seccién Divisién Variacien (%)
- Divisién 52 y * 2 66 04
complementarias al transporte
Divisién 53 Correo y serviios de mensajeria 16 14 03
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 13 12 01
) Divsion 58 Actividades de edicion 27 37 15
i Divisin $9, excepto Produccién de peliculas dnematograficasy o -~ o
Clase 5920 programas de televisidn -

Division € las oy

) Division 60y Clase de prog Sy ca e s
6391 agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 12 0o 01
Divisién 62, Divisi

visen =97 Desarrollo de sistemas informaticos

) 63, excopto Clase a3 101 a3 01
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
68

inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccién N -~ Y 1sa 136 21 02

Divisiones 7710, TP

Actividades  profesionales  clentificas
técnicas

Publicidad 06 06 00 o1

Divisiones 78,80 y

Actividades de emplea, seguridad e
N 81, excepto Clase 27 27 0.1 01
nvestigacion privada, servicios 3 edificios

8130
Actividades d tros de llamadas (Call
N Clase 8220 e el G G 143 143 0o 00
center)
Activi inistrativ oy
. Divisidn 82 eucepto o‘m dades administrativas y de apoyo acl . ” os s
Clace 8220 icna y otras actividades, excepto cal 2 22 3 2
center
e Grupo 854 Educacién superior privada 14 55 0o 19
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién ns 120 03 02
Division 86 excepto
Q = Salud humana privada sin internacidn ns 98 15 00
Clase 8610

vicios de entretenimiento y otros

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (diciembre 2023 /diciembre 2022)

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2022.

Tabla Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun segun subsector de servicios
Dicien Diciembre 20237/ diciembre 2022

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Personal ecupads Permanente Tempoesl Ageacias Misn
ot deecto Waea catdrat
Seccién _Seccién Division Vartacién (%) Conviudin 09
“Amacenamient rwdades
H H Ovisién 52 oL 04 12 as 1
complementarias al transparte
H H Owision§3  Correoy servicios de mensajeria 70 17 10 43
' ' Oiisin % Restaurantes, catering y bares 19 13 15 08
) ) Dwvsion 58 Actividades de edicion 124 10 47 06
O scepto n pificas y
J 1 Divisién 53, excepto Produccin de peficubs cinematogrificsy ¢ as 28 29
Cixe$920  programas de televisicn

Divisidn 60 y Clase  Activiciades de programacin y transmisin,

) 14 20 .
! agencias de noticias ° ° o
) ) Telecomunicaciones 18 29 26 13
, s Desarrcllo de satemas iformaticos y N " .
procesamiento de datos : . ¢
emobiiariss, alquler de maquinaria y
w w Seccén N B - Y3 4 11 10
equipo
Activdsdes  profesionales  Gentificas
M M Clase Y s 13 18 03
cas
Ovisién 74
M M Clase 7310 Publicicad 47 33 18 |
Dwvisicnes 78, 80
480V pctvidades de empleo, sequridad e ) )
N N 8, excepto Clase 7 04 1 02 61
vestigacion peivads, senvicos a edifices
8130
. Actividades . llamadas (Call
N N Clase 8220 A e 15 59 I 15
cnter)
. Actividades admiristratias y de apoyo de
Divisidn 82 excepto
N N “F oficina y ctras actividades, excepto qll 00 16 ar 09
Clase 8220
conter
P 3 GrupoB8S4  Educacién superior privada 5 07 01 01 o1 1
Q Q Clase 8610 Sahud humansa privads con interacién 42 25 19 02
Divisidn 86 excepto
Q Q Sahud humans privads sin intemacién 20 o7 08 04
Clase 8610
0,92, O vicios de entretenimiento y otros
< < 0 Owos servicios de entretenimiento y oros o o7 " s

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segn subsector de servicios
(diciembre 2023 / diciembre 2022)
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En diciembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con diciembre de 2022,

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segtin subsector
de servicios
Diciembre 2023P / diciembre 2022

Personal ocupado sin Temporal Misiéon**

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. agencias* Permanente directo Hora citedra**
Seccién Division Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 Almacenamlen‘to y actividades 112 89 23 .
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 57 44 13 --
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 111 6,4 46 --
J Divsién 58 Actividades de edicién 10,7 10,6 0,1 --
) Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 13 03 10 .
Clase 5920 programas de television ! ! '
) Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 46 31 15 I
6391 agencias de noticias ! ! !
J Division 61 Telecomunicaciones 16,8 169 -0,1 ==
Division 62, Division . . -
Desarrollo de sistemas informaticos y
J 63, excepto Clase . 10,1 10,6 -04 --
procesamiento de datos
6391
Secciéon L. Division
e Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
IN  SecciénN. ‘ b ek % Y2 106 06 =
L equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, Actividades profesionales cientificas y
M 71, 72, Clase 7320, , . 12,2 9.1 31 --
L técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 14,5 10,2 43 =
Divisiones 78, 80 y Actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase . L . . e 177 43 81 53
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 102 107 05 .
center)
N Division 82 excepto :fcitcli\::adeso:g:m:::ir\:?;:sesy iic:p?§°c:ﬁ 134 84 50
Clase 8220 y  excep! g g :
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 124 6,0 56 08 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 14,2 10,2 4,0 --
Division 86 excepto . Aq o
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 10,8 79 29 --
s Divisiones 90, 92, OtrgslseW|C|os de entretenimiento y otros 144 92 52 .
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

111 Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR EN LA GENERACION DE HABILIDADES COMUNICATIVAS EN EL IDIOMA INGLES A LOS
NINOS, NINAS DE PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA PARA EL DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL DE PRIMERA INFANCIA”.

A continuacién, se definen las actividades o servicios con los que se atendera la necesidad que se pretende
satisfacer:

OBJETIVO GENERAL:

17 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2023.pdf
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Promover en los niflos y las nifias del Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla, el
aprendizaje significativo de vocabularios y nociones bdsicas en inglés de manera IUdica, potencializando
su desarrollo integral y habilidades comunicativas. Teniendo como base la participacién activa de sus
familias y del talento humano vinculado a los Centros de Desarrollo Infantil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Caracterizar a los nifios, las nifias y talento humano participante con el fin de identificar sus
conocimientos previos en el idioma inglés.

e Exponer a los nifios y niflas vinculados a la modalidad institucional del Programa de Atencion
Integral a la Primera Infancia del Distrito de Barranquilla a experiencias de ensefianza-aprendizaje
del idioma inglés por medio de las actividades rectoras de la primera infancia.

e Implementar acciones orientadas a potencializar las habilidades comunicativas en inglés, a
miembros del talento humano vinculados a la modalidad Institucional del Programa de Atencion
Integral de Primera.

e Promover la participacion activa de las familias de los nifios y nifias participantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del inglés de sus hijos e hijas.

POBLACION BENEFICIARIA

La estructuracion y escogencia de beneficiarios es realizada por el Distrito de Barranquilla teniendo en
cuenta la informacién condensada en la plataforma Cuéntame.

Cabe resaltar, que lo mencionado anteriormente estard sujeto a cambio y modificaciones, de acuerdo con
las dindmicas inherentes de la atencion del Programa de Primera Infancia, en el marco del convenio
vigente con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

+»+ Serdn 865 nifios y nifias de 4 a 5 afios beneficiarios del Programa de Atencidn Integral a la Primera
Infancia del Distrito de Barranquilla de la Modalidad Institucional, focalizados en 40 Unidades de
Servicio, ubicadas en las localidades Riomar, Suroccidente y Suroriente de Barranquilla.

% Participaran 150 miembros del talento humano vinculados al componente pedagdgico,
psicosocial, servicios generales y manipuladores de alimentos, de las Unidades de Servicio
participantes del Proyecto.

Esimportante resaltar que las 865 familias de los niflos y nifias participantes del proyecto son beneficiarios
indirectos del mismo, dado que, desempefian un rol fundamental para la apropiacién del idioma inglés en
los nifios y las nifias.

RUTA OPERATIVA DE INTERVENCION

FASE | — ALISTAMIENTO
++ Convocatoria, proceso de seleccién y contrataciéon de los tutores bilinglies encargados de la
implementacién del proyecto.

«» Revisidn de la base de datos de los participantes aportada por el Distrito de Barranquilla.
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» Induccion de los tutores bilinglies encargados de la implementacion del proyecto.
» Disefio de la estrategia comunicacional del proyecto (pendones, camisetas, material POP)

C R )

*,

L)

FASE Il — IMPLEMENTACION

«» Socializacién y lanzamiento del proyecto a la comunidad, por medio de un evento, al cual seran
convocados los actores involucrados (nifios, nifias, familias y talento humano participante).

«» Socializacién del proyecto a las EAS participantes, por medio de una reunion informativa a la cual
seran convocados representantes legales y coordinadores técnicos de las mismas.

«» Socializacién oportuna de la metodologia y tematicas del proyecto a las 865 familias participantes
del mismo, la cual se realizard en cada uno de los CDI beneficiarios.

% Disefio del material pedagdgico que sera utilizado en las experiencias de ensefianza-aprendizaje
de la lengua extranjera inglés.

«» Exposicion a los 865 nifios y nifias participantes del proyecto, a experiencias de ensefianza-
aprendizaje en la lengua extranjera inglés que vinculen las actividades rectoras de la primera
infancia. La intensidad de estas experiencias serd 3 dias a la semana con una duracién de 35
minutos cada dia.

«» Realizacién de un “Story Telling ” en cada uno de los Centros de Desarrollo Infantil (CDI), en el
cual los nifios, nifias y talento humano participante representara una historia en inglés.

%+ Celebracion de 1 (una) fiesta tradicional propia de la cultura estadounidense en cada uno de los
CDI participantes, la cual tiene como objetivo motivar a los nifios, nifias y sus familias a conocer
la practica cultural de ese pais.

+» Realizacién de una experiencia ludica denominada “ Bili’s Fair” en la cual, los nifios, nifias y talento
humano beneficiario del proyecto, tendrd la oportunidad de participar de una jornada de juegos
tipo feria que contribuyan a fortalecer las nociones y/o vocabularios propuestos.

« Cualificacion a 150 miembros del talento humano vinculado a los Centros de Desarrollo Infantil
(CDI). Es importante mencionar que se realizara dos tipos de jornadas de formacion, distribuidas
de la siguiente manera:

» Coordinadores, agentes educativos y auxiliares pedagogicos: 1 sesion de 90 minutos al
mes, en la cual, por medio de actividades interactivas virtuales, seran expuestos a
nociones y/o vocabularios en inglés. 1 sesion virtual de 90 minutos al mes, en la cual
recibiran formacion en tematicas asociadas a la ensefianza de inglés en primera infancia.

» Manipuladores de alimentos y servicios generales: 4 sesiones presenciales mensuales
con una duracién de 30 minutos cada una, en la cual por medio de experiencias ludicas
los participantes, serdn expuestos a vocabularios y/o nociones basicas en inglés.

< Entrega de elementos de apoyo para el aprendizaje de los nifios y las nifias a los 40 (cuarenta)

Centros de Desarrollo Infantil (CDI) participantes, el cual contendrd material didactico vy

pedagdgico (2 cartillas pedagdgicas, crayolas, plastilina, goma, pinturas, tijeras, silicona liquida,

hojas de papel bond, hojas de colores, cartulina en octavos, pegante liquido, bolsas de papel craft,
pinceles, arenas de colores, entre otros) para la implementacién de las experiencias de

ensefianza-aprendizaje .

Participacion en cuatro (4) jornadas de la estrategia “TOC TOC Primera Infancia.La estrategia “TOC TOC
Primera Infancia” consiste en experiencias comunitarias en inglés dirigidas a los NN y sus familias de las 5
localidades del Distrito de Barranquilla, por medio de actividades de recreacion, arte y cultura en
articulacion con el Programa de Primera Infancia.
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FASE Ill: MONITOREOQ, EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

e Realizacion de dos encuestas de satisfaccion al 20% de la poblacion beneficiaria, por medio de un
instrumento que permita conocer el nivel de satisfaccién de los participantes del proyecto.

e Seguimiento y monitoreo a los aprendizajes adquiridos por los nifios y nifias participantes del
proyecto por medio de la herramienta Ludo Evaluacion, la cual tiene como propdsito mejorar,
enriquecer y facilitar el proceso de aprendizaje de los nifios y las nifias, en la cual la observacién
y la escucha de sus opiniones son elementos fundamentales para comprender su desarrollo y
disefiar estrategias de mejora en caso de ser necesario.

e Elaboracion de un portafolio por EAS participante, en la cual el talento humano evidenciara los
aprendizajes adquiridos en el proyecto.

FASE IV CIERRE

e Se realizard un evento de clausura en el proyecto, programado y coordinado bajo las directrices
del Programa de Primera Infancia, en el cual los participantes del proyecto recibirdn un certificado
de participacion.

INDICADORES:

e Al menos el 90% de los participantes del proyecto (nifias, nifios y talento humano) identifican los
vocabularios y/o nociones en inglés propuestos durante las experiencias de ensefianza-aprendizaje.

e Al menos el 90% de los recursos didacticos y pedagogicos disefiados, son utilizados por los participantes
del proyecto.

e Al menos el 85% de las familias participantes del proyecto se involucran de

manera activa en las experiencias de ensefianza-aprendizaje de sus hijos e

hijas.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la implementacion de la propuesta, contaremos con los siguientes perfiles, los cuales garantizaran la
calidad de cada una de las acciones enunciadas a realizar en el marco del proyecto:

e 1 coordinador operativo

e 2 asesores especializados en procesos de ensefianza-aprendizaje en inglés como segunda lengua.

e 17 licenciados en Pedagogia Infantil bilinglies y/o licenciados en idiomas extranjeros con

experiencia en ensefianza de inglés a Primera Infancia.

e 1 disefiador grafico con experiencia en disefio de material pedagdgico.

e 1 asistente administrativo

e 1 comunicador Social

SON OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algiin cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
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Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

4. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

6. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

7. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

8. Constituir las pdlizas pactadas en el contrato en el plazo maximo de tres (03) dias habiles
siguientes a la suscripcién del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y
sanciones estipuladas en el contrato, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el Decreto
N°0513 de agosto 4 de 2014.

9. Poner a disposicion del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucién integral del contrato.

b

10. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccién de su personal y cuando se
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se
actualizard con posterioridad al inicio de la relacidon contractual, laboral o reglamentaria cada
cuatro meses, hasta su culminacion.

11. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde a los
lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta.

12. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad,
es decir, cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los gastos operativos y logisticos
que implique la ejecucién del contrato

13. Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el estudio previo,
la propuesta presentada y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato.

14. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales y contractuales a su cargo en la
plataforma SECOP II.

SON OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

15. Cumplir con las obligaciones contempladas en el cuadro nimero 3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual de este estudio previo.

16. Entregar con cada informe de gestién un anexo con los insumos, datos e informacion requeridos
para el desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacion a la comunidad de las actividades
ejecutadas en el contrato.

Experiencia: El contratista debe acreditar minimo cuatro (4) contratos ejecutados cuyo objeto tenga
relacion con el objeto a contratar y/o con atencion a la primera infancia.
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Analisis de oferta

V.

De acuerdo con la informaciéon obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente!®, frente a la busqueda

de empresas del sector cuyo objeto se vincula a los cddigos 80111600 y 86111700, se puede

evidenciar que entre los afios 2021, 2022 y 2023 se suscribieron 1,48 mill contratos por valor de $36

bill. donde participaron 547.09 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

-4 .

Ko —

s =

“-I

o

s &

(V)

]

T O

o

s I

£ =

=

" e—

g

s &

o

v

g

g O

2 O

o

m_4,

2
LN

s

s =

“-I

s O

Vo)

@..),

5

S N

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Ndmero de Contratos

“J3U0) 8p oJawnNN

ral o

\

A

$0.2 bill
$0,0 bill.

"33 |e10] JOJeA

dINTL SOIDIAYIS 3d VSIddINT
1 Vdvd TVLIFLSIA OLNLILSNI
S3|eUOIDEN S3[B1SOd SOID|AIDS
“d3IND VZOULSINIH NITDINVYS
"SI VAILVYLSININGY TVYLINID
YdVvd S3TVID3dS3 SOIDIAY3S
SVS SONVITdAT L
“"avaisdaAINN NOIDYYOddOD
7 A SOIDIAYIS NOIDVZINVOYO
“1LvY3dO VZ43Nd OIDYOSNOD
“VDINNWODITIL 3d VSIUdNG
“Odd0D SOIDIAYIS A NOILSID
VY4 TVLIYLSIA dvalSYIAINN
“73S SINOIDNTOS A SOIDIAYIS
“1pNis3 ap 0d1udg] ugeiodiod
SVS SVIY4OSISY A SOIDIAYIS VS
73d 13 VYvd vDI1dNd VZNVITY
OavNnov1 SIATID ASTIN
adn
1 VIGWO10D 3d YIMOINVIN
NIDV
“ILND TIONVYE VNITIN NIEV
el soididiunw ap uQIDEIDOSY
“ITVS YOLNVD VNVILVL AANID
SVS dNOYD ANITVIVA
“dNIL SOIDIAYIS 3d VSIIdING
W31 SVAILD3I43 SINOIDNTOS
¥dVvS3a 13 vdvd NOIDVANNA
O SOY3AIA YVNVITIT VANVINY
O1104dVvS3Ad 3d VI3IDNVNIE
A STTVOIT STHOSISVY N A WV
SVS VI10IAY3S
TIDNNOD HSILIkdg
W Z3TVZNOS NVNI OINOLNV
3d NOISIATT3L 3d dva3iidos
3H0Aavrvavdl 3d OLvDIANIS
VAl 1vdOdW3L NOISIN
SOL1D3IA0Yd A STTAID SYHE0
SVS SONVH08V1
VINd
d NILSNOV NVS 1VLISOH 353

Prov_nombre

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

SOjeJjuo0) 8p oJsWnNN

20 mil
15 mi
10 mi
5 mil
0 mil

"'NY31909 3A TVLIYLSIA VI¥VLIED3IS
VNVISGINO10D YHOAVYLSININAY
IVENY O110¥dVvS3d 3d VIDNIOY
O¥d V1 Vdvd 1VLI-dLSIAa OLNLILSNI
NNV
“"aVIYV1ION 3d VIDNIANILNIY3dNS
V1NDND 3d 3SOf NVS 3d OIdIDINNAN
VID3dS3 VAILVYLSININAY avdaiNn
V13N 130 OLNINVLYEVdId
SILNVINISIHdIY 3d VIVINVYD
YA V1 3d TVLI-LSIA VIYVL3IY¥O3S
VONVAVYYONG 3a OIdIDINNN
YOVAOSG 3d NQIDVNY3IZ0D
VDONVD 13d NOIDVYNY3Ig0D
YVAI1049 3d NOIDYNYIZ0D
YIANVINVS 3d OLNIAVLIAEVLIa
JIN3IGANYV 3d TVLIYLSIA VI¥VLIdD3S
ouoLIBINT
OIDVN NOIDVYDNA3 3d OIY31SININ
"dOY13IN ODIDOTONDIL OLNLILSNI
d SVI9OTOND3I1 3d ODINN OANO4
"Aelg [BNDSE BLIBISIDAIUN UQIDNIISU|
D3d0YUOV ONVISNOTOD OLNLILSNI
ININVLEVdIA 73d NOIDVYNYIgG0D
370D VIIVLISYIAINA NOIDNLILSNI
OIdIDINN VIATVITV VHIrVNO V1
7'V SYYY3IL 3A TYNOIDVN VIDNIDV
AITIAOW 3Q TVLIYLSIA VIdV13dD3s
T ODILSIENL OLIY¥LSIA 13a vIaTvolvY
IVIDIH0 AvallNI aydl
YOIYILNI 13d OIEILSININ
VS OINITINSNVYL
7"0I193d YINONOLNY NOIDVYOd4¥0D
SOIDIAY3S 3d VAVYOILNI a3dans
ODILNVILY 73d OLNINWVLYVdId
TVYNOIDVN 3d3s 4901

I © ODIAY3S 3 YAVYOILNI aIHEns

d AVI4LSNANI TVID3dS3 OLId1SIa
35 3 3
o n S
— o (=)
o s @

opeuwsy [e}0] Jo[ep

Entidad

18

eyJrljoiMGYAMWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCI6ljdiMDkw

https://app.powerbi.com/view?r

ReportSection17ad17361e56dd6a009c

NDFILTIONTEtNDIKkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName

&% BARRANQUILLA.GOV.CO

o
)
3
)
)
v
o
E)
o
c
o
-
E =
o
@
P
1
(30
<«
o
z
4
o
Q
©
O



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

(@)

=3 ALcALDiA DE BARRANQUILLA conwc [ comec

150 9001

N l T . 8 9 0. ] 0 2. 0 1 8 - ] SC-CER103099 SA-CER756031

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden en un 0,07% (773) a
proveedores no plurales y con una participacion del 99,93% (1169801 contratos) a proveedores

plurales:
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
773 (0,07%) $ 0 bill. (1,26%)
1169801 (99,93%) $ 31 bill. (98,74%)
Tipo: @®No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

En total, el analisis de las diferentes entidades a nivel nacional de acuerdo con el conjunto establecido
para el 2023, arroja un total de 1.480.777 contrataciones.

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 1.480.777 Cantidad de contratos - Anual
T 0,6 mill. (En blanco)(En blanc@57,67 mil 404,91 mil 481,37 mil490,48 mil

0,2 mill. 0
0
]
©

S 04mill
c
o
19}
S
0,1 mill 5
<

2 02mil.
&
\N_/*QQ_.\ J

Ty W21
0,0 mill
0 0 0 N o A0 \0 0 e @ e e
¢ \e\:’@‘ \\@‘1 BN & W N @q"%& <e‘°\o\ & e“@ ) e‘(\@ 0,0 mill.
& T G 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ao
Ao ©2021 ©2022 2023 Fuente @SECOP_| @SECOP._I
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacion para este tipo de procesos registra un valor de $28 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacion
$ 30 bill.

Modalidad de Contratacion

@ Concurso de Méritos

20 bill.
$ @ Contratacion directa

Licitacion obra publica
$ 28 bill. @ Licitacion Publica

$ 10 bill. ® Minima cuantia

Valor Total Estimado

@ Régimen Especial
Seleccion Abreviada de Me...

Seleccion abreviada subast...

; —
$ 0 bill.
Directa Especial Competitiva

Modalidad general

I, Estudio de la Demanda

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente!®, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el codigo de clasificacidon descrito en el presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
e 86111700: Educacion de idiomas

Una vez consultadas las distintas entidades a nivel nacional dentro de las cuales se ejecutaron contratos
cuyos Codigos de Naciones Unidas (UNSPSC) incluyen los descritos en el presente estudio se evidencia lo
siguiente:

En las vigencias 2021, 2022 y 2023 se suscribieron alrededor de 1,48 mil contratos y se estima que el valor
de estos fue de $36 bill. de pesos aproximadamente:

Shttps://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYY00YTBIL TgzYmYtZGE2NGRkZDA1Y TJIliwidCl61jdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c
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Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 36 bill.

Numero de Contratos del
Proveedor

1,48 mill.

Origen del Proveedor

No
identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

st HosiAL saN AcUsTIN e Fonseca [ MR
oy
wsoravos sas GGG
osras civiLes  provecTos Picas sas | E kdNEREIEN
wision TemporaL oA | EERNRNR
siNpicato Dt TRagAJADORES oFicIALES DE LA UNIDA... NG
50ciEpAD D TELEVISION DE CALDAS QUINDIO Y Ris.. | N RN
AnToNio JuAN GonzaLEz maRrUGO [
srmisH council. (R
seaviotasas |
AM Y M AsesOREs LEGALES Y consutTores sas | NI
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA |

Proveedores

$0,1 bill $02bil
Valor Total Estimado

$0,0bill

Nimero de Contratos por Proveedores

aLcawoa municieaL o Tuquerres [ R
rersonANATURAL [
Alcaldia Municipal de Tuquerres -
proveeoor [
AS0CIACION GREMIAL EspeCIALIZADA EN sALUD DEL .. [
corporacioN INTERUNIVERSITARIA DE servicios [l
R TemporaLEs sas [
icontec [
sisTemas ARES sas [l
tasoramos sas [l
s servicios INTeGRADOS oC [l
ASOCIACIN GREMIAL EsPECIALIZADA EN SALUD DEL OC... [l

0 500
Nimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota, con un 21,55%, se concentran

la mayoria de los proveedores registrados :

Origen de Proveedores

3,81 mil (0,84%)
6,64 mil (1,47%)
6,97 mil (1,54%)

7,72 mil (1,71%)

8,99 ... (1,9..)
10,1... (2,...)
104... (2,..)
10.... (2,..)
10,5... (2,...)
12,0... (2,6...)
15,67... (3,4...)

17,7 mil (3,91%)

17,87 mil (3,95%)
27,17 mil (6,01%)
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97,51 mil (21,55%)

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

@ Antioquia

® Valle del Cauca
@ Santander

@ Cundinamarca
@ Atlantico

Norte de Santander

Bolivar

48,69 mil )
(10,76%) @ Boyaca
® Narino

35,08 mil (7,75%) @ Huila
® Meta
® Cauca

28,73 mil (6,35%)
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Respecto a la grafica descrita a continuacién “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales con 1167665 contratos registrados y 2609 con
contratos de origen extranjero .

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @ Contratos

$ 40 bill.

1,0 mill.
[}
— 2
2 s520bil. Z
= 05 mil. 8
5 mill. g

$ 0 bill. 0,0 mill.

Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC
En cuanto al Codigo de Clasificaciéon UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacién
de bienes 8011 y 8611 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Aito 2021 2022 2023

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor
© 8011 - Servicios de recursos humanos 481130 $11.101.285.568.650  31,25% 490249 §11.693.297.864.132  32,92% 508800 §$12.523.798.183.819 352
© 8611 - Sistemas educativos alternativos 239 $46.800.308.783  0,13% 229 $132.277.874121  0,37% 130 $22.354.294455 0,0
Total ‘ 481369 §$11.148.085.877.433  31,39% 490478 $11.825.575.738.259  33,29% 508930 §$12.546.152.478.274 353

e Consulta de Histdricos

A continuacién, se presenta informacién correspondiente a contratos realizados anteriormente y que
tienen objetos similares al presente estudio:

NO. DEL

VALOR DEL
CONTRATO OBJETO A CONTRATAR CONTRATO CONTRATISTA

PRESTACION DE SERVICIO DE
APOYO A LA GESTION PARA
CD-08-2023- AUl il $890.000.000,00 FUNDACION

5134 DE HABILIDADES COI\/IUNICATINVAS cop FUTURO SOCIAL 2023
EN EL IDIOMA INGLES A LOS NINQS,
NINAS DE PRIMERA INFANCIA DEL

DISTRITO DE BARRANQUILLA PARA
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EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE PRIMERA INFANCIA

PRESTACION DE SERVICIO DE
APOYO A LA GESTION PARA LA
GENERACION DE  HABILIDADES
COMUNICATIVAS EN EL IDIOMA

INGLES A LOS NINOS, NINAS DE $890'O§8|'DOOO'OO FUF'IL'JUNRDOASC(;OCTJAL 2021
PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO

DE BARRANQUILLA PARA EL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE PRIMERA INFANCIA

CD-08-2021-
3703

PRESTACION DE SERVICIO DE
APOYO A LA GESTION PARA LA
GENERACION DE  HABILIDADES
COMUNICATIVAS EN EL IDIOMA

INGLES A LOS NINOS, NINAS DE $890'O§8|'DOOO'OO FUF'IL'JUNRDOASC(;OCTAL 2021
PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO

DE BARRANQUILLA PARA EL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE PRIMERA INFANCIA

CD-08-2021-
4612

V. Analisis Econdmico

El valor total de la futura contratacion es la suma de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/L
($700.000.000) incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién
y liquidacion del contrato, discriminado, asi: QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA' Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($588.235.294) por concepto
de prestacion de servicios y CIENTO ONCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS SEIS PESOS MCTE ($111.764.706) por concepto de IVA.

Nota 1: Los valores sefialados incluyen IVA, el cual serd discriminado por EL CONTRATISTA en su factura o
equivalente, sobre los valores que lo generen, de acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes Se aclara
que a la fecha de la firma del presente contrato el IVA Vigente corresponde al diecinueve por ciento (19%).

Nota 3: El valor total del contrato incluye todos los costos directos e indirectos, que EL CONTRATISTA
tenga que sufragar para el cumplimiento del objeto del contrato, la utilidad prevista y la valoracién de los
imprevistos propios de la ejecucién de estos contratos, por lo cual no habra lugar a pago de ninguna suma
adicional, y EL CONTRATISTA renuncia a la reclamacién de ella. EL CONTRATISTA asume todos los riesgos
derivados de la ejecucién del contrato.

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucién hasta el quince (15) de septiembre de 2024, contados a
partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi

como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla en marzo del 2024.

LICETH P. MARTNNEZT.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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