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SECRETARIA DE

GOBIERNO

SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

( Alealdia Laocal

Fecha de Solicitud: 30 de abril de 2024 _TArea de Origen: Planeacion

de Ratacel Unibe Uribe)

I. RESUMEN CONTRACTUAL

Numero Contrato: 369-2023

Fecha de Suscripcion: 29 de
diciembre de 2023

de |
|

Tipo de Contrato: Convenio

Asociacion

Plazo Inicial: 6 meses

Fecha de Inicio: 29 de enero de
2024

Fecha de Terminacién Inicial: 28 d;
julio de 2024

Contratista: Fundacién Universitaria Empresarial de la Ciamara de comercio - UNIEMPRESARIAL |

Interventor/ Supervisor: Supervisor:

DIMELZA MENDOZA RUEDA

Valor total: $2.620.201.634

. . Aporte dinero FDLRUU:
alcaldesa local Rafael Uribe Uribe (E) $ 1.915.953.445
gpoyo a la Supervisién Técnica: Luisa Fernanda Sandoval Aporte cspecie Uniempresarial:
arragan $ 704.248.189

Link del proceso en el SECOP I o IT: |

Numero  del  proceso L :

SECOP I o II: FDLRUU- eF;CSl.lEaCdSI]: ]'Ill:)hlcf.lczl;) r(;:iflli fi:::l:): https:/ /community.secop.gov.co/Public |

CD-369-2023 de 2023 ' [Tendering/ContractNoticeManagement |
/Index?currentl.anguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinN
ame=CCE

J?:Er‘tr . - 1

11. INFORMACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA | MODIFICACION No. 01

Adicién Valor

Prérroga Tiempo

Modificacion aclaracion  otras

clausulas

o

N/A

Tiempo: 3 meses

*  Modificar el encabezado del
clausulado del convenio asi:

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8-17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informaci6n Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Cadigo: GCO-GCI-F017
Version: 04

Vigencia: 14 de septiembre de 2023

Caso HOLA: 343604
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BOGOT‘ SECRETARIA DE SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL
A GOBIERNO (Alcaldia Local de Rafacl Uribe Uribe)

[ CONVENIODEASOCIACION
No. CAS-369-2023 SUSCRITO ‘
ENTRE LA ALCALDIA LOCAL

DE RAFAEL URIBE URIBE Y LA
FUNDACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL DE LA CAMARA
\ DE COMERCIO DE BOGOTA —
‘ UNIEMPRESARIAL

| 2. Modificar la Clausula segunda del
clausulado asi:

*  Modificar numeral 2.4 -
“Presentar un avance mensual de
ejecucion fisica, administrativa v
financiera, ante comité técnico de
seguimiento, del cual, se deberd
dejar constancia expresa en el
acta de reunion del comité |
técnico de seguimiento. '

* Eliminar el numeral 2.22

Fecha Terminacién Final: 28 de| = odificar  numenl 226

oetubre disefar v entregar mctold.ologm
detallada con informacidn en
torno a los ejes de capacitacion
v/o formacion™,

*  Modificar ¢l numeral 2.37 - “El
contratista v/o fabricante debera
utilizar materiales reciclados para
¢l embalaje del  producto a
entregar

3. Modificar la Clausula quinta del
clausulado asi: |

FASE 1V - Metas, Componentes \
Acuvidades a Ejecutar en Marco  del
Proyecto v FASE V- Componente 2|
Ejecucion de Iniciauvas Vigencia 2020 —
20210 El cumplimiento de la totalidad de
las actvidades asociadas a esta fase, junto
consus respectivos soportes, habilitard un
pago equivalente al diez por ciento (10%)
del valor toral del proceso.

Edificio Licvano l‘l’bd‘}:ll: GCO-GCL0?
Calle 11 No. 817 Version: 04

Codigo Postal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195

www.gobicmnobopotapovcs

Vigencia: 14 de sepuembre de 2023 vy
Caso HOLA; 343604
Pigina 2 de 41



v

SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | cosierno

SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL
(Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe)

4. Modificar la Clausula sexta del |
clausulado para todos los pagos asi:

+ Informe de actvidades (formato
GCO-GCI-F110) sobre el avance
de ejecucion fisica del contrato, el
cual deberd incluir aspectos
administrativos,  técnicos ¥y
operacionales relacionados con ¢l
desarrollo v  ejecucion  del
convenio, aprobado por el apoyo
a la supervision y supervisor de la
Alcaldia Local de Rafel Umbe
Uribe.

*  Documentos requeridos en el
check list, entre los cuales se
encuentran: Oficio remisorio,
Factura electrénica, Informe
financiero detallado item por |
item y los demds requeridos.

5. Modificar la Clausula octava -
duracion del clausulado asi:

El plazo de ejecucion del presente
convenio es SEIS (6) MESES. a partir del
cumplimiento de los requisitos de
legalizacion, perfeccionamiento y la
suscripcion del Acta de Inicio por parte
del Cooperante y el Representante Legal
del Fondo De Desarrollo Local De Rafael
Uribe Uribe, en los términos establecidos
del articulo 41 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, y los demis que se sefialan
al efecto en el Pliego de Condiciones y el
contrato,

6. Modificar la Cliausula décima
tercera del clausulado asi:

Este convenio se perfecciona a partir de
su suscripcion y para su ejecucién se

Edificio Liévano

Calle 11 No. B-17

Codigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195

www gobiernobogota gov co

Cédigo: GCO-GCI-F017

Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso HOLA: 343604

requiere la aprobacién de la garantia ﬁ.nicag.
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v ¢l corres
v acta de inicio.

7. Modificar la Clausula Décimo
Séptima de clausulado asi:

Clausula décima séptima. - comite
téenico opcrntivu.

Comité Técnico Operativo

(Sin perjuicio de la designacion  del(a)
supervisor(a) y de su responsabilidad, ¢l
convenio/contrato  tendrd un  Comité
Téenico, integrado por un numero impar
de  representantes  de  las - partes,
correspondiéndole  la - mayoria  a la
Sccretarfa Distrital de Gobicrno.

[il Comité, deberd reunirse como minimo
una vez al mes, segin el plazo estipulado
en el contrato/convenio o cuando alguna
de las partes lo convoque, para resolver
situaciones que requieran la atencién o
decision  de los integrantes. De las
reuniones, sc levantaran actas firmadas
por los asistentes nombrados, donde se
consignaran los acuerdos y compromisos.

El Comité Técnico, tendrd un secretario
permanente, quien serd el encargado de
citar reuniones, llevar actas y comunicar a
las partes, ¢l desarrollo del
contrato/convenio. Igualmente tendrd un
Coordinador o Relator, quien sera el
encargado de moderar las reuniones.

El comité técnico operativo, realizara las
siguientes actividades:

*Listablecer Ias directrices que deben
observar las partes comprometidas para la
ejecucion del convenio,

———
pondiente registro prcsupuestal

Edificio Licvano

Calle 11 No. 8-17

Codigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www pobiermobopora pov.en

Codigo: GCO-GCI-F017
Version: 04
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(Alcaldia Local de Rafacel Uribe Uribe)

Edifico Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Codigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
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*Revisar el avance del convenio y verificar
el cumplimiento de actividades, metas y
cronogramas  establecidos.  Tomar
medidas correctivas para corregir las
dificultades, en la ejecucion de convenio.

*Revisar y aprobar las prorrogas, del
convenio,

*Revisar y aprobar el cronograma de
actividades o plan operativo.

*Velar por el cumplimiento de los
procedimientos  establecidos para la
definicion programacién, ejecucion y
seguimiento de las actividades.

*Coortdinar la ejecucion del convenio.

*Establecer las actividades y proyectos
que se desarrollarin en virtud del
convenio.

*Estudios de casos especiales y su
correspondiente manejo y abordaje.

*Verificacion del cumplimiento de los
compromisos asumidos, por cada una de
las partes en el comité anterior.

*La aprobacion, seguimiento y evaluacién
de actividades se tramitard en el comité
Técnico del convenio, las cuales seran
aprobadas por consenso y la decision
quedard consignada en las actas de
reunion. se llevard un registro de las
actividades programadas y se sometera a
evaluacion periddica.

Este comité técnico operativo estard
conformado, como minimo, por los

siguientes integrantes:

*Alcalde Local o quien delegue o designe.

Codigo: GCO-GCI-F017
Version: (4

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 CT0T S

Caso HOLA: 343604
Pigina 5 de 41
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Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17
Codign Postal; 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
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_'_Sl._lpcrvisor(;) ;/r;:lpoyo ala sbbcrvjsién ‘
delegado por parte de la Alcaldia Local.

*Coordinador gencral del proyecto y
representante legal del operador o su |
delegado. “
*Un (a) representante de la Secretaria |
Distrital de Desarrollo Econémico (quien
deberi ser notificado mediante oficio por !

el alcalde local).

*Un representante de los promotores de |
presupuestos participativos

Nota 1: El Comité debera atender las
reuniones a solicitud de la Supervision |
v/o Apoyo a la Supervisién por parte de |
la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe.

Nota 2: Para la conformacién del Comiré
Técnico, la Alcaldia Local de Rafael Uribe
Uribe oficiari a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico - SDDE
solicitando la designacion de la persona
que integrarin el comité téecnico. La |
designacion se hari mediante oficio que
cstard a cargo del Alcalde Local yv/o la
persona que delegue.,

En caso de ser necesario, al Comité
Tecnico podrin asistir personas en calidad
de invitados, qui¢nes a juicio de las partes
antes  mencionadas,  pueden  tener
injerencia O requerir su participacion para
¢l correcto desarrollo del proyecto con
voz, pero sin voto. Para la convocatoria y
seleccion de los beneficiarios se podrin
invitar a las sesiones del comité a los
representantes o miembros de las mesas
respectivas con los entoques
poblacionales y/o los sectores sociales.

Codigo: GCO-GCI-F017
Version: 04

Vigencia: 14 de sepuembre de 2023 ‘o a0cara oe
Caso HOLA: 343604
Pagina 6 de 41
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Edifico Lizvzro
Calle 11 No. 8-17

Cédigo Posal 111711

Tel 3387000 - 3820660

Informacn Linea 195
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*Realizar el scguimicnto estratégico a la
¢jecucion del Convenio de Cooperacion
firmados por los Fondos de Desarrollo
Local.

*Establecer indicadores de buena gestion
para la cjecucion del Convenio de
Cooperacion.

*Emitir orientaciones a los Convenio de
Cooperacién firmados por los Fondos de
Desarrollo  Local, conforme a la
informacién reportada por los FDL al
Centro de Gobierno.

*Establecer lineamientos, respecto de los
componentes financieros,
administrativos, técnicos, juridicos vy
contables que se den con ocasién de los
Convenio de Cooperacion y que requieran 4
de una revisién por parte de este comité.

*Revisar los resultados que se tienen y su
impacto por localidad con ocasion a la
ejecucion de los  Convenio  de
Cooperacion firmados por los Fondos de
Desarrollo Local.

8. MODIFICAR EL ANEXO
TECNICO ASI:

A. FASE III: Caracterizacion, Plan
de fortalecimiento y plan de
inversion: modificacion en el
aporte del fondo de desarrollo
local y la contraparuda de
Uniempresarial, ampliando la
cobertura a un total de 242
beneficiarios,

* Plan de fortalecimiento — KIT:

ampliar  la cobertura  de

Cédigo: GCO-GCL-FO17
Version: 04
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso HOLA: 343604
Pagina 7 de 41
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BOGOT/\

SECRETARIA DE

GOBIERNO

SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

(Alcaldia Local de Rafacel Uribe Uribe)

Edificio Liévano

Calle 11 No. B -17

Codigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www pobiernobopora gov.co

elementos y/o materiales para un
total de 242 beneficiarios.

B. Fase IV: metas, componentes
y actividades. a ejecutar en el
marco del proyecto.

e Actividades de relacionamiento
comercial y clausura - KIT:
ampliar  la cobertura de
elementos y/o materiales para un
total de 242 beneficiarios.

e Incluir en la meta 4 numeral
3.4.4. las 22 unidades productivas
adicionales  que completan el
cupo para 242 bencficiarios de
todo ¢l proyecto,

C. Fase V: Componente 2
cjecuciéon  de  iniciativas
vigencia 2020 — 2021,

Modificar estructura  distribuciéon  de
iniciativas 2020-2021 quedando definitivo
de la siguiente manera:

wlates de |
Thulo Propues e
parme s ee View

| 3 S0 A

o oo e
3o ormremes havsdn m b

e riivars R B T
D R L Ty re——

il L) - - {3 _Maw |
i G T 14 |V sowmow
[———— - T _i v AL
ereiedar sdoemules x § e
s e 2 s Vb de Bochen vzt ¥ [} s
TOTAL DE PARTICIPANTES # 1 ™

D. Fase VI: INCENTIVO:

* Modificacion en el aporte de
Incentivo en razon a que se
aumentari veintidds (22)
beneficiarios con un aporte para
cada uno de $3.000.000 para un
total de 97 unidades productivas
beneficiadas con este recurso.

Cddigo: GCO-GCI-F017

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 o 0GOTA OC

Caso HOLA: 343604
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SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

(Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe)

9.

MODIFICAR LA OFERTA
ECONOMICA (ANEXO)

10.PRORROGAR el contrato por el
termino de 3 meses, desde el 29 de julio
del 2024 hasta el 28 de octubre de 2024.

Refrigerios:  Redistribuir las‘

cantidades de refrigerios que
permita cubrir el toral de 242
beneficiarios. Por lo anterior, la |
totalidad se modifica de 3.100 |
unidades a  2.930 unidades, |
teniendo en cuenta la ampliacion |
de cobertura de beneficiarios. !

. Fase VII: Recurso humano y

|
|
cierre de proyecto: \
[
\

Modificar cantidad de tiempo
para el perfil  formulado
correspondiente al profesional o
especialista en ciencias de la salud
de 6 meses a un mes. Con el
recurso residual, incluir en el
cilculo presupuestal 2 perfiles
técnicos adicionales.

Modificar  recurso  humano
requerido de para cubrir el perfil
de promotores asf:

PROMOTORES

Tiempo: Seis (6) meses
Canudad: Dos (2) Promotores
Perfil requerido: Bachiller

111

INFORMACION DE MODIFICACIONES ANTERIORES

MODIFICACION No. N/A

Adicién Valor; N/A

Prérroga Tiempo: N/A

Modificacién o aclaracion otras
clausulas: N/A

Edificio Lievano

Calle 11 No. B -17

Céhdigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www gobicrnobopntagov o

Codigo: GCO-GCI-F017
Version: 04
Vigencia: 14 de sepuembre de 2023
Caso HOLA: 343604
Pigina 9 de 41
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(Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe)

IV. OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE LA MODIFICACION SOLICITADA

Informacion general del contrato

Objeto: “AUNAR RECURSOS HUMANOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
PROMOVER, REVITALIZAR Y APOYAR ESTRATEGIAS DE TRANSFORMACION EMPRESARIAL Y
FORTALECIMIENTO A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS TRADICIONALES, EMPRENDIMIENTOS Y
MIPYMES LOCALES EN RAFAEL URIBE URIBE EN EL MARCO DEL PROYECTO 1653”

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total: $ 2.620.201.634
Aporte dinero FDLRUU: $1.915.953.445
Aporte especie Uniempresarial: $704.248.189
Valor ejecutado a ltima factura: $ N/A

Valor Adiciones anteriores: $ N/A

Valor Para Adicionar: $N/A

Multas o sanciones impuestas: $N/A

CONVENIENCIA Y JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

Teniendo en cuenta la solicitudes elevadas por UNIEMPRESARIAL mediante correo electronico del 12 de
marzo de 2024, que dio origen a la reunion sostenida con el cooperante el dia 11 de abril de 2024 y donde fueron
evaluadas técnica, financiera y juridicamente las solicitudes allegadas por el rector y representante de la
FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA —
UNIEMPRESARIAL, y una vez analizadas por el apoyo a la supervision, apoyo juridico y supervisora de la
Alcaldia Local cada una de las situaciones planteadas, se considera posible y viable cjecutar algunas de las
modificaciones solicitadas, para poder ejecutar ¢l recurso asignado a este contrato y que se relacionan a
contnuacion:

(Es necesario manifestar que las tablas relacionadas en ¢l presente documento serin enumeradas con el fin de
informar en la parte resolutiva a cuil se hace referencia, sin embargo, cl texto seri subrayado, ya que, la
enumeracion no corresponde a la transcripcion exacta del oficio allegado por el operador).

1) JUSTIFICACION TECNICA - PRIMER COMUNICADO DE SOLICITUD OTROSI:

Bajo radicado 20246810037252 del 12 de abril del 2024 el operador expreso:

Edificio Lievano Codigo: GCO-GCI-F017 @
Calle 11 No. 8 -17 Version: 04

Codigo Postal: 111711 Vigencia: 14 de sepdembre de 2023 “aocara e
Tel. 3387000 - 3820660 Caso HOLA: 343604

Informacién Linea 195 Pagina 10 de 41
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semEraiaDE SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

BOGOTA GOBIERNO (Alcaldia Local de Rafacel Uribe Uribe)

.. “Senor:

EDUARD HUMBERTO QUINTANA ARELIANO
ALCAIDE 1.OCAL RAFAEL URIBEE URIBE
Ciudad

Asunto: SOLICITUD Otrosi CONVENIO DE ASOCLACION NO. €.AS8-369-2023
Alento Saluda,

La Alealdia Local de Rafael Uribe Uribe y la Funidacidn Universitaria Empresarial de fa Cimara de Comercio de Bogotd —
UNIEMPRESARLAL, identificada con Nit 830.084.876-6, ¢l dia 29 de diciembre de 2023 suscribieron el Convenio de
Avsocacion N O. CAS-369-2023 el cual tiene por objeto " Aunar recursos humanos, técnicos, administrativos y financieros para
promover, revitalizar y apoyar estrategias de fransformacion empresarial y fortalecimiento a las unidades productivas tradicionales,
emprendimientos y MiPymes locales, en la localidad Rafael Uribe Uribe en el marco del proyecto 1653"

Revisado el texto convenio de asociacion NO. CAS-369-2023 y su anexo se evidencia la necesidad de realizar modificaciones y
aclaraciones de forma_y de fondo en el clansnlado asi:

1. Modificar el encabega del texto del convenio en el sentido de aclarar que ef mismo fue suscrito entre la Alcaldia Local
de Rafael Uribe Uribe y la Fundacidn Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogota -
UNIEMPRESARILAL y no como aparece en el texto "CONVENIO DE ASOCLACION NO CAS-369-
2023 SUSCRITO ENTRE 1.4 ALCALDIA 1.OCAL. DE RAFAEL URIBE URIBE DE
CULTURA Y LA ALCALDLA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE (SIC)"

2. En la cliusula segunda, de las obligaciones especificas:

2.1 Se considere eliminar el numeral 2.4 el cial establece: "Presentar un informe técuico y financiero mensual, sobre
el avance de ejecucion fisica financiera y administrativa del contrato, con la evidencia contable de los hechos
Sfinancieros gue correspondan, el cual debera incluir aspectos adwinistratives, lécnicos y presupuestales
relacionados con ¢l desarrollo y ejecucion de este. Dicho informe deberd ser entregado al fondo dentro de los 10
primeros dias de cada wies en formato digital, £ informe final del contrato pagina 21 de 24 cidigo; GCO —
GCl— F024 Versidn 04 vigencia: 27 de septiembre de 2022 caso hoja NO 267982, deberdn ser entregados
dentro de los 30 dias siguientes al vencimicnto del término pactado en formato digital (SIC)", por cuanto la
cldnsula hace referencia a un contrato gue no tiene relaciin con el objeto del convenio de asociacion y la clinsula
sexta del convento de asociacion CAS 369 — 2023 establece claramente los entregables de cada fase para que
proceda el page y el seguinsiento a la ejecucion del convenio lo realiza el comite operativo del convenio que se rerine
de manera mensnal,

2.2 Se considere eliminar el numeral 2.22 que establece: "Realizar la capacitacion a un minimo de veinte mil
(20.000) personas en la localidad de Rafael Uribe Uribe sobre los ejes de hdbitos de consumo amigables con el
medio ambiente, apropiacion del espacio piblico, separacion. De ignal manera as capacitaciones ofertadas en el
puntaje adicional. Se deben aportar evidencias de las capacitaciones (SIC)", por cuanto el objeto convenio de

asoctacion 369 de 2023 no tiene dentro de su alcance la realizaciin de actividades de capacitacién n-/aa'wmda_fl

Edificio Liévano Cédigo: GCO-GCI-F017
Calle 11 No. § -17 OdIge EE

) Version: 04
Codigo Postal: 111711 ) . i
T:ﬁ?;mg(sr{[] - 3820660 Vigencia: 14 de septiembre de 2023 o 000014 0
Informacion Linea 195 Caso HOLA: 343604

www.gobicrnobogota gov.co Pigina 11 de 41
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con temas de medio ambiente y no corvesponde a la poblacion objetivo del anexo técnico de la invitacion y no se
contempld tal actividad en el presupuesto

2.3 Se considere climinar el numeral 2.26 gne establece; ""Realizar el diserio de una cartilla con la informacion qre
s brindard en la capacitaciin en torno a los ejes de capacitacion (SIC)", por cuanto ¢l objeto del convenio no
comprende la realizactiin de capacitaciones y no se encuentra comio abligaciin del anexo técnico.

2.4 Se considere eliminar el numeral 2.37 que consagra: "El fabricante deberd ntilizar materiales reciclados para
el embalaje del producto a entregar (SIC)", La UNIEMPRESARILAL no es Jabricante de productos y no

puede garantizar que los bienes gue suministrard para la cjecucion del convenio tengan tales calidades en el
embalare.

3. En la cliusula quinta- aportes.

Se solicita modificar e/ aparte de la clansula quinta que se refiere al cuwarto desembolso el cnal establece: "FASE 117 - Metas,
Componentes y Actividades a Ejecutar en Marco del Proyecto y FASE 17 - Componente 2 Ejecuciin de Iniciativas | igencia
2020 — 2021: E/ cumplimiento de la totalidad de las actividades asociadas a esta fase, junto con sus respectivos soportes, habilitard
un pago equivalente al veinte por ciento (10%) del valor total del proceso (SIC)...", por cuanto el valor en letras del porcentaje del

cuarto desembolso hace referencia al veinte por ciento, siendo lo correcto que se establegea acorde con ¢l porcentaje expresady en
nrizeros, es decir, el diez por ciento.

4. Cliusula octava: duracion

Se considere modificar la clansula octava que establece: "La duracion del convenio es a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento (SIC)", dado que no establece de manera precisa el término de duracion sino la fecha de inicio, por lo gue solicito
fe inclitya expresamente el término de duracion de 6 meses, tal como se encuentra consignado en el articilo cnarto de la Resolucion
1042 del 28 de diciembre de 2023 por miedio de la cual se justifica la contratacion directa para la celebracion del convenio ) demds
documentos del convenio.

Adicionalmente revisar el contenido de la clansnla décima tercera relacionada con el perfeccionamiento y la cjecucion del convenio
para que su contenido sea conicordante con la modificacion que se solicita a la dinsnla octava.

5. Cliusula décima séptima: Comité Técnico Operativo
Se considere modificar la cldusula décima séptima que establece la conformaciin y funciones del comité operativo, por cuanto hace
referencia a un comité directivo del convenio de cooperacion que no corvesponde al oljeto del convenio, y en consecnencia ajustar el

contenido de la clansila para coincidan con lo establecido en los términos de la invitacion que dio origen al convenio

De acuerdo con lo antes expuesto solicito la elaboracion de un otrosi gue consigne los ajustes solicitados

Cordialmente, -l(,'
Juan Alfredo Pinto Saavedra
Rector” ...
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SECRETARIA DE SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

BOGOTA GOBIERNO (Alcaldia Local de Rafacel Uribe Uribe)

ESTUDIO Y APROBACION POR PARTE DEL APOYO A LA SUPERVISION DEL PRIMER
COMUNICADO FDLRUU:

En funcién de apoyo a la supervision del convenio de asociacion 369-2023 y en beneficio colectivo para el FDLRUU
cumpliendo con los fines del estado, manifiesto:

El comunicado remitido por el aliado Fundacién Universitaria Empresarial de Camara de Comercio de Bogota
— UNIEMPRESARIAL, fue enviado inicialmente mediante correo electrénico con fecha 12 de marzo de 2024,
sin embargo, dicha solicitud requeria de un concepto técnico y juridico que permitiera a la administraciéon emitr
un concepto favorable o desfavorable a la solicitud. Asi mismo, teniendo en cuenta las situaciones
administrativas presentadas, tales como: cambio de Alcalde Local; proceso de empalme Alcalde y/o Alcaldesa
encargado (a), validacion, lineamientos y aprobacién por parte del Alcalde y/o Alcaldesa encargado (a), sc
solicit6 a la UNIEMPRESARIAL una vez surtido este proceso, allegar de manera formal la solicitud inicialmente
presentada.

Por lo anterior, y atendiendo a la solicitud de modificacion del clausulado del convenio de asociacion CAS
369-2023 en el marco del proyecto 1653 solicitado por el aliado Fundacién Universitaria Empresarial de
Camara de Comercio de Bogota — UNIEMPRESARIAL se da viabilidad por parte del apoyo a la
supervision, atendiendo las solicitudes y considerando que, por regla general los contratos estatales pueden ser
modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad v en aras de la realizacion de los fines del Estado, a los
cuales sirve el contrato. Asi lo prevén los articulos 14 y 16 de la ley 80, los cuales facultan a las entddades
contratantes a modificar conforme a la normatividadvigente para garantizar la continuidad del servicio, la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, dotan a las entidades estatalesde medios para lograr el eficaz cumplimiento del objeto
contractual.

Asi las cosas, se otorga respuesta a cada uno de los puntos de la siguiente manera:

1. Madificar el encabegado del texto del convenio en el sentido de aclarar que el mismo fue suscrito entre la_Alcaldia Local
de Rafael Uribe Urbe y la Fundacion Universitaria Enipresarial de la Cdmara de Comercio de Bogota -
UNIEMPRESARIAL y no como aparcce en el texto "CONVENIO DE ASOCLACT ON NO CAS-369-
2023 SUSCRITO ENTRE 1.A ALCAILDILA 1.LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE DE CULTURA
Y LA ALCALDIA LLOCAL DE RAFALEL URIBE URIBE (SIC)”

Respuesta: Se considera viable la modificacion solicitada, toda vez que, es una modificacion de forma y no de
fondo, tal como lo detalla el cooperante, el convenio de asociacion se suscribié entre la Alcaldia Local de Rafael
Uribe Uribe y la Fundacién Universitaria Empresarial de la Cimara de Comercio de Bogou -
UNIEMPRESARIAL.

2. En la cliusula segunda, de las oblipaciones especificas:

2.1. Se considere eliminar el numeral 2.4 ¢l cual establece: ""Presentar un informe técnico y financiero mensual, sobre el avance
de eecucidn fisica financiera y adwinistrativa del contrato, con la evidencia contable de los hechos financieros que
correspondan, el cual deberd incluir aspectos administratives, téenicos y presupucstales relacionados con el desarrollo y
cjecucion de este. Dicho informe deberd ser entregade al fondo dentro de los 10 primeros dias de cada mes en formato
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(Alcaldra Local de Rafae] Uribe Urile )

digital, EI informe final del contrato pagina 21 de 24 cidigo; GCO — GCI — F024 Version 04 vigencia: 27 de
septiembre de 2022 caso hoja NO 267982, deberdn ser entregados dentro de los 30 dias siguientes al vencimtiento del
termino pactado en formato digital (SIC)", por cuanto la clinsula hace referencia a un contrato que no tiene relacion con
el objeto del convenso de asociacion y la cliusula sexta del convenio de asociacion CAS 369 — 2023 establece claramente
los entregables de cada fase para que proceda el page y el scguimiento a la gecucion del convenio fo realiza el comité
operafivo del convento que se reine de manera mensnal.

Respuesta: No es viable por pate del apoyo a la supervision la solicitud de eliminar el numeral solicitado, ya
que, el informe técnico — financiero es un instrumento necesario de scguimiento y supervision el cual hace parte

de las obligaciones especificas del cooperante. Sin embargo, se solicita modificacién de las cliusulas de siguiente
manera:

® Clausula segunda - numeral 2.4
“Presentar un avance mensual de ejecucion fisica, administrativa y financiera, ante comité técnico de
seguimiento, del cual, se deberi dejar constancia expresa en ¢l acta de reunion del comité técnico de
seguimiento,

* Cliusula sexta - entrega del aporte (incluir en todos los pagos):
“Informe de actividades (formato GCO-GCI-F110) sobre el avance de cjecucion fisica del contrato, el
cual deberi incluir aspectos administrativos, técnicos y operacionales relacionados con el desarrollo y
¢jecucion del convenio, aprobado por el apoyo a la supervision y supervisor de la Alcaldia Local de
Rafel Uribe Uribe”.

- Documentos requeridos en el check list, entre los cuales se encuentran: Oficio remisorio, Factura

clectrénica, Informe financicro detallado item por item y los demas requeridos.

2.2. Se considere eliminar el numeral 2.22 que establece: "Realizar la capacitaciin a un minimo de veinte mil (20.000)
personas en la localidad de Rafael Uribe Uribe sobre los ejes de habitos de consumo amigables con el medio ambiente,
apropiacion del espacio priblico, separacion. De ignal manera as capacitaciones ofertadas en el puntaje adicional, Se deben
aportar evidencias de las capacitaciones (SIC)", por cuanto el olyeto convenio de asociacion 369 de 2023 no tiene dentro
de su alcance la realizacion de actividades de capacitacion relacionados con tenras de medio ambiente y no corvesponde a la
poblacion objetivo del anexo tenico de la invitacion y no se contempli tal actividad en el presupuesto,

Respuesta: Es viable por parte del apoyo a la supervision climinar el numeral 2.22, una vez analizada la solicitud
del contratista, se evidencia que la obligacion anteriormente relacionada corresponde a un error de
transcripcién y no correspondc a la naturaleza propia del convenio, pues la misma no procede con los criterios
de elegibilidad y vialidad de la Secretaria de Desarrollo Econdmico - SDDE en el marco del proyecto de
inversién 1653. Asi mismo, se evidencia que, el estudio previo del convenio contempla sus obligaciones
ambientales especificas en el numeral 23.1. denominado “ESPECIFICACIONES TECNICAS

AMBIENTALES". _l(’
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SECRETARIA DE SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

BOGOTI\ GOBIERNO (Alealdia Local de Rafael Uribe Uribe)

Por otro lado, es oportuno informar que el numeral 2.22 hace parte de la meta del cuatrenio del proyecto de
inversion 1675 y estaba inmersa en el convenio CIA-409-2022, ¢l cual ya se ¢jecuto.

2.3. Se considere eliminar el numeral 2.26 gue establece; "Realizar el disesio de una cartilla con la informacion que se brindard
en la capacitacion en fomio a los ejes de capacitacion (S1C)", por cuanto el objeto del convenio no comprende la realizaciin

de capacitaciones y no se encuentra como obligacion del anexo técnico.

Respuesta: No es viable por parte del apoyo a la supervision eliminar el numeral 2.26; dado que, el convenio
si comprende la realizacion de capacitaciones las cuales estin integradas en ¢l anexo técnico en la FASE IIT'Y
FASE IV. Por lo anterior, se modifica la presente clausula quedando definitiva: “disefiar y entregar
metodologia detallada con informacidn en tomo a los ejfes de capacitacidn y/o formacion”.

2.4, Se considere eliminar el numeral 2.37 que consagra: "=/ fabricante deberd utilizar materiales reciclados para el embalaje
del producto a entregar (SIC)"', La UNIEMPRESARLAL no es fabricante de productos y no puede garantizar que
los bienes que suministrard para la ejecucion del convenio tengan tales calidades en el embalaje.

Respuesta: No es viable por parte del apoyo a la supervision atender la solicitud, toda vez que, ¢l operador en
sus obligaciones contractuales debe garantizar ¢l buen uso de los elementos y/o mareriales en el marco de su
competencia a favor del medio ambiente. Aunque el cooperante no es fabricante, si opta por adquirir los
materiales o insumos necesarios para las actividades a desarrollar y los cuales deben cumplir con el minimo
requerido ambiental exigido en el estudio previo y anexo técnico. Lo anterior, teniendo en cuenta que, durante
la ejecucion se desarrollaran actividades en las cuales suministran refrigerios, agendas, esferos etc; y todos deben
cumplir con la ficha ecoldgica determinada para cada insumo.

Por lo anterior, la cliusula se modifica y queda definitiva: “Ef contratista y/o fabricante deberd utilizar
materiales reciclados para el embalaje del producto a entregar”

3. En la cliusula quinta — aportes:
Se solicita modificar el aporte de la cliusula quinta que se refiere al cnarto desembolso el cnal establece:

"FASE 1V - Metas, Componentes y Actividades a Ejecutar en Marco del Proyecto y FASE V" - Componente 2 Ejecucion de
Iniciativas Vigencia 2020 — 2021: El cunplimiento de la totalidad de las actividades asociadas a esta fase, junto con sus
respectivos soportes, habilitard un pago equivalente al veinte por ciento (10%) del valor total del proceso (SIC)..." por cuanto el
valor en letras del porcentaje del cuarto desembolso hace referencia al veinte por ciento, siendo lo correcto que se estableca acorde con
el porcentaje expresado en nimeros, es decir, el dieg por ciento”.

Respuesta: s viable por parte del apoyo a la supervision modificar la cliusula quinta, dado que, el porcentaje
para ¢l cuarto desembolso corresponde al dicz por ciento (10%) frente a los entregables relacionados para tal

efecto, "
o
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4. Clausula octava — duracién:

“Se considere modificar la cliusnla octava que establece: "La duracion del convenio es a partir del cumiplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento (S1C)", dado que o establece de manera precisa el trmine de duracién sino la Jecha de inicio, por fo que solicits
se incluya expresamente el término de duracion de 6 wieses, tal como se encuentra consignado en el articulo cnarto de la Resolucion

1042 del 28 de diciembre de 2023 por medio de la ciial se justifica la contratacion directa para la celebracion del convenio y demds
documentos del convenio.

Adicionalmente revisar el contenido de Ja clinsula décima tercera relacionada con el perfeccionamiento y la ejecucion del convenio
para que su contenico sea concordante con la modificacion que se solicita a la clansnla octava”.
Respuesta: Es viable por parte del apoyo ala supervision, teniendo en cuenta que, en el estudio previo, el cual
hace parte integral del proceso contractual, se establecio que la duracién es de seis (6)
solicita modificar la clausula de la siguiente manera:

meses, por tanto, se
Clausula octava - Duracién: El plazo de cjecucion del presente convenio es SEIS (6) MESES. a partir del
cumplimiento de los requisitos de legalizacion, perfeccionamiento y la suscripcion del Acta de Inicio por parte
del Cooperante y el Representante Legal del Fondo De Desarrollo Local De Rafacl Uribe Urnibe, en los términos
establecidos del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, v los
demis que se sefialan al efecto en el Pliego de Condiciones y el contrato.

Clausula décima tercera. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este convenio se perfecciona a
pardr de su suscripcion y para su ¢jecucion se requiere la aprobacion de la garantia nica y ¢l correspondiente
registro presupuestal y acta de inicio.

5. Clausula décimo séptima:

“Se considere modificar la clausula décimo séptima que establece la conformacion del comité operativo, por cuanto hace referesncia a

un comité operativo del convenio de cooperaciin gue no corvesponde al objeto del convenio, y en consecnencia ajustar el contenido de
la clausnula para coincidan con lo establecido en los términos de la invitacion que dio origen al convenio (SIC),

Respuesta: Se acepta y se da viabilidad a la modificacion solicitada, aclarando que el comité técnico seri
COMITE TECNICO OPERATIVO y no comité técnico ni comité directivo de la cliusula Décimo Séptima,
la cual se solicita se modifique de la siguiente manera:

Clausula décima séptima. - Comité Técnico Operativo.

Comité Técnico Operativo

(Sin perjuicio de la designacidn del(a) supervisor(a) y de su responsabilidad, el convenio/contrato tendrd un
Comité Técnico, integrado por un nimero impar de representantes de las partes, correspondiéndole la mayoriaﬂf
a la Secretaria Distrital de Gobierno.
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El Comité, deberi reunirse como minimo una vez al mes, segun el plazo estipulado en el contrato/convenio o
cuando alguna de las partes lo convoque, para resolver situaciones que requieran la atencién o decision de los
intcgrantes. De las reuniones, se levantarin actas firmadas por los asistentes nombrados, donde se consignaran
los acuerdos y compromisos.

El Comité Téenico, tendri un secretario permanente, quien serd cl encargado de citar reuniones, llevar actas y
comunicar a las partes, el desarrollo del contrato/convenio. Igualmente tendri un Coordinador o Relaror, quien
serd el encargado de moderar las reuniones.

El comité técnico operativo, realizari las siguientes actividades:

Establecer las directrices que deben observar las partes comprometidas para la ejecucion del convenio.
Revisar el avance del convenio y verificar ¢l cumplimiento de actividades, metas y cronogramas
establecidos. Tomar medidas correctivas para corregir las dificultades, en la ejecucion de convenio.
Revisar y aprobar las prorrogas, del convenio.

Revisar y aprobar el cronograma de actividades o plan operativo.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicién programacion,
ejecucion y seguimiento de las actividades.

Coordinar la ejecucion del convenio.

Establecer las actividades y proyectos que se desarrollarin en virtud del convenio.

Estudios de casos especiales y su correspondiente manejo y abordaje.

Verificacion del cumplimiento de los compromisos asumidos, por cada una de las partes en el comité
anterior.

La aprobacidn, seguimiento y evaluacion de actividades se tramitard en el comité Técnico del convenio,
las cuales serdn aprobadas por consenso y la decisién quedara consignada en las actas de reunion. se
llevara un registro de las actividades programadas y se sometera a evaluacion periddica.

Este comité técnico operativo estara conformado, como minimo, por los siguientes integrantes:

Nota 1: El Comité deberi atender las reuniones a solicitud de la Supervision y/o Apoyo a la Supervisién por

Alcalde Local o quien delegue o designe,
Supervisor(a) y/o apoyo a la supervision delegado por parte de la Alcaldia Local.

Coordinador general del proyecto y representante legal del operador o su delegado.

Un(a) representante de la Secretarfa Distrital de Desarrollo Econdmico (quien debera ser notificado

mediante oficio por el alcalde local).
Un representante de los promotores de presupuestos participativos

parte de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe,
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(Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe)

Nota 2: Para la conformacion del Comité Técnico, la Alealdia Local de Rafacl Uribe Uribe oficiari
Distrital de Desarrollo Econémico - SDDE solicitando la designacion de la persona que i
técnico. La designacion se hara mediante oficio que estard a cargo del Alcalde Local y

ala Secretaria
ntegraran el comité
/o la persona que delegue.

En caso de ser necesario, al Comité Técnico podrin asistir personas en calidad de invitados, quiénes a juicio de
las partes antes mencionadas, pueden tener injerencia o requerir su participacion para el correcto desarrollo del
proyecto con voz, pero sin voto. Para la convocatoria y seleccion de los beneficiarios se podran invitar a las

sesiones del comité a los representantes o miembros de las mesas respectivas con los enfoques poblacionales
y/ o los sectores sociales.

Funciones:

Realizar el seguimiento estratégico a la ejecucion del Convenio de Cooperacion firmados por los
Fondos de Desarrollo Local.

* Establecer indicadores de buena gestion para la ejecucién del Convenio de Cooperacion.

e Emitir orientaciones a los Convenio de Cooperacién firmados por los Fondos de Desarrollo Local,
conforme a la informacién reportada por los FDL al Centro de Gobierno.

e Establecer lineamientos, tespecto de los componentes financieros, administrativos, técnicos, juridicos
y contables que se den con ocasién de los Convenio de Cooperacién y que requieran de una revisién
por parte de este comité.

L]

Revisar los resultados que se tienen y su impacto por localidad con ocasién a la ejecucion de los
Convenio de Cooperacién firmados por los Fondos de Desarrollo Local.

2) JUSTIFICACION TECNICA - SEGUNDO COMUNICADO DE SOLICITUD OTROSI:
Bajo radicado 20246810040382 del 24 de abril del 2024 el cooperante UNIEMPRESARIAL expreso:

"“Respetada

DIMEIZA MENDOZA RUEDA Alealdesa (I).
Alcaldia Laca de Rafael Uribe Uribe
Crudad,

Asunto: solicitnd OTROSI de redistribucion de fos recursos con ocasion al desistimiento de participacion en las actividades de los
promotores de las Iniciativas 2020 en el marco del convenio de asociacion CAS5-369-2023.

Cordrial saludo,

LEn atendon a lo acordado en fa reunion de fecha 11 de abril de los corvientes, tomando en cuenta la respuesta de fecha 10 de abril
de 2024 con oficio N © 20246820143811 y a las mesas de trabajo sostenidas con el apayo a la supervision del convenio CAS

369 de 2023, de manera respetuosa solicitamos su validaciin y aprobaciin, para realizar los siguientes ajnstes al convenio, H;
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1. Solicitud de modificacion de distribucion de recursos:

La presente soliatud de redistribucion de los recursos establecidos para la ejecucion del proyecto se da con ocasion al desistimiento
por parte de las personas beneficiadas de las Iniciativas 2020, bajo ¢/ argumento de haber recibido el beneficio de formaciin en
hervamientas digitales para emprendedores por la UNAD, segiin actas enviadas por parde del apayo a la supervision de la Alcaldia

Local. Razgon por la cual, se proyecta la incorporaciin de 22 nuevos bencficiarios que se beneficiaran del recurso destinad.

Por tal mativo, se hace necesario redistribuir el recurso financiero por un valor de § 70.471.126 de pesos, los cuales serian distribuidos
en los sigiientes items: incentivos, kils de plan de fortalecimiento, kits para ferias de eventos, clansuras, comercializacion y recurso

bhumano sin afectar el presupuesto total formulados Inicialmente. De la signiente manera:

*  Propuesta de distribucidn de la fase I11: Caracterigacion, Plan de fortalecimiento y plan de inversiin:

Tabla [:

Descripcion

Marketing ~ digital:

orlentado a iniciativas;

iniciativa ru 172 Bahia BDChiC‘I

Marketing digital: creacion cam!ogo digital: orlcntado
a iniciativas: 25572, 24680, 26637 v iniciativa ru 172 | 77

Bahia Bochica

\{a:kcnng dlgltal creacion, actualizacion de pagina | | |

| web (incluido hosting por un ano). orientado a
| iniciadvas: 25572, 24680, 26637 y iniciativa ru 172

Bahia Bochica

creacion  logo cmpresa:ial
25572, 24680, 26637 y | 78

| Partida | Partida
Alcaldm Uniempresarial

]

| 164 |
B S S ]

\

| 165

R R R

27 | 15 |
| | |

Marketing digital: disefio y estrategia de markctil:lg \
cada mipyme y/o ‘

digital

emprendimiento, guiado a la implementacion de
herramientas que permitan impulsar a las marcas a | 16)

‘ iniciativ

personalizado  a

través de sistemas tecnologicos de anuncios,

25572, 24680, 26637 vy

orientado a iniciativas:

‘Hablhdadcs cmprcsanalcs y financieras: creacion,
actualizacion y/o redireccion del plan negocios y plan |
' de inversion personalizado a cada mipyme y/o 148
| emprendimiento. orientado a todos menos los 45 | ‘
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A
BOGOTI\ GOBIERNO (Alealdia Local de R

| rihe Urihe)

[ s = . . ;
- Habilidades  empresariales y financieras:  cartilla
| ; . : .

financicra con recomendaciones ¢ instructivos parala

elaboracion y seguimiento de planes financicros a | 193

£ . 49
corto, mediano y largo plazo impresa a full color, con |
portadas en propalcote preferiblemente y plastificado

en mate y/o brillo para todos los beneficiarios.

Dado fo anterior, se unen las dos (2) partidas presupuestales y se aumentaria a un total de 242 beneficiarios.

Propuesta de redistribucion de Incentivos de Ja fase 1V en razin a que se aimentaria vemtidds (22) beneficiarios de la
signiente manera:

Tabla 2:

Concepto T Descripcion Cantidad

—_—

| Incentivos 1 (30 tejidos + 30 | El incentivo consiste en

— -

Prod belleza + 45 Emp | hacerlo efectivo por los | 145
| panaderia + 40 confeccion) elementos  establecidos {

Incentivos 2 (meta 3 = 45 cfl cl plan de inversion ‘

apoyo a productores + 30 TENER EN CUENTA

jovenes) (meta 4 componente 4 | CONDICONES ~ EN 97

Revitalizar = 22 unidades ANEXOQO — TECNICO

| productivas) NOTA 27 |
. i |

- — — — —

Lo anterior, permitiria una equivalencia en los componentes del proyecto y se anmentania la cantidad de beneficiarios a recbir
tcentivos ¢ Impactar en la localidad contribuyendo al bienestar de la poblacion y al cumplimiento de metas de la adwministraciin.

* Redistribucidn personal, Fase 1/11: Recurso humano y cierre de proyecto,

Inclusiin de dos (2) téenicos: Teniendo en cnenta que en el anexo técnico se seriala quie se debe tener tres apoyos tecnicos administrativos
y eperatives por el terming de seis meses; y en l aperacion malemifica se calculo solo recurse presupiestal para un (i) técnico por
seis meses. Por lo cual, se solicita austar el rubro monetario a tres técnicos por seis meses para unt total de $66.337.527 y no de
$22.112.508 como lo demmestra en estudio de mercado, VValor que cubrivi la contratacion de 3 técnicos por el termino de 6 meses.

Contratar por un (1) mes, al profesional o especialista en ciencias de la salud, enfermieria, o fisioterapia segrin SNIES: Este cambio
se solicita en razin a que luego de analizado el plan operativo del proyecto, las acciones donde se requiere este profesional son
solamiente en los espactos de las ferias y eventos de relacionansiento, doude se tendri mayor afluencia de participantes. Las funciones
de este profesional se distribuirdn en franjas horarias de acnerdo con el desarrollo de los espacios de relacionamientos o Jerias, por lo Lr
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cual la medicion de este recurso serd por horas; asi mismo, es oportuno aclarar que el rubro presupuestal que se libera con este cambio
cubrird parte del recurso necesario para contratar los 2 perfiles técnicos relacionados en el punto anterior.

Por lo anterior, el recurso humado requerido para la efecuciin del presente convenlo quedaria de la siguiente manera.

Tabla 3:
‘ : o o N “Canitidadl Unidad ‘ - Val_r VEJI-' 'I‘_otal |
Concepto Descripcion j De = Estimado
P \ Unitario
- O S ol I
Titulo profesional en administracion  de empresas, |
‘ administracion publica, economia, contabilidad y/o finanzas, | |
segun SNIES.
‘ Coordinador(a) e ‘ \ | Sidasdsonl
‘ General |Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en‘ 6 Meses $6.810,750 $340.864.500|
administraciéon empresas, economfa, contabilidad y/o \
gerencia de proyectos, finanzas, segin SNIES. Dos afios dc‘
1 |experiencia profesional debidamente certificada. | ] ! l -
‘ . Profesionales o especialistas en economia, administracion,
Profc51l0nal‘d:: f\poyo contaduria puiblica y afines nbc segin snies. dos anos de | 6 ‘ $4.683 867 $28.103.202
HEIESIEtE experiencia profesional debidamente certificada. ‘ Meses L ‘
- ) Profesionales o cspc_cialistas en profcsionalés en sociolt&»éja. | ‘ ‘ .
. trabajo social y afines, filosofia, y afines, psicologia, lenguas | ' |
p f ml d x r ’ X Al *
rofesional de ApOYO ) dernas (otros de ciencias sociales y humanas). segin 6 Meses $4.683.867 s 28.103.202
universitario ; . s i . [ |
‘ snies. dos afios de experiencia profesional debidamente ‘ ‘
B |certificada. ] - | ‘
Profesional d Profesionales o especialistas en profesional en disefio gr:'lﬁcoi \ T
onal €e APOYO | disesiador segun snies. dos afios de experiencia profesional 6 Meses $4.683.867 s 28.103.202
universitario . . |
| |debidamente certificada. | | L | ) .
[ : . |Profesionales o especialistas en profesionales en ciencias de! 1 [
Profcspnzl .dc POYO Ny salud, enfermeria, o fisioterapia segin snies. dos afios de| 240 Horas 19 516 s 4.683.840 |
' univetsicario |experiencia profesional debidamente certificada. ‘ ) -
- amente ce I |
Apoyo técnico |3 personas Titulo Técnico o Tecndlogo en cualquicr drea 6 " Meses $3.685.418 66.337.524 |
administraavo y !con experiencia en un (1) alo como apoyo administrativo | ‘ '
operativo |en proyectos sociales - | ]
3 personas - perfil: titulo de bachiller, experiencia especifica:| ‘
minino 1 afo de experiencia en trabajo comunitario ‘ [
Dinamizadores reconocido en proyectos ejecutados en la localidad en las| 6 - Meses $2.000.000 ‘ 36.000.000
lincas de seguridad y/o convivencia y/o derechos humanos; ‘ ‘
| con residencia en la Localidad De anchQrihc_l)r_ﬂ)c. i - L N |
[ 2 Personas - perfil: titulo de bachiller, experiencia especifica:| ‘ ' s ‘
{ minimo i afo de experiencia en trabajo comunitario ‘ l |
Promotores reconocido en proyectos ejecutados en la localidad en las 6 Meses §2.000 000 24.,000.000 ‘
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SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

BOGOTA GOBIERNO (Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe)

*  Redistribucion otros componentes:

En razin a que aumentaron los beneficiarlos se solicita aumentar las cantidades de los siguientes componentes:

a. Kits etapa plan de fortalecimiento

Tabla 4:

Concepto

Descripcion

| Algquiler espacio
| etapa plan de
fortalecimiento

‘ Botella (Botlito). B37

Bolsa plegable de
‘ algodon

| Cuadernos

} Alquiler salén comunal (Juntas de aceién comunal)
con enseres como mesas, sillas, video beam, derecho a
fotocopias (si las necesitan), computador (si lo
necesitan) televisor (si lo necesitan). espacio cerrado
con bafios y con capacidad para 229 personas por 2

' meses. No cubre benceficiarios de iniciativa Ru 172

| Bahia Bochica vigencia 2020. — - -

Botella en PVC para liquidos con tapa cn roscable

asegurada al envase, con indicador de medicion de

| liquidos en ml y OZ. Capacidad: 500ml, marcadas
| segun Indicaciones del Manual de Imagen.

Tampografiaa 1 tinta. Logo institucional aprobado por

| prensa y # de la iniciativa estampados,, No cubre

| beneficiarios de iniciativa Ru 172 Bahia

Bochica vigencia 2020,

Bolsa Ecologica Plana en Tela 100 % reciclable y
l biodegradable con mangos largos, Color 20 rojo y 20

|
i
|
|
|
|
|

| amarillo Medidas 42,0 x 38,0 x 0,2 cm, estampado a |

| una tnta. Maximo marcaje 280 mm x 280 mm en la

| parte frontal con logotipo de la alcaldia local aprobado I

por prensa. No cubre beneficiarios de iniciativa Ru 172
| Bahia Bochica vigencia 2020.

[

\

\

\

|

|
T

|

| Agendas ecologicas anilladas: 50 hojas interiores,
| Impresas sobre papel ccoldgico de 75gr, Impresas a
| Ix1 tnta. 4 primcras hojas con texto a | tinta,
Caritula y contra caritula en cartén de 1.0mil. Impresa
| directamente con el disefio avalado por prensa.
| Tamado: 18x14.7cm. No cubre beneficiarios de
| iniciatva Ru 172 Bahia Bochica vigencia 2020.

|
|
\
I
Esferos
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b. Kit para ferias y/ o eventos de clausura y comercializacién

Liribe)

SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

Tabla S:
Concepto Descripcion Cantidad
Escarapelas en Papel Kimberly. Con forro plastico y Tira
| | 15 mm, con gancho metilico de presion con imagen v
! Escarapelas | color institucional segun manual de Imagen. No cubre 242
| | beneficiarios de iniciativa
| | Ru 172 Bahia Bochica vigencia 2020
. | Gorra en poliéster y malla de cinco (5) paneles, cuatro
cascos en malla y uno en poliéster fusionado acolchado al |
Gorra Malla frente. Boton forrado. Cierre plistico. Técnica de marca: ' 242
| ‘ Estampado ¢ sublimacion en el frente, No cubre T
! beneficiarios de iniciativa
| Ru 172 Bahia Bochica vigencia 2020 3 e
l Camisetas Tipo polo manga corta, con 2 0 3 botones de
| IO mm ojales del tamano del botén bien terminados, la
i i camiseta debe llevar un boton de repuesto, puede ser: de
| Camiseta un solo fondo, colores vanad-os para usar por fuert't 0 por
| Tipo Polo dentro, con estampados exteriores o bordados en hilo, con 242
| cucllo elistico, para los integrantes del equipo logistico |
' para todas las jornadas que se ejecuten en el territorio y/o I
| | en la entidad. No cubre beneficiarios de iniciativa Ru 172 ;
\ J Bahia Bochica vigencia 2020 |
¢. Refrigerios:
Tabla 6:
:i(ﬁncc_p_t_:_)__ | : Descripcién - 7 - : E_antch.ui;|
El' componente  consiste  en  suministrar  refrigerios  a [
l beneficiarios en el marco del proyecto 1681, cultura ciudadana
y uso optimo del espacio publico en Rafacl Uribe Uribe. Se
Refrigerios deberd levantar acta de entrega de refrigerios segin corresponda | 2930
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SecRETARIA B SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

BOGOTA GOBIERNO (Alcaldia Local de Ralacl Uribe Uribe)

En el siguiente cuadro relaciona las actividades en donde se entregardn los refrigerios:

Tabla 7:
_— — S :
Capacitaciones fase 4 2500
L ., = - — i - {
Distribucién de Feria Grande (Beneficiarios + staff) 430
. refrigerios
| Total 2930

Por lo anterior, se adjunta archivo en Excel que contiene la redistribucion de los recursos Sinancieros y los aportes realizados por la
Alealdia y por Uniempresarial a fin de que puedan verificar y validar la pertinencia de esta. Fs importante aclarar, que las
distribuciones planteadas, no afectan la composicion Inicial del recurso presupuestal aportado por cada una de las partes que
intervienen.

2. Solicitud de prorroga.

Atendiendo a la necesidad de apuste al texto del convenio realizada niedianite comuntcaciin de fecha 8 de margo, para aclarar
algnnos aspectos juridicos del clansulado, a la cual se le dio respuesta mediante radicado 20246820143811 ) teniendo en cuenta
las situaciones de indole administrativas presentadas tales como, cambio de alcalde Local, empalne, validacion {ineamientos y
aprobacién del Alcalde(sa) encargado(a), solicitamos de manera respetnosa aprobar una prorroga al término de duracion del
convenio de asociacion CAS 369 — 2023, por el téirmina de cuatro (4) nieses.

Lo anterior con el fin de dar cumplimienta a lo pactado en la rennion de instalacién del Comité de Seguiniento al contrato, el 9 de
Jebrero de 2024, respecto a garantizar la contratacién del personal por el tiempo de seis (6) para lograr con éxito la efecuciin de las
acfividades y lnego de darnos respresta a la solicitud de otro s,

3. Solicitud de validacién de hoja de vida:

De manera atenta adjuntando las hejas de vida del profesional que se propone para asumir la coordinacion del proyecto y del
profesional administrativ, quienes cumplen el perfil reguerids en el anexo técnico, para su validacion conforme lo serialado en el
atado documento, para realizar lo antes posible la conformacion del equipo eecutor y del comité tecnico.

De antemano agradezco la atencién prestada, y guedamos atentos a su respuesta,

Atentamente,

Jnan Alfredo Pinto Saavedra”
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PR SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

BOGOTA GOBIERNO (Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe)

ESTUDIO Y APROBACION POR PARTE DEL APOYO A LA SUPERVISION FDLRUU AL
SEGUNDO COMUNICADO:

En funcién de apoyo a la supervision del convenio de asociacion CAS-369-2023 y en beneficio colectivo para el
FDLRUU cumpliendo con los fines del estado, me permito manifestar:

Teniendo en cuenta que, durante la vigencia 2021 se suscribio ¢l convenio interadministrauvo CIA-317-2021,
el cual ejecutaba las iniciativas de presupuestos participativos ganadoras del ano 2020, y el cual, indicaba en los
criterios habilitantes que, para hacer efectva la entrega de incentivos del proyecto, los promotores y beneficiarios
de las iniciativas debian atender y participar del total de actividades v, para el proceso de formacién todos los
promotores debian atender ¢l diplomado y por parte de los beneficiarios los que quisieran participar del proceso
de formacién en el marco de las iniciativas, No obstante, durante la ejecucion, quedo pendiente la entrega de
incentivos correspondientes a diez (10) iniciativas, las cuales cobijan 90 emprendimientos de la localidad. Por lo
anterior, se incorporo en la oferta econdmica del presente convenio de asociacion CAS-369-2023 la relacion de
insumos para hacer la entrega de los incentivo a los promotores y asi materializar al 100% las 10 iniciativas
ciudadanas de la vigencia 2021,

Asf mismo, es importante indicar que los promotores de las 10 iniciativas ciudadanas que atienden los 90
emprendimientos de la vigencia 2020 son: Carlos Nicolas Camargo, Blanca Elisa Casallas, Johana Carolina Reyes
Rubiano, Agustin Agreda, Indi Sharra Eliana Jacanamijoy, Hilda Consuelo Antolinez, Rosa Maria Talero vy
Nohora Arias (promotora de 3 iniciativas), quienes manifestaron bajo actas de reunién no querer participar de
las acuvidades y componentes de capacitacion en los cuales se encontraban como beneficiarios del presente
convenio, argumentando que Gnicamente requieren la entrega de sus incentivos, puesto que, en el marco del
convenio interadministrativo 307-2021 cumplieron con cl total de actividades v el proceso de capacitacion que
tiene ¢l mismo contenido en ¢l plan de fortalecimiento que ofrece UNIEMPRESARIAL en este proceso
(Marketing digital), para lo cual anexan como soporte los certificados del diplomado en herramientas digirales
para emprendedores otorgados por la UNAD, requisito habilitante para recibir el incentivo (se anexan como
soporte al presente OTROSI - 38 FOLIOS que corresponden a las actas firmadas por 9 promotores, 4 FOLIOS
que corresponden a la solicitud de un promotor via correo electrénico y los diplomas de todos los promotores
de las 10 iniciativas y diplomas de los beneficiarios que participaron del proceso de formacion). Por otro lado,
se considera necesario manifestar que dos (2) de los promotores de dichas iniciativas (Carlos Nicolas Camacho
y Blanca Elisa Casallas Bernal) solicitaron modificacion en los elementos que componen su incentivo. Por lo
cual; se deja bajo el presente OTROSI que no es viable, y por consecuencia no se aprueba la solicitud de los
promotores, ya que, para el cambio de los elementos se debe realizar un nuevo diagnostico que nos permita
establecer y caracterizar ¢l nuevo emprendiendo que respalde la adquisicion de nuevos incentivos, lo cual
conllevaria a retrasos en la ejecucion y se tendria que disponer de un recurso presupuestal el cual, no
contemplado en el marco del presente convenio CAS-369-2023.

Cabe resaltar que, Nicolas Camacho promotor de la iniciatva denominada “RU149 Laboratorio ludico
pedagdgico itinerante de matematicas concretas en la localidad Rafael Uribe Uribe” manifesté mediante correo
electronico del dia 8 de abril de 2024, no encontrarse en ¢l pals y que por ende llegaria con posterioridad en el
mes de agosto de la actual anualidad, por lo anterior se deja constancia que no es viable su solicitud en el cambio
de elementos, toda vez que, debe ser él, quien firme el acta de recibido a satisfaccién de sus elementos, Ahora
bien; bajo lineamientos del supervisor el incentivo quedara pendiente por entregar, hasta tanto, el promotor
retorne al pais, siempre y cuando el convenio adn se encuentre en ejecucion.

e
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(Alealdin Local de Rafael Uribe Uribe)

Si bien, la ciudadana Blanea Elisa Casallas, promotora de la iniciativa denominada “RU151 Emprendimientos
sostenibles en Rafael Uribe Uribe” se encuentra participando actualmente del programa Impulso Local 3.0 con
el aliado PROPAIS en el marco del convenio interadministrativos 322-2023, correspondiente a la misma
vigencia del presente convenio CAS-369-22023 y participando por ¢l mismo valor de su iniciativa 2021, es decir,
$3.000.000, por lo tanto; no se le admite la entrega del incentivo bajo este convenio de asociacion,

Por consiguiente y atendiendo a las solicitudes de modificacion contractual del convenio de asociacion CAS
369-2023 en el marco del proyecto 1653; solicitado por el aliado Fundacion Universitaria Empresarial de
Cimara de Comercio de Bogota — UNIEMPRESARIAL se da viabilidad para dar tramite con lo solicitado, en
vista de que, por regla general, los contratos estatales pueden ser modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad
y en aras de la realizacion de los fines del Estado, alos cuales sirve el contrato. Asi lo prevén por ejemplo los articulos
14 y 16 de la ley 80, los cuales facultan a las entidades contratantes a modificar conforme a la normatividadvigente
para garantizar la continuidad del servicio, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, dotan a las entidades estatalesde medios
para lograr el eficaz camplimiento del objeto contractual.

Asi las cosas, se otorga respuesta a cada uno de los puntos de la solicitud del cooperante UNTEMPRESARIAL
de la siguiente mancra:

SOLICITUD DE MODIFICACION DE DISTRIBUCION DE RECURSOS:

En atencion a lo expuesto por el cooperante: Por fal motivo, se hace necesario redistribmir el recurso financiero por un valor
de $ 70.471.126 de pesos, los cuales serian distribuidos en los signientes items: incentivos, kits de plan de fortalecimiento, kits para
Jeriar de eventos, clansuras, comercializacion y recurso humano sin afectar el presupuesto total formmiados Inicalmente. De la
siguiente manera” en la siguiente tabla se detallan los items del componente de marketing digital, los cuales serdn
objeto de redistribucion de acuerdo con lo expuesto anteriormente,

Tabla # 1 — Respuesta solicitud

I'TEM

CONCEPTO

DESCRIPCION

VALOR TOTAL
INICIAL
ESTUDIO DE
MERCADO

VALOR
CONTRAPARTI
DA INICIAL

APORTE
REAL
FDLRUU .

APORTE
TOTAL SIN
INICIATIVAS
2021

VALOR
CONTRAPAR
TIDA SIN
INICIATIVAS
2021

RECURSO
COBERTURA
22 UNIDADES

NUEVAS

TOTAL POR
' DISTRIBUIR

SRS

PLAN DE
INVERSION Y
PLAN DE
NEGOCIOS

MARKETING
DIGITAL:Creacion logo
empresanial ORIENTADO A
INICIATIVAS: 25572, 24680,
26637 E INICITIVA Ru 172
Bahia Bochica

§ 57.525.000

$ 53.650.000

$ 3.875.000

$ 22.620.000

$ 47.560.000

$ 6.380.000

$ 34.905.000

MARKETING DIGITAL:
Creagon  catalogo  digial:
ORIENTADO A
INICIATIVAS: 25572, 24680,
26637 E Inicaova Ru 172
Bahia Bochica

$ 146.250.000

$ 129.500.000

$ 16.750.000

$ 53.900.000

$
115.500.000

5
15.400.000

$ 92.350.000

MARKETING DIGITAL:
creacion,  actualizacén  de
pigina WEB (incluido hosung
por un ano), ORIENTADO A
INICIATIVAS: 25572, 24680,
26637 E Inicauva Ru 172
Bahia Bochicam

$ 348.250.000

N/A

$ 348.250.000

$ 451.730.000

$ 29.850.000

$43.780.000

-$ 103.480.000
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SECRETARIA DE

Diseio vy estratega de
marketng digital personalirado
a cadn MiPyme y/o
emprendimiento, guwado a la
implementacion de
hereamientas  que  permitan
impulsar a las marcas a wravés
de sistemas  teenologicos  de
anuncios.  ORIENTADO A
INICIATIVAS: 25572, 24680,
26637 I Inicisiva Ru 172
Bahia Bochica

GOBIERNO

"MARKETING DIGITAL: |

SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL
(Alcaldia Local de Rafael Uribe Urihe)

$ 220.000.000

N/A

$ 220.000.000

$169,000.000

$ 73.000.000

$ 22.000.000

$ 51.000.000

HABILIDADES
EMPRENSARIALES Y
FINANCIERAS:  Creacion,
actualizacion y/o  redireccidn
del  PLAN  NEGOCIOSY
PIAN  DE  INVERSION
personalizado a cada MiPyme
y/o emprendimiento,
ORIENTADO A TODOS
MENOS LOS 45
EMPRENDIMIENTOS
DE LA INICIATIVA 24680 ¢
inicitiva 2021

$ 75.458.075

$ 122.500.000

§ 75.458.075

§ 74.000.000

$ 47.000.000

$ 11.000.000

$ 1.458.075

HABILIDADES
EMPRENSARIALES Y
FINANCIERAS:Carulla
financiera con
recomendaciones ¢ INStRICHvos
parn la chboncén ¥
seguImicnto de planes
financicros a cono, mediano y
largo plazo impresa a full color,
con portadas en  propalcote
prefenblemente y plasuficado
en mate y/o bnllo PARA
TODOS LOS
BENEFICIARIOS MENOS
INICIATIVA 2021

$ 3.300.000

$ 8.700.000

$ 3.300.000

$7.290.000

$ 1.470.000

$ 660.000

-$ 3.990.000

g4

$ 850.783.075

$ 183,150.000

§ 667.633.075

$ 778.540,000

5314380000

599220000

§ 72.243.075

propucsto en la oferta econémica como contrapartida.

Por lo anterior, el recurso liberado se distribuira en los componentes solicitados por el cooperante, sin embargo,

sc organizan teniendo en cuenta las fases establecidas en el anexo téenico, de la siguiente manera:

Fase II1- Caracterizacion, Plan de fortalecimiento y plan de inversion:

De acuerdo con lo anterior, se sefiala que con esta nueva distribucion se estarfan beneficiando un total de 242
emprendimientos y/o Mipymes de la localidad de Rafael Uribe Uribe. Dicha redistribucién se surte teniendo en
cuenta que, del componente denominado “PLAN DE INVERSION Y PLAN DE NEGOCIOS”
correspondiente al ITEM 8 del estudio de mercado, el cual hace parte integral de proceso de contratacién inicial,
se libera un recurso presupuestal por un valor total de $72.243.075 aclarando que el valor relacionado por el
cooperante no corresponde al valor de $70.471,126, dado que, ¢l cooperante tomo como muestra el valor de
295.000 del concepto de marketing digital formulado inicialmente y no el valor de $290.000 que es valor

a. Kits etapa plan de fortalecimiento: Como se evidencia en la tabla #4 de la solicitud, se aprueba
redistribucién del kit para el plan de fortalecimiento correspondiente a los ftems del 3 al 7 de la
oferta cconomica, cubriendo un total de 242 beneficiarios (aumentando 22 unidades productivas).
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SECRETARIA DE SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

K
BOGOT’\ GOBIERNO (Alcaldia Local do

Laluel Uribe Uribe)

Sin embargo, se brinda informacién del estado inicial del componente y quedando ¢l definitivo de
la siguiente manera:

Tabla #2 — respuesta solicitud

_Cantidad segin [ Cantidad Definitiva
estudio de mercado [

Concepto Descripcion

| Alquiler salén comunal (Juntas de
accion comunal) con enseres como
| mesas, sillas, video beam, derecho a
; ,  fotocopias  (si las  necesitan
Alquiler espacio | P ( . . ):
computador (si lo necesitan)
etapa plan de ‘ : . . Y
o televisor (si lo necesitan). espacio
fortalecimiento - .
cerrado con bafios y con capacidad
para 229 personas por 2 meses. No
cubre beneficiarios de iniciativa Ru
172 Bahia Bochica vigencia 2020.
Botella en PVC para liquidos con
tapa en roscable asegurada al |
envase, con indicador de medicién

‘ | de liquidos en ml y OZ. Capacidad: 242
‘ 500ml, marcadas segin
Botclla (Botilito). Indicaciones del Manual de
B37 Imagen. 220 |

Tampografia a 1 tdnta. Logo

| institucional aprobado por prensa y

# de la iniciativa estampados,, No

cubre beneficiarios de iniciativa Ru

172 Bahia

Bochica vigencia 2020. s

~ Bolsa Ecoldgica Plana en Tela 100 |
% reciclable y biodegradable con
mangos largos, Color 20 rojo y 20

amarillo Medidas 42,0 x 38,0 x 0,2 242

cm, estampado a una tinta, Maximo

| marcaje 280 mm x 280 mm en la 220

parte frontal con logotipo de la

! | alcaldfa local aprobado por prensa.

| No cubre beneficiarios de iniciativa

Ru 172 Bahia Bochica vigencia

2020, ‘ B |

. — - — - I — -

Bolsa plegable de
algodon
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D S SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

BOGOT. GOBIERNO

‘ Agendas ecoldgicas anilladas: 50 |
hojas interiores, Impresas sobre
papel ecoldgico de 75gr, Impresas a
1x1 tinta. 4 primeras hojas con
‘ texto a | tinta,
Cuadernos Cardtula y contra caritula en carton 220
| de 1.0mul. Impresa directamente
| con el diseiio avalado por prensa.
, Tamano: 18x14.7em. No cubre
' beneficiarios de iniciatva Ru 172
| ' Bahia Bochica vigencia 2020.
Esfero  Ecologico de forma
| ‘cilindrica de carton rigido, tinta
' Esferos negra, tampografia a 1 tinta. No 220
| cubre beneficiarios de iniciativa Ru

' 172 Bahia Bochica vigencia 2020.

(Alcaldia Local de Ratacel Urithe

Uribe)

242

b. Como se evidencia en la tabla #1 de la solicitud, Se aprueba redistribucion del item 8 de la oferta
economica el cual corresponde a PLAN DE INVERSION Y PLAN DE NEGOCIOS, teniendo en
cuenta la ampliacién de cobertura, ya que, todos los beneficiarios deben contar con el mismo beneficio
de acuerdo con los criterios establecidos en la guia metodolégica Version VI, de constructores locales,

quedando de la siguiente manera:

Tabla # 3 — respuesta solicitud.

Partida

| Descripcion Alcaldia

| MARKETING  DIGITAL: Creacion  logo  empresarial |
|()RIENT:\DO A INICIATIVAS: 25572, 24680, 26637 Y 78
Iﬂcinri\'a Ru 172 Bahia Bochica

MARKETING  DIGITAL:  Creacion  catalogo  digital:
ORIENTADO A INICIATIVAS: 25572, 24680, 26637 Y
| Iniciativa Ru 172 Bahia Bochica

J
.|

MARKETING DIGITAL: Creacion, actualizacién de pigina
WEB  (incluido hosung  por un afo), ORIENTADO A
INICIATIVAS: 25572, 24680, 26637 Y Iniciativa Ru 172 Bahia
Bochica
| MARKETING DIGITAL: Disciio y estrategia de marketng
digital personalizado a cada MiPyme y/o emprendimiento, guiado

a la implementacion de herramientas que permitan Impulsar a las

marcas  a través  de  sistemas  tecnoldgicos  de  anuncios.

ORIENTADO A INICIATIVAS: 25572, 24680, 26637 Y
‘ Iniciauva Ru 172 Bahia Bochica
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SECRETARIA DE SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

BOGOT/\ | cosicrno

(\L.'hhi’(n\'.\\ doe Rafael Unbe Unbe)

HABILIDADES EMPRESARIALES Y  FINANCIERAS:

Creacidn, actualizacion y/o redireccion del PLAN NEGOCIOSY |
PLAN DE INVERSION personalizado a cada MiPyme y/o 148 94
emprendimicnto. ORIENTADO A TODOS MENOS LOS 45

EMPRENDIMIENTOS DE LA INICIATIVA 24680

HABILIDADES EMPRESARIALES Y FINANCIERAS: Cartilla

financiera con recomendaciones e Instructivos para la elaboracion

y seguimiento de planes financicros a corto, mediano y largo plazo 193 9
: ’ : 4

impresa a full color, con portadas en propalcote preferiblemente y
plastficado en mate y/o brillo PARA TODOS LOS

BENEFICIARIOS

Fase IV: METAS, COMPONENTES Y ACTIVIDADES. A EJECUTAR EN EL MARCO DEL
PROYECTO:

Se apruceba la redistribucion de los componentes de: Actividades de relacionamiento comercial y clausura — KIT
dc materiales para ferias y comercializacion, detallados en ¢l anexo téenico cubtiendo un total de 242
beneficiarios. Asi mismo, es importante manifestar que las 22 unidades productivas adicionales que se plantea
atender se incluirin en la meta 4 del anexo técnico numeral “3.4.4, Sin embargo, las mismas no harin parte de
la iniciativa ciudadana, sino de la magnitud total de la meta para la vigencia 2023, quedando de la siguiente
manera:

A. "3.44.META 4: REVITALIZAR MIPYMES Y/O EMPRENDIMIENTOS POTENCIALIZADOS
DENTRO DE LAS AGLOMERACIONES ECONOMICAS QUE FOMENTAN EL EMPLEO
Y/O NUEVAS ACTIVIDADES ECONOMICAS.

Componente 4 Revitalizacion Este componente se encuentra orientado a la labor de revitalizar y potencializar
las aglomeraciones productivas locales, que propendan por la generacién de empleo o que incluya nuevas formas
de emprendimiento social, estas unidades de negocio deben fortalecer sus procesos productivos de tal manera
que puedan contribuir a la politica publica de productividad, competitividad y desarrollo socioeconémico.

INICIATIVA DESCRIPCION DESARROLLO |
25897 Por medio de una feria apoyar a las mujeres que se | Para esta iniciativa se beneficiari a 40
. .. dedican al oficio de la confeccidn dindole los insumos emprendinuentos  de confeccion  de
Feria de confeccionistas. : ie e .
para generar empleo. mu;cre_s._D_xﬂng ﬂfdﬂ la localidad

# Para cl desarrollo y ejecucion de esta iniciativa se deberi realizar un diagnostico y caracterizacion de las
unidades productivas de la localidad que se dediquen a la confeccién. Se pretende fomentar cl
emprendimiento femenino en la industria de la confeccion, brindar visibilidad a emprendimicntos
femeninos y facilitar la capacitacion y el networking. El ¢jecutor garantizari la ¢jecucion de los talleres .LP
y la participacion activa de los emprendimientos femeninos.
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‘* SECRETARIA DE SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL
BOGOT GOBIERNO (Alcaldia Local de Rafacl Uribe Uribe)

» Por otro lado, se atenderan 22 unidades productivas a nivel local de todos los sectores, que
cumplan al 100% de los requisitos habilitantes y que se caractericen y propendan por la
generacién de empleo y contribuyan al desarrollo socioeconémico de la localidad; Para el
desarrollo y ejecucion de este componente, se debera realizar un diagnéstico y caracterizacion
de las unidades productivas de la localidad, garantizando el cumplimento en la participacién
de los diferentes sectores. Estas unidades productivas recibirin un incentivo por valor de
$3.000.000 M/C, asi como también, recibiran talleres y/o capacitaciones en:

* *

o R el
FINANZAS 30 2 4
MARKETING DIGITAL 30 2 4
DERECHO EMPRESARIAL 3 | 2 4
ADMINISTRACION BASICA 30 2 4
VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE 30 2 4

Una vez terminada la etapa de capacitacion y talleres tanto de la iniciativa como del componente de 22 unidades
productivas, se realizara evaluacion de proyectos individuales y Preparacion para la presentacién de proyectos
finales de confeccién. Como resultado de este proceso, el ejecutor organizara la primera Sesién de Networking
en Rafael Uribe Uribe, donde se brinde la oportunidad de interactuar con empresas o marcas reconocidas de
moda y los visitantes puedan adquirir los productos creados y confeccionados por las mujeres participantes del
programa. Por cada sesion el ejecutor garantizard la metodologia, materiales e insumos necesarios, los cuales
debera presentar junto con cotizaciones para ser aprobados en comité técnico.

NOTA 26: Se destinard un recurso econoémico global por valor de § 20.000.000 con el fin de cubrir gastos
correspondicntes al alquiler de espacio, materiales o clementos necesarios en su totalidad para optimo
desempeno de las actividades, de acuerdo con la necesidad.

B. Kit para ferias y/ o eventos de clausura y comercializacién: Tal como se evidencia en la tabla #5
de la solicitud, Se aprueba redistribucion solicitada, con el fin de entregar los elementos a un total de
242 beneficiarios (aumentando 22 unidades) los cuales, se requieren para el desarrollo de todos los
espacios de relacionamiento comercial,

Tabla # 4 — Respuesta solicitud

Cantidad ‘

Concepto | Descripcion
|_ o _‘ E;::-mp_cas cn_Fapc]_Embcrl)'. Con -fo_rr;-pl:isu'_m__y?m 15 mm, con ) |
Escarapelas gancho metdlico de presién c.on- inmgc‘n.yl cc?Ior institucional segin manual 242
de Imagen. No cubre beneficiarios de iniciauva
Sy S S R Y
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———— SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

BOGOT/\ | cosicrno

| Gorra en poliéster y malla de cinco (5) paneles, cuatro cascos en malla y uno |
\ | en poliéster fusionado acolchado al frente. Boton forrado. Cierre plistico. l
Gorra Malla | Técnica de marca: Estampado ¢ sublimacion en el frente, No cubre
‘ beneficiarios de niciativa
Ru 172 Bahia Bochica vigencia 2020

| Camisetas Tipo polo manga corta, con 2 0 3 botones de 10 mm ojales del

[ | tamario del botéon bien terminados, la camiseta debe llevar un botén de ‘

repuesto, puede ser: de un solo fondo, colores vanados para usar por fuera o

) | por dentro, con estampados exteriores o bordados en hilo, con cucllo
Tipo Polo |

‘ Camiseta
| | clastico, para los integrantes del equipo logistico para todas las jornadas que
i se ejecuten en el territorio y/o en la entidad.

| No cubre beneficiarios de iniciativa Ru 172 Bahia Bochica vigencia 2020.

Fase V: COMPONENTE 2 E]ECUCION DE INICIATIVAS VIGENCIA 2020 - 2021.

(Alcaldia Local de Ralael Uribe Uribe)

242

242

De conformidad con lo expuesto anteriormente, respecto a la decision de no entregar el incentivo a la promotora
Blanca Elisa Casallas, debido a, que ya participa del programa impulso Local 3.0, se solicita modificar la
estructura de distribucion de iniciativas 2020-2021, detallada en el anexo téenico y correspondiente al item “4.4. 3,
META 3: PROMOVER MIPYMES Y/O EMPRENDIMIENTOS PARA LA TRANSFORMACION
EMPRESARIAL Y/O PRODUCTIVA. INICLATIVAS: 24680 - 26637 — 21342” pues, los insumos de la
ciudadana beneficiaban un solo emprendimiento, por lo tanto, la tabla relacionada a continuacion define el total
de iniciativas de acuerdo con lo soportado en el estudio de mercado inicial, quedando de la siguiente manera:

Tabla # 5 — Redistribucion iniciativas 2021

unidades de
ID ; ;
Titulo Propuesta negocio
Propuesta Nl
participantes Valor
RU149 Laboratorio lidico pedagdgico itinerante de matematicas |
concretas en la localidad Rafael Uribe Uribe $  5.000.400
RU152 Desechos hechos sonrisas 2 $  5.000.000
RU155 Impulsar a las cconomias basadas en los conocimientos 7
culturales de los pueblos indigenas de RUU $  4.764.500
RU159 | Reactivar economia 6 g 4.340.000
RU157 Encuentro de didlogos y saberes artesanales “palabra 4
creadora” para fortalecer economias propias $ 5.229.000
RU173 Feria empresarial Gustavo Restrepo 14 $ 5.089.790
RU154 Emprendimientos vendedores informales 15 $ 4.878.460
RU167 Cooperativa vendedores informales 20 $ 5.288.000
RU172 Economia popular en la bahia de Bochica sur 20 § 5.785.850
TOTAL DE PARTICIPANTES 89 $  45.376.000
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SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | cosicrno

Fase VI - GENERALIDADES DE LA EJECUCION

a. Incentivo: De acuerdo con la tabla #2 de la solicitud, y en razon a que se aumentardn veintidos (22)
beneficiarios, se aprueba redistribucion de recurso presupuestal para cubrir también el incentivo
adicional para estas unidades productivas, cubriendo un total de 97 bencficiaros con un incentivo por
valor de $3.000.000; cabe recordar que el cupo restante corresponde al incentivo por valor de
$1.500.000, tal como se encontraba formulado inicialmente, Por lo cual, la distribucion definitiva del

incentivo beneficiara 242 unidades productivas de la siguiente manera:

Tabla # 6 — Respuesta solicitud.

SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

( Alcaldia Local de Rafael Uribe 1 :'”)L‘}

Concepto Descripcion Cantidad

Incentivos 1 (30 tejidos + 30 Prod belleza + | El incentivo consiste en hacerlo

45 Emp panaderia + 40 confeccion) cfectivo  con los elementos 145
establecidos en el plan de
inversion

Incentivos 2 (meta 3 = 45 apoyo a Tener en cuenta condiciones

productores + 30 jovenes + meta 4 establecidas en Anexo Técnico 97

componente Revitalizar) 22 unidades Nota 27

productivas adicionales

b. Refrigerios: De acuerdo con la tabla # 6 de la solicitud, este componente se modifica, teniendo en
cuenta que, inicialmente estaban proyectadas 3.100 unidades para 220 beneficiarios, sin embargo, al
ampliar la cobertura a 22 unidades productivas adicionales, se hace necesario redistribuir la entrega
de refrigerio en algunas actividades con el fin de cubrir el total de los participantes en las actividades,
quedando de la siguiente manera:

Tabla #7 — Respuesta solicirud

Concepto

Refrigerios

Edifico Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
WuW Fub:cmr:bugnra.gm'.cn

componentes anteriores,

Descripcion

El componente consiste en suministrar refrigerios a |

beneficiarios en el marco del proyecto 1681, cultura
ciudadana y uso 6ptimo del espacio piiblico en Rafacl
Uribe Uribe. Se debera levantar acta de entrega de
refrigerios segin corresponda a cada evento y deberd
contar con evidencia fotogrifica la entrega a cada
beneficiario. Este componente cubre la necesidad de
refrigerios de todas las actividades a ejecutar y se
entregarin  de acuerdo con la necesidad de los
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SECRETARIA DE SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

BOGOTA GOBtERNO (.\h'.llli!l Local de Rafael Uribe Uribe)

Por lo anterior, y de acuerdo con la tabla # 7 de la solicitud, se aprueba distribucion de refrigerios
v ¥ s | §
para las siguientes actividades cubriendo el total de 242 beneficiarios de la siguiente manera:

—_—mm—-m -

\ :7 éa-pncit:lcioncs -fnm-: 4 - . 2500
| Distribucion ———— . - ;

DISU'II?UCI(.JR . Feria Grande (Beneficiarios + staff) ‘ 430
| de refrigerios |~~~ T T 1 i
| — Toul | 2930

c. Hidratacién: Este componente no se incorpord en el oficio de solicitud allegado por el cooperante,
sin embargo se evidencia modificacion en la redistribucion anexa en el archivo Excel (adjunto) ya
que, inicialmente estaban proyectadas 600 unidades, sin embargo, al ampliar la cobertura a 22
unidades productiva adicionales, el cooperante considera necesario incorporar mas unidades de
hidratacién para las diferentes actividades, por lo cual, se viable aumentar las unidades asi:.

Tabla # 8 — Respuesta solicitud

Drescrilr)ci('m - \ C_apt_id_ad

T — -

:_Encepto - ]
1 Botellas de agua sin gas PET por 600 ml — jornada, POTABLE |

TRATADA. Deben estar debidamente empacados garantzando la

T
|
e
[
|
|
[

‘
‘ | disposicion adecuada de las bebidas, su proteccion, inocuidad,
| Hidratacién | buena presentacién, y manteniendo las condiciones propias. El
|
\
|

1.045

empaque debe tener por obligacion el adhesivo o sello de fecha de

fabricacion, fecha de vencimiento, gramaje, lote para identificar |
claramente su procedencia, calidad y tiempo de vida. ,

Fase VII- Recurso humano y cierre de proyecto: De acuerdo con la tabla #3 de la solicitud, se da viabilidad
a la redistribucién del recurso solicitado por el cooperante, dado que, una vez analizadas las etapas de ejecucion,
se evidencia que los téenicos son un recurso indispensable para el proceso operativo que requicre la ejecucion
de las actividades, por lo cual, se solicita modificar cantidad de tiempo para el petfil formulado correspondiente
al profesional o especialista en ciencias de la salud de seis (6) meses a un (1) mes. Es oportuno aclarar que, las
funciones del profesional de la salud se distribuirdn en franjas horarias de acuerdo con el desarrollo de los
espacios de relacionamientos o ferias, por lo tanto, la medicion del recurso serd por horas hasta cumplir el mes
de contratacién solicitado por el cooperante. Asi mismo, es oportuno aclarar que el recurso presupuestal que se
libera con este cambio se incluird en el cilculo presupuestal para contratar los 2 perfiles técnicos, los cuales
fueron incluidos en el anexo técnico inicial aprobado. Por lo anterior, el total de recurso humano definido queda
de la siguiente manera:

Tabla # 9 — Respuesta solicitud.
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R = SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

BOGOTA GOBIERNO (Alcaldia Local de Rafacl Uribe Uribe)

Concepto Descripcion NNSat Ge | ¥ s0e Nape ors
L - _P . I STPA C:lnudad medida  unitario estimado
| Tirulo prnfcsmnal en sdministracion de cmpresas, admlnmracmn
publica, cconomia, contabilidad y/o finanzas, segin SNIES.
Coordinador(a) ; ‘ ; . . L i
|Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién  en G Meses 6.810.750 40 A64.500
| General ndmmzstracnon empresas, cconomia, contabilidad y/o gerencia de
| prmcclm finanzas, segin SNIES. Dos afios de experiencia pmfcsmnal'
L |debidamente cerdficada. B -
'PROFESIONALES O ESPECIALISTAS EN ECONOMIA, |
Profcsmnal de apoyo ADl\ﬂT\I"iTR.r\CIDN CONTADURIA PUBLICA Y ATINES 4.683 BG7 28.103.202
universitario 'NBC segiin SNIES. Dos anios de experiencia profesional debidamente | | Meses . A

|certificada.

— L —

IPROFESIONALES O ESPECIALISTAS EN PROFESIONALES |

|EN 50CIOI LOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES, FILOSOFIA,

Y AFINES, PSICOLOGIA, LENGUAS MODERNAS (OTROS | 6 Meses 4.683.867 28.103.202

lDE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS). SEGUN SNIES. Dos |

|afios de experienaa profesional debidamente certificada, |

|PROFESIONALLES O ESPECIALISTAS EN PROFESIONAL EN|

DISENO GRAFICO - DISENADOR SEGUN SNIES. Dos afios de, 6 Meses 4.683.867 28.103.202

npu‘lmcm profesional debidamente certificada.

'PROFESIONALES O ESPECIALISTAS EN PROFESIONALES

Profesional de apoyo |EN  CIENCIAS DE LA SALUD, ENFERMERIA, O, H 19 516 4.683.840
universitario FISIOTERAPIA SEGUN SNIES. Dos afos de experiencia, | oras 925 SO

profesional debidamente ceruficada.

Profesional de apoyo

universitario

Profesional de apoyo
universitario

Apoyo téenico Son 4 Titulo Técnico o Teenologo en cualquier drea con experiencia |
administrativo y ‘en un (1) ano como apoyo administrativo en proyectos sociales \ 6 Meses 3.685.418 66.337.324
operativo ‘

FE— S S U S —t -

3 PERSOT\.'\S Perfil: Timlo de Bu:hl]}:r Expen:ncm especifica;|
Mu’unu 1 ano de experiencia en trabajo comunitario reconocido en|
Dinamizadores  proyectos ejecutados en la localidad en las lineas de seguridad y/o 6 | Meses 2.000.000 36.000.000

‘convivencia y/o derechos humanos; con residencia en la localidad de
Raf:.l:l Uribe Uribe |

—_— e b=l

2 PERSONAS - Perfil: Tiulo de Bachiller, Experiencia n]\cc(llu'
Minimo 1 a0 de experiencia en trabajo comunitario reconocido en

| Promotores proyectos cjecutados en la localidad en las lincas de segunidad y/ol o Meses 2,000 000 24.000,000
‘convivencia y/o derechos humanos; con residencia en la localidad de/ | |

| Rafael Uribe Unbe,

a.  Modificar el recurso humano rcqu:rialu del anexo téenico, respecto a los pertiles de los promotores, va
*2" siendo el dato correcto
2 promotores, lo cual se encuentra definido y respaldado en ¢l estudio dc mercado aprobado \

inicialmente, por lo wnto ¢l dato correcto es:

que, inicialmente en letras se detallan “ires” perfiles y en nimero se detallan 2

PROMOTORIS

Tiempo: Seis (6) meses
Canndad: Dos (2) Promotores
Perfil requerido: Bachiller

Edificio Lievano (.Ud}g(l: GCO-GCLE0LT G
Calle 11 No. 8 -17 )

Version: 04
Codigo Postal: 111711 . 2119 A AL
Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 14 de sepuembre de 2023 o B000TA OC

Infotmacian Linea 195 (:iﬂl'. HC )l..‘-\‘_ 343004
“'\\'w.w:bl:'rnrlbugl'al.l gov.co PR‘WH-! 353 de 4]



»*
Soeatiing SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

BOGOT/\ | cosierno (Alcaldia Localde Rafsel Urifse Uribe)

De igual manera y en virtud de las modificaciones antes solicitadas se considera necesario dar alcance a la
contrapartida aportada inicialmente por la Uniempresarial; Modificacion que abarca e impacta una mayor
cobertura, sin variaciones en los valores econdmicos iniciales, solicitud allegada mediante correo clectronico con
fecha 30 de abril de 2024 (anexo) la cual manifiesta:

... “En atencion a lo acordado en la reunicn de fecha 11 de abril de los corvientes, fomando en cuenta la respuesta de fecha 10 de
abrif de 2024 con oficio N°® 202468201438 11 y a las mesas de trabajo sostenidas con el apoyo a la supervisiin del convenio CAS
369 de 2023, teniendo en cuenta que se solicitaron ajustes a la redistribucidn de la partida realigada por la Alcaldfa el pasado 19
de abnil'y dadea la commnicacion recibida el 29 de abril, evidenciamos de manera respetuosa gue se hace necesaria la redistribuciin
de los recursos de la contrapartida entregada por Uniempresarial,

Aclaranda que en ¢l proyecto en mencign Uniemipresarial y la Camara de Comercio de Bogotd realizan una contrapariida valorada
en los signientes ifems:

TOTAL APORTES UNIEMPRESARLAL § 416.748.189
TOTAL APORTES CCB § 287.500.000
TOTAL APORTES UNIEMPRESARIALA+ CCB § 704.248.189

Los apartes de Uniempresarial se ven represaentados en:

1. Plancacion, Implementacion, Desarrollo, Administracion y Cierre def Proyecto 2023
2. Promover MiPymes y/ o Enprendimientos para la transformacion empresarial y/ o
productiva. Iniciativas: 24680 - 26637 — 21342

3. Estructura y Evaluacion del Plan de Negocios y Plan de Inversion

Propuesta de redistribucin de recursos contrapartida Uniempresarial,

La presente redistribucion de los recursos para la ejecncion del convento de asociacion Cas 369 -2023 se da con ocasiin al
desistimiento por parte de las personas beneficiadas de las iniciativas 2020 - 2021, bajo el argumento de haber recibido el beneficio
de formacién en herramientas digitales para emprendedores por la UNAD, segiin actas enviadas por parte del apayo a la snpervision
de la Alealdia Local. Ragon por la cual, se proyecta la incorporaciin de 22 nnevos beneficiarios que se beneficiaran del recurso
destinado.

Por tal motive, se hace necesario para UNIEMPRESARLAL redistribuir ¢l recurso financiero aportado como contrapartida
corvespondiente a Estructura y Fyalnacign del Plan de Negocios y Plan de Inversion por el valor de §314.350.000 de pesos, los
cuales inicialmente se encontraban distribuidos de la signiente manera:

Tabla # 8
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Calle 11 No. 8 -17 Version: 04
Cédigo Postal: 111711 Vigencia: 14 de septiembre de 2023 o 00001A O

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
wuw.gobiemnobogota.gov.co

Caso HOLA: 343604
Pagina 36 de 41



SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

‘* SECRETARIA DE
BOGOTA GOBIERNO (Alcaldia Local de Rafiel Uribe Urihe)

Actividad Unidades | Valor Unitario |Valor Total
MARKETING DIGITAL: “reacio

/ l\llll ) ITAL Creacion logo 185 $ 200,000 $ 53.650.000
empresanal
MARKETING DIGITAL: Creacion catalogo digiral 185 S 700.000 $ 129.500.000
HABILIDADIES EMPRESARIALES Y
FINANCIERAS:  Creacion,  acmalizacion  v/o
redireccion del PLAN NEGOCIOSY PLAN DI 245 $ 500.000 § 122.500.000
INVERSION personalizado a cada MiPyme v/o
emprendimiento.
HABILIDADES EMPRESARIALES Y
FINANCIERAS: Carulla financiera con
recomendaciones ¢ instructvos para la claboracion y
seguumiento de planes financieros a corto, mediano y 290 $ 30.000 $ 8.700.000

largo plazo impresa a full color, con portadas en
propalcote preferiblemente y plastificado en mate y/o
brillo

TOTAL

$ 314.350.000

No obstante, la Instituciin planea realigar la redistribucion de los recursos de la contrapartida para amipliar la cobertura de
beneficiarios de las iniciativas 2023 a 242 beneficiarios. Se incluirdn las siguientes actividades gue no estaban conteripladas en la
distribucion de los recursos planteados: MARKETING DIGITAL: Creacion, actualigacion de pdgina WEB (incluido hosting
por un aio), MARKETING DIGITAL: Disedo y estrategia de marketing digital personalizado a cada MiPyme y/o
enmprendimiento, guiado a la iniplementacion de herramientas que permitan impulsar a las marcas a través de sistemas teonoligicos
de anunaios, sin afectar el presupuesto total formulado inicialmente. Lo que no implica variaciones en el recurso econdmico total

presupuestado. El cual quedaria de la siguiente manera:

* Propuesta de distribucion de la contrapartida en la fase 111: Caracterigacion, Plan de fortalecimiento y plan de inversion:

Tabla # 9:
Actividad Unidades Valor Unitario | Valor Total
STIN 3 . Creacic
MARKETING ' DIGITAL: Creacion L64 S 290.000 $ 47.560.000
logo empresarial
N s . . i
MARKETING DIGITAL: Creacion catalogo 165 S 700.000 $ 115.500.000

digtal
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BOGOT. GOBIERNO

(Alcaldia Local de Rafael Unbe Uribe)

MARKETING DIGITAL: Creacién,
actualizacion de pagina WEB (incluido hosting 15 § 1.990.000 $ 29.850.000
por un ano).

MARKETING DIGITAL: Disefio y estrategia de
marketing digital personalizado a cada MiPyme
v/0 emprendimiento, guiado a la implementacion
de herramientas que permitan impulsar a las
marcas a través de sistemas tecnologicos de
anunclos.

HABILIDADES EMPRESARIALES p
FINANCIERAS: Creacion, actualizacion y/o
redireccion del PLAN NEGOCIOSY PLAN DE 94 S 500.000 $ 47.000.000
INVERSION personalizado a cada MiPyme y/o
emprendimiento.

HABILIDADES EMPRESARIALES Y]
FINANCIERAS: Cartilla financiera con
recomendaciones ¢ instructivos para la
elaboracion y seguimiento de planes financieros a 49 ) 29.388 $  1.440.000
corto, mediano y largo plazo impresa a full color,
con portadas en propalcote preferiblemente y
plastificado en mate y/o brillo

73 S 1.000,000( S 73.000.000

TOTAL $ 314.350.000f

Lo anterior, nos permite lograr un equilibrio al unir las partidas aportadas por parte de la Alealdia y la Uniempresarial con un
total de 242 beneficiarios en todos los componentes del convenio.

Te antemano agradecemos las gestiones realizadas al respecto, quedamos atentos a resolver cualquier duda que se suscite al
respecto.

Alentamente,
Institucion Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogotd

Direccidn carvera 33 A#30-20" (SIC)" ...

Respuesta: En atencion a lo anteriormente expuesto y de acuerdo con la tabla #9 de la solicitud, el apoyo la
supervision considera viable dar aprobacion a la solicitud, toda vez, que al ampliar la cobertura a 242
beneficiarios para participar de todos los componentes y actividades del convenio, se evidencia la necesidad del
cooperante de redistribuir también su aporte en especie en la contrapartida, modificacién que le permite asumir
el costo de contrapartida de todas las actividades del componente “PLAN DE INVERSION Y PLAN DE
NEGOCIOS” relacionado en el item 8 del estudio de mercado, y no aportar contrapartida dnicamente de las
cuauo (4) actividades planteadas y aprobadas inicialmente, logrando un equilibrio de aportes entre las partes,l
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SECRETARIA DE

GOBIERNO

SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

(Alcaldia Local de Ratacl Uribe Uribe)

atendiendo asi, la recomendacién realizadas por la Junta Administradora Local — JAL durante la presentacién

del proyecto el pasado 22 de marzo de 2024,

Por lo tanto, la contrapartida respecto al item 8 del estudio de mercado queda definido de la siguiente manera:

Tabla #10 — Respuesta solicitud.

Actividad

Unidades

Valor Unitario

Valor Total

MARKETING
logo empresarial

DIGITAL: Creacion

164

§  290.000

$ 47.560.000

MARKETING DIGITAL: Creacion catalogo
digital

165

§  700.000

$ 115.500.000

MARKETING DIGITAL: Creacion,
actualizacion de pigina WEB (incluido hosting
por un ano). Nueva inclusién contrapartida.

$§ 1.990.000

$ 29.850.000

MARKETING DIGITAL: Discfio y estrategia de
marketing digital personalizado a cada MiPyme
y/© emprendimiento, guiado a la implementacién
de herramientas que permitan impulsar a las
marcas a través de sistemas tecnoldgicos de
anuncios. Nueva inclusién contrapartida.

73

$ 1.000.000

$ 73.000.000

HABILIDADES EMPRESARIALES Y
FINANCIERAS: Creacién, actualizacién y/o
redireccion del PLAN NEGOCIOSY PLAN DE
INVERSION personalizado a cada MiPyme y/o
emprendimiento,

94

§  500.000

$ 47.000.000

HABILIDADES
FINANCIERAS: Cartilla financiera con
recomendaciones ¢ instructivos para la
claboracién y seguimicnto de planes financieros a
corto, mediano y largo plazo impresa a full color,
con portadas en propalcote preferiblemente y
plastificado en mate y/o brillo

EMPRESARIALES Y]

49

§  1.440.000

TOTAL

$ 314.350.000)
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SECRETARIA DE SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

BOGOT’\ GOBIERNO (Alealdia Local de Rafael Uribe Uribe)

SOLICTUD DE PRORROGA

El Conscjo de Estado, en su jurisprudencia, ha senalado que el plazo ¢s un clemento accidental del contrato
no de su esencia ni de su naturaleza y por ello puede ser materia de modificaciones. Al respecto, la Seccidn
Quinta del Consejo de Estado, en sentencia del 24 de agosto de 2005 (Conscjo de Estado, Seccion Quinta,
sentenciadel 24 de agosto de 2005, rad. 11001-03-28-000-2003-00041-01(3171) A, C.P. Dario Quinones
Pinilla.), afirmo:

“{...) Por atra parte, la prorroga del plazo e los contratos tiene el susteno puridico de que el plago no constitnye an elemento de s esencia de los contrator a que alnde o articnls 1501 abl
Cadgo Cinl y, por tante, st parde modiicar por acwerdo de las partes, pues mo s una e ... aguelles cosas sim las cuales; o mo produce efecto alguio, o degenera en airo anirato
difernte. Tampoco e5 wn chmendo de la natwraleza del contralo, esto o5 of que, no siende esencial en €0, e entinde perteneerle 1in la pecesidad de wma clinsla espel dado que, i mo 2
pacte, mo existe momia lgal que o establegza. I plazo 15, por tante, tm elomento accideutal del contrats en razdn a que, en s fermings del mismo artical, v esencial o naturalente l
pertentce a it y ¢ l agrega por medio de cliwsulas expecales, e deair que o e wcesari para Lo formracon de acto i se sobrentiends como interante de el De consguient, no sind ol plazo an
thnento de la tienia el ontrato sino meramente aecidentel, se poede wodficar por acnerd de lar parts, pres éac o establecen en of rspective contrate |...)"

De acuerdo con el extracto de la Sentencia, es posible la prorroga de los contratos estatales, siendo vilido
y legal en estos negocios juridicos. Por lo tanto, esta modificacion se justifica teniendo en cuenta el
cronograma de actividades anexo a esta solicitud, el cual respalda la modificacion en el plazo. Asi las
cosas, y de acuerdo con las actividades pendicntes por realizar, a consecuencia de hechos y situaciones
ciertas, documentadas y demostradas, las cuales han afectado la ejecucién del contrato, pero ademas que
estas resulten necesarias para garantizar la finalidad del respectivo convenio, se considera procedente
realizar la prorroga por el termino de tres (3) meses, es decir, a partir del 29 de julio de 2024 hasta el 28
de octubre de 2024, teniendo en cuenta que el convenio cuenta con acta de inicio desde el 29 de enero
del 2024 y durante los mescs transcurridos hasta la solicitud del presente OTROSI no demuestra un
soporte que respalde un mes adicional. Igualmente, se evidencia en el cronograma allegado por la
UNIEMPRESARIAL, que la fecha programada para ejecucion de las ultimas actividades se encuentran
establecidas hasta ¢l 10 de octubre del ano 2024, por lo cual, no es relevante una prorroga de 4 meses,
toda vez que, se demuestra ejecucion total en el trascurso de los 3 meses adicionales.

De conformidad con lo anteror, la modificacion solicitada por el cooperante anteriormente relacionada,
queda a criterio y consideracion del supervisor para su aprobacion o desaprobacion.

El ejecutor debe actualizar las polizas establecidas en el clausulado del contrato y hacer el cargue
respectivo en la plataforma SECOP II.
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SECRETARIA DE SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

BOGOTA GOBIERNO (Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe)

V. APROBACIONES

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de supervisor(a) solicito la aprobacién de las solicitudes y
modificaciones del convenio de asociacion 369-2023 expuestas y definidas en “ESTUDIO Y APROBACION
POR PARTE DEL APOYO A LA SUPERVISION FDLRUU” Una vez aprobadas y validadas bajo

concepto juridico.

/\\ ay =
NS W '=/)
Supervisor

DIMELZA MENDOZA RUEDA
C.C No. 52.960.567
Alcaldesa Local Rafael Uribe Uribe (E)

2 %
)I;L)’{SA FERNANDA SANDOVAL BARRAGAN

rofesional de Apoyo a la Supervision

-~

Proyeccion técnica y financiera: Luisa Fernanda Sandoval — Profesional contratista Planeacion —-FDLRUU
Revision Téenica y financiera: Leyda Fenivar Parra Romero — Profesional Universitario — Planeacion FDLRU‘A{j

Revision Juridica: Brahan Eduardo Garcia Lépez — Profesional Contratista Contratacion FDLRUU E’
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