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ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
INVITACION PUBLICA No. MIC-SD-009-2024

EL MUNICIPIO DE SIBATE - CUNDINAMARCA SE PERMITE PUBLICAR LA SIGUIENTE INVITACION CON EL ANIMO DE
SELECCIONAR A UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA PARA CELEBRAR UN CONTRATO CON LAS SIGUIENTES
CARACTERISTICAS:

1.- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

11. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA EL CUBRIMIENTO DE RUTAS CON DESTINO A LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES DEL MUNICIPIO DE SIBATE CUNDINAMARCA.

1.1.1 CLASIFICACION UNSPSC

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Circular Externa No. 12 de 05 de mayo de 2014
emitida por Colombia Compra Eficiente, se utilizard la Codificacién UNSPSC hasta el Cuarto Nivel para establecer
de manera correcta la necesidad de la Entidad y generar un lenguaje comin entre las partes que participan en este
proceso de contratacion, aclarando que solo existe la obligacién para los proponentes de clasificarse hasta el Tercer
Nivel. Por ello se tiene que la siguiente Clasificacion UNSPSC que regira el presente proceso de seleccion sera:

SEGMENTO FAMILIA CLASES PRODUCTO NOMBRE
20000000 20100000 20102300 20102301 Transporte de personal

ALCANCE:

Con esta contratacion se pretende garantizar el servicio de transporte escolar hacia las diferentes sedes de las
I.E.D. del Municipio de Sibaté y con ello contribuir al acceso y permanencia de la cobertura educativa, mediante
las rutas escolar para estudiantes de la zona urbana y rural que asisten a las diferentes instituciones educativas
departamentales y que requieren sean focalizados en esta estrategia.

1.2 PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHO
PESOS ($ 27.648.108) M/CTE valor que incluye IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e
indirectos en que los contratistas puedan incurrir.

1.3 PLAZO DE EJECUCION: DOCE (12) DIAS CALENDARIO ESCOLAR Y/O HASTA AGOTAR LA
DISPONIBILIDAD, CONTADOS A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO.

1.4 FORMA DE PAGO: PAGOS PARCIALES MENSUALES vencidos de acuerdo a los servicios prestados y previa
presentacion de los siguientes documentos:

Cuenta de cobro o factura.
Informe de actividades sobre la ejecucion del contrato.

1
2
3. Certificacion expedida por el rector de cada I.E.D sobre la prestacion del servicio y los dias atendidos.
4. Listados de los estudiantes transportados por cada I.E.D. y firma de cada uno de los mismos.

5

Certificacion de Aportes Parafiscales suscrita por el Representante Legal, Contador Publico o Revisor
Fiscal, segun sea el caso, para las personas juridicas y acorde con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002;
y Comprobante de afiliacién y pago al Sistema General de Seguridad Social y Régimen Parafiscal, seglin
aplique, en el caso personas naturales correspondiente al periodo (s) de ejecucién del Contrato.

6. Certificacion juramentada si son 0 no declarantes de renta.

7. Informe del supervisor sobre la ejecucidn del contrato.

El IVA y retencién en la fuente a los pagos, se haran de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia.
La Administracion Municipal s6lo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningln motivo o circunstancia
efectuara pagos a terceros.
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Para cada pago, el contratista debera acreditar el cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidos en los
requisitos técnicos, avalados por el supervisor del contrato, presentacion de la factura respectiva, certificacion del
revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y
de seguridad social integral de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El desembolso se realizara previa radicacion de la factura y la certificacién de cumplimiento y demas requisitos
estipulados para el pago a través de la Tesoreria Municipal mediante consignacion en cuenta corriente o de ahorros
gue el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los
descuentos de ley.

EL MUNICIPIO, sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de contratacién y bajo
ningln motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

La factura o documento equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de
acuerdo con el nivel de detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura electrénica de venta con validacién
previa a su expedicion, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario
en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las resoluciones vigentes que para el efecto sean
expedidas por la DIAN.

Este mismo requisito sera necesario en caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir
factura electrénica de venta, pero que posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucién del convenio,
conforme a lo establecido en la ley, los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN,
en cuyo caso la factura electronica de venta con validacion previa serd exigida a partir de la fecha en que el
contratista adquiera la obligacién legal de expedirla. Sera vélida la factura electronica sin validacién previa,
Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la validacion previa, por razones tecnoldgicas atribuibles a la DIAN
0 a su proveedor tecnolégico autorizado, caso en el cual Estudio Previo para la modalidad de minima cuantia. Esta
situacién debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por la DIAN para estos
casos.

Los pagos se haran en pesos colombianos, a través de consignacion en la cuenta que el contratista sefiale,
respecto de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de Ley.

En caso de que el proponente favorecido sea un Consorcio o Unidén Temporal, para efectos del pago, éste debera
informar el nimero de cuenta a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi como efectuar la facturacién en
formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unién Temporal.

Nota 1: Si las facturas no son correctamente elaboradas 0 no se acompafian con los documentos requeridos para
el pago, el término para éste sélo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el Gltimo de los
documentos faltantes. Las demoras que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad del contratista
y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

2.- CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

La Alcaldia Municipal de Sibaté invita a las veedurias ciudadanas para que promuevan el gjercicio del control social ciudadano
al presente proceso de contratacion, para lo cual podran consultarlo en la plataforma del SECOP I, y/o acudir a las instalaciones
de la entidad, ubicada en la Calle 10 No. 8 -01 para ejercer los derechos y las facultades que la Constitucion y la Ley les
atribuyen.

| 3.- LIMITACION DE LA INVITACION PUBLICA A MIPYME

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021, la alcaldia municipal de Sibaté se permite informar que el presente proceso es susceptible de limitacién a
MIPYMES con minimo un afio de existencia.

Para lo anterior, los interesados deberan aportar dentro del plazo definido en el cronograma, la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para solicitar la
convocatoria limitada.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.
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Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrén solicitar y
participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo. (Umbral PYMES COL
457.297.264)

La Alcaldia Municipal de Sibaté, limitara la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas (con un minimo de 1 afio de existencia) en los siguientes eventos, conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del
Decreto 1860 de 2021, asi:

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria, estas
solicitudes deben ser recibidas por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura.

2. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

La entidad verificara el presente numeral conforme lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 (Art 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién
de requisitos para participar en convocatorias limitadas), Decreto 1082 de 2015 y deméas normas concordantes.

3.1 ACREDITACION DE LA CALIDAD DE MIPYME

Para efectos de la acreditacién de las condiciones diferenciales respecto de los criterios enunciados en el presente documento,
el proponente debera presentar con su oferta los documentos definidos a continuacion:

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales: Mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas: mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

EARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

4.- ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE

ITEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION
1 Preferir la oferta de bienes o servicios Este criterio se verificara mediante el anexo de apoyo a la industria
nacionales frente a la oferta de bienes o nacional y la verificacion de las condiciones del proponente y/o su
servicios extranjeros. personal segun sea el caso.

e Para el caso del origen del proponente, se verificara
mediante el certificado de existencia y representacion
legal si es persona juridica, o el documento de
identificacion si es persona natural.

e Para el caso de los bienes, se verificara con el manual o
certificado expedido por el fabricante en donde se haga
referencia expresa al lugar de manufactura de los bienes.

o Para el caso del personal, se verificara mediante el
documento de identificacion del personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes
deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las
condiciones sefaladas en la ley.

2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de | MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicidon de mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que
intrafamiliar o de la persona juridicaenla | ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
cual participe o participen declaracién debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas

juridicas en las cuales participe 0
participen mayoritariamente.

(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: Se
acreditara con la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, esto es, el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que méas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ademas,
debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con lo anteriormente enunciado.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que
el titular de la informacién diligencie el “Formato Autorizacion para el
tratamiento de datos Personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de
1997 los particulares empleadores que vinculen laboralmente
personas con limitacién, seran preferidos en igualdad de condiciones
en los procesos de seleccion, adjudicacion y celebracién de
contratos, sean estos publicos o privados si estos tienen en sus
néminas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las
condiciones de discapacidad enunciadas en la ley, dicho personal
debera haber sido contratado por lo menos con anterioridad a un afio
al cierre del presente proceso de seleccion.

Para lo cual deberan acreditar esta situacion presentando los
siguientes documentos:

o Certificacion vigente expedida por Ministerio del
Trabajo.

e Formato suministrado por la Alcaldia Municipal de
Sibaté, el cual debe estar suscrito por la persona
natural o por Representante Legal de la persona
juridica que acredita el personal con discapacidad y el
revisor fiscal o contador publico o quien haga sus
veces en la respectiva jurisdiccion, segun sea el caso,
en el cual ademas de la informacién alli contenida, se
manifestara el compromiso de mantener vinculado a
dicho personal por un lapso igual al de la contratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unidn
temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general
habilitante.
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

El tiempo de vinculacion en planta referida de que trata este numeral
se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afio o del tiempo de constitucion cuando su conformacion sea
inferior a un (1) afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal segun corresponda, certificard bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la
persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
debe certificar el nimero de trabajadores vinculados que,
siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley certificaran bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcidon se definirda con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard sefialando el nimero de identificacion y el
nombre de las personas vinculadas a su némina que pertenecen ala
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de
la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del interior en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
debera certificar que por lo menos el diez por ciento (10 %) del
total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del proponente
plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrgm o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que
el titular de la informacién diligencie el “Formato Autorizacion para el
tratamiento de datos Personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de persona natural en
proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

PERSONA NATURAL
Para acreditar dicha situacion la persona natural podra presentar
algunos de los siguientes documentos.

o Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

o Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de
forma individual.

o Certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra
en proceso de reincorporacion o reintegracion.

e Cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregard copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las personas juridicas se requiere declaracion del
representante o revisor fiscal si corresponde, donde bajo la gravedad
de juramento certifique que mas del 50% de la composicion
accionaria o cuota parte esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior y, los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
PROPONENTE PLURALES

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados solicitados a la persona juridica; o personas
juridicas donde méas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, acreditaran tal situacion aportando los documentos de
identificaciéon de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que
el titular de la informacién diligencie el “Formato Autorizacion para el
tratamiento de datos Personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

7

Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que sea
acreditado de la siguiente manera:

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en item No. 2, de la Acreditacion de criterios de
desempate indicados en el presente documento, 0 por una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica estad constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una
de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b) Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior literal
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podrdn ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el literal a) lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién diligencie el “Formato Autorizacion para el tratamiento
de datos Personales como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante
certificacion, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el
tamafo empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la cédmara de
comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral.
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas
y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 20150 la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas 0 medianas

Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante
certificacion de la condicion de micro o pequefia empresa de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10

Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio 2020, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior.

Para acreditar este criterio el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregara
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural
se preferira a este siempre que:

a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentard el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del item 8 de la
Acreditacion de criterios de desempate indicados en el
presente documento.

b) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada

en la oferta, y
c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales sean

empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

11

Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES

Para la acreditacion de este criterio, se deberd presentar el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018
0 la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
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ITEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

condicién de Mipymes en los términos del item 8 de la Acreditacion
de criterios de desempate indicados en el presente documento.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

12

Método aleatorio De conformidad con lo establecido por la Entidad en el Pliego de
Condiciones o0 documento equivalente.

NOTA 1: La informacién requerida para aplicar los criterios de desempate, deberé ser presentada junto con la propuesta; en
todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo
de la propuesta.

NOTA 2: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la propuesta

el dia del cierre del proceso sefalado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no

son subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en caso de empate, en el evento que se

allequen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

5.- RECHAZO DE PROPUESTAS

El Municipio rechazara y eliminara las propuestas, sin evaluarlas, en cualquiera de los siguientes casos:

1.

STaweNe

- O

12.

13.

El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar establecidas en
la Constitucion o en la Ley.

La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual o en calidad de integrante de
un consorcio o unién temporal.

El proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas en la invitacion
publica, o presente condicionamiento para la adjudicacion u oferta parcial.

En atencién a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la
informacién con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo y luego de agotar
el requerimiento pertinente no logre demostrar que el valor de su propuesta responde a circunstancias objetivas tanto del
proponente como de su oferta.

La omisién en el diligenciamiento total o parcial, de la propuesta econémica.

Cuando se supere el valor techo para cada item conforme se especificd el estudio de sector.

Cuando en la oferta econdmica presentada se establezca valor cero (0) o no se diligencie valor en cada item.

Cuando el valor total de la oferta econdmica supere el presupuesto oficial destinado para el presente proceso de seleccidn.
La presentacién parcial o condicionada del ofrecimiento econémico.

Cuando la propuesta de un proponente plural sea presentada desde un usuario de SECOP |l diferente al de la unién
temporal o consorcio en SECOP Il, segun corresponda.

Cuando luego de haberse requerido al oferente para que subsane algun requisito juridico, técnico o financiero, el oferente
no subsane dentro del término perentorio establecido por la entidad.

Las demas sefialadas en el estudio previo / anexos y/o en este documento.

6.- DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

El proceso de seleccion se declarara desierto cuando no sea posible garantizar el deber de seleccion objetiva, cuando ninguna
de las ofertas se ajuste a la presente invitacion, o cuando no se presente oferta alguna, y se realizara mediante comunicacion
motivada que se publicara en el SECOP II.

7.- CARACTERISTICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y CARACTERISTICAS DE LOS BIENES:

El Municipio de Sibaté requiere la contratacion de una persona natural o juridica que mediante un contrato
suministre el servicio de transporte escolar para el Municipio de Sibaté, de acuerdo con las siguientes
especificaciones:
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DISTANCIA EN KM
INSTITUCION DISTANCIA CARACTERISTICAS
EDUCATIVA RIS (B O EN KM TOPOGRAFICAS
DESDE SAN FORTUNATO HACIA LA
I.E.D. SAN MIGUEL IDA Y REGRESO 6.8 ONDULADO PLANO
DESDE EL PENON HACIA LA I.E.D SAN
MIGUEL IDA Y REGRESO 3.0 ONDULADO
DESDE EL COCULA -EL HOYO HACIA
LA I.E.D. SAN MIGUEL IDA Y REGRESO 3.0 ESCARPADO
DESDE EL HOYO HACIA LA L.E.D. SAN o PLANO, ONDULADO,
MIGUEL IDA Y REGRESO : ESCARPADO
DESDE EL ALTO CHARCO HACIA LA
LED. SAN | I.E.D. SAN MIGUEL IDA Y REGRESO 79 SEMI ONDULADO, PLANO
MIGUEL DESDE SIBATE -CENTRO HACIA LA
.E.D. SAN MIGUEL IDA Y REGRESO 9.6 ONDULADO
DESDE PERICO HACIA LA L.E.D. SAN
MIGUEL IDA Y REGRESO 6.5 ONDULADO
DESDE SAN RAFAEL HACIA LA IE.D.
SAN MIGUEL IDA Y REGRESO 36 ONDULADO
DESDE CARDONAL BAJO HACIA (A .
I.E.D. SAN MIGUEL IDA Y REGRESO 9.0 ONDULADO MONTANOSO
DESDE CANUELAL HACIA LA I.E.D. SAN
MIGUEL IDA Y REGRESO 25 ESCARPADO
DESDE CARDONAL ALTO CANUELAL
HACIA LA LE.D. ROMERAL IDA Y 3.0 ONDULADO
REGRESO
DESDE AGUAS CLARAS HACIA LA
I.E.D. ROMERAL IDA Y REGRESO 25 PLANO
DESDE ALTO DEL ZARZO HACIA LA N
I.E.D. ROMERAL IDA Y REGRESO 4.2 MONTANGSO
DESDE ALTO DEL CABRA HACIA LA
I.E.D. ROMERAL IDA Y REGRESO 5.7 ONDULADO
LE.D. DESDE EL VOLADOR CHORRERAS
ROMERAL | HACIA LA LE.D. ROMERAL IDA Y 57 ONDULADO
REGRESO
DESDE DELICIAS HACIA LA IED. .
ROMERAL IDA Y REGRESO 75 PLANO MONTANOSO
DESDE USABA LA CANTERA HACIA LA
I.E.D. ROMERAL IDA Y REGRESO 8.0 PLANO
DESDE BRADAMONTE HACIA LA I.E.D.
ROMERAL IDA Y REGRESO 48 PLANO, ONDULADO
DESDE QUEBRADA HONDA HACIA LA
I.E.D. ROMERAL IDA Y REGRESO 50 PLANO
DESDE SAN EUGENIO HACIA LA I.E.D.
SAN BENITO. IDA Y REGRESO 4.5 ONDULADO
I.E.D. SAN DESDE CHACUA JAZMIN HACIA LA 25 PLANO
BENITO I.E.D. SAN BENITO IDA Y REGRESO :
DESDE SANTA ROSA HACIA LA IE.D. .
SAN BENITO IDA Y REGRESO 4.9 ONDULADG MONTANOSO
DESDE LA UNION PIE ALTO HACIA LA
ILE.D. GENERAL SANTANDER IDA Y 36 PLANO
REGRESO
DESDE DELICIAS HACIA LA IED.
GENERAL SANTANDER IDA Y 4.4 ONDULADO
REGRESO
ILE.D. DESDE PERICO HACIA LA IED.
GENERAL | GENERAL SANTANDER IDA Y 47 ONDULADO
SANTANDER | REGRESO
DESDE HONDA LA MACARENA HACIA -
LA 1.E.D. GENERAL SANTANDER IDA Y 33 ONDULADO MONTARIOSO
REGRESO
DESDE I.E.D. GENERAL SANTANDER
CONCENTRACION HACIA LA VEREDA 36 PLANO
LA UNION IDA Y REGRESO
IED. PABLO | DESDE CABRERA HACIA LA IED.
NERUDA PABLO NERUDA. IDA Y REGRESO 22 PLANO ONDULADO




”
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ITEM RUTA BENEFICIARIOS | DIAS

1 HACIA LA |IED DPTAL SAN BENITO DESDE SAN EUGENIO 18 12

HACIA LA |IED DPTAL SAN BENITO DESDE SANTA ROSA 26 12
S HACIA LA |IED DPTAL SAN BENITO DESDE CHACUA JAZMIN 42 12
4 HACIA LA |IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE SAN FORTUNATO 46 12
5 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE EL PENON 18 12
6 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE CANUELA 8 12
7 HACIA LA |IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE CARDONAL BAJO 22 12
8 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE ALTO CHARCO 68 12
9 HACIA LA |IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE PERICO 31 12
10 HACIA LA |IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE EL COCUAL - EL HOYO 16 12
11 HACIA LA |IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE EL HOYO 21 12
12 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE SAN RAFAEL 2 12
13 HACIA LA |IED DPTAL SAN MIGUEL DESDEE UNION - PIE DE ALTO 14 12
14 HACIA LA |IED DPTAL GENERAL SANTANDER DESDE DELICIAS 11 12
15 HACIA LA |IED DPTAL GENERAL SANTANDER DESDE HONDA LA MACARENA 35 12
16 DESDE IED SEDE A LA UNION A LA SEDE CONCENTRACION (TEMPORAL) 8 12
17 HACIA LA IED DPTAL PABLO NERUDA DESDE CABRERA 20 12
18 HACIA LA |IED DPTAL ROMERAL DESDE QUEBRADAHONDA 14 12
19 HACIA LA |IED DPTAL ROMERAL DESDE DELICIAS 24 12
20 HACIA LA |IED DPTAL ROMERAL DESDE BRADAMONTE 30 12
21 HACIA LA |IED DPTAL ROMERAL DESDE AGUAS CLARAS 10 12
22 HACIA LA |IED DPTAL ROMERAL DESDE ALTO DEL CABRA 38 12
23 HACIA LA |IED DPTAL ROMERAL DESDE CARDONAL ALTO 14 12
24 HACIA LA |IED DPTAL ROMERAL DESDE VOLADOR CHORRERAS 29 12
25 HACIA LA |IED DPTAL ROMERAL DESDE ZARZO 18 12
26 HACIA LA |IED DPTAL ROMERAL DESDE USABA LA CANTERA 4 12

SUSPENSION DEL SERVICIO: En vacancia educativa seran suspendidos los servicios, segln calendario escolar
y académico; ya que los mismos son requeridos mientras las instituciones estan prestando sus servicios.

COMBUSTIBLE: La oferta de servicios debera incluir el combustible necesario para el buen funcionamiento del
vehiculo dentro del Municipio de Soacha, y los Municipios del Departamento de Cundinamarca cuando se requiera,
en todo cado este costo serd asumido por el contratista.

Notas:

- Los dias mencionados corresponden a los dias habiles en que se va a prestar el servicio a las diferentes sedes
escolares de este contrato

- Los desplazamientos de todas las rutas descritas anteriormente comprometen IDA Y REGRESO de todos los
estudiantes.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

1. La Administracién Municipal requiere satisfacer la necesidad de transporte escolar, con vehiculos cuya
capacidad sea suficiente para transportar estudiantes asignados a cada una de las rutas con las



[
I N\( 090.999.372-4 - Calle 10#8-0]

caracteristicas descritas, el cual podra ser cubierto en vehiculos tipo Microbus o bus. (NOTA: Cabe resaltar
gue cada estudiante debe contar con un puesto individual)

2. El Municipio podré realizar cambios en las rutas, tipo de vehiculos de acuerdo a la necesidad presentada
en el servicio.

3. El Contratista debe garantizar la prestacion del servicio cumpliendo exactamente con las rutas y horarios
establecidos por el Municipio.

4. Los conductores deben estar contratados por el CONTRATISTA mediante contrato laboral con afiliaciones
al régimen de Sistema de Seguridad Social Integral, ademas de contar con la documentacién pertinente y
experiencia certificada en transporte escolar y poseer una certificacion de examenes médicos
ocupacionales, donde se incluya una evaluacion psicotécnica, ademas de autorizar al Municipio la consulta
de delitos sexuales, certificado de inhabilidad por delitos sexuales)

5. EL CONTRATISTA debe coordinar con los conductores para que se programen los recorridos de tal
manera que los estudiantes lleguen de manera puntual a los colegios en las mafianas (6:30 AM) o de
acuerdo al horario de la sede y sean recogidos de manera puntual al terminar la jornada (12:15 PM) o de
acuerdo al horario de la sede.

6. El contratista debe cumplir con lo establecido en la normatividad nacional frente a los Planes Estratégicos
de Seguridad Vial, por lo cual debe presentar adjunto a la propuesta el Ultimo plan radicado ante la entidad
competente.

REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS VEHICULOS Y EL SERVICIO A PRESTAR

1. Revision técnico-mecanica y de gases actualizada.

2. Los vehiculos en los cuales se preste el servicio deben contar con todos los requisitos exigidos por el
Ministerio de Transporte, tales como el seguro obligatorio contra accidentes de transito (SOAT), pélizas de
responsabilidad civil contractual y extracontractual, asi como tener su respectiva tarjeta de operacién
vigente.

3. Deben presentar plan de mantenimiento preventivo y correctivo.
4. Prestar el servicio cumpliendo exactamente con las rutas y horarios establecidos por el Municipio.

5. Emplear conductores para los vehiculos con habilidad reconocida, experiencia y sentido de
responsabilidad, para garantizar la seguridad e integridad de los estudiantes.

6. Mantener actualizados, legalizados y vigentes los documentos de los conductores como de los vehiculos
utilizados para la prestacion del servicio.

7. La empresa debe aportar un vehiculo disponible para remplazar -en caso de necesidad- a alguno que
presente fallas o documentacién vencida, este vehiculo es adicional a la flota con la que se desarrollara el
objeto del contrato.

El proponente debera acreditar la propiedad de los vehiculos a través de la tarjeta de propiedad del mismo. En
caso, de no ser de propiedad del proponente, aportar el contrato de vinculacion, copia de la tarjeta de propiedad
del propietario y autorizacién del representante legal para realizar operaciones de prestacién de servicios de
transporte con el vehiculo. En caso de Uniones temporales o consorcios dicho requisito podra ser cumplido en
conjunto.

Para los demas vehiculos requeridos para ejecucion del contrato el futuro contratista previo al inicio de la ejecucion
o de la prestacion de cada servicio debe aportar la documentacion de los vehiculos para la operacion minima diaria
(tarjeta de propiedad, tarjeta de operacion, SOAT, revision técnico mecanica (si aplica — segiin modelo del bus),
poélizas de responsabilidad civil extracontractual. Adicionalmente si los vehiculos no son de propiedad del
contratista, debera aportar el contrato de vinculacion, copia de la tarjeta de propiedad su propietario y autorizacién
del representante legal para realizar operaciones de prestacion de servicios de transporte con el vehiculo.

En el caso que alguno de los anteriores documentos pierda su vigencia previa al inicio de ejecucion o durante la
ejecucion del contrato, el contratista se compromete a realizar el tramite de su renovacién minimo con quince dias
(15) dias héabiles a su vencimiento.

El futuro contratista independientemente de la relacion contractual que tenga con los conductores, debera acreditar
que se encuentra al dia con los aportes a salud, pension y ARL tanto propios como de los conductores ofrecidos.
Tales condiciones seran verificadas previas al pago del valor del contrato segun la forma de pago establecida por
la Entidad.
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TODOS DE LOS VEHICULOS DEBEN PORTAR EN SUS DESPLAZAMIENTOS EL SIGUIENTE EQUIPO DE

CARRETERA:
1. Botiquin
2. Extintor de incendios reglamentario
3. Tacos
4. Tridngulos y/o sefiales reflectivas.
5. Linterna
6. Gato y cruceta, entre otros
7. Certificacion de revisidn general en un centro de servicio reconocido.
8. Los vehiculos deben estar dotados de espejos retrovisores internos para un mejor control y monitoreo de

los estudiantes.

Los vehiculos deben contar con una salida de emergencia, la cual debe estar debidamente sefializada y
con sus respectivas instrucciones para accionarla en caso de accidente.

ESPECIFICACIONES EN LA PARTE OPERATIVA

1.

10.
11.

El conductor del vehiculo debe portar para la prestacion del servicio la licencia de conduccién (C1 6 C2)
expedida por la autoridad competente.

No se admitirdn pasajeros de pie en ningin caso.
Cada estudiante ocupara un (01) puesto.

El nimero de ocupantes del vehiculo no debe superar la capacidad establecida en la licencia de transito y
tarjeta de operacién. La capacidad del vehiculo debe ser acorde a los estudiantes que transporta.

La parte posterior de la carroceria del vehiculo debe pintarse de franjas alternas de diez (10) centimetros
de ancho en colores amarillo y negro, con inclinacién de 45 grados y una altura minima de 60 centimetros,
de acuerdo a las normas que establezca el Ministerio de Transporte.

En ningln caso los vehiculos de transporte escolar podran transitar a velocidades superiores a cuarenta
(40) kilometros por hora, durante la prestacion de este servicio.

Por ninglin motivo se deben transportar simultaneamente pasajeros escolares y carga.
Poner al servicio los vehiculos con las especificaciones técnicas requeridas.

Poner a disposicion del conductor del vehiculo un medio de comunicacién, rapido y portable, con la
finalidad de tener comunicacion instantanea con el Supervisor del Contrato y/o los coordinadores de
usuarios.

Garantizar el correcto funcionamiento de los vehiculos.

Tener un supervisor (coordinador) de rutas para la ejecucion del contrato y por cada vehiculo un monitor
del que se adjunte CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES, que cumpla con los
siguientes requisitos: Ser bachiller, tener experiencia relacionada con el trabajo, tener manejo de
situaciones con estudiantes, liderazgo, alto grado de responsabilidad y respeto con los estudiantes y
comunidad educativa, asertiva, empéatica, manejo de situaciones especiales, excelente comunicacion.

EN CUANTO A NORMAS DE SEGURIDAD.

1.

Al iniciar el recorrido diario los conductores deben realizar una inspeccion detallada a sus respectivos
vehiculos, para detectar posibles fallas que se puedan presentar en los mismos y de esta manera
corregirlas para garantizar el normal desarrollo de las rutas y proteger la integridad fisica de los estudiantes.

Los conductores deben portar todos los documentos correspondientes al vehiculo que se le asigne, al igual
gue sus documentos personales.

El Municipio podra exigir la sustitucion de un conductor, cuando se compruebe que por descuido y/o
negligencia pone en riesgo la vida o la integridad de los estudiantes, al igual que cuando se presente un
reiterativo incumplimiento en los horarios establecidos.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS PARTICULARES

Los precios cotizados por el proponente seran inmodificables durante la ejecucién del contrato, y no estaran sujetos
a variacion por ningn motivo.

El Proponente debe adjuntar junto con su oferta la relacion de los vehiculos, con los siguientes datos: tipo de
vehiculo, placa, modelo, capacidad y copia de los documentos del vehiculo como carta de propiedad, SOAT,
revision tecno mecénica al dia, etc.

CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El contratista garantizara al Municipio, la prestacion del servicio publico de Transporte Terrestre Especial, y
garantizando la disponibilidad inmediata de un vehiculo adicional en caso que se llegaré a presentar fallas
mecanicas el vehiculo contratado durante la prestacién del servicio. En este caso, el Contratista debera disponer
de inmediato de un (1) vehiculo (tipo camioneta, bus o micro bus) para reemplazarlo con las mismas o0 mejores
condiciones a las del vehiculo aqui requerido.

Todos los gastos inherentes y de operatividad para el funcionamiento del vehiculo, como lo es el combustible,
repuestos, revision tecno mecanica y demés elementos que se requieran para la prestacion del servicio, seran
asumidos en su totalidad por el contratista.

REGLAMENTACION. (NORMATIVIDAD)

e Decreto 174 de 2001: Por el cual se reglamenta el Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial.

e Resolucion 315 de 2013 del Ministerio de Transporte: “Por la cual se adoptan unas medidas para garantizar la
seguridad en el transporte publico terrestre automotor y se dictan otras disposiciones”.

e Resolucién 378 de 2013 del Ministerio de Transporte: “Por la cual se aclara el Articulo 3 de la Resolucion 315
de 2013.

e Directiva Ministerial 04 y 13 de 2013 — Ministerio de Educacion.

e Resolucion 1122 de 2005 del Ministerio de Transporte: “Por la cual se establecen medidas especiales para la
prevencion de la accidentalidad de los vehiculos de transporte publico de pasajeros y se deroga la Resolucién
namero 865 de 2005 y los articulos 1°, 2% 3° de la Resolucion nimero 4110 de 2004.

e Decreto 0348 de 2015: “Por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte terrestre automotor especial
y se adoptan otras disposiciones”.

e Decreto 1079 de 2015: “Ministerio de transporte”.

e Circular 047 de 2016: “superintendencia de puertos y transporte”.

AUTORIZACIONES LICENCIAS Y/O PERMISOS:

Para la ejecucién del futuro Contrato, el proponente debe presentar junto con la Oferta, la resolucion de habilitacion
del Ministerio de Transporte para servicio especial.

Asi mismo, las condiciones del servicio deberan cumplir con las condiciones técnico - mecanicas, de emisiones

contaminantes y las especificaciones de tipologia vehicular requeridas y homologadas por el Ministerio de
Transporte para la prestacion del servicio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.6.6.1 del Decreto

1079 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 431 de 2017 y deméas normas concordantes y

complementarias.

8.- CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Publicacion de la invitacion y

. . 15 de mayo de 2024 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
estudios previos
Observaciones a la invitacién 16 de mayo de 2024 hasta . ;
o i www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
publica las 23:59 pm
. - . 16 de mayo de 2024 hasta . .
Solicitud para limitar a Mipyme las 23:59 pm www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Aviso de limitacion a Mipyme 17 de mayo de 2024 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii



http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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Respuesta a observaciones / 17 de mayo de 2024 hasta www.colombiacompra.qov.co/secop-i
Adendas las 19:00 horas ' =
Cierre y recepcion de ofertas 21 de mag%geafnom hasta www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Evaluacion de propuestas Secretaria de Desarrollo Social - Jefatura
21 de mayo de 2024 de Contratacién de la Alcaldia Municipal.
Publicacion del Informe de
Evaluacion 21 de mayo de 2024 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Traslado y presentacién de
observaciones y/o subsanaciones 22 de mayo de 2024 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

al informe de evaluacién

Respuesta a observaciones 23 de mayo de 2024 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Comunicacion de aceptacion de la
oferta 23 de mayo de 2024 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Entrega de Garantias / Dentro del dia habil
Aprobacion de Garantias siguiente

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

9.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

9.1 OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Las obligaciones a cargo del eventual contratista con la Alcaldia Municipal de Sibaté, son:

1.
2.

© © N o v

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Cumplir la constitucién politica y las leyes de la republica.

Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones establecidas en los estudios previos, la
propuesta presentada y el contrato celebrado.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato

Presentar oportunamente, con periodicidad mensual los informes con la totalidad de las actuaciones surtidas
en los asuntos a su cargo, con los datos que le sean solicitados y anexando los soportes, asi como las cuentas
de cobro

Cargar informes de ejecucion y cuentas de cobro a la plataforma SECOP II.

Garantizar el adecuado manejo de la plataforma SECOP I, para la ejecucion contractual
Cumplir con las metas del Contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto contratado.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del supervisor del
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algan
hecho.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si a ello hubiere
lugar.

Diligenciar el formato Unico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las resoluciones
580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la funcién publica, cuando haya lugar.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracidon del presente contrato y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos laborales, si a ello hubiera lugar, tener afiliado al
personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social.


http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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17.

18.

19.

20.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas y presentarse en
la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido.

Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su conocimiento con
ocasion de la actividad contractual.

Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

e Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

e Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Las demas disposiciones que en la materia reglamente el decreto 1072 de 2015, el Ministerio de Salud y el
Ministerio de trabajo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir en toda la ejecucion del contrato, con las condiciones técnicas, establecidas en la FICHA TECNICA.

2. Implementar los cambios que El Municipio pueda realizar en cuanto a las rutas y tipo de vehiculos de
acuerdo a la necesidad presentada en el servicio.

3. Prestar el servicio cumpliendo exactamente con las rutas y horarios establecidos por el Municipio.

4. Coordinar con los conductores para que se programen los recorridos de tal manera que los estudiantes
lleguen de manera puntual a los colegios en las mafianas o en las tardes de acuerdo a la jornada y sean
recogidos de manera puntual al terminar la misma.

5. Contratar a los conductores mediante contrato laboral con afiliaciones al régimen de Sistema de Seguridad
Social Integral, ademas de contar con la documentacién pertinente y experiencia certificada en trasporte
escolar y poseer una certificacion de exdmenes médicos ocupacionales, donde se incluya una evaluacion
psicotécnica.

6. Velar porque los vehiculos destinados a la ejecucion del Contrato tengan vigente la revision técnico-
mecanica y de gases actualizada.

7. Garantizar que los vehiculos en los cuales se preste el servicio cuenten con todos los requisitos exigidos
por el Ministerio de Transporte tales como el seguro obligatorio contra accidentes de transito (SOAT),
pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, asi como tener vigente su respectiva tarjeta
de operacion.

8. Acreditar que los vehiculos destinados a la ejecucion del Contrato presenten plan de mantenimiento
preventivo y correctivo.

9. Emplear conductores para los vehiculos con habilidad reconocida, experiencia y sentido de responsabilidad,
para garantizar la seguridad e integridad de los estudiantes.

10.Mantener actualizados, legalizados y vigentes los documentos de los conductores, asi como de los
vehiculos utilizados para la prestacion del servicio.

11.Aportar un vehiculo disponible para reemplazar en caso de necesidad, a alguno que presente fallas o
documentacion vencida, este vehiculo es adicional a la flota con la que se desarrollara el objeto del contrato

12.Exigir que el conductor del vehiculo porte la licencia de conduccion (C1 6 C2) expedida por la autoridad
competente.

13.0Observar que, en los vehiculos destinados a la ejecucion del Contrato, no se admitan pasajeros de pie en
ningun caso, cada pasajero ocupara un (01) puesto. El nimero de ocupantes del vehiculo no debe superar
la capacidad establecida en la licencia de transito y tarjeta de operacion.

14.No permitir, por ninglin motivo que se transporten pasajeros diferentes a los contratados en el presente
proceso escolar.



[
I N\( 090.999.372-4 - Calle 10#8-0]

15.Poner a disposicion del conductor del vehiculo un medio de comunicacién, rapido y portable, con la finalidad
de tener comunicacion instantanea con el Supervisor del Contrato y/o los coordinadores de usuarios.

16.Garantizar el correcto funcionamiento de los vehiculos

17.Reglamentar que en ningln caso los vehiculos de transporte escolar podran transitar a velocidades
superiores a cuarenta (40) kildbmetros por hora, durante la prestacion de este servicio.

18.Tener un supervisor (coordinador) de rutas para la ejecucién del contrato y por cada vehiculo un monitor

19.Indicar a los conductores que al iniciar el recorrido diario deben realizar una inspeccién detallada a sus
respectivos vehiculos, para detectar posibles fallas que se puedan presentar en los mismos y de esta
manera corregirlas para garantizar el normal desarrollo de las rutas y proteger la integridad fisica de los
estudiantes.

20.Exigir que los conductores porten todos los documentos correspondientes al vehiculo que se le asigne, al
igual que sus documentos personales.

21.Presentar los informes de ejecucién del Contrato y las cuentas de cobro dentro de los términos establecidos
en el Contrato y el Supervisor del Contrato.

22.Atender la solicitud del Municipio relacionada con el cambio del conductor, cuando se compruebe que por
descuido y/o negligencia ponga en riesgo la vida o la integridad de los estudiantes, al igual que cuando se
presente un reiterativo incumplimiento en los horarios establecidos.

23. Llevar el listado actualizado de los estudiantes que hacen uso de las rutas escolares

24.Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Exigir del CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

2. Recibir los bienes contratados a satisfaccion.

3. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma estipulada

en la clausula de forma de pago.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto

contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte
del mismo.

o s

7. Dar al contratista toda la informacién pertinente para la debida ejecucién del objeto contractual.
8. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.
9. Expedir certificado de cumplimiento del contrato
10.- REQUISITOS
EVALUACION ECONOMICA.

El proponente persona natural, persona juridica o representante de consorcio o unién temporal deberan allegar debidamente
la propuesta econdmica. (Anexo 2)

El oferente debe tener en cuenta dentro del contenido de la oferta econdmica, que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos, si a ello hubiere lugar. Asi mismo, deberéa tener en cuenta los gastos directos e indirectos
que ocasione la ejecucion del objeto contractual.

La oferta econémica deberé presentarse de conformidad con lo sefialado a través de la plataforma de SECOP II. La ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIBATE estéa facultado para realizar las correcciones aritméticas necesarias para determinar el valor de la
oferta. El oferente, de igual manera debe observar los valores establecidos en el Estudio del Sector realizado, para estructurar
su oferta econémica, la cual en ningun caso podra superar los valores unitarios techo establecidos en dicho documento, so
pena de incurrir en causal de rechazo

11.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Como quiera que se trate de un proceso de minima cuantia, la entidad seleccionara la propuesta con el menor precio, siempre
y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la invitacién conforme al literal c) del articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y el
numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.



[
I N\( 090.999.372-4 - Calle 10#8-0]

Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la ALCALDIA MUNICIAPL DE SIBATE requerira y en el evento de no
subsanar dentro del término perentorio dispuesto por la entidad en el cronograma del proceso, verificara el cumplimiento de
los requisitos de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente de conformidad con el numeral 5° del articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, sin perjuicio de los requerimientos a los que haya lugar.

En el Informe de Evaluacion de Oferta se verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes del oferente cuya oferta
economica se encuentre en el primer lugar del orden de elegibilidad, y se publicara en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica — SECORP II.

En el evento en que el oferente que presentd el menor precio total cumpla con los requisitos habilitantes se procedera a la
aceptacion de la oferta, de lo contrario se verificaran los requisitos habilitantes del oferente que present6 el segundo menor
precio y asi sucesivamente, para ello se expediran las adendas que sean necesarias.

12. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Los siguientes documentos se deben anexar obligatoriamente a la propuesta para participar en la Invitacion Publica y su no
cumplimiento sera causal de rechazo de la propuesta:

Los siguientes documentos se deben anexar obligatoriamente a la propuesta para participar en la Invitacion Puablica y su no
cumplimiento sera causal de rechazo de la propuesta:

1.- Carta de presentacion de la propuesta. (Formato 1)

El proponente, persona natural, persona juridica o representante de consorcio o union temporal debe allegar
debidamente diligenciado y firmado el formato de presentacion de las propuestas y debe contener la informacién
solicitada en el formato disefiado para tales efectos.

En esta Carta de Presentacion, el oferente manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso
en las inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses establecidos en la Constitucion Politica, en la Ley
80 de 1993 y en las demas normas pertinentes. Esta carta tiene que ser firmada por el proponente, persona natural,
el representante legal de las personas juridicas o el representante del Consorcio, de la Unién Temporal, o por el
apoderado debidamente constituido bajo las formalidades establecidas en los articulos 74 y siguientes del Codigo
General del Proceso — Ley 1564 de 2012, evento en el cual se debe anexar el poder con presentacion personal por
tratarse de un poder especial, donde se especifique que se otorga poder para presentar la propuesta y/o participar
en todo el proceso de seleccion y/o suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. El poder debera ser
anexado junto con la carta de presentacion de la propuesta.

En el evento en que en la oferta con menor precio no se acredite la capacidad para presentar la oferta por parte
de quien suscribe este documento y la prueba de ello no sea aportada y/o no se subsane cuando la Alcaldia
Municipal de Sibaté lo solicite o contenga imprecisiones, sera inhabilitada o rechazada la propuesta y la entidad
procedera a la evaluacion de la oferta siguiente en menor valor.

APODERADO: Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en
el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la aceptacién de la oferta.

2 Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion

Los proponentes debera acreditar su existencia y capacidad legal, acompafindo su oferta con el Certificado de
Existencia y Representacio Legal, el cual debera aumplir con los siguientes requisitos:

1. Cuando el Proponente sea una persona juridica deberd anexar el Certificado deExistencia y
Representacion Legal expedido por la autoridad competente.

2. En el caso de proponente plural, este requisito debera ser acreditado por cada unode sus
miembros ateniendo su naturaleza.

3. Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario previos al cierre del proceso.

4. Renovacion de la matricula mercantil:
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5. Se verificara que el proponente haya realizado la renovacion de la matricula mercantil para el
afo 2023.

6. Vigencia: El término de duracion de la persona juridica no debe ser inferior a la delplazo de
ejecucion y un (1) afo mas. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de
sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con estas reglas. En
el evento en que se consigne el plazo de duracidn de la sociedad como indefinido, se entiende
gue cumple con el plazo aquireferido.

7. Objeto social o actividad mercantil: De la persona juridica y/o natural proponente, y de cada
uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal, deben permitir ejecutar
las actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion

8. Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante,
en especial por la cuantia a contratar, establecida en la presente invitacion publica. En el caso
que figuren restricciones al representante legal de la persona juridica proponente (Colombiana
o Extranjera), para presentar propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la presentacion de la propuesta, la participacion en el proceso de seleccién y/o
para la contratacién en caso de resultar adjudicatario; se debera adjuntar a la propuesta el
documento de autorizacién del 6rgano social competente, en el cual conste que estad
debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total
de la propuesta. Este documento debera ser presentado, sin excepcidon, por todos los
proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los
integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran

9. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacién por el valor total de la
propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

3.- Fotocopia Cédula de Ciudadania

El proponente, personal natural debe acreditar esta condiciéon con la fotocopia de la cédula de ciudadania.
Igualmente se debe allegar fotocopia de la cédula del representante legal del consorcio, unién temporal o persona
juridica cuando se presente en cualquiera de dichas formas.

4.- Documento de Constituciéon de Consorcios o Uniones temporales. (Formato 4 o Formato 5)

Cuando el proponente se trate de un consorcio o union temporal debe acreditar un término minimo de duracion
del Consorcio o de la Unidon Temporal con vigencia de UN (01) afio, contado a partir del vencimiento del plazo
maximo de vigencia o duracion del contrato. Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica
de las personas naturales o juridicas consorciadas o unidas temporalmente y la capacidad de sus representantes
para la constitucion del Consorcio o Union Temporal para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension de la
participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la relacion entre
ellos y su responsabilidad, conforme a lo senalado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.
Igualmente deberan anexar el respectivo documento de constitucion

Contenido del documento de constitucion del consorcio o union temporal

El proponente, con la propuesta, deberd anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la
Unién Temporal o el Consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a)Identificacién de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero del
documento de identificacidon y domicilio.

b)Designacion del representante: Deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades, entre
ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccién y las de
celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, asi como la
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de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es
decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y
adoptar todas las decisiones.

¢)Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que
regularan sus relaciones.

d)Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e)Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo establecido en el
Decreto 3050 de 1997.

f) En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida, no podra ser inferior al término de
ejecucion del contrato y un ano (1) afio mas.

Condiciones de los integrantes del consorcio o uniéon temporal
Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unidn Temporal deberan tener en cuenta lo siguiente:

1. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con
el objeto del presente proceso y la duracidn de las personas juridicas que lo conforman no puede
ser inferior al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

2. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de un
Consorcio o Unidn Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la facturacion, dentro
de su oferta, lo siguiente:

3. Sila va a efectuar en representacion del Consorcio o la Unidon Temporal uno de sus integrantes, caso en el
cual debe informar el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

4. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal, debera informar su nimero de identificacion tributaria — NIT y establecer la participacion de cada
uno dentro del valor del contrato.

5. Si la facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Union Temporal, el Consorcio o Union
Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del Consorcio o Union Temporal
actualizado, dos (2) dias después de la adjudicacion.

6. No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que LA ALCALDIA lo
autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

7. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o
extension de la participacién, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de LA ALCALDIA.

8. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién Temporal o
Consorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a LA ALCALDIA dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Personas juridicas integrantes de un consorcio o union temporal deberan acreditar individualmente
los requisitos de que trata este numeral.

Cuando el certificado de existencia y representacion legal o el certificado de Matricula en el Registro Mercantil sean
expedidos por una entidad diferente a la Cdmara de Comercio, el proponente debera presentar el referido certificado
expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario
anterior a la fecha de cierre del proceso. Cuando el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio
0 quien haga sus veces, se haga la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de los mismos.

5.- Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unidén Temporal requiere
autorizaciéon de sus dérganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta. En caso de
que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante
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legal pueda presentar propuesta o contratar, debe anexar el respectivo documento donde previamente a la
presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la
sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea
respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total
del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de seleccidn; en todo caso este documento
debe cumplir los requisitos senalados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio. Lo anterior, aplica para cada uno
de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

6.- Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Régimen Parafiscal. (Formato 2).

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, las
personas juridicas interesadas en participar en el presente proceso de seleccion, deben acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y Régimen Parafiscal (Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA) cuando a ello haya lugar, para ello deben diligenciar el Anexo No. 3 (Si aplica); ademas
deben aportar certificacion suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, donde conste que se encuentran
a paz y salvo, la cual se entendera bajo la gravedad del juramento.

Las personas naturales deben aportar copia del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y deben
diligenciar el Formato 3. Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, cada integrante debe presentar dichas
condiciones, en los mismos términos y vigencia antes exigidos.

Cuando la persona juridica esti exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo 3. Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras
con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

NOTA 1: Los carnés de afiliacién no sirven para demostrar vinculacién al sistema de salud.

NOTA 2: La entidad no exigira las planillas de pago. Basta el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite, de acuerdo al parrafo anterior.

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones
aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

NOTA 1: Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en la invitacion.

NOTA 2: La persona natural que reana los requisitos para acceder a la pension de vejez, 0 se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

NOTA: Los carnés de afiliacion no sirven para demostrar vinculacion al sistema de salud.

7.- Certificado de antecedentes disciplinarios

Se debe allegar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, del
proponente o del representante legal del consorcio, unién temporal o persona juridica cuando se presente en

cualquiera de dichas formas, no mayor a noventa (90) dias del cierre de la oferta.

El proponente y todos los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, no deben tener antecedentes
disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato. (De conformidad
con lo consagrado en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002).

El Comité Evaluador de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes
en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién.

El Comité Evaluador verificara en la pagina Web de la policia nacional www.policia.gov.co, los antecedentes
judiciales de los proponentes, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 93 del Decreto 019 de
2012., asi como la existencia de la inhabilidad contenida en el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

8.- Certificado de antecedentes fiscales
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Se debe allegar certificado de antecedentes fiscales del proponente o del representante legal del consorcio, unién
temporal o persona juridica, expedido por la Contraloria General de la Republica, cuando se presente en cualquiera
de dichas formas no mayor a noventa (90) dias del cierre de la oferta.

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente, persona natural,
o0 persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Unién Temporal),
no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. De conformidad con lo dispuesto
por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el Contralor General de
la Republica.

El Comité Evaluador verificara en la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin, imprimira el
reporte de la consulta y lo anexara al expediente.

9.- Consulta en linea de antecedentes y requerimientos judiciales

Se debe allegar documento que demuestre la consulta en linea de antecedentes y requerimientos judiciales del
proponente o del representante legal del consorcio, unién temporal o persona juridica cuando se presente en
cualquiera de dichas formas no mayor a noventa (90) dias del cierre de la oferta, en caso de que el proponente
presente antecedentes, la oferta sera rechazada.

Igualmente se debe allegar documento que demuestre la consulta en linea del Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC del ponente o del representante legal del consorcio, unién temporal o persona juridica
cuando se presente en cualquier de dichas formas, no mayor a noventa (90) dias del cierre de la oferta, en caso
de que el proponente presente antecedentes, la oferta podra ser rechazada, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2015.

10.- Consulta RNMC

La Alcaldia verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional), de las personas naturales, el representante legal de la
persona juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes
de estos, que presenten propuesta en el presente proceso.

La Entidad verificara en el Portal de Servicios al Ciudadana - PSC en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas - RNMC, que para el momento del cierre del proceso y para la

10.- Libreta militar (Si aplica).

El proponente, persona natural debe acreditar que tiene su situacion militar definida, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 20 de la Ley 1780 de 2016.

En caso de pérdida deberad anexar certificacién de la Direccién de Reclutamiento donde conste que la situacién
militar se encuentra definida. En todo caso, para los hombres menores de 50 anos, el Municipio podra realizar
verificacion de conformidad con el Decreto 2150 de 1995.

11.- Registro Unico Tributario — RUT.

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberad presentarse con la propuesta,
fotocopia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales
(DIAN) donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno
de los integrantes debera aportar este documento. Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y
las personas naturales sin domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT) toda vez
que en él se debe inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el
adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en
Colombia, ésta debera inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

12.- Declaracion Juramentada sobre Inhabilidades e Incompatibilidades: (Anexo No. 2)
El proponente, persona natural, persona juridica o representante de consorcio o unién temporal debe allegar
debidamente diligenciado y firmado el formato de declaracion juramentada sobre inhabilidades e

incompatibilidades.

13.- Compromiso Anticorrupcion (Formato 12)
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El proponente deberd allegar con su propuesta, FORMATO - COMPROMISO ANTICORRUPCION, diligenciado y
debidamente suscrito por el Representante Legal del proponente.

En caso de proponente plural, debera suscribirse por cada uno de los representantes de legalesde las firmas que lo
conforman.

14.- Pacto de Integridad
El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO - PACTO DE INTEGRIDADdiligenciado y debidamente
suscrito por el Representante Legal del proponente. En caso de proponente plural, debera suscribirse por cada uno
de los representantes de legalesde las firmas que lo conforman.

15.- Formato Autorizacion Tratamiento de Datos

El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO - AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS
diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal del proponente.

En caso de presentarse en unié temporal o consorcio, dicho anexo debera diligenciarse por cada uno de los integrantes
y por el representante legal de la figura asociativa.

16. CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (VERIFICACION
POR LA ENTIDAD).

Para los efectos del Cédigo Nacional de Policia, la Entidad hara la verificacién en el Sistema Registro Nacional de

Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional del representante legal. En caso de consorcios 0 uniones

temporales se hara la verificacion de cada uno de los representantes legales de las personas juridicas que los
integran, donde deben aportar el documento de identificacion por cada uno de los representantes legales de las
personas juridicas que los integran o de la persona natural integrante y del representante de la unién temporal o
del consorcio.

La ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las autoridades
judiciales, (Policia Nacional) ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, ello
de conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las consecuencias por el no pago de
multas.

NOTA: Se aclara que en el evento, de que alqguno de los antecedentes aqui solicitados tengan

vigente algln reporte, multa o sancién, v la misma no pueda ser subsanada y/o aclarada

ocasiona la inhabilitacion de la oferta.

17. CERTIFICADO REDAM (REGISTRO DEUDORES ALIMENTICIOS MOROSOS) (APORTADO
POR EL OFERENTE)

Para los efectos de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones
para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios. El oferente debera aportar el registro
expedido por https://www.redam.gov.co/, del representante legal. En caso de consorcios o uniones
temporales se aportara la verificaciéon de cada uno de los representantes legales de las personas
juridicas que los integran, donde deben aportar el documento de identificacién por cada uno de los
representantes legales de las personas juridicas que los integran o de la persona natural integrante
y del representante de la union temporal o del consorcio.

La ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE verificara que el proponente y sus representantes legales y los integrantes
de consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las
autoridades, ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, ello de conformidad
con el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las consecuencias por el no pago de multas.
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NOTA: Se aclaraque en el evento, de gue alquno de los antecedentes agui solicitados tengan vigente algin
reporte, multa o sancién, v la misma no pueda ser subsanada y/o aclarada ocasiona la inhabilitacién de la
oferta

18. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y/O DE TRANSPARENCIA.

El proponente debe manifestar que se establece el compromiso de transparencia,
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacion con estricto apego a las normas
juridicas y éticas propias de este tipo de procedimientos y conforme a los principios de buena fe,
transparencia y equidad, entre otros, abstenerse de realizar u ofrecer, directa o indirectamente,
pagos de comisiones o dadivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno de la Alcaldia
Municipal de Sibaté, o de utilizar medios de presion con ocasién del proceso en el que participa.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberan diligenciar este
formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el formato, presentdndose con su propuesta.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

La capacidad técnica sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la
participacion en el proceso de seleccion, es decir, permitira determinar si la propuesta cumple o no
cumple con las condiciones para participar, lo cual permitira habilitar o rechazar la propuesta y en caso
de habilitarse, proceder a la verificacion de los demas requisitos habilitantes, y en el evento de cumplir
con la totalidad de ellos, a la aceptacion de su oferta.

Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad el objeto y actividades
gue se pretenden contratar, garantizando el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones técnicas
minimas requeridas por la ALCALDIA, establecidas en el Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas
requeridas para la prestacion del servicio

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

e El proponente para acreditar su experiencia debe presentar copia de minimo dos (2) contratos,
con sus respectivas actas de liquidacidn y/o certificaciones, ejecutados con entidades publicas o
privadas, los cuales estén relacionados con el objeto contractual.

NOTA 1: El proponente debera presentar junto con la oferta, copia de los contratos presentados para acreditar la
experiencia general y especifica con sus respectivas actas de liquidacion o/y certificaciones.

NOTA 2: En el caso de los consorcios o uniones temporales la experiencia especifica habilitante sera la sumatoria
de las experiencias de los integrantes; no obstante, todos y cada uno de los miembros deberan aportar experiencia
para acreditar la aqui solicitada. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta.

NOTA 3: No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se
asocien entre si para presentar propuesta.

NOTA 4: En caso que la constitucion de la companiia tenga menos de Tres (03) afios es valida la sumatoria de la
experiencia de sus accionistas socios o

NOTA 5: No se aceptaran auto certificaciones.
NOTA 6: No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

NOTA 7: No se aceptan documentos con enmendaduras o que presenten inconsistencias no subsanadas de acuerdo
con el Pliego de Condiciones.

NOTA 8: En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresarial, debe tomar
para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusién o
escision, para ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal (Si la persona juridica tiene
revisor fiscal) que asi lo acredite.
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NOTA 9: En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de
los socios escindidos, y se contabilizara segun se disponga en los respectivos pliegos de condiciones del proceso.

NOTA 10: En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno
de los socios escindidos, y se contabilizara segun se disponga en los respectivos pliegos de condiciones del
proceso.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (R.U.P),
por ello se verificara la experiencia con los documentos que alleguen y deban contener como minimo la siguiente
informacion:

a. ldentificacion de cada uno de los contratos.
b. Nombre o razén social del contratante.

c. Nombre o razén social del contratista.

d. Objeto del Contrato

e. Cuantia o valor del contrato

* La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedir dicho documento.

« Si la certificacion incluye varios contratos, se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos
y se ponderard por contrato suscrito relacionado.

« Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, se entendera como un solo contrato certificado
» Porcentaje del valor del contrato que ejecuté como miembro de un Consorcio, Unién Temporal, Sociedad de
Objeto Unico, Empresa Unipersonal o Sociedades en general (Si es el caso).

* Las certificaciones de origen extranjero deberan cumplir con alguno de los siguientes aspectos:

a) Consularizacion y legalizacion,

b) Apostillaje; esto, conforme con las normas aplicables vigentes y segun las reglas que establezca el Pliego de
Condiciones.

6.2. EVALUACION ECONOMICA

6.2.1. Propuesta econdmica: (Anexo 2).

El proponente, persona natural, persona juridica o representante de consorcio o union temporal debe allegar
debidamente diligenciada, firmada y en el anexo 2 la propuesta econdémica.

El proponente debera ofertar el valor de los elementos, teniendo en cuenta lo siguiente:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
)

h)

)

El proponente debera indicar el valor unitario de cada elemento y / o servicio, incluyendo el IVA si aplica y
todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, sin condicionamiento alguno.

La propuesta econdmica debe presentarse en valores enteros.

En caso que el proponente presente la oferta econdmica en decimales o del resultado de la operacion
matematica sea necesario ajustar el ofrecimiento a valores enteros, la Entidad aplicara la regla aritmética
por exceso o por defecto cuyo método dispone que cualquier fraccion de un entero que cumpla con la
condicion de ser menor que 0,5 se aproxima a la baja (aproximacién descendente o por defecto) y cualquier
fraccion mayor o igual que 0,5 se aproxima al alza (aproximacién ascendente o por exceso).

Si el proponente omite diferenciar el IVA de un elemento que este gravado, se entendera que esta incluido
dentro del valor presentado.

Sera causal de RECHAZO cuando la propuesta supere el presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion, o cuando supere el 100% del precio maximo establecido para cada uno de los items del
proceso.

La propuesta Econdmica, debera contemplar todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el
contrato.

La propuesta econémica, NO estara sujeta a ajuste alguno durante el desarrollo del contrato, razén por la
cual, el proponente debera prever en su oferta los posibles incrementos que se ocasionen, asi como los
costos directos e indirectos.

La propuesta econdmica debe ser ofrecida por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma
responsable, y teniendo en cuenta el lleno de los requisitos técnicos exigidos en las “ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS vy la invitacién puablica.

Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los
costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven
de dichos errores u omisiones.
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La lista de precios debera diligenciarse simultdneamente con los requisitos habilitantes y técnicos a través de la
plataforma del SECOP II.

La lista de precios relacionada en la plataforma SECOP II, contiene el valor unitario de los elementos INCLUIDO
IVA.

Nota: Sera causal de RECHAZO cuando se presente oferta econdmica por encima de los valores techo
unitarios establecidos por la Entidad, asi como también que el valor total de la propuesta no supere el valor del
presupuesto oficial del proceso.

6.2.2. PROPUESTA TECNICA

El proponente, persona natural, persona juridica o representante de consorcio o union temporal debe allegar
debidamente diligenciado y firmado el anexo No. 5, en el cual se manifiesta al Municipio la aceptacién de todas y
cada una de las condiciones de caracter técnico minimo exigido.

El proponente debera indicar en la Carta de Presentacion o en documento que contenga la informacion descrita
en el citado documento, que ha leido, entiende, acepta y cumplira todos los requerimientos técnicos minimos
establecidos.

Ademas, las propuestas deben tener una validez minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la
fecha de cierre de la convocatoria o de su prérroga si la hubiere.

6.1.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES (Anexo 1)

La capacidad técnica sera objeto de verificacidn de cumplimiento como requisito habilitante para la participacion en el proceso
de seleccion, es decir, permitira determinar si la propuesta cumple o no cumple con las condiciones para participar, lo cual
permitira habilitar o rechazar la propuesta y en caso de habilitarse, proceder a la verificacién de los demas requisitos
habilitantes, y en el evento de cumplir con la totalidad de ellos, a la aceptacion de su oferta.

Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad el objeto y actividades
gue se pretenden contratar, garantizando el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones técnicas
minimas requeridas por la ALCALDIA, establecidas en el Anexo No. 1. Especificaciones Técnicas
requeridas para la prestacion del servicio

1. CERTIFICACION DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente persona natural, persona juridica o representante de consorcio o unién temporal deberan allegar debidamente
diligenciada y firmada el anexo No. 1, en el cual hace manifestar al Municipio la aceptacion de todas y cada una de las
condiciones de caracter técnico minimo exigido.

El proponente debera, ademas, las propuestas deberan tener una validez minima de sesenta (60) dias calendario, contados
a partir de la fecha de cierre de la convocatoria o de su prérroga si la hubiere.

2. EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE. (Formato 6)

El proponente para acreditar su experiencia debe presentar copia de minimo dos (2) contratos, con sus respectivas
actas de liquidacion y/o certificaciones, ejecutados con entidades publicas o privadas, los cualesdeberan reunir las
siguientes caracteristicas:

1.- Que el objeto se encuentre relacionado con el objeto de la presente convocatoria.
2.- Que la sumatoria del valor de estos contratos (expresados en SMLMV para la época de sususcripcion), deberé ser igual
o superior al presupuesto oficial asignado en el presente proceso.

NOTAS GENERALES:

NOTA 1: En el caso de los consorcios 0 uniones temporales la experiencia especifica habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes; no obstante, todos y cada uno de los miembros deberan aportar experiencia para acreditar la
aqui solicitada. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien
entre si para presentar propuesta.
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NOTA 2: No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre

si para presentar propuesta.

NOTA 3: En caso que la constitucion de la compafiia tenga menos de Tres (03) afios es valida la sumatoria de la experiencia

de sus accionistas socios.
NOTA 4: No se aceptaran auto certificaciones.

NOTA 5: No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

NOTA 6: No se aceptan documentos con enmendaduras o que presenten inconsistencias no subsanadas de acuerdo con el

Pliego de Condiciones.

NOTA 7: En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresarial, debe tomar para estos
efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusidn o escision, para ello debe

aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal (Si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

NOTA 8: En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios

escindidos, y se contabilizara segln se disponga en los respectivos pliegos de condiciones del proceso.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con
las entidades estatales para procesos de minima cuantia, no requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(R.U.P), por ello se verificara la experiencia con los documentos que alleguen y deban contener como minimo la siguiente

informacion:

a. |dentificacion de cada uno de los contratos.

b. Nombre o razén social del contratante.

¢. Nombre o0 razon social del contratista.

d. Objeto del Contrato

e. Cuantia o valor del contrato

f. La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedir dicho documento.

g. Si la certificacion incluye varios contratos, se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos y se

ponderara por contrato suscrito relacionado.
h. Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, se entendera como un solo contrato certificado

i. Porcentaje del valor del contrato que ejecutdé como miembro de un Consorcio, Unién Temporal, Sociedad de Objeto Unico,

Empresa Unipersonal o Sociedades en general (Si es el caso).
Las certificaciones de origen extranjero deberan cumplir con alguno de los siguientes aspectos:

a) Consularizacion y legalizacion,

b) Apostillaje; esto, conforme con las normas aplicables vigentes y segun las reglas que establezca el Pliego de Condiciones.

| 13.- GARANTIAS (SOLO APLICA PARA EL OFERENTE AL QUE SE LE ADJUDIQUE EL PRESENTE PROCESO)

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del
contrato, como requisito para la legalizacion, el contratista debera constituir garantia Unica que de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.3.1.2.del Decreto 1082 de 2015 que podra consistir en: .1) Contrato de seguro contenido en
una poliza; 2 Patrimonio auténomo; o 3. Garantia Bancaria, dentro de los Tres (03) dias habiles siguientes a la

aceptacion de la oferta, el contratista debe legalizar los siguientes amparos:

AMPARO VALOR VIGENCIA
20% DEL VALOR DEL Por un término igual al plazo del contrato y cuatro
CUMPLIMIENTO CONTRATO (4) meses mas.
CALIDAD DE LOS BIENES 20% DEL VALOR DEL Por un término igual al plazo del contrato y cuatro
SUMINISTRADOS CONTRATO (4) meses més.
PAGO DE SALARIOS Y o
PRESTACIONES 10% (IZDOEh'I\'/RAAL'IC')g DEL Por el término del contrato y tres (3) afios mas.
SOCIALES
RESPONSABILIDAD
CIVIL 200 SMMLV Igual al término de la ejecucion del contrato

EXTRACONTRACTUAL
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Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacion por escrito por parte de la ALCALDIA y el contratista
debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigentes las garantias o seguros A FAVOR DEL MUNICIPIO
DE SIBATE.

En caso de que el contrato de adiciones, prorrogue, suspenda y/o modifique, u otro evento que sea necesario, €l
contratista de obliga para con LA ALCALDIA modificar y adicionar las pdlizas sefaladas con anterioridad de acuerdo
a las normas vigentes legales.

En todo caso, las pdlizas deben ser ajustadas con la fecha de suscripcidn del acta de inicio, en sus amparos, valores
asegurados, valor final del contrato, segun acta de liquidacion del contrato.

El contratista debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigentes las garantias o seguros a que se
refiere esta cldusula. Estara a cargo de EL CONTRATISTA el pago de la prima y demas erogaciones de constitucion
y mantenimiento de las garantias mencionadas. En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o
cualquier otro evento que fuera necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar las podlizas sefialadas en esta
cldusula, de acuerdo con las normas legales vigentes. La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de
entidades publicas no expirara por falta de pago de la prima ni podra ser revocada unilateralmente. A la entidad
estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas provenientes de la conducta del
tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con
ocasion de la contratacion del seguro ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en
contra del contratista.

14.- DESCUENTOS Y/O RETENCIONES DE LEY (SOLO APLICA PARA EL OFERENTE AL QUE SE LE ADJUDIQUE EL
PRESENTE PROCESO)

Al valor cotizado se le realizaran las siguientes retenciones de ley:

PORCENTAJE
CONCEPTO DE RETENCION
) D. RENTA 11

RETEFUENTE % N ENIA 13
ICA % 050 A 1
RTE VA % 15
ESTAMPILLAS PROCULTURA Y )
ADULTO MAYOR
ESTAMPILLAS ADULTO MAYOR 1
FONDO LOCAL % 0
PRO DEPORTE RECREACION 25

Nota: Los descuentos y porcentajes aqui relacionados son de caracter explicativo y pueden ser variados por la Secretaria de
Hacienda al momento de realizar las retenciones conforme a la normatividad vigente para la época.

Dada en el Municipio de Sibaté, a los quince (15) dias del mes de mayo del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

LUIS MANUEL GONZALEZ RAMIREZ
Alcalde Municipal

SERVIDOR PUBLICO ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombres y Apellidos Maria Paula Rico Bautista Alejandro Cerén Rodriguez Luis Manuel Gonzélez Ramirez
Cargo Jefe de Contratacion Secretario de Desarrollo Social Alcalde Municipal
Fecha Mayo de 2024




