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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo del 2024

Sefior (a)

Elkin Pertuz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5770747

Coordinador académico.

Coordinacién

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo del aio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5770747 del afio 2024

Adriana Paola Céspedes Pacheco, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.309.264
de Barraquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién académica de
automatizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2024 por valor de
(S 4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros No. 24810718371 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formacion
titulada y complementaria en el area de Etica de acuerdo con la programacion

establecida por la coordinacién académica de Automatizacién del Centro Nacional
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Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Serealiza 1. Alistamiento de 1. Alistamiento en la ficha
alistamiento en la ficha para 2834372.
plataforma para inicio de
inicio de evidencias evidencias.
en Sajuna.
2. | Conferencia web 2. Conferencia Conferencia web y ajuste
ficha 2834372. web. Realizacion de temas a manejar en la
de presentacion sesion.
a exponer a
aprendices.
3. | Subir grabaciény 3. Subir grabaciony| Subir grabacién y resumen
resumen en la resumen en en plataforma.
plataforma de la plataforma.
sesidn en linea
realizada.
4. | Calificacién en el 4. Se .rc'ealiz.a Se realiza calificacién en el
aplicativo Sajuna. calificacion en el aplicativo Sajuna de la
aplicativo siguiente ficha: 2834372
Sajuna. Evidencia: video de proyecto
de vida, Diagrama de
sistemas, Hitos del conflicto
5 Concertacion de armado en Colombia y Triple
" | plan de 5. Correos para concertar Botton Line.
mejoramiento ficha planes de mejoramiento
de Gestién integral | €on los aprendices de la Concertacién de planes de
de transporte. ficha 2758124 de Gestion mejoramiento.
Integral de transporte.
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Reunién equipo

ejecutor. 6. Reunidén 6. Asistencia a reunién para
virtual concertar formacion.

Reunién Presencial 7. Reunion 7. Reunidn presencial.

en el Sena. presencial.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10



ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7920828307 de la planilla, operador SOl y periodo mes de Abril. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

-/Lo/ nana C’e:sp?a/es

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
Contratista

C.C. No. 55.309.264
Recibi a satisfaccion:

Firma

~ B e
o —g

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 5770747 de 2024

Coordinador académico de Automatizacion
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INFORME DE MENSUAL DE ACTIVIDADES
EN LA EJECUCION DE LA FORMACION

Nombre Instructor: Adriana Paola Céspedes Pacheco
No de Fichas: 2834372,2758124

Tecnélogo virtual: Gestidn integral del transporte
No de Fichas:

Mes: 15 de Abril — 15 de Mayo de 2024

Evidencias Realizadas

1. Alistamiento de presentacion para conferencia web.
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Triple Botton Line:

17 “La responsabilidad social debe cuidar el impacto de nuestras acciones”
Hace relacion al impacto que tiene una empresa en tres
o aspectos en especifico: En lo social, ambiental y en lo
econdmico.
- = Los puntos por considerar son:
19 1. Econoémico: El beneficio de la empresa, que sea estable y

R positivo.

. 2. Social: Que la empresa atienda las demandas de la
sociedad (interna y externa), que sea Socialmente
Responsable.

3. Medioambiental: Acciones encaminadas a reducir el
impacto de la actividad empresarial. Medir la responsabilidad
ambiental.
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2. Conferencia Web:
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EJEMPLOS DE DIGNIDAD HUMANA

[ Aceptar los errores.

ODefender a otra persona cuando esta
siendo maltratada.

OSer aceptado como un igual en un grupo
social.

U Respetar las opiniones de los demas.

OTomar decisiones de manera libre vy
auténoma.

OTener un trabajo que cubra las necesidades
diarias.

L Comer todos los dias.
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3. Subir Grabacion y resumen de la conferencia web:
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durante la ejecucion de las actividades.

o
Al final se atienden las dudas e inquietudes de los aprendices.
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Resumen conferencia web evidencias de ética - 26 Abril 2024 w
La Instructora Adriana Céspedes hace apertura a la sesién y realiza la introduccién del tema indicando quién es el personaje Malala y la
influencia dentro del tema de la dignidad humana y el derecho a la educacién.

+

Los temas que se explicaron fueron los siguientes:

Dignidad humana, ejemplos de la dignidad humana, derechos humanos universales, habilidades para la vida y la convivencia, proyecto de
vida, la familia, tipos de Familia, valores en la familia, normas sociales, la influencia de la ética en la toma de decisiones, elementos del
entomo social, triple Botton Line, conflicto en Colombia, procesos de paz, explicacion de las distintas evidencias a desarrollar

La actividad se realiza de manera adecuada dando explicacion de las distintas teméticas y al final realizan preguntas respecto a la
evidencia

Se le explica que para la realizacion del video de proyecto de vida deben enviar el enlace que sea visible y que no pida permisos de vista.
Adicionalmente me comprometo a enviarles unas preguntas que les permitira guiarse para realizar su video.

Se les recuerda al final e incentiva a que ingresen a la nueva plataforma para que se vayan familiarizando con ella y logren enviar sus
evidencias en el tiempo sefialado

Se finaliza la sesion de manera satisfactoria.
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4. Calificacion en Sajuna.
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Gracias Fabian por su envio.
Siempre es bueno no preocupamos por nuestros vecinos o por lo que esta a nuestro alrededor, sino vas bien
preocupamos por quienes somos y como les podemos ensefiar con nuestra forma de ser y con nuestros
modales.
Aplicar valores y de seguro veremos cambios en ese entorno mas cercano.
Saludos.
Adriana Céspedes.
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6.Concertacion planes de mejoramiento
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7- Reunidn presencial:

Cordialmente,

Adriana Celspoddes

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
Contratista
C.C. No. 55.309.264

Recibi a satisfaccion:
ELKIN PERTUZ
Supervisor(a)

Contrato
Coordinador



Horario mes de Mayo desde Sofia plus
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721420 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e P
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; - .
metodologias de andlisis y estandares
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

14/05/24 12:26
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 69,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834372 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2024 14/05/2024 OTROS 36,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00

INSTRUCTOR: ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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