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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo del 2024

Sefior (a)

ELKIN PERTUZ RADA

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 5770778/2024
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Administrativa

Ciudad: Barranquilla.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mayo de 2024.

Referencia: No.5770778 /2024

YULY MARIA CAMELO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140874710
de BARRANQUILLA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada virtual en, e la
Competencia de Etica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA 'Y OCHO MILLONES
SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA'Y CINCO PESOS (48.079.035,00). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: un quinto pago CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS (4.465.545) correspondiente al
mes de Mayo del 2024; Seis (6) pagos iguales por los meses de Junio a Noviembre de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS (4.465.545) y un ultimo pago por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTI 'Y UN PESOS (2.083.921) correspondientes al mes de diciembre de 2024.
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formacién titulada vy
complementaria en el drea de Etica de acuerdo con la programacién establecida por la
coordinacion académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo
con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formaciéon en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar en el desarrollo de
actividades de formacidén Asistencia a reuniéon mensual
con el Supervisor del

profesional en los programas
ofertados por el centro en
condiciones de calidad.

Contrato y Equipos
ejecutores

Relacion de
acciones en el acta
05 14/05/2024,
queda como
evidencia la firma
de la asistencia a
esta reunion el 9 de
mayo del 2024 que
reposa en
coordinacion.

2 Consolidacién de
resultados y relacién de
seguimiento de
Aprendices en su proceso
de formacion,

Efectuar seguimiento al proceso Ficha:
Formativo de los aprendices a

i i 4 i 2758121-2758122-
quienes se brindara formacion 5928153572826
profesional. 2834733-

Relacién de acciones en
el acta 05 del 14/05/2024
y pantallazo evidencia
seguimiento Planes de

2
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Mejoramiento 05/05/2024

Realizar y emitir los respectivos
juicios evaluativos de las
competencias, fichas y
programas ofertados por el
Centro de Formacion.

Evaluacién en
Sofia Plus de los
Resultados de
Aprendizaje
obtenidos por los
Aprendices
actualizado.

Sofia Plus Ficha:

2758121-2758122-
2758123-2758264-
2834733

Relacion de acciones
en el acta 05 del
14/05/2024 y
pantallazo evidencia
Evaluacién
resultados de
Aprendizaje
10/05/2024

Observar y adquirir los
procesosde gestion
documental adoptados por la
entidad

Envio de correos
a aprendices para
recordarles que
envien las
evidencias de los
planes de
mejoramiento

Relacién de acciones
en el acta 05 del
14/05/2024 y
pantallazo de evidencia
de envio correo
electrénicos
02/05/2024
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Acta donde especifico acciones realizadas
para el cumplimiento del contrato . 5770778 y el No. 1062783244 de |a planilla, operador
SOl del periodo de Abril del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma Cywlg Samelo @Wd/

YULY MARIA CAMELO TORRES
Contratista
C.C. No. 1140874710

Recibi a satisfaccion:

A D=

O
Firma (éz"‘ {‘/
ELKIN PERTUZ RADA

Supervisor del Contrato .5770778 CO1.PCCNTR. de 2024
Cargo: Coordinador Académico.
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2- pantallazo evidencia seguimiento Planes de
Mejoramiento 05/05/2024
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4.pantallazo de evidencia de envio correo electronicos. 02/05/2024

— r:l 1 mitpe) /malgoogheoamymailfi/ O e rehy e arogarcin s sIgrmail com P s Gt el D e W Dngalipkiniig A T @ fF % W
= M Gmail O aatogirciajudith@gmal com FA M @
g ¢ DO WEF ® 0606 @D - £ e
=*

e & Yualy Maria Cammlo Torreg - eomoanslisme cum e Bmwy AT Pes Ddusi ¢ B &
¥ pew salith =
m Bshidns Judit
=
Dobas lacar una Tilulacia adn Chmo aoy ¢ mi relacien con el srstnn, debes acer un disgrama osn | espacios iesymido comeslando
ﬂ Crmi By yO y Daem S que ma vee loa demin
- Camo ma mlecionn con mi temills

Camo me relacima con mis vecinos y comackdon
Rulacker con lod compatiens da irabisa o de ssieio

Tiaran plazo para mandado hasts of § do Mays, por bvor confimama ol mecbido dell corme
Cusda atanta,
Yuly Camalo

Instrutinie
Ervvinde daada mi iPhone

» C NS0, a lefa) 1205 m, Jodith Caré garcia «catpamick|udtsiameil o » eachia
.

*
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ACTA No. 05-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CUENTA DE COBRO MAYO DE 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA | HORAFIN
Barranquilla, mayo del 2024 INICIO: | 09: 00 am
08:00
Am
LUGAR: DIRECCION GENERAL /
SOFIA PLUS- ZAJUNA REGIONAL / CENTRO
Centro Nacional Colombo
Alemadn

En el mes de mayo tuve atencion y seguimiento a las fichas 2758121-2758122-2758123-2758264- ,
2834733, asistencia a las reuniones de los E%w os ejecutores de las fichas a cargo de ADSO, GESTION
INTEGRAL DE TRANSPORTE Y ATENCION AL CLIENTE, para hacer seguimiento a la formacion y entrega
dIe rttesyltados de los Planes de Mejoramiento aplicados. Atencién diaria a las fichas, envio de correos
electrénicos.

Citado por: Yuly Camelo Torres
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asofiaplus.edu.co/scofia/home/principal.faces

[ Evento Seleccionado
LUNES

25/04/24

06/05/24
00:00 - 06:30: Disponible

09:29 - 23:59: Disponible 09:29 - 23:59: Disponible 09:29 - 23:59: Disponible _ 12/05/24
2 :30: Di 1]

13/05/24
00:00 - 06:30: Disponible

09:29 - 23:59: Disponible

20/05/24
00:00 - 06:30: Disponible

09:25 - 23:59: Disponible

27/05/24
00:00 - 06:30: Disponible

09:29 - 23:59: Disponible

MARTES

07/05/24
00:00 - 06:20: Disponible

14/05/24
00:00 - 06:30: Disponible

09:29 - 23:59: Disponible

21/05/24
00:00 - 06:30: Disponible

09:29 - 23:59: Disponible

28/05/24
00:00 - 06:20: Disponible

09:29 - 23:59: Dispenible

a A ¥ m =
SABADD
MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGD
01/05/24 02/05/24 03/05/24 04/05/24

00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible  , 00:00 - 06:30: Disponible  , 00:00 - 18:20: Disponible

09:29 - 23:59; Disponible lnﬂnﬂm

09:29 - 18:30: Disponible l 129 - 18:30: Disponible
v
11/05/24

a 00:00 - 18:30: Disponible

08/05/24 WOW
00:00 - 06:20: Disponible

Disponible

09:29 - 18:30: Disponible

15/05/24 17/05/24

00:00 - 06:30: Disponible 00 - 06:30: Disponible  , 00:00 - 18:30: Disponible

09:29 - 23:55: Disponible l 19/05/24

09:29 - 18:30: Disponible l 05:23 - 18:30: Disponible
v v

22/05/24 23/05/24 24/05/24 25/05/24

00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible  , 00:00 - 06:30: Disponible  , 00:00 - 18:20: Disponible

09:29 - 23:59: Disponible

lz&i‘nﬁfm

(einoanas - Gemmoar -

30/05/24 31/05/24 01/06/24

09:29 - 18:30: Disponible l 09:29 - 18:30: Disponible

29/05/24

00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible  , 00:00 - 06:20: Disponible o

%

09:29 - 23:59: Disponible lﬂm

09:25 - 18:30: Disponible l 05:29 - 18:30: Disponible

v v

T

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SEMA - & SEMA 2013 -+ Bogota - Colombia- +-a142;

27/02/24 21:51
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULY MARIA CAMELO TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627009 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/05/24 23:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/05/24 23:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

14/05/24 23:12
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DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675788 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE.

14/05/24 23:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

14/05/24 23:12
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/05/2024 14/05/2024 OTROS 36,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00

14/05/24 23:12 Page 6 of 7



INSTRUCTOR: YULY MARIA CAMELO TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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