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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin, 31 de mayo de 2024

Sefior (a)
ASTRID LEMA BERNAL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5845816
Coordinadora Académica
Centro de Comercio
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes mayo del afo 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR.5845816 del afio 2024

Luz Deisy Higuera Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.535.306 de
Suaita, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de CUARENTA'Y SEIS MILLONES

QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($46.590.520). Esta suma

serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE

(54.465.545) o el equivalente por fraccién de mes.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN EL AREA DE BANCA.

OBJETO: 5_9301_120 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR EN EL CENTRO DE COMERCIO, PARA IMPARTIR LA FORMACION
PROFESIONAL EN SUS DIFERENTES NIVELES, MODALIDADES, ETAPAS DEL PROCESO Y

ACORDE A LA PROGRAMACION DEL CENTRO, EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE GESTION

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la Participé en la Formatos de planeacién
planeacion de los realizacion de pedagégica — Guias de
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procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para
el area tematica del

objeto contractual.

instrumentos técnicos
y metodoldgicos para
aplicar en el proceso
formativo, para
impartir formacién
titulada en los
programas de Gestion
Bancaria de Entidades
Financieras fichas
2846995, 2872795,
2872752

aprendizaje para los programas
de formacion titulada
asignados, proyecto
pedagdgico, listas de asistencia
a los equipos de desarrollo

curricular.

Todos los anteriores reposan en

Sofia y LMS

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disenoy
desarrollo curricular
de programas de
Formacion

Profesional Integral,

Durante este mes NO
fui requerido para
participar en jornadas
de disefio curricular de
Programas de
Formacidn Integral.

Por tanto, para el

Para el presente periodo NO

APLICA evidencia
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conforme a las
necesidades
nacionalesy a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto

del contrato

presente periodo NO

APLICA

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a
las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolédgicas que la

entidad defina.

Realicé el diagndstico
de aprendizajes
previos a las fichas
2872752 — 2923413 -
2923402

Formatos de evaluacion de
aprendizajes previos, que
reposan en el portafolio del

instructor en LMS.

Ejecutar la formacién

profesional integral

Orienté los procesos

de formacion titulada,

Formatos de los procesos de

ejecucién de la formacion —
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de acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del

contrato.

de acuerdo con las
necesidades
detectadas en los
procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizajey
programas
curriculares vigentes,
el proyecto formativo,
las guias de
aprendizajey
documentos definidos
por la institucién y el
equipo de desarrollo

curricular.

Sofia Plus y reporte estadistico
gue reposa en el archivo

central, en Sofia y en LMS.

Aplicar segln la
modalidad,

estrategias de

Disefié y apliqué
estrategias de

ensefanza aprendizaje

Guias de aprendizaje y material
de apoyo ubicadas en el

portafolio del Instructor de LMS.
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ensefanza,
aprendizaje,
seguimientoy
evaluacién de
acuerdo con los
lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la

entidad.

a las fichas 2923413,
2923402,2872752.
Realicé seguimiento y
evaluacion de acuerdo
a los lineamientos de
la entidad, a las fichas
2923413,
2923402,2872752.

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacidn del area
tematica objeto del

contrato.

Durante este mes NO
participé en proyectos
de investigacién
técnica y/o
pedagdgica. Por tanto,
para el presente

periodo NO APLICA

Para el presente periodo NO

APLICA evidencia
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Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacidn, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la

entidad defina.

Evalué y califiqué los
juicios en Sofia de
aprendices de las
fichas 2923413,
2923402,2872752.asi
como también las
evidencias y su
retroalimentacion en
LMS, de acuerdo al

cronograma.

Evaluacion y reporte de juicios
en el programa definido por la

entidad.

Reporte de Calificacion de
evidencias, que reposan en

LMS.

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices

al programa de

Durante este mes NO
ejecuté procesos de
ingreso de aprendices

ni ejecuté formacion

Para el presente periodo NO

APLICA evidencia
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formacidn tales
como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

complementaria. Por
tanto, para el presente

periodo NO APLICA

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion

Profesional Integral

Descargué y revisé los
listados de asistencia,
validé la asistencia en
casa sesion y registré
las inasistenciasy
juicios de evaluacién
en Sofia Plus cuando

fuera pertinente.

Listado de asistencia evaluacion

y reporte de juicios.
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mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o

trasladados. c).
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Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacion.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en
el proceso de
seleccion, disefio de
talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos

de pruebas para la

Durante este mes NO
participé en procesos
de seleccién, ni disefié
talleres para alimentar
bancos de datos. Por
tanto, para el presente

periodo NO APLICA

Para el presente periodo NO

APLICA evidencia
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seleccion de
aprendices.
11 | Aplicar y hacer Apliqué el conducto
cumplir el reglamento | regular segin lo Registro de asistencia en Sofia
. ; . plus.
del aprendiz, asi establecido en el
como el manual de reglamento del Llamados de atencién
convivencia del aprendizy en el
Planes de mejoramiento y
Centro de Formacién. | manual de convivencia
del Centro de Reconocimientos.
Formacioén.
12 | Apoyar procesos de

Registro calificado
para los programas
en nivel tecndlogo del
area tematica objeto
del presente
contrato, cuando el

centro lo requiera.

Durante este mes NO
apoyé procesos de
registro calificado. Por
tanto, para el presente

periodo NO APLICA

Para el presente periodo NO

APLICA evidencia

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema
de Seguridad de
Salud en el Trabajoy
asistir a las
convocatorias que el

centro programa.

En el mes de Febrero
de 2024 se realiza el
curso virtual de
Bioseguridad y de SST

modulol.

Certificado Curso de
bioseguridad y SST maddulo 1,
que reposan en plataforma de la

Funcion publica.

14

Apoyar al centro de
formacion cuando
este lo requiera, en la
promocion del
portafolio de

servicios.

Durante este mes NO
apoyé procesos de

promocion de

portafolio de servicios.

Por tanto, para el
presente periodo NO

APLICA

Para el presente periodo NO

APLICA evidencia

15

Realizar seguimiento
en la etapa

productiva a los

Realizo diariamente
actividades de

seguimientoy

Formatos del proceso ejecucién
de la formacion — Sofia Plus y

reporte estadistico que reposa
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aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de

formacion lo

evaluacion de
aprendices,
cumpliendo con el

objeto del contrato.

en el archivo central, asi como
los archivos en drive de
programacion fichas EP 'y

Gestidn individual de

requiera. aprendices UNEP
16 | Responder por los
Preservé el estado de
bienes y elementos
los bienesy
puestos a su
elementos asignados . .
disposicién para el g Ambientes, bienes y elementos
ara la formacién en
cumplimiento del P en buen estado. Reporte de
los ambientes de dad
objeto del contrato y noveadades.
aprendizaje y
una vez finalizado,
plataformas
guedar a paz y salvo
institucionales
con el Almacén.
17 | Aplicar al procesode | Me encuentro

certificacion de la
norma de
competencia

“orientar procesos

certificada enla Norma
NSCL 240201056
“Orientar formacioén

presencial de acuerdo

La documentacidén reposa en la
plataforma del SENA
https://certificados.sena.edu.co

y el certificado de SOFIA PLUS.
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formativos con base
en los planes de
formacién
concertados, o la
actualizacion.
"orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo"
o en su defecto
deberd aplicar al
proceso de
certificacién de la
norma vy aportar el
respectivo certificado
de aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva al

mismo, al informe de

con  procedimientos

técnicos y normativa”.
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ejecucion contractual,
con plazo maximo a

julio 31 de 2024.

18

Acompaniar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de Bienestar

al Aprendiz.

Durante este mes NO
acompafiié a los
aprendices a las
actividades planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
Por tanto, para el
presente periodo NO

APLICA.

Para el presente periodo NO

APLICA evidencia

19

Apoyar y acompafiar
los procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacién en nivel
tecnédlogo del Centro

de Formacion.

Durante este mes NO
apoyé procesos
autoevaluacién.  Por
tanto, para el presente

periodo NO APLICA

Para el presente periodo NO

APLICA evidencia
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20 | Participar, cuando el
centro de formacion
lo requiera, en las Durante este mes NO
actividades de Disefio | realicé actividades de
o ' Para el presente periodo NO
Curricular segln disefio curricular. Por APLICA evidencia
programacion de la tanto, para el presente
Direccién de periodo NO APLICA
Formacién
Profesional.
21 | Las demas necesarias | Cumpli con los
para el cabal requerimientos que se | Informes, actas y correos
cumplimiento del me han solicitado | electronicos suministrados a la
objeto contractual durante la ejecucién | Coordinacién Académica.
del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 70498016 de la planilla, operador enlace operativo y periodo Abril de

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).
17
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Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma
Luz Deisy Higuera Sanchez
Contratista

C.C. No. 37.535.306

Recibi a satisfaccion:

Firma
Astrid Lema Bernal

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5845816 del aifo 2024

Coordinadora Académica
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Evidencia

1. Evaluaciones de seguimiento # 2 en etapa practica ficha 2750549.

o O | Micros: x | @ Comeo x | @ Comec X | Q mallcc X | M Recibic X | M Recibic x | & Pagine X | AGEND X Gestir X |+ = a X
< O @ ()  httpsy//docs.google.com/spreadsheets/d/1n61UXYIVIRICDCcw3-Tv)EZiOBru_yV-/edit#gid=6458865108fvid =838328747 APy m = Q. o
Gestion Individual De Aprendices UNEP VO3_26_02_2024 AR 0 B - 2 compartir - o
Archivo Editar Ver |Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis © o @ F 00% v | € % 4 9 u3| Calbi v | — B I 5 A% @ ~i-PrA- oo B @ Y B ~
0659 - fix 03/05/2024
[@ LuzDeisyHiguera  Rango: A1-AA1998 x
. 3 c o , o ® s i u v

DOCUMENTO

DEL NOMBRE DEL

|_APRENDIZ = |APRENDIZ
1000296117| SAMUEL

APELLIDOS DEL APRENDIZ
MARIN SERNA

EVALUACION 2 T | MEDIO DE EVALUACION

ESTADO DEL
APRENDIZ

+| Actuaiments en Précrice

BBANCO DE BOGOTA

1001015018| MANUELA

RIOS RENDON

03/05/202| VIDEO LLAMADA
09/05/2024| VIDEO LLAMADA

Actualmente en Préctice

BANCO DE BOGOTA

1015066809 MANUELA

‘CASTANO VALENCIA

+| Actualmente en Pricrice

1020104415|MAIRA ALEJANDRA

CORTINEZ FLOREZ

05/05/2024| VIDEO LLAMADA

+| Actualmente en Précrice

LOPEZ TORO

09/05/2024| VIDEO LLAMADA

4| Actualmente en Prictic:

1021802683| VALERIA

‘SEPULVEDA MIRANDA

09/05/2024| VIDEO LLAMADA

+| Actualmente en Préctice

1023622154| KARINA

‘ORTIZ CAICEDO

08/05/2024| VIDEO LLAMADA

+| Actualmente en Pricrice

1025840537| ANNY MILENA

[MORENO VASQUEZ

07/05/2024| VIDEO LLAMADA

+| Actuaimente en Précrice

1033176984| CAMILA ANDREA
1035770145/ JENIFER GERALDINg

LEZCANO ZAPATA
MARTINEZ ROJAS

07/05/2024| VIDEO LLAMADA

4| Actualmente en Practic:

Actualmente en Préctice

RAMIREZ POSADA

+| Actualmente en Précrice

1100752091| ANDREA CAMILA

DE LA OSSA MARTINEZ

+| Actuaiments en Précrice

112846403 1[ JHONFER ALEXIS

‘CRUZ GUTIERREZ

Actualmente en Préctice

1152715686/ MARIA ISABEL

DIOSARIOS

08/05/2024] VIDEO LLAMADA

2002 - - -
2003 - - -
200 . E .
2005 - - -
2008 - - -
+ =  OP-Comerciales - 1 Neg-Log = 1 G.Administrativa ~ ' Banca-Contabilidad ~ (7 Mdeo-Vtas - ¥ se muestran 14 de 1997 fias <
© zoc o - e - ESP 716 p. m.
e ~ A i
2 parc. nublado Q Buscar el I W - c - w TOD 13/05/2024 %
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2. Concertacion de funciones ficha 2791077

m O | Micros: X | @ Comec X | @ Comec X | O mailce X | M Recbic X | M Recbic x | & Pagina X | AGEND X Gestior X - &
“« C n 3] https://docs.google.com/spreadsheets/d;/1n61UXYIVIRICDCcw3-TvIEZiO8ru_yV-/edit#gid =645886510&fvid =838328747 g m = B
i6 3
Gestion Individual De Aprendices UNEP V03 26 02 2024 BB # & = ® B - 2 compari - o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis & o & 5 00% v | € % O %0 u3| calbi v | — B I A %@ ExivpivAv|e (=R ~
G187 - | fi SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIERS
@ Luz Deisy Higuera Rango: A1-AA1998 x
a 5 c G " 3 K L
, |pocumenTo
DEL NOMBRE DEL FECHA DE CONCERTACION DE MEDIO DE
APRENDIZ = | APRENDIZ APELLIDOS DEL APRENDIZ = | PROGRAMAS DE FORMACION T ALTERNATIVA INICIODEEP =} FUNCIONES =i CONCERTACION = EVALUA(
1879 | 1000760815 HELENN MARIANA |LOBO LOPEZ SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ | CONTRATO DE APRENDIZAJE 104/04/2024] 26/04/2024 VIDEO LLAMADA -
so [1000922555 TZA SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ | CONTRATO DE APRENDIZAJE 04/04/2024] 19/04/2024 VIDEOLAMADA -
s [1013336126_ |MARIA CAMILA MONTOYA MONTOYA SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ | CONTRATO DE APRENDIZAJE 04/04/2024 2200412024 VIDEQ LLAMADA -
wes2 (1020482722 |MARIA ALEJANDRA |NARANJO RAMIREZ SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ | CONTRATO DE APRENDIZAJE 04/04/2024] 26/04/2024 VIDEOLLAMADA -
w83 (1026130537 VEILY ANDREA BLANDON CARMONA SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS _|LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ | CONTRATO DE APRENDIZAJE 04/04/2024) 22/04/2024 VIDEOLLAMADA -
wse [1026130823 | CAROLINA CANO JARAMILLO SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ | CONTRATO DE APRENDIZAJE 04/04/2024] 15/04/2024 VIDEOLLAMADA -
wss (1026131408 SARA RESTREPO BEDOYA SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ | CONTRATO DE APRENDIZAJE 04/04/2024) 22/04/2024 VIDEC LLAMADA -
wass [1026132288 | SANTIAGO ZAPATA VILLEGAS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ | CONTRATO DE APRENDIZAJE 04/04/2024] 15/04/2024 VIDEOLLAMADA -
ws7 (1026133305 |LAURA URAN VASQUEZ SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ | CONTRATO DE APRENDIZAJE 04/04/2024] 19/04/2024 VIDEOUAMADA -
ess | 1035971805 VANEGAS SANCHEZ SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ | CONTRATO DE APRENDIZAJE 104/04/2024] 23/04/2024 VIDEO LLAMADA -
wss | 1036609157 MARIA ISABEL RODRIGUEZ QUINTERO _ | SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ | CONTRATO DE APRENDIZAJE 04/04/2024] 24/04/2024 VIDEOLLAMADA -
weo (1038867439 |JUAN DAVID PFUERTA BETANCUR SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS _|LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ | CONTRATO DE APRENDIZAJE 04/04/2024) 18/04/2024 VIDEOLLAMADA -
w91 [1042150791__|JUAN DAVID URIBE SILVA SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ | CONTRATO DE APRENDIZAJE 04/04/2024] 25/04/2024 VIDEOLLAMADA -
= - =
200 - -
2000 - -
2002 - -
2003 ~ -
2004 - -
2005 - -
2008 - -
2007 - -
2008 - -
2000 - -
+ OP.-Comerciales ~ B Meg-Log ~ (1 G.Administrativa ~ 14 Banca- Contabilidad ~ (7 Mdeo-Vtas ~ Y Se muestran 13 de 1997 filas ¢
Minima de hay m -~ e & = ESP o 719p.m.
ca T ~ =
i Empatara récord Q Buscar s N g - c - LaA %) &0 13/05/2024 a

20

GTH-F-062 V10



SENA

N

3. Asistencia reunion UNEP

21
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4. Fichas asignadas en Sofia plus para gestion

@ [ | © 04W X | M Recbic X | M Recbid X | & Pigina x | [H AGEND X | @ AGEND x | @ Gestior x QSEMS(X‘S\ISDﬁap-X‘+

& C @A A& Noseguro |

i15.adu.

Instructor v
(¥ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje b

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagadgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

4 27°c

Ventoso

\ome/principal faces [u]
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
FICHAS DE CARACTERIZACION
7 [Datos de la Busqueda ]
Debe seleccionar almenos un filtro.
C
ap
fucl 2178748-GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
E fuc] 2402667-GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
fucl 2477717-GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANGIERAS
fuc 2498387-GESTION DEL TALENTO HUMANO
fuc] 2541733-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
fuc 2615142-GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
e 2689187-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
fuz 2696279-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
fuc] 2697299-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
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