PROCESO F7.M027.PP 09/10/2023

@» PROMOCION Y PREVENCION

. FORMATO INFORME MENSUAL OPERADOR Version1 | Pagina 1 de 50

FAMILIAR

ESTRATEGIA ATRAPASUENOS:

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES, VOCACIONES Y
TALENTOS DE NINAS Y NINOS - MODALIDAD PARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTOS DE ADOLESCENTES Y JOVENES

INFORME MENSUAL # 2

: DATOS BASICOS CONTRATO
No. Contrato: S :

Departamento: ' ' Magdalena
Municipio(s): ~ Santa Marta
No. de Zona: 89
Fecha inicio del contrato: 6/10/2023
Fecha finalizacion del contrato: ' 30/12/2023
No. de cupos contratados: ; 850
No. de cupos atendidos: 850
No. de grupos atendidos del contrato: 42
Valor total inicial del contrato: 700.1m
Valor aporte ICBF: 679.756.904
Total, aporte valores técnicos agregados: :

3% ; 20,392,707

1. Materiales o implementos que 1.5% 10.196.535
permitan cualificar el desarrolio de
las actividades propuestas, de
acuerdo con las metodologias
implementadas en los Manuales
Operativos de la oferta para el
desarrollo de habilidades,
vocaciones y talentos de nifias,
nifios, adolescentes y jovenes del
ICBF.
2. Actividades de movilizacién social 1.5%
para el reconocimiento y garantia 10.196.535
de los derechos de nifias y nifios.

COMPROMISO DE APORTE MINIMO EN DINERO Y/O EN ESPECIE DEL SERVICIO:

Conforme a lo estipulado en LA INVITACION PUBLICA CV-PC- 003-2023 SEN, indique
concepto(s) en el(los) que se comprometioé a invertir como compromiso de aporte minimo en dinero
ylo en especie del servicio, acorde con el numeral |l literal B de la Invitacién Publica CV-PC- 003-
2023:

CONCEPTO COMPROMISO DE APORTE MINIMO EN DINERO Y/O EN ESPECIE
Cualificacion de Iniciativas formuladas por los participantes, que podran ser ejecutadas por
organizaciones de base del territorio de ejecucion del objeto contractual, tales como
organizaciones étnicas, juveniles, de mujeres, corporaciones y personas naturales, entre otras.
Materiales o implementos que permitan cualificar el desarrollo de las actividades propuestas, de
acuerdo con las metodologias implementadas en los Manuales Operativos de la oferta para el

L AmARIA AEA AR ETRAL A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ICBF.

desarrollo de habilidades, vocaciones y talentos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes del

nifios, adolescentes y jévenes.

Actividades de movilizacion social para el reconocimiento y garantia de los derechos de nifias,

ADICION / PRORROGA (S| APLICA)

Fecha de inicio de la prérrogaladicion:
Fecha de finalizacion de la
prérrogaladicion:

Prérroga (plazo):

Valor adicion:

Valor adicion aporte ICBF:

Cupos adicionados:

Cupos por municipio:

Area Urbana:

Valor adicién compromiso de aporte
minimo en dinero y/o en especie:

| Rural:

(

%)

Rural dispersa:

Valor

Nota: Los compromisos de aporte minimo en dinero y/o en especie deben ser los mismos
ofertados en el formato 9

' REPORTE DE GESTION
ATENCION

iAntes de imprimir este documento...

P e e et

Curso de Cupos de Nifas y # de grupos # Niflas y # Nifias y Tipo de atencién
vida nifias y nifios, conformados nifios, nifios (Presencial, no
nifios, adolescentes adolescentesy  adolescentes presencial)
adolescentes y jovenes jovenes y jévenes
y jovenes atendidos migrantes con
programados discapacidad
6 ~ 9 afios 425 425 21 52 5 PRESENCIAL
10- 13 afios 425 425 21 45 6 PRESENCIAL
14 - 17 aiios N/A N/A N/A N/A N/A N/A
18 - 28 afios N/A N/A N/A N/A N/A N/A
piense en el medio ambiente!
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#
vida # Lectura # prevencién # #
de Transformador de #iniciativa  Intergenera  Colectivo
contexto es de vida vulneracio cionales s
nes
:ﬁ-o: 10 28 4 2 2
sty 10 28 4 2 2
Mixto
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA?
Obligaciones Cumplimiento Actividades Fuente Observaciones?
(textuales del (si,nooen realizadas verificacién que
contrato) ejecucion) evidencia el

1. Constituir y SI
allegar al ICBF
las  garantias
requeridas
dentro de los
tres (3) dias
habiles

siguientes a la
suscripcion del
Contrato

2. Garantizar la SI
gratuidad del
servicio

3. Conformar y SI
disponer bajo
su propia
autonomia vy
responsabilidad
el talento
humano del
proyecto, de
conformidad
con la

Esta obligacién
contractual se le
dio cumplimiento
durante la etapa
de alistamiento

Se anexa
certificado de
gratuidad

La entidad
certifica
conformar y
disponer bajo su
propia autonomia
y responsabilidad
el talento humano
del proyecto.

cumplimiento de
la obligacién y la
ubicacion de este?

VER ANEXO 2.2
(CLAUSULAS
GENERALES)

VER ANEXO 2.3
(CLAUSULAS
GENERALES)

" Incluir las filas necesarias para relacionar la totalidad de obligaciones contractuales. Lo anterior también aplica para
las obligaciones generales y especificas.
2 El operador debera relacionar todas las fuentes de verificacién e indicar el folio o la ruta donde se ubica a fin de que
la supervision pueda tener acceso a ella. Lo anterior también aplica para las obligaciones generales y especificas.

3 El operador deberd incluir cualquier informacién que considere relevante relacionado con el cumplimiento de la
obligacién. El diligenciamiento de esta columna no es obligatoria. Lo anterior también aplica para las obligaciones

generales y especificas.

iAntes de imprimir este documento... pien

L mARIE BIA AR TTRAL A

se en el medio ambiente!




afecten la
atencion de las
ninas, ninos,
adolescentes y
jovenes

(adolescentes y
jévenes cuando
aplique)

beneficiarios de

dificultades que
advierta durante
la ejecucidn del
contrato junto con
alternativas de
solucion
24/11/2023:
CAMBIO CICLO
DE MENU
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propuesta y el
presupuesto
aprobados, y lo
estipulado en
los Manuales
Operativos
Cumplir con el Sl La entidad da VER ANEXO
objeto del cumplimiento a
Contrato y con cada una de las
todos los obligaciones
lineamientos, teniendo en
manuales, cuenta
documentos documentos
técnicos, técnicos de la
condiciones de estrategiay
calidad y demas anexa
documentos certificado
aplicables a la correspondient
Estrategia con e
plena
autonomia
técnica y
administrativa
y bajo su propia
responsabilidad
, los cuales
podran ser
ajustados y una
vez publicados,
seran de
obligatorio
cumplimiento.
Realizar durante S! Durante la VER ANEXO 2.5
o cjecucion de R L o
Contrato el operador ha dado
seguimiento a aviso al
los eventos que supervisor sobre
anomalias y

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

CL AR A AL TR
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7.

la Estrategia. El

operador
debera dar
aviso al
supervisor
sobre cualquier
anomalia o
dificultad que
advierta
durante la

ejecucion  del
Contrato junto
con alternativas
de solucién
viables.
Apoyar al ICBF
en el suministro
y respuesta
oportuna de la
informacién
solicitada por
los organismos
de control del
Estado
Colombiano en
relacién con la
ejecucion,
desarrollo o]
implementacio
n del Contrato
objeto del
presente
documento.
Suministrar  al
ICBF la
informacion
técnica,
administrativa,
financiera y
juridica
actualizada
relacionada con
la ejecucién del
contrato de
aporte, de
acuerdo con las

Si

Sl

Para el
presente mes,
no se recibid
requerimientos
por parte de
organismos de
control,
relacionados
con la
ejecucion de
contrato, por lo
tanto, no se
cuenta con
evidencias y/o
respuestas por
parte del
operador.

De manera
mensual se hace
entrega del
informe técnico,
para el presente
mes se realiza
entrega con
radicado
20234900200005
2692 de fecha
6/12/2023

VER ANEXO 2.6
(OBLIGACIONES
GENERALES)

INFORMES
TECNICOS Y
FINANCIEROS

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

L mARL L AT A




permitir que se
realicen
actividades

actividades
proselitistas y se
comparte con
talento humano

proselitistas, para establecer
como fijar o en cada lugar de
distribuir atencion
anuncios y

afiches alusivos
a candidatos,
partidos
politicos,
procesos
electorales o
actividades
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especificacione
s dadas en el
presente
contrato, en el
Manual de
Contratacion
vigente y en los
Manuales
Operativos de
la Estrategia.
. Solicitar por Sl Durante el VER ANEXO 2.8
asttito al presente mes el (OBLIGACIONES
: operador no ha GENERALES)
Supervisor del solicitado por
Contrato la escrito al
autorizacién ::ﬁ?r:g?; del
para el ingreso autorizacién para
al lugar donde el ingreso al lugar
se brinda el donde se brinda
servicio, de TR
periodistas,
capacitadores,
investigadores
y demas
personas
ajenas a la
prestacion
directa del
servicio, segln
orientaciones
del ICBF.
. Abstenerse de Sl Se establece ANEXO 2.9
: documentos de (OBLIGACIONES
realizar o prohibicién de GENERALES)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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similares en los
espacios donde
se brinda |la

de

comunicacione
S necesarios
para registrar y
transmitir  la
informacion  al
ICBF con |la

cuenta con los
medios
tecnoldgicos y de
comunicaciones
necesarios para
registrar y
transmitir la
informacion al
ICBF con la
periodicidad y por

atencién
bt or-vonic ¥ periodo reportado  (OBLIGAGIONES
: periodo reportado
Indemne al ICBF eloperadorse  GENERALES)
por reclamos, compromete a
acciones o mantener
demandas que indemne al ICBF
W or reclamos,
se inicien en su gccioneso
contra por los demandas que
dafios o se inicien en su
i o contra por los
perjuicios que dafios y
sus empleados perjuicios que
0 sus empleados o
3 subcontratistas
subcontratista causen a terceros
causen a
terceros
11. Participar y Si Durante el VER ANEXO 3.12
periodo reportado  (CLAUSULAS
apayar al ICBF se participd y ESPECIFICAS)
en todas las apoyo al ICBF
reuniones a las en todas las
que éste o reuniones a las
que este
convoque convoco.
relacionadas
con la ejecucion
del Contrato
12. Garantizar la SI Durante el VER ANEXO 2. 12
idad periodo reportado  (OBLIGACIONES
Segunaag el operador GENERALES)
Confidencialida certifica que
d y salvaguarda garantiza la
de la seguridad,
x i confidencialidad y
informacion  y salvaguarda de la
del material en informacién y del
custodia. material en
custodia.
13. Contar con los ] Durante el VER ANEXO 2, 13
di periodo reportado  (OBLIGACIONES
a5 el operador GENERALES)
tecnologicos vy certifica que

iAntes de imprimir este documento... pien

e AARA LA AALETRAL AR

se en el medio ambiente!
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14.

15.

16.

periodicidad vy
por los medios
gue este defina

Realizar los
pagos al
Sistema

Integral de
Seguridad
Social - SISS
(salud, pensién
y riesgos

laborales), y de
parafiscales, de
acuerdo con la
normatividad
vigente
aportando los
soportes de
pago
correspondient
es.

Utilizar la
imagen del ICBF
de acuerdo con
los
lineamientos
establecidos
por éste. Salvo
autorizacion
expresa y
escrita de las
partes, ningun

funcionario
podra utilizar el
nombre,
emblema o

sello oficial de
la otra parte
para fines
publicitarios o
de  cualquier
otra indole.

No utilizar con
fines lucrativos
el material
resultado de la

Sl

Sl

Sl

los medios que
este defina.

Durante la VER ANEXO 2. 14
presente vigencia (OBLIGACIONES
se ha dado GENERALES)
cumplimiento con

los pagos al SISS

y parafiscales de

acuerdo con la

normatividad

vigente.

VER ANEXO 2.15
(OBLIGACIONES
GENERALES)

La entidad se
compromete a
utilizar la imagen
del ICBF de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos por
este.

Durante laetapa VER ANEXO 2.16
de alistamiento (OBLIGACIONES
se realizé entrega GENERALES)

de formatos de CONSENTIMIENT
consentimientos ~ OS INFORMADOS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L AR tEe AT A




circulacion de
estos

contenidos por
las partes, solo
podra hacerse
con fines de
divulgacion del

proyecto y
siempre Y
cuando exista

autorizacion
informada vy
consentida con
firma por parte
de las nifias,
nifios,
adolescentes y
jévenes
(adolescentes y
jovenes cuando
aplique)
participantes

17. Conservar ¥

mantener en
buen estado los
materiales

utilizados  y/o
adquiridos en
virtud de la

ejecucion  del
Contrato,
conforme la
propuesta y
presupuesto
aprobados

18. Aceptar y

permitir que los
contenidos
desarrollados
en el marco de
este Contrato
puedan ser
utilizados por el

S|

Sl

La entidad se
compromete a
conservar y
mantener en
buen estado los
materiales
utilizados y/o
adquiridos en
virtud de la
ejecucion del
contrato

La entidad
certifica que
acepta y permite
que los
contenidos
desarrollados en
el marco de este
contrato puedan
ser utilizados por
el SNBF en otros
procesos

VER ANEXO 2.17
(OBLIGACIONES
GENERALES)

VER ANEXO 2.18
(OBLIGACIONES
GENERALES

e PROCESO F7.MO27.PP 09/10/2023
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ejecucion de de los nifos y DE

este proceso. El nifias BENEFICIARIOS

' beneficiarios del
usg y programa.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Sistema realizados a nivel

Nacional de nacional y

. territorial

Bienestar

Familiar en

otros procesos

que sean

realizados a

nivel nacional y

territorial.

19. Articular con los Sl Se_reTli;a! VER ANEXO 2.19
rces el
infancia y de infancia con el fin
adolescencia vy de favorecer y
juventud fortalecer el
(adolescencia y ggﬁ?{gg‘;g a
juventud propias del
cuando proyecto
aplique) de las
Direcciones
Regionales ICBF
que
correspondan,
con el objetivo
de favorecer y
fortalecer el
desarrollo de
las actividades
propias del
proyecto en los
territorios
focalizados

20. Cumplir con las S! y : YoEgLf\(?fégrféso

— urante e
capacitaciones, ot e GENERALES)

asistencias

técnicas y
visitas que se
programen con
el fin de

mejorar el
servicio, asi
como el
cumplimiento

de los

compromisos
que se generen
de ellas.

reportado se
recibieron las
siguientes
asistencias técnicas
por parte del ICBF:

30/11/2023:
OBSERVACIONES
OLLA
COMUNITARIA
ATRAPASUEROS

20/11/2023
ORIENTACIONES A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

C AR A A AALITRAL ARA
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21. Realizar el

registro
oportuno y con
calidad de la
informacién en
los sistemas de
informacion
establecidos
por el ICBF, de
los
beneficiarios
atendidos en la
Estrategia. En
caso de
identificar que
el beneficiario
esta siendo
atendido en
mas de un

servicio del
ICBF, el
OPERADOR
debera reportar
con los
soportes
requeridos la
atencion  del

beneficiario al
administrador
correspondient
e, con el fin de
realizar el
debido

Si

LAS REGIONALES
PARA LA
CONMEMORACION
CONVENCIONAL
DE LOS DERECHOS
DE LA NINEZ

14/11/2023
ASISTECNIA
TECNICA COMPRAS
LOCALES
MODALIDAD
ATRAPASUENOS

Se realiza
registro oportuno
y de calidad de la
informacion al
Sistema de
informacidn
CUENTAME.

Se realizo el
ingreso de 850
nifios y nifias
beneficiarios del
programa

El sistema de Informacién
CUENTAME no permite
generar informe de avance
por tal razén no se adjunta
evidencia.

iAntes de imprimir este Jocumento... pien

se en el medio ambiente!
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seguimiento y
evitar
concurrencias
(reportar el
servicio
complementari
o) en las
condiciones
que determine
el Instituto) en
la atencion
dentro de los
términos
establecidos
por el ICBF.

22. Disponer bajo Sl Durante laetapa  Ver anexo 2.22
su propia de alistamiento (OBLIGACIONES

. se realizd y GENERALES)
responsabilidad entrego al ICBF
de todos los formatos de
elementos y la solicitud de
g préstamo para el

gestion de los desarrollo de
espacios actividades del
necesarios para programa.
la correcta
prestacion de
las actividades
de las que trata
este Contrato,
de acuerdo con
lo establecido
en los
Manuales
Operativos

23. Garantizar sl Durante el mes VER ANEXO
todas las reportado se 2.23 (EVIDENCIAS
age: garantizé todas  FOTOGRAFICAS
medidas  de las medidas de  MEDIDAS DE
seguridad seguridad SEGURIDAD)
estipuladas en estipuladas en

los manuales

los  Manuales operativos de la
Operativos de estrategia

la Estrategia

24. Activar la ruta
de
restablecimient
o de derechos
en caso de

Sl

Durante el mes
reportado no se

realizé activacion

de ruta de
restablecimiento
de derecho ya
que no se

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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conocié caso de
nifio o nifia que

conocer que

una nifia, nifio,

dol se encuentre en
adolescente o riesgo 0 amenaza
joven de vulneracién de

participante de derechos.
la Estrategia se
encuentra en
riesgo o
amenaza de
vulneracién de
derechos y
hacerles
seguimiento a
los casos
durante la
vigencia de este
Contrato, de
acuerdo con el

formato
gestion para la
garantia de
derechos.
25. Hacer parte del sl Durante el VER ANEXO 3.12
A periodo reportado  (OBLIGACIONES
Comite Tecnico el operador hace  ESPECIFICAS)
Operativo parte del comité
conformado técnico operativo
para el

seguimiento a
la ejecucion del

Contrato, a
través de sus
delegados

designados vy
presentar la
informacion

necesaria sobre
los procesos Yy
procedimientos
definidos para
la adecuada
prestacion del
servicio a través
de la Estrategia.
Lo anterior,
segun lo
dispuesto  en

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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los Manuales

Operativos.
26. Entregar &l Durante elmes  VER ANEXO 3.24
reportado se
oportuname-nte raalizR atitrats (OBLIGACIONES
al supervisor de informe segln ESPEC]F'CAS)
del Contrato los lo establecido en
informes que se el "‘a;',“a‘
soliciten sobre SRR
cualquier
aspecto o
resultados
obtenidos
durante la
ejecucion  del
Contrato,
cuando asi se
requiera.

27. Comunicar de Sl Durante el mes VER ANEXO 2.27
manera reportado no se (OBLIGACIONES
. . evidencio GENERALES)
inmediata  al presuntos hechos
supervisor del de violencia,
contrato e lesiones y
; fallecimiento de
informar usuarios activos
mediante el por tal motivo no
documento que se realiza
indi | ICBF notificacion al
indique € ’ supervisor del
sobre los contrato.
presuntos
hechos de
violencia,
lesiones, y

fallecimientos

de los usuarios
activos que se
presenten en
cualquier lugar.

28. Disponerdeuna Sl \ég& w&ggrgs
cuenta bancaria
y contable

independiente

para el manejo
de los recursos
aportados por
el ICBF. Llos
rendimientos

financieros que

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

L AARIL LA ASLITRAL A
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estos recursos
puedan generar
deben ser
reintegrados a
la cuenta que la
Direccién  del

Tesoro
Nacional
disponga. En
caso de
comunicarse
por parte del
supervisor que
el Contrato
debe tener
cuentas
maestras,
aportar el

reporte emitido
por la entidad
financiera

29, Mantener la
informacién
financiera
relacionada con
la ejecucion del
contrato con
sus  soportes
debidamente
organizados los
cuales deben

estar
disponibles
cuando el
supervisor los
requiera

30. Cumplir con las
disposiciones
establecidas en
el capitulo
“Buenas
Practicas en la
Gestidn
Contractua
del Manual de
Contratacion

i"

Sl

Sl

VER INFORME
FINANCIERO

Para el presente ~ VER ANEXO
mes la entidad 2.30

cumple con lo

establecido en el

capitulo de

Buenas précticas

en la gestion

contractual del

manual de

contratacion

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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del ICBF
vigente.
31. Cumplir en Sl El presente mes  VER ANEXO 2.31
desarrollo  de el operador
5 realiza
las actividades socializacion y
realizadas para recomendaciones
el de buenas
. practicas de
cumplimiento manofactura al
del objeto del talento humano y
contrato con las manipuladoras de
alimentos
normas y
recomendacion
es sanitarias
vigentes
emitidas por las
autoridades
nacionales vy
locales.
32. Cumplir con la SI La entidad 2.32
- cumple con la (OBLIGACIONES
normatividad normatividad GENERALES)
vigente vigente
relacionada con relacionada con
el suministro, suministro,
. almacenamiento
almacenamient y transporte de
o y transporte alimentos.
de alimentos
33. Asumir un buen Sl La entidad 2.33
trato pBara ‘con cuenta con (OBLIGACIONES
P ; codigo de Eticael GENERALES)
los demds cual fue
colaboradores socializado a
internos y cada contratista
al inicio de
externos  del contrato donde
ICBF, y actuar se contempla el
con buen trato con los
.. demds y el actuar
resp?qsabl.lldad ol
, eficiencia vy responsabilidad,
transparencia. eficiencia y
transparencia
34, Atender si Durante el VER ANEXO 2.34
durante la presente mes
ejecucion  del no se ha
Contrato los presentado

requerimientos
, instruccionesy
recomendacion
es que le

requerimiento
relacionado con
el
cumplimiento a

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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imparta el las obligaciones

supervisor, contractuales.

para una

correcta

ejecucion Y

cumplimiento

de sus

obligaciones.

35, Asumir la Sl Para el VER ANEXO 2.35
responsabilidad presente mes
de todas las de forma
actividades responsable el
relativas a la operador
ejecucion de las asume todas
obligaciones actividades
establecidas en contractuales
este Contrato parala

ejecucion del
presente
contrato.

36. Cumplir con la Sl La entidad VER ANEXO 3.24
duracion vy g‘ljfrgg‘igrf‘;r“ la (OBLIGACIONES
actividades de actividades de ESPECIFICAS)
cada etapa del cada etapa de
proceso de proceso de

- atencion
atencién,  de establecidas en
acuerdo con lo el manual
definido en los operativo y
Manuales croqqgramas

remitidos a la

Operativos de entidad.
la Estrategia Y
las guias
metodologicas
entregadas por
la Direccion de
Infancia y la
Direccion  de
Adolescencia Yy
Juventud
(adolescencia y
juventud
cuando
aplique).

N/A N/A

i Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Almacén e

Inventarios de

la Direccidn

Administrativa

(o quién haga

sus veces en las

Direcciones

Regionales del

ICBF), de los

bienes muebles

utilizados o

adquiridos en

virtud de la

ejecucion  del

Contrato, en la

cual se

especifiquen

los muebles de

consumo de

caracter

devolutivo y no

devolutivo,

seglin sea el

caso, de

conformidad

con las

directrices

impartidas por

la Direccion

mencionada.

38. Recibir y Si Durante el VER ANEXO 2.38

atender las presente mes

visitas que se recibierony

adelante el atendieron

supervisor del visitas por

Contrato y su parte del ICBF

equipo de a las unidades

apoyo de servicio

39. E|  contratista S! VER INFORME
FINANCIERO

debera cumplir
con la Ley 2046
de 2020,
invirtiendo  al
menos el 30%
de los recursos
ejecutados para

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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la compra de
alimentos,
adquiriéndolos
directamente a
los pequefios
productores
agropecuarios
locales,
productores de
la agricultura

campesina,
familiar o]
comunitaria
locales,
organizaciones
de estos

productores o a
las industrias y
emprendimient
0s
agroalimentari
os que
procesen
materias
primas
adquiridas
directamente a
estos
productores
locales. Estas
compras
deberén
realizarse
aplicando y
cumpliendo con
lo dispuesto en

la guia “G5.ABS-
Guia
Orientadora
para la
Implementacid
n de la
Estrategia de
Compras
Locales” y

deberan ser

iAntes de imprimir este dJocumento... pien

se en el medio ambiente!
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reportadas

mensualmente
al  supervisor
del contrato,
haciendo uso
de la Jdltima
version del
formato
“F1.G5.ABS-
Formato
seguimiento
Compras
Locales” o del
medio que para
tal efecto
adopte el ICBF
dentro del
Sistema de
Gestion de
Calidad.

40. De conformidad

con lo
establecido en
al articulo
2.2.1.2. 4.2.16
del Decreto
1860 de 2021,
se deberd
garantizar la
provision  de

bienes o
servicios  por
parte de
poblaciéon  en
pobreza
extrema,

desplazados
por la violencia,
personas  en
proceso de
reintegracion o
reincorporacidé
n y sujetos de
especial
proteccion
constitucional,

sl

Durante el
desarrollo de la
estrategia el
operador
garantiza la
provision de
bienes o servicios
por parte de
poblacién en
pobreza extrema,
desplazados por
la violencia,
personas en
proceso de
reintegracion o
reincorporacion y
sujetos de
especial
proteccién
constitucional,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L AARA EA AALITRAL AR




PROCESO F7.MO27.PP | 09/10/2023
‘i') PROMOCION Y PREVENCION

B'E\Nm‘m FORMATO INFORME MENSUAL OPERADOR Versién 1 Pégi"::‘ de

FAMILIAR

esta provision
se establece en
un porcentaje
del cinco por
ciento (5%) de
los bienes vy
servicios
requeridos para
la ejecucion del
contrato

41. Cumplir con Las S!
demas
obligaciones
que se deriven
de la ey,
reglamentos,
Manuales
Operativos vy
lineamientos
vigentes,
relativos a la
ejecucion  del
objeto
contratado

El operador da
cumplimiento a
latotalidad de
las obligaciones
que se
encuentran
establecidas en
el contrato.

-OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Obligaciones
(textuales del
contrato)

Cumplimiento
(si, nooen
ejecucion)

2.
3.
Obligaciones Cumplimiento
(textuales del (si, nooen
contrato) ejecucion)
1. Desarrollar EN EJECUCION

el Programa con
para nifias y nifios,
a partir del
cumplimiento de la

ALISTAMIENTO

Actividades
realizadas

ATENCION

Actividades
realizadas

Fuente
verificacion que
evidencia el
cumplimiento de
la obligacién y la
ubicacién de este

Fuente
verificacion que
evidencia el
cumplimiento de
la obligacién y la

~ ubicacion de este

Durante la etapa
de Atencién se
han desarrollado
10 encuentros de
Lectura de
Contexto con

Ver anexo 3.4.
(OBLIGACIONES
ESPECIFICAS)

Observaciones

Observaciones

iAntes de imprimit este Jocumento... pien

N e Lt

se en el medio ambiente!
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etapa de
alistamiento.

2. Realizar la EN EJECUCION
atencidn de las
nifias y nifos
participantes,
teniendo en cuenta
cada una de las
modalidades del
esquema de
atencion del
Programa definidas
en el Manual
Operativo, segiin
aplique a
Modalidad 2.
Espacios
comunitarios,
poblacién objetivo,
cupos y municipios
asignados al
presente contrato

cada uno de los
42 grupos
conformados. 9
de ellos
desarrollados con
nifos y nifias del
programa y 1 final
desarrollado con
nifos y nifias en
donde también
participé la familia
de cada uno de
ellos.

También se han
realizado 15
encuentros del
primer mes de
atencion,
discriminados de
la siguiente
manera:

10 encuentros
transformadores
de vida

2 encuentros de
iniciativa

1 encuentro
intergeneracional
1 encuentro de
prevencién de
vulneraciones

1 encuentro
colectivo

Durante la etapa Ver anexo
de Atencion se 3.2(OBLIGACIONE
han desarrollado S ESPECIFICAS)
10 encuentros de
Lectura de
Contexto con
cada uno de los
42 grupos
conformados. 9
de ellos
desarroliados con
nifios y nifias del
programa y 1 final
desarrollado con
nifios y nifias en
donde también
particip6 la familia
de cada uno de
ellos.

También se han
realizado 15
encuentros del
primer mes de
atencion,
discriminados de
la siguiente
manera:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3. Conformar los
grupos de atencion,
teniendo en cuenta
cada una de las
modalidades del
esquema de
atencion del
Programa, segin
aplique (Modalidad
2. Espacios
comunitarios), de
acuerdo con lo
estipulado en el
Manual Operativo.
4, Desarrollar con
las nifias y nifios
participantes, los
encuentros y
actividades
asociadas al
desarrollo del
Programa, teniendo
en cuenta cada una
de las modalidades
del esquema de
atencién, seguin
aplique (Modalidad
2. Espacios
comunitarios), de
acuerdo con lo
estipulado en el
Manual Operativo y
en la propuesta
metodoldgica
aprobada por el
supervisor del
Contrato.

Sl

EN EJECUCION

10 encuentros
transformadores
de vida

2 encuentros de
iniciativa

1 encuentro
intergeneracional
1 encuentro de
prevencion de
vulneraciones

1 encuentro

colectivo

se conforman 42

grupos de Ver anexo 3.3
atencion (OBLIGACIONES
distribuidos en 10  ESPECIFICAS)
barrios de la

ciudad de Santa
Marta, los cuales
se encuentran
conformados y
cargados al
aplicativo
CUENTAME

Ver anexo 3.15
(OBLIGACIONES
ESPECIFICAS)

Durante la etapa
de Atencién se
han desarrollado
10 encuentros de
Lectura de
Contexto con
cada uno de los
42 grupos
conformados. 9
de ellos
desarrollados con
nifios y nifas del
programa y 1 final
desarrollado con
nifios y nifias en
donde también
particip6 la familia
de cada uno de
ellos.

También se han
realizado 15
encuentros del
primer mes de
atencion,
discriminados de
la siguiente
manera:

10 encuentros
transformadores
de vida

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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5. Aplicary
entregar los
resultados del
instrumento de
entrada, para la
identificacién de
habilidades de
nifias y nifios del
Programa, de
acuerdo al curso de
vida, que mida su
estado inicial en
cuanto a las
perspectivas y
valoraciones de
riesgo, asi como de
sus habilidades y
capacidades, en los
formatos o
sistemas de
informacién
establecidos por El
ICBF, en el primer
mes de atencion;
teniendo en cuenta
las diferentes
modalidades del
esquema de
atencidn, segln
aplique (Modalidad
2. Espacios
comunitarios), de
acuerdo con lo
estipulado en el
Manual Operativo.
6. Aplicary
entregar los
resultados del
instrumento de

Sl

Sl

2 encuentros de

iniciativa

1 encuentro

intergeneracional

1 encuentro de

prevencién de

vulneraciones

1 encuentro

colectivo

Se aplico y se VER ANEXO 3.5
realiza entrega de  (OBLIGACIONES
instrumento de ESPECIFICAS)
entrada para la

identificacién de

habilidades de

nifias y nifios del

programa

Se aplico y se VER ANEXO 3.6
realiza entrega de  (OBLIGACIONES
instrumento de ESPECIFICAS)
entrada para la

identificacion de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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entrada, para la
identificacidn de
habilidades de los
padres, madres y
cuidadores de las
nifias y nifios del
Programa, que
mida su estado
inicial en cuanto a
las perspectivas y
valoraciones de
riesgo, asi como de
sus habilidades y
capacidades, en los
formatos o
sistemas de
informacién
establecidos por El
ICBF, en el primer
mes de atencion;
teniendo en cuenta
las diferentes
modalidades del
esquema de
atencidn, segun
aplique (Modalidad
2. Espacios
comunitarios), de
acuerdo con lo
estipulado en el
Manual Operativo.
7. Aplicar la EN EJECUCION
herramienta de
diagnostico de
derechos, para la
identificacién del
estado de los
derechos de cada
nifa y nifio del
Programa, en el
formato
establecido por EL
ICBF, y entregarlo a
la supervision del
Convenio, por
tardar en la Gltima

habilidades
padres, madres y
cuidadores de
nifias y nifios del
programa

De acuerdo con la
obligacidn, la EAS
se encuentra en
los tiempos para
entrega.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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semana del

segundo mes de la
etapa de atencidn,
de acuerdo con lo
establecido en el
Manual Operativo.
8. Realizar el
registro del avance
de las acciones
realizadas y del
seguimiento
permanente a los
casos en los que se
identificaron
situaciones de
inobservancia,
riesgo, amenaza o
vulneracidn, por
parte del talento
humano del
OPERADOR, vy las
respuestas
efectivas para
garantizar los
derechos de las
nifias y nifios, de
acuerdo con el(los)
formato(s) o
sistema(s)
definido(s) por el
ICBF, a partir de la
primera entrega del
reporte del
diagnéstico de
derechos.

9.. Desarrollarlos  SI
ejercicios de
participacién y
construccién de

paz, de acuerdo

con lo establecido

en las orientaciones
metodoldgicas,
definidas por EL

ICBF.

EN EJECUCION

Se realiza
identificacion de
vulneracion del
derecho a la
educacion de 14
nifios y nifias del
programa con el
fin de realizar
articulacién con
secretaria de
Educacion para
realizar acciones
que permitan

garantizar sus

derechos a la

educacion

R v
ejecuciondel  eopeciFicas)

presente
contrato se ha
desarrollado
encuentro de
Prevencion de
vulneraciones
en donde se
trabajaron
tematicas como

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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10. Desarrollar el EN EJECUCION

componente de
Gestion y
articulacion para el
desarrollo integral,
que dé cuenta de
un enfoque
transectorial y de la
gestion con
diversos actores
(entidades publicas
y privadas,
organizaciones
sociales,
comunitarias y de
la sociedad civil,
academia, entre
otros), segin lo
establecido en el
Manual Operativo y
la propuesta
metodologica
aprobada por el
supervisor del
Contrato

11. Creary EN EJECUCION
administrar
espacios de
dinamizacién de
redes (sociales y de

¢Cuales son mis
derechos?,
Prevencion de
Violencia
Familiar,
Prevencion de
Violencia
Sexual,
Prevencion
Consumo
Sustancias
Psicoactivas,
Trabajo Infantil,
laimportancia
de construir paz
en comunidad.

Durante la VER ANEXO 3.10
ejecucion del (OBLIGACIONES
presente contrato ESPECIFICAS)
se han realizado

articulaciones con

entidades

publicas,

organizaciones

sociales,

comunitaria e

instituciones

educativas

Durante el VER ANEXO 3.11
presente mes el (OBLIGACIONES
operador se ESPECIFICAS)
encuentra en

creacion de

espacios de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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contenido en las
diferentes
plataformas web)
entre las nifias y
nifios vinculados,
pertenecientes a
diferentes grupos y
zonas del pais,
permitiendo la
construccion, los
vinculos y la
generacién de
tejido social, a
partir del
intercambio de sus
experiencias,
aprendizajes e
iniciativas; para lo
cual debera
demostrar las
evidencias en
donde se refleje la
interaccion de las y
los participantes,
de manera
mensual.

12. Garantizar la Sl
asistencia de un
representante de
EL OPERADOR en
los comités
técnicos operativos
y demas reuniones
a los que sean
citados por la
Direccion Regional
o Centro Zonal
respectivo.

13. Entregar el si
cronograma de
encuentros de cada
mes dentro de los
ultimos cinco dias

(5) habiles del mes
anterior a su
realizacion, en el

dinamizacion de
redes

Durante la
ejecucion del
presente contrato
se ha garantizado
la asistencia de
un representante
del operador en
los comités
técnicos
operativos y
demas reuniones
a las que sean
citados por la
direccion Regional
o Centro Zonal
respectivo

Se entregan
cronogramas de
acuerdo de
acuerdo con los
ajustes realizados
en ultimo comité
técnico

VER ANEXO 3.12
(OBLIGACIONES
ESPECIFICAS)

VER ANEXO 3.13
(OBLIGACIONES
ESPECIFICAS)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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formato
establecido por EL
ICBF, teniendo en
cuenta cada una de
las modalidades del
esquema de
atencion del
Programa, seguin
aplique (Modalidad
1. Espacios propios
y Modalidad 2.
Espacios
comunitarios), de
acuerdo con lo
estipulado en el
Manual Operativo.
Este cronograma
debe incluir los
sitios y las horas en
los cuales se
realizaran los
encuentros. En
caso de
presentarse
cambios en la
programacion,
deberan
comunicarlo al
supervisor del
Contrato con
minimo cuarenta y
ocho (48) horas de
anticipacion.

14. Garantizar las Sl
condiciones
operativas,
metodoldgicas,
técnicas y logisticas
para asegurar la
continuidad de las
actividades y la
participacion de las
nifias, nifios y sus
familias en las
actividades del
Programa, de

Durante la VER ANEXO 3.17
ejecucion del VER ANEXO 3.4
presente (OBLIGACIONES
programa la ESPECIFICAS)
entidad registra

cronogramas de

encuentro,

articulaciones con

entidades

publicas,

organizaciones

sociales,

comunitaria,

instituciones

educativas,

cualificacion al

talento humano

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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acuerdo con lo
establecido en el
Manual Operativo.
15. Ejecutar las Sl Durante la etapa VER ANEXO 3.15
b de Atencién se (OBLIGACIONES
actividades y han desarrollado ~ GENERALES)
encuentros del 10 encuentros de
Programa, a partir Lectura de
de metodologias Contexto con
= cada uno de los
innovadoras, 42 grupos
creativas y conformados. 9
flexibles, de sliog
P S —— desarrollados con
i Y nifios y nifias del
para las nifias y programa y 1 final
nifios, a partir del desarrollado con
gy nifios y nifias en
ejercicio de donde también
concertacion participd la familia
adelantado durante de cada uno de
los encuentros de ellos.
ne dnt P También se han
Lectura de realizado 15
contexto, encuentros del
promoviendo la p:imeyémes de
z S atencion,
participacion de sus discrivinados de
familiasen la la siguiente
construccion de sus manera:
: 10 encuentros
proyeFtos de vida, transformadores
a partir del arte, la de vida
cultura, la ciencia, 2 encuentros de
el conocimiento iniciativa
; ld t 1 encuentro
praploy el depottie, intergeneracional
y propendiendo por 1 encuentro de
la construccion prevencion de
o vulneraciones
con‘jun 1 encuentro
accliones colectivo
encaminadas al
cuidado, ala
proteccién de la
infanciay al
fortalecimiento de
la familia como
principal entorno
protector
16. Presentar la sl Se realiza entrega VER ANEXO.3.16
de propuesta
propuesta

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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territoriales y los
resultados de los
encuentros de
Lectura de contexto
con nifas, nifos y
sus familias, en el
que se evidencie las
metodologias
innovadoras,
creativas y
flexibles, que
promuevan la
participacion de sus
familiasenla
construccién de sus
planes o sentidos
de vida, a partir del
arte, la cultura, la
ciencia, el
conocimiento
propio y el deporte;
al supervisor del
contrato, en la
ultima semana del
primer mes de
atencion.

17. Asegurar la
entrega del
refrigerio
{complementacion
alimentaria) a nifias
y nifios en los
encuentros,
teniendo en cuenta
las diferentes
modalidades del
esquema de
atencidn, segln
aplique (Modalidad
1. Espacios propios
y Modalidad 2.
Espacios
comunitarios), de
acuerdo con lo
aprobado por el
supervisor del

Sl

Durante el
presente mes
reportado se

realiza entrega de

refrigerios de
acuerdo a lo

establecido en la

Minuta
Contractual y se
anexan registros
fotograficos

VER ANEXO 3.17
(OBLIGACIONES
ESPECIFICAS)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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requeridos para la
implementacion de
los diferentes
encuentros,
teniendo en cuenta
las modalidades del
esquema de
atencidn, segun
aplique (Modalidad
1. Espacios propios
y Modalidad 2.
Espacios
comunitarios), de
acuerdo con lo
estipulado en el
Manual Operativo.
19. Realizar el Sl
registro de
asistencia con la
firma manuscrita
de cada nifio y nifia
participante del
Programa, y de sus
padres y
cuidadores (cuando
aplique), en cada
uno de los
encuentros
desarrollados bajo
las diferentes
modalidades del
esquema de
atencion, segun
aplique (Modalidad
2. Espacios
comunitarios), de

para el desarrollo
de los encuentros.

VER ANEXO 3.4
(OBLIGACIONES
ESPECIFICAS)

Durante el
desarrollo de
encuentros se
realiza el registro
de asistencia con
la firma de cada
nifio y nifa
participante del
programay de
sus padres y
cuidadores
cuando aplique
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Contrato, y con lo

establecido en la

minuta patron del

Manual Operativo

del Programa

18. Asegurar la Sl Durante la VER ANEXO 3.18

i ejecucion del (OBLIGACIONES

ent.r~ega a 850 nifias presente contrato = ESPECIFICAS)

y nifios del se realiza entrega

Programa, los de materiales al

materiales talento humano

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




solo cuando una
nifia o nifio deje de
asistir al nimero de
encuentros,
teniendo en cuenta
las diferentes
modalidades del
esquema de
atencidn, segun
aplique Modalidad

no se ha realizado
vinculacién de
nuevos
participantes
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acuerdo con los
formatos,
mecanismos y el
sistema de
informacion
establecido por EL
ICBF. En caso de
que el participante
no pueda o no sepa
firmar mediante
escritura, se
procederd a
registrar la huella
digital sobre la
planilla.
20. Garantizar la Si Durante la VER ANEXO 3.4
permanencia de las g’;‘;‘;ﬂfe" del (OBLIGACIONES
nlﬁas Yy nlﬁOS en a| programa se ha ESPECIFICAS)
menos el ochenta garantizado la
por ciento (80%) de permanencia de
15 BREERETEE las nifias y nifios
en al menos el
establecidos en el ochenta por ciento
Programa. de los encuentros
establecidos en el
Programa
21. Garantizar la si QUT&M% Iad l VER ANEXO 3.4
" ejecucion de
perrpenergqa Vi presante contrato (OBLIGACIONES
par‘tICIpacmn de se ha garantizado ESPEC'FICAS)
padres, madres y la permanencia de
cuidadores en al las r;iﬁas Y niﬁ{os
en al menos e
menos el sesenta ochenta por ciento
por ciento (60%) de de los encuentros
los encuentros establecidos en el
establecidos en el Pigraa
Programa.
22. Vincular a un Sl Durante la VER ANEXO 3.22
- ejecucion del (OBLIGACIONES
ALevo parlicipante presente contrato  ESPECIFICAS)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Espacios
comunitarios, de
acuerdo con lo
estipulado en el
Manual Operativo,
y luego de que el
profesional
psicosocial haya
realizado el
seguimiento a las
causas de su
inasistencia o
cuando a partir del
seguimiento se
identifique que el
participante no
continuara en el
Programa.

23. Facilitar y Sl
acompafiar la
formulacién de las
iniciativas, a partir
de lasideasy
propuestas de
nifias y nifos, como
resultado previo
del analisis de los
factores de riesgo
latentes en sus
territorios, y de la
identificacion de
sus intereses,
gustos,
preocupaciones,
vocaciones y
talentos,
promoviendo la
articulacion
armonica con
posibles aliados, y
entidades publicas
y privadas, que
contribuyan al
logroyla
sostenibilidad de
las iniciativas, y de

Para el presente
periodo se
entregan
evidencias
fotograficos de
acuerdo al
desarrollo de
encuentros de
iniciativa

VER ANEXO 3.23

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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la potenciacion de
sus proyectos de
vida.

24. Entregarala Sl
Regional del ICBF
contratante, el
informe de gestion
mensual en el
formato
establecido por EL
ICBF, con sus
respectivos
soportes.

25. Promover la si
participacion de las
nifias y nifios en los
espacios definidos
por la ley, y de
acuerdo con las
orientaciones
dadas por EL ICBF,
tales como: Mesas
de participacion de
nifos, nifas y
adolescentes,
gobiernos
escolares, comités
de convivencia,
consejos, y demas
espacios que
faciliten el didlogo
entre nifias y nifios,
y didlogos
intergeneracionales
. Lo anterior aplica
solo para el
esquema de
atencion del
Programa:
Modalidad 1.
Espacios propios, y
Modalidad 2.
Espacios
comunitarios.

26. Entregary s
cumplir con la

Durante la
ejecucion del
presente contrato
se realiza entrega
a la regional del
ICBF de informe
de gestion
mensual

A la fecha no se
ha recibido
invitacion por
parte de las
entidades
competentes para
participar en
mesas de
participacion de
ninos y nifas y
adolescentes,
gobiernos
escolares,
comités de
convivencia,
consejos y demas
espacios de
dialogo entre
nifios y nifias

El operador
cumple hasta la
fecha con lo

VER ANEXO 3.24
(OBLIGACIONES
ESPECIFICAS)

VER ANEXO 3.25

VER ANEXO 3.26
(OBLIGACIONES
ESPECIFICAS)

iAntes de imprimir este dJocumento... pien

se en el medio ambiente!
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contrapartida estipulado en la
ofertada en los contrapartida
términos y
condiciones
presentados en el
FORMATO 9
“COMPROMISO DE
APORTE MINIMO
EN DINERO Y/OEN
ESPECIE”, es decir
que EL OPERADOR
puede distribuir la
contrapartida en
minimo dos (2) de
las tres (3)
actividades que se
mencionan en
dicho formato. La
contrapartida
debera
corresponder
minimo al tres (3%)
por ciento del valor
del aporte del ICBF.
La contrapartida se
traduce en
elementos que
favorezcan la
Gptima
implementacion del
Programa, dentro
de los siguientes
conceptos: i)
Cualificacion de
iniciativas
formuladas por los
participantes, que
podran ser
ejecutadas por
organizaciones de
base del territorio
de ejecucion del
objeto contractual,
tales como
organizaciones
étnicas, juveniles,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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de mujeres,

corporaciones o
personas naturales,
entre otras ii)
Materiales o
implementos que
permitan cualificar
el desarrollo de las
actividades
propuestas, de
acuerdo con las
metodologias
implementadas en
el Manual
Operativo de la
oferta para el
desarrollo de
habilidades,
vocaciones y
talentos de nifias y
nifios del ICBF. iii)
Actividades de
movilizacién social
para el
reconocimiento y
garantia de los
derechos de nifias y

nifios.
27. Contratar a sl Se rtealizaé e VER ANEXO 3.27
1z contratacion de
Jove[\es entre 18y jovenes entre 28y (OBLIGACIONES
28 anos para ia 28 afos para la ESPEC'F'CAS)
implementacion del implementacion
del programa.
Progra.ma, Cumpliendo asi
cumpliendo como con un porcentaje
minimo el veinte de 23% del total
por ciento (20 %) gi:\:g':‘;‘m
del total del talento .
humano, de
acuerdo con los
perfiles

mencionados en el
Manual Operativo,
para los cargos de
psicosocial y gestor
de experiencias

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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28. Aplicary N/A
entregar los
resultados del
instrumento de
salida, parala
identificacion de
habilidades de
nifias y nifos del
Programa, de
acuerdo al curso de
vida, que mida su
estado final en
cuanto a las
perspectivas y
valoraciones de
riesgo, asi como de
sus habilidades y
capacidades, en los
formatos o
sistemas de
informacion
establecidos por El
ICBF, antes de
finalizar la etapa de
atencidn, es decir,
previo al inicio de la
etapa de cierre;
teniendo en cuenta
las diferentes
modalidades del
esquema de
atencién, segun
aplique (Modalidad
1. Espacios propios
y Modalidad 2.
Espacios
comunitarios), de
acuerdo conlo
estipulado en el
Manual Operativo.

CIERRE

Fuente
verificaciéon que
evidencia el
cumplimiento de

Obligaciones
(textuales del
contrato)

Cumplimiento
(si,no o en
ejecucién)

Actividades
realizadas

Observaciones

B L la i

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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la obligacién y la
ubicacion de este
1.
2.
3.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL MANEJO ADMINISTRATIVO, DE GESTION Y DE REGISTRO EN EL
SISTEMA DE INFORMACION
Fuente
Obligaciones Cumplimiento verificacion que
(textuales del (si,nooen Actividades evidencia el Observaciones
contrato) ejecucion) realizadas cumplimiento de

5.1 Mantener una Sl

la obligacion y la
ubicacién de este
La entidad cuenta

oficina con 9ﬁcma
o . administrativa
administrativa en el ticada 61 ki

departamento de
ejecucion del
contrato, que
cuente con  al
menos equipos de

calle 15#3-74 la
cual se encuentra
dotada de todo lo
necesario para el
desarrollo del
programa y lugar
para

computo, lugar almacenamiento
para de materiales
almacenamiento de entregados a los
los materiales vy beneficiarios
refrigerios a ser
entregados alasy
los beneficiarios, y
una sala de reunion.
2. Permitiry si Durante el
facilitar al presente mes el

‘r . ICBF realizo
supervisor, equipo visitas a las
de apoyo ala unidades de

o servicio,
SUPE.N ESIOn‘V - permitiendo y
demads funcionarios facilitando al
del ICBF que supervisor, equipo
intervengan en el de apoyo y demas

| funcionarios

proceso; e intervencién e
inspeccién en inspeccion

forma presencial o
no presencial de los
sitios de encuentro
y oficina o sede
administrativa del
OPERADOR.
Asimismo,

iAntes de imprimir este Jocumento... piense €n el medio ambiente!
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suministrar la
informacion
necesaria y
facilitar de manera
oportuna e integral,
maximo dentro de
los cinco (5) dias
hébiles a partir de
la solicitud, los
libros de registro,
los archivos de
contabilidad
relacionados con
los recursos del
Contrato y su
ejecucion, las actas,
los consolidados y
demas informacion

pertinente

solicitada por el

supervisor

designado por EL

ICBF, y responder

oportunamente

las comunicaciones.

3. Realizar el Sl La entidad realiza VER 3.4
T
nifios, y el asistencia de los

respectivo cargue encuentﬁgzos

sl e o
asociadas a la etapa Noviembre segun

de atencién, lo cual cronograma

incluye el registro establecido

del talento

humano, los grupos
y los encuentros
realizados,
cargando a su vez,
el soporte de
asistencia de cada
uno de estos, en los
formatos yen el
sistema de
informacion
determinada, de
acuerdo con los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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modulos definidos
por la Direccion de
Infancia
del ICBF.
Realizar el registro ~ EN EJECUCION  La entidad realiza
y el cargue del el respectivo
di o cargue de
iagnostico de diagnostico de

derechos realizado derechos al
a las nifias y nifios sistema de

rtici informacién
participantes, definido por el
en el sistema de ICBF
informacion
definido por EL
ICBF, de acuerdo
con los tiempos y
médulos definidos
por la Direccién de
Infancia.
4. Realizarel  EN EJECUCION  La entidad
registro de identifica 14

oA beneficiarios no
seguimiento a la escolarizados y se
gestién de garantia encuentra
de derechos, con haciendo gestion
! y articulacion para
base en el garantia de
diagndstico de derechos
derechos de cada
uno de los
beneficiarios, y
presentar informes
mensuales de
avance de acuerdo
con el formato(s) o
el sistema definido
por la Direccién de
Infancia.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
Fuente
Obligaciones Cumplimiento verificacion que :
(textuales del (si,nooen Actividades evidencia el Observaciones
contrato) ejecucion) realizadas cumplimiento de

1. Presentar en el
segundo Comité
Técnico Operativo de
la etapa de

la obligacién y la
ubicacion de este
VER INFORME
FINANCIERO

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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alistamiento, el plan
de inversion de
operacion de los
servicios contratados,
en los formatos
financieros
establecidos por EL
ICBF. Enlos

casos en que EL
OPERADOR requiera
realizar ajustes al
plan de inversion, los
mismos deberan ser
presentados ante el
Comité Técnico
Operativo para
revision y posterior
aprobacién por parte

del

supervisor.

2. Presentar, sies el VER INFORME
caso, ante el Comité FINANCIERO

Técnico Operativo del
Contrato, la propuesta
técnicay

financiera de
reinversion de
recursos derivados de
inejecuciones del
Contrato, los cuales
podran

destinarse a
intensificacion de
encuentros,
virtualizacion de
contenidos, internet,
materiales
pedagdgicos,
transporte o salidas
pedagogicas, sin
necesidad de
modificacion al
Contrato. Dicha
propuesta debe ser
coherente con el tipo
de atencién y con el
plan de accién
definido. Esta
reinversién

debera ser aprobada
por el supervisor del
Contrato antes de su
ejecucion.

3. Presentar al comité NO APLICA
Técnico del contrato
los planes de
intensificaciéon cuando
sean requerido por el
supervisor el contrato
y segun aplique

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Garantizar que los
recursos
comprometidos por
EL ICBF, y demas
recursos aportados
con ocasion del
presente Contrato,
sean utilizados Unica
y exclusivamente
para el financiamiento
de las actividades
previstas en el
desarrollo del objeto
contractual.
Abstenerse de pactar
y realizar cobros no
autorizados a los
usuarios o a terceros
por concepto de los
servicios prestados
Disponer de una
cuenta bancaria para
el manejo exclusivo
de los recursos
aportados por EL
ICBF

para la ejecucion del
presente Contrato. EL
OPERADOR se
compromete a
entregar al ICBF
debidamente
diligenciado y
firmado, el formato de
autorizacion para
abono directo en
cuenta de uso
exclusivo de los
recursos aportados
por EL ICBF,
anexando
certificacion bancaria
de la titularidad de

la cuenta. Si EL
OPERADOR presenta
una cuenta bancaria
que haya utilizado
previamente para el
manejo de recursos
propios, debera
certificarla por el
banco con saldo cero.
Consignar de manera
mensual en la cuenta
bancaria de ahorros
definida por EL ICBF,
los

rendimientos
financieros de los
aportes del ICBF que

VER INFORME
FINANCIERO

VER INFORME
FINANCIERO

VER INFORME
FINANCIERO

VER INFORME
FINANCIERO

i Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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se generen en la
ejecucion del
Contrato.

Remitir al supervisor VER INFORME
del Contrato, dentro FINANCIERO
de los tres (3) dias
siguientes a la
consignacion, copia
del

documento donde
conste la operacion
por concepto de
reintegros,
rendimientos
financieros, multas o
cualquier otro, que se
causen a favor de la
Entidad en razén de
la ejecucion del
Contrato.
PARAGRAFO
PRIMERO Los
reintegros a que hace
referencia esta
obligacion deben
realizarse

Gnicamente en la
cuenta informada por
escrito, por el
supervisor del
Contrato.

Realizar de manera VER INFORME
oportuna el pago de FINANCIERO
salarios,
prestaciones,
honorarios, aportes a
seguridad social

y parafiscales del
personal vinculado
por EL OPERADOR
para la atencién del
servicio,
preferiblemente por
transferencia
bancaria. No
obstante, cuando por
las condiciones
geogréficas y
ubicacion no sea
posible que el talento
humano tenga acceso
a la apertura de una
cuenta, o cuando

por solicitud del
trabajador se requiera
el pago en efectivo,
EL OPERADOR
informara en la
planilla de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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pago al talento
humano que hace
parte del informe
financiero, el medio
de pago aplicado.
Realizar de manera
oportuna los pagos a
proveedores y
contratistas
preferiblemente por
transferencia
bancaria.
PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso
de ser requerida la
cuenta maestra, los
pagos deberan ser
adelantados conforme
lo indicado en las
Resoluciones 1400 de
2020, 8300 de

2021 y demas normas
aplicables.

Mantener las facturas
y demas soportes que
cumplan con las
exigencias
establecidas por la
legislacion comercial
y tributaria
colombiana, en la
cual se identifique
datos de proveedor,
productos,

valores y demas
informacidn, para que
el documento sea

VER INFORME
FINANCIERO

VER INFORME
FINANCIERO

OBLIGACIONES EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

vélido.
Obligaciones Cumplimiento
(textuales del (si,nooen Actividades
contrato) ejecucion) realizadas
1. Certificarel Sl Diligenciamient

o de Formato de
Seguridad de La
Informacién

cumplimiento,
seguimientoy
revision de los
asuntos
correspondientes a
seguridad de la
informacion
enmarcado en la
normativa interna
del ICBF vigente en

Fuente
verificacion que
evidencia el
cumplimiento de
la obligacién y la
ubicacion de este

VER ANEXO 1
Formato de
Seguridad De La
Informacion
(OBLIGACION
SIGE)

Observaciones

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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virtud de la
ejecucion del
objeto del
Contrato.
2. Suscribirun  S! Para la presente VER I?NEXO 2
deeniEig ce ARCHESS CONFIDENCIALID
compromiso de suscriben AD
confidencialidad el compromisos de
cual debera ser confidencialidad
entregado al
supervisor del
Contrato una vez se
firme el Contrato.
3. Informaral  S! Para el presente  VER ANEXO 3
supervisor, en el mes, no se ha Egsgélg DE
momento que presentado INCIDENTES DE
ocurran incidentes incidente en el SEGURIDAD DE
de seguridad o se manejo de la LA INFORMACION
materialice un informacion.
riesgo de seguridad
de la informacion
que afecten la
disponibilidad,
integridad y/o
confidencialidad de
la informacion del
ICBF, en el marco
de la ejecucion del
contrato.
4. Realizar la Sl La entidad realiza VER ANEXO 4
. . . la induccion al Acta de Induccién
induccién al equipo equipo durante el
de trabajo que se mes reportado en  VER ANEXO 4.1
empleara durante materia de Seguridad y salud
la ejecucién del seguridad y salud  en el trabajo
en el trabajo
contrato en
materia de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
5. Suministrar Sl La entidad VER ANEXO 5
suministra al

a los colaboradores
vinculados para la
ejecucion del
contrato los
elementos de
proteccién
personal requerido

equipo elementos
de proteccién
personal
requerido para
realizacién de
actividades

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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para la realizacion
de sus actividades.
6. Presentarel Sl La entidad ANEXO 6
concepto médico presenta concepto  Conceptos meédicos
. medico Ocupacionales
ocupacional ocupacional
favorable de los favorable de los
colaboradores colaboradores
; Jaéd | vinculados para la
Vificdicap Pra ejecucion del
ejecucion del contrato
contrato.
g Certificar Sl La entidad cuenta ANEXO 7
con certificado de  CERTIFICADO
que.cUdnts con un representantede ~ SEGURIDAD Y
representante de seguridad y salud  SALUD EN EL
seguridad y salud en el trabajo, el TRABAJO Y HOJA
rabai cual cumplir con DE VIDA
envel trabajo, que " perfil establecido
cumpla con el perfil en la Resolucién
establecidoen la 312 de 2019
Resolucion 312 de
2019, 0 alanorma
que adicione,
modifique o
sustituya y
garantice el
cumplimiento de
obligaciones
contractuales
establecidas en el
marco de la
ejecucion del
contratoy la
normatividad
vigente.
8. Form ulare Sl La entidad cuenta VER ANEXO 8
; con Plan de PLAN DE
implementar el Mitigacion de MITIGACION DE
plan de riesgo de RIESGO DE
prevencion, accidente o ACCIDENTE O
;s situaciones de SITUACIONES DE
prEpArasscivy desastre DESASTRE
respuesta ante
emergencias.
9, Asegurar Sl Durante laetapa ~ VER ANEXO 9
de alistamiento se  TALENTO
que el personal realizé entregaal  HUMANO

requerido para la
prestacion del
servicio cuente con
el perfil de:
Educacién (formal:

ICBF de hojas de
vida del talento
humano que
cumple con lo
requerido para la

iAntes de imprimir este documento... pien

L AARIL LEm mATRA A

se en el medio ambiente!
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primaria, pres_talcién del

secundaria, SBVieO,

pregrado,

posgrado),

formacion (cursos
especificos de la
actividad a
desarrollar como
diplomados,
seminarios, talleres
entre otros) o
experiencia para
garantizar la
Sptima prestacion

del servicio.
10. Socializar Si La entidad |

: socializa con e
a eF eQquipo de’t equipo de trabajo
trabajo que realiza las actividades
las actividades establecidas en el
definidas en el contrato, y demas

informacion

contrato, la necesaria para la
informacién basica ejecucion del
del ICBF (Mision, programa

Vision,
Normatividad
interna vigente,
Objetivos
Estratégicos,
Politicas y Sistema
Integrado de
Gestion SIGE) asi
como dar a
conocer los
diferentes
documentos
(lineamientos
técnicos, manuales
operativos,
procedimientos,
guias, formatos,
entre otros)
necesarios para la
operacion de los
servicios
contratados

VER ANEXO 4
Acta de Induccidn

VER ANEXO 10
Acta de Induccion 2

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

e mARIA A AL ETRAL ASe
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11.  Entregarlos Sl
resultados de la
percepcion del
beneficiario frente

a la prestacion del
servicio o bien
adquirido

12.  Identificary Sl
gestionar acciones

de mejora que
fortalezcan de

manera adecuada

la prestacion de
servicio

13, Contarcon Sl
informacion
documentada para

la recepcion,
tratamiento y

respuesta a las
peticiones, quejas,
reclamosy

sugerencias (PQRS),

en el marco de la
ejecucion del

objeto contractual.

14. Contarcon Sl
un registro de los
documentos

utilizados para la
operacion del

servicio, incluyendo

de ser necesario, el
control de los

cambios realizados.

15. Adoptar las  SI
medidas necesarias
para el ahorroy

uso eficiente de

agua, energia,

papel, y manejo de
residuos que se
generen durante la
ejecucion del

Contrato, de

La entidad se
encuentra
realizando
formato de
evaluacion del
servicio,
estableciendo
criterios y grado
de satisfaccion del
beneficiario
Durante el
presente mes se
identificaron
acciones de
mejora

La entidad cuenta
con Manual de
procedimiento
para recepcion y
tratamiento de
peticiones,
quejas, reclamos,
sugerencias y
felicitaciones
(PQRFS)

La entidad para el
presente mes no
realizo cambios
por tal motivo no
se entrega
registro de control
de cambios

La entidad adopta
las medidas
necesarias de
acuerdo con la
politica ambiental
de la entidad y
anexa Formato de
cumplimiento de
buenas practicas
ambientales

Ver ANEXO 11

VER ANEXO 12 Y
121

VER ANEXO 13
Manual de
procedimiento para
recepcion y
tratamiento de
peticiones, quejas,
reclamos,
sugerencias y
felicitaciones
(PQRFS)

VER ANEXO 15
FORMATO DE
CUMPLIMIENTO
DE BUENAS
PRACTICAS
AMBIENTALES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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acuerdo con la
politica ambiental

de la Entidad.
16. Utilizar Sl La entidad utiliza
productos, productos,
empaques y
empaquesy materiales
materiales amigables con el
amigables con el medio ambiente
medio ambiente
17. Formulare Sl La entidad cuenta
: con Plan de
im ;
plement‘ar plan Saneamiento
de saneamiento basico
que incluya como
minimo los
programas de
limpiezay
desinfeccion,
‘ manejo de
residuos, control de
plagasy

abastecimiento o
suministro de agua
potable, de
acuerdo con la
normatividad
vigente

Heidt Kelano .

‘ Firma del Representante Legal

VER ANEXO 16
Formato productos,
empaques y
materiales
amigables con el
medio ambiente.

VER ANEXO 17

Nombres y apellidos: HEIDI CECILIA ARELLANO HIDALGO

C.C. N° 39.058.554 de Cienaga

Nota:

1. El informe debe incluir adjunto (en magnético o medio fisico) todos los soportes
que evidencien el desarrollo de las actividades presentadas por obligacion en la

carpeta, ruta o link designada para tal fin.

i Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

e AR LA AALETAAL AR S
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ACTA DE ENTREGA DE MATERIALES

Sendo las /0 @’ deldia ¥ de Moo (rr del afo 2023 se realiza entrega de
materiales a los contratistas de la es!ralegla Atrapasuefios para ser utilizados
durante el desarrollo de actividades del primer mes de atencion. El material

entregado consiste en:

Cartulina - 1 paquetes

L S

v Papelbond 75gr- 1
resma

v Papelins- 2 blocks

v Papel periddico- 5
pliegos

v Pegante liquido- 5
unidades

Arcilla - 25  paquetes
Cartén paja -1 paquetes

Colores- 4 cajas
Palo de paleta- 2 paquetes

Boligrafos mina negra - 25
unidades

Papel Kraft -1 rollo

Globos - 1 paquete

Marcadores delgados surtidos

-4 cajas

Marcadores gruesos surtidos -
20 unidades

Mascaras — antifaz - 2
paquetes

v Pelucas surtidas - 2

paquetes

v Pintura caretas - 3 unidades

Pimpones - 1 paquete

v
v Pinceles- 1 paquete
v

Plastilina no toxica -

6

v Balénde fatbol - 2

unidades

barras v Pistola de silicona (gruesa) -
¥ Tijeras punta roma - 25 5 unidades
unidades v Barra de silicona (gruesa) -
v Temperas- 6 cajas 13 barras
v Lapices- 25  unidades
Documento de
Nombre del Contratista Identidad Cargo Firma
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(Daus (e -

Diana Vives
Auxiliar Administrativo

Fundacion Manos Unidas Por El Magdalena
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Habilidades, Vocaciones y Talentos de Nifas
y Ninos

Santa Marta, 18 de noviembre de 2023

Acta N° 003

Actividad: Asistencia técnica al talento Humano

Orden

1.
2.
3.

del Dia:

Llamado de asistencia
Socializacion de Tipos de encuentros
Indicaciones finales

El dia 18 de noviembre de 2023, en las instalaciones de la fundacién ubicada
en la calle 15 # 3 — 74 oficina 102, a las 9:00 am se da inicio de la reunién con
la lectura del acta del dia.

i

Sé lleva a cabo el llamado de asistencia, encontrando en el momento
todos los gestores de experiencias y profesionales psicosociales
contratados.

Se empieza la socializacion de los tipos de encuentros, donde se explica
que el programa cuenta con seis (6) tipos en las diferentes etapas del
programa, se prosigue a explicar cada uno de los tipos.

Encuentros de lectura de contexto: este encuentro se debe
desarrollar en las dos primeras semanas de la etapa de atencion del
programa, en el cual se busca el acercamiento con las nifias, nifios y sus
familias donde se debe socializar y concertar los objetivos comunes en
la implementacién del programa, la metodologia y las tematicas a
desarrollar partiendo de las necesidades particulares del territorio, de
este tipo de encuentros se deben desarrollar diez, los cuales se dividen
en 5 por cada semana; tres de estos encuentros estéan liderados por el o
la profesional psicosocial, seis se desarrollan en conjunto de los dos
profesionales y un encuentro final intergeneracional donde asisten nifios,
ninas, familiares con todo los profesionales; los primeros nueve
encuentros se deben desarrollas maximo con 25 nifio y nifas.

Los encuentros se deben desarrollar en un periodos de 2 horas y se
debe entregar un refrigerio de refuerzo listo para el consumo, las
actividades que se deben realizar en los encuentros es dar la
presentacion del programa, donde se especifica las objetivos, alcance ,
riesgos, intereses, metodologia, dinamicas que se desarrollaran con los
ninos y nifias participantes, buscando encontrar las necesidades
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particulares de cada territorio y comunidad, adaptando las metodologias
y estrategias a desarrollar.

Encuentros transformadores de vida: Estos encuentros se realizaran
con el fin de acompaiiar a los nifias y nifios participantes del programa a
descubrir sus habilidades, talentos y vocaciones a través de metodologia
innovadoras de areas del conocimiento convencional y no convencional
ayudandolos a identificar como los pueden desarrollar y ejercer en su
desarrollo vocacional, se realizaran 14 encuentros, en los cuales 2 los
desarrollaran el profesional psicosocial, y los otros 12 encuentros en
conjunto entre el profesional psicosocial y el gestor de experiencias,
quienes deben coordinar la atencién segun lo concertado en la
planeacion estrategias, dichos encuentros comenzaran inmediatamente
se termine los encuentros de lectura de contexto, se debe entregar
refrigerio reforzado listo para el consumo de nifios y nifias, deben
demorar cada encuentro 2 horas y con un maximo de participantes de
25 nifios y nifas.

. Encuentros de prevencion de vulneraciones: En estos encuentros se

tiene por objetivo compartir herramientas practicas para la prevencion de
vulneraciones, a través de metodologias innovadoras que inviten al
cuidado, adaptadas al curso de vida de los nifios y las nifias. Cada uno
de los de los riesgos identificados en los encuentros de lectura de
contexto tendran dos encuentros para su abordaje, los cuales se
realizaran a lo largo de la operacion del programa. Los encuentros se
deben realizar dos en el mes y se debe exponer el mismo riesgo, inicia
su implementacién una vez culminan los encuentros de lectura de
contexto, cada mes se debe abordar un riesgo diferente, se encuentran
liderados por el profesional psicosocial, se entrega de igual manera
refrigerio reforzado listo para el consumo, la duracién maxima de 2 horas
por encuentro, hasta un nimero de participantes maximo de 25 nifias y
nifos.

Encuentros de iniciativa: Son espacios de construccion colectiva en
donde los nifios y las nifias crean actividades para el fortalecimiento de
sus familias y comunidades buscando la transformacién social para la
creacion de territorios de buen vivir, se busca la transformacién de
problemas sociales. En estos encuentros el profesional psicosocial, el
gestor de experiencias, las familias y las nifias y nifios identifican y
brindan alternativas de solucién como actores diferenciales y ser una
generacion de Paz.

Se realizaran dos encuentros por mes, donde se ejecutara el primero
solo con las nifias y nifios y el segundo con nifias, nifios acomparados
por sus familias, tendra una duracién de 2 horas, se deben entregar el
refrigerio reforzado listo para el consumo de nifios y ninas, con un
maximo de 25 nifios y nifias y un familiar acompafiante por nifio/nifia.

Encuentros intergeneracionales: son encuentros donde nifias y nifios
y sus familias participan en espacios de aprendizaje colaborativo donde

'gﬂ? Edtrategha Intarsectonial
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se realizan actividades de ludica, juego y recreacién como medio para
generar reflexiones en fortalecer la unién familiar, pautas de crianzas
amorosas e igualitarias promocionando los derechos de los nifios y las
nifias y evitar la vulneracion de los mismos. Se realizara un solo
encuentro liderado en conjunto del profesional psicosocial y el gestor de
experiencias donde participan un maximo de 25 nifios y nifias con un
familiar por nifio/nifia, se entrega un refrigerio reforzado listo para el
consumo de nifios y nifias, con una duracion de 2 horas.

f. Encuentros colectivos: Son encuentros en los que diferentes
misionales del ICBF, busca reforzar la atencion integral de las nifias,
nifios familiares y comunidad, en la promocién de derechos y prevencion
de vulneraciones que pueden afectar los entornos donde transcurre la
vida de las personas, lo que se busca en estos encuentros en velar por
las participaciones de las entidades publicas y privadas en el marco del
SNBF y demas actores interesados en contribuir a la comunidad. Se
realizara un encuentro por mes en donde participaran en conjunto el
profesional psicosocial, el gestor de experiencias, el talento humano de
los programas de otras misionales del ICBF, y otros actores que deseen
participar en el desarrollo del encuentro, se debe entregar una olla
comunitaria, y puede participar toda la comunidad en la que se
desarrolla el programa, tendra una duracion de 3 horas.

3. Indicaciones finales: En las indicaciones sociales se dio como marco de
referencia el manual operativo, y se resolvieron dudas de parte de un
profesional psicosocial referente a las ollas comunitarias, se le ayudo
con la inquietud dandole las indicaciones que aparecen el manual
operativo, donde los indica las caracteristicas y cuidados que se deben
tener en cuenta para la preparacion y elaboracion de la comida que se
va a brindar en esa actividad, se deja la claridad tener como referencia
para cualquier inquietud el manual operativa y quedamos en la
disposicion del talento humano para cualquier requerimiento necesario
en el desarrollo de los encuentros mencionados y llevar a cabalidad el
programa en desarrollo.

Se anexa la lista de asistencias por parte del talento humano adjunto a nuestra
fundacion.

Se firma en constancia el dia 18 de noviembre de 2023

Atentamente,

Gestora Metodologica

Atrapa
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entre el Instituto Colombiano de Bienestar
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y Ninos

Santa Marta, 18 de noviembre de 2023

Acta N° 004

Actividad: Asistencia técnica al talento Humano

Orden del Dia:

N =

.

oo

Llamado de asistencia

Socializar con el talento humano las actividades definidas en el contrato,
la informacién basica del ICBF (Sistema Integrado de Gestién SIGE).
Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (2018-2030).

Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el Cddigo de la Infancia y
Adolescencia”

Plan Basico Seguridad y Salud Ocupacional

Compromisos

El dia 18 de noviembre de 2023, en las instalaciones de la fundacion ubicada en
la calle 15 # 3 — 74 oficina 102, a las 2:00 pm se da inicio de la reunién con la
lectura del acta del dia.

1.

Se lleva a cabo el llamado de asistencia, encontrando en el momento
todos los gestores de experiencias y profesionales psicosociales
contratados.

Se hace la presentacion del operador, dando a conocer cual es la mision

y visién; seguidamente se presenta cada una de las tematicas
relacionadas en la agenda, iniciando con el Sistema Integrado de ICBF a
cargo de la Sra. Rina Mosquera Gestora metodologica, quien da a
conocer su objetivo y la incidencia que genera este frente a la ejecucion
de procesos de calidad, gestion ambiental, seguridad de la informacion y
seguridad y la salud en el trabajo, todo ello con el objetivo de optimizar los
resultados de los servicios ofertados a la primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud y sus familias, de igual forma se explican cada uno
de los ejes por los que esta conformado y el proposito de cada uno de
ellos. Consecutivamente se presenta:

La politica nacional de infancia y adolescencia (2018-2030): tiene
como objetivo generarlas condiciones de bienestar, acceso a
oportunidades con equidad e incidencia de las nifias, nifos y
adolescentes en la transformacion del pais, generando las oportunidades
para promover el desarrollo integral de las nifias, ninos y adolescente
teniendo en cuenta que
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« Las nifas, nifios y adolescentes son protagonistas y se conciben
como seres humanos activos y agentes de su propio desarrollo.

e Toma forma en el marco de las interacciones que implican
construccion social y reconocimiento de su caracter
multidimensional (social, biolégico, psicolégico, cultural, historico)
que pone énfasis en los vinculos, redes y relaciones inmersos en
contextos Significativos de cuidado y proteccion.

¢ Se construye en geografias y entornos particulares donde se
desenvuelve la vida del ser humano, torndndose en un desarrollo
diverso y diferencial que no se deja encasillar en Miradas
homogéneas ni lineales. Asi mismo establece que el desarrollo
integral se logra con la realizacion del ser humano y el ejercicio
pleno de sus derechos. En este marco, las realizaciones son
condiciones y estados que materializan en la vida de cada nina,
nifio y adolescente, en el curso de vida, por lo que se transforman

. y adectan a las particularidades que va adquiriendo el sujeto de
acuerdo con las trayectorias, sucesos vitales, las transiciones y
efectos acumulativos que se dan en cada momento del curso vital
y se materializan por la interaccion en los entornos por los que
transita y se desarrolla la formulacion de las realizaciones parte de
definir cudles son las condiciones que requiere una Politica publica
general a nivel social, material y humano para garantizar el pleno
desarrollo de las, nifias y nifios y adolescentes en el marco de la
proteccion integral. Entre estas condiciones tenemos

« Elreconocimiento de la nifia, nifio y adolescente como sujeto titular
de derechos y agente de su propio desarrollo.

« El reconocimiento de la familia como sujeto colectivo de derechos,
red primaria de relaciones para el desarrollo.

e El reconocimiento de la responsabilidad estatal y la
corresponsabilidad junto con la familia y la sociedad para la
generacion de condiciones que favorezcan el ejercicio de derechos
de las nifias, nifios y adolescentes.

. e El reconocimiento de la diversidad y de las diferencias en la
infancia y la adolescencia derivadas de los momentos vitales, de
las condiciones y de las situaciones en las que se encuentra cada
nifia, nifio o adolescente.

o El logro de las realizaciones comienza en el presente, pues es
desde este tiempo en el que debe alcanzarse el ejercicio de sus
derechos Para finalizar esta tematica se da una explicacion breve
frente a las Orientaciones para la definicion de las atenciones,
haciendo énfasis en que son los entornos y en que escenarios se
desarrolla cada uno de ellos.

También se socializo lo que expresa.
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4. Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y
Adolescencia” Enfatizando respecto a

v Proteccion integral
v Garantia de derechos y prevencion
v Obligacién de la familia, la sociedad y el estado

v Autoridades Competentes para el Restablecimiento de los Derechos de
los Nifios, las Nifias y los Adolescentes

Se continuo con la tematica siguiente que fue Estatuto de ciudadania
juvenil. En donde se hizo énfasis en Enfoque de Seguridad Humana De
acuerdo con el Estatuto de Ciudadania Juvenil este enfoque busca
garantizar aquellas condiciones minimas necesarias para generar en las
nifias, nifios seguridad emocional, fisica, psicoldgica, de las personas y
las sociedades, y asegurar la convivencia pacifica en cada territorio del
. pais asi mismo se compartieron los Principios de las politicas publicas de
la infancia en Colombia teniendo en cuenta la importancia de estos en el
desarrollo del programa como son : la inclusion, la corresponsabilidad, la
participacion, la integralidad, la territorialidad y la complementariedad, de
igual manera se hizo énfasis a los mentores e inspiradores de la
importancia de apropiarse del sistema nacional de infancia con el objetivo
de poder identificar los planes y programas dentro del territorio por parte
de la entidades que permitan llevar oferta a los participantes del programa.

5. Sistema Integral de gestion de la Fundaciéon manos unidas por el
Magdalena, la profesional Aury Estela Cervantes Palmera compartié con
el grupo de Talento Humano de la fundacion la seguridad y salud en el
trabajo, donde explica o el alcance del documento establecido por la
fundacion para reducir de forma metédica accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en los trabajadores de campo y de planta,
proporcionando a los trabajadores un ambiente de trabajo seguro en el
cual se evidencie el trabajo de salud en el trabajo la identificacion y el
. control de la misma, detallando como proposito:

o Asegurarse de que todo colaborador conozca el plan de seguridad y salud
en el trabajo, asi como las
responsabilidades asociadas al mismo.
Asegurar que todas medidas de control ante cualquier emergencia se
encuentren operativas.

o Asegurar que todos los subcontratistas trabajen aplicando las medidas
segun este plan.

o Asegurar la implementacion de toda medida que logre reducir 0 controlas
cualquier evento que afecte

e laintegridad del trabajador.

¢ Asegurarse de que todos los trabajadores sean capacitados e instruidos
adecuadamente a fin de que realicen sus actividades de una manera
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segura.
e Asegurarse de que las operaciones cumplan la legislacion vigente.

Asi mismo se hace énfasis al equipo en las recomendaciones contempladas en
el documento como son:

o Sé cuidadoso y respetuoso en la manera de vestirte para asistir al trabajo,
de esta manera tienes en cuenta al resto de tus comparieros de trabajo,
ademas que eres la carta de presentacion de la Fundacion dentro y fuera
de ella.

Mantén limpio y ordenado tu lugar de trabajo.
o Esfuérzate por mantener equilibrado tu vida personal y laboral.
Mantén en lo posible tranquilidad y calma frente a situaciones estresantes
y problemas que afrontes a diario.
« Ten disposicién para afrontar cambios diarios y mantén buena actitud
. frente a los nuevos retos.

 Cercidrate que al iniciar y culminar tus tareas laborales tus elementos en
el lugar de trabajo se mantengan organizados, limpios y dales un uso
seguro y responsable.

o Disponer de los recursos Fisicos, Humanos y Econdmicos necesarios
para Garantizar, preservar y conservar ambientes laborales adecuados
que permitan el dptimo desarrollo y desemperio laboral al interior de la
Institucion.

e Trabajar en la creacion de estrategias que permitan revisar
permanentemente los equipos, procesos y condiciones de trabajo para
garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales.

o Revisar anualmente el Panorama de Factores de Riesgo de las areas de
trabajo, con el fin de identificar los cambios ocurridos y sugerir las medidas
de control, al igual que los medios apropiados para su revision vy
evaluacion.

o Definir e integrar paso a paso estandares de seguridad en aquellos
procedimientos que comprometan la salud de las personas, a fin de

. preservar y conservar un ambiente laboral adecuado para el optimo
desarrollo y desempefio al interior de la Institucion.

e Cumplir con las normas tanto nacionales como internacionales que
regulan la salud ocupacional, que resulten aplicables a la organizacion.

e Vigilar y llevar al minimo nivel los riesgos prioritarios identificados en el
panorama de factores de riesgo.

« Para finalizar la jornada se abra espacio a los asistentes para expresar
sus inquietudes y opiniones frente al documento socializado, en donde
cada uno de los presentes expresa haber entendido el documento y
conocer la importancia de su aplicabilidad en el desarrollo de su labor
dentro del programa.
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6. Compromisos:

¢ Enviar documentos y presentacion de las tematicas
o Realizar lectura de los documentos socializados

Se firma en constancia el dia 18 de noviembre de 2023

Atentamente,

Gestora Metodol6gica
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