
DATOS DE LA SOLICITUD

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION

Sector GOBIERNO TERRITORIAL Valor Total Proyecto 3,268,860,799.99

Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2024 - 2024

INFORMACIÓN BÁSICA DEL PROYECTO ACTUAL : 4/5/2024

Tipo Solicitud Ajustes al Proyecto CON Trámite Territorio Número Solicitud 2318834

Fecha Aplicación 4/5/2024 4:51:12 PM Estado Solicitud Registrado Actualizado

PROBLEMA

Discontinuidad de la estrategia de gestión del talento humano y cultura organizacional de la alcaldía distrital de barranquilla

DESCRIPCIÓN

El plan de capacitación y el plan de bienestar e incentivos debe ser planteado en base a las necesidades reales de la entidad y orientarse al desarrollo de 
habilidades y conocimientos que ayuden al servidor público a mejorar su desempeño laboral y la posibilidad de carrera dentro de la empresa. así mismo la 
productividad de los funcionarios va de la mano con las compensaciones e incentivos que ofrece la entidad lo cual es un factor de gran importancia para 
lograr un bienestar laboral adecuado y lograr los mejores resultados y el cumplimiento de las metas institucionales.en este sentido el plan de bienestar e 
incentivos debe incluir actividades culturales deportivas o recreativas dándole al funcionario un sentido de pertenencia que le permitirá estar más a gusto 
en su puesto de trabajo y labores diarias. por otro lado el sistema de seguridad y salud en el trabajo además de ser un requisito normativo y de ley le 
permite a la entidad enfocar los riesgos críticos y establecer estrategias de control para asegurar un ambiente de trabajo seguro y en condiciones 
adecuadas para el desarrollo de las actividades institucionales. es así como dar soluciones integrales a las necesidades del talento humano no solo 
genera un aumento en la productividad sino que crea un vínculo emocional y de pertenencia lo cual se desarrollará de acuerdo a las siguientes 
actividades:* garantizar la protección y bienestar social de todos los funcionarios de la alcaldía distrital de barranquilla* realizar la ejecución del sistema de 
seguridad y salud en el trabajo de la alcaldía distrital de barranquilla * realizar la ejecución del plan de capacitación institucional

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO

Garantizar la continuidad a la estrategia de gestión del talento humano y cultura organizacional de la alcaldía distrital de barranquilla

DATOS BÁSICOS

CADENA DE VALOR

Objetivo Específico: Gestionar adecuadamente el talento humano de la entidad, a través del ciclo de 
vida del servidor público (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades estratégicas de la 
entidad.

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros

Totales 4,938,774,000.00 3,268,860,799.99 0.00 0.00

Servicio de asistencia técnica     
(Producto principal del proyecto) 
Unidad: Número de entidades, 
organismos y dependencias Meta 
Total:1.0000

Implementar el Plan de 
Bienestar, Capacitación y 
SST en la Alcaldía Distrital 
de Barranquilla
Etapa: Operación

S 4,838,774,000.00 3,165,584,096.99 0.00 0.00

Realizar la evaluación del 
clima y cultura organizacional
Etapa: Operación

S 100,000,000.00 103,276,703.00 0.00 0.00
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ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme

Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios 2024 4,938,774,000.00 3,268,860,799.99 3,268,860,799.99

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Específico: Gestionar adecuadamente el talento humano de la entidad, a 
través del ciclo de vida del servidor público (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo 
con las prioridades estratégicas de la entidad.

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta

Servicio de asistencia técnica     (Producto 
principal del proyecto) 

459903100 - Entidades, organismos y 
dependencias asistidos técnicamente
Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Número
Meta Total: 1.0000

2024 1.0000 1.0000

INDICADORES DE GESTIÓN

Indicador Vigencia Meta MGA Meta Vigente

1000G312 - Actividades De Capacitacion
Unidad de Medida: Porcentaje 2024 100.0000
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