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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

COMPLEMENTO PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. 01 DE 2020

OBJETO

«Prestar los servicios de intermediacion de seguros a través de un corredor de
Seguros, para asesorar en el disefio, contratacion, manejo y administracion del

Programa de Seguros del Ministerio de Justicia y del Derecho.”

Bogota D.C., marzo de 2020




INTRODUCCION

El Ministerio de Justicia y del Derecho pone a disposicion de los interesados el proyecto
del complemento del pliego de condiciones para adelantar una contratacion cuyo objeto
es “Prestar los servicios de intermediacion de seguros a través de un corredor de

Seguros, para asesorar en el disefo, contrataciéon, manejo y administracién del
Programa de Seguros del Ministerio de Justicia y del Derecho.”

La seleccion del contratista se realiza a través de Concurso de Méritos Abierto.

Los Documentos del Proceso estan a disposicion del publico en el siguiente link Sistema

Electrénico para la Contratacion Publica SECOP Il
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES
1. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.1.2.1. del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio de Justicia y del Derecho, invita a
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente
Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que
consulten los documentos del proceso en el SECOP II.

2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupciéon contenido en el Anexo
No. 2 en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano
contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actie en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

3. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y
presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia
a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el
proceso de seleccién estara a cargo de los interesados y Proponentes.

4. COMUNICACIONES

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccion

debera ser remitida a través de la Plataforma en el SECOP Il de acuerdo con lo
establecido en dicha seccion.

El Ministerio de Justicia y del Derecho no atendera consultas, observaciones o
inquietudes via telefénica ni verbalmente. En ese sentido, los interesados o proponentes
que tengan dudas frente a cualquier asunto relacionado con el proceso de seleccion
deberan formular su consulta, observacién o inquietud por escrito, a través de los
mecanismos indicados en el inciso que antecede.

Asi mismo, se indica que todas las respuestas emitidas por el Ministerio de Justicia y del
Derecho a las consultas, observaciones o inquietudes formuladas, seran publicadas en el
SECOP II, dentro de los términos previstos en el cronograma del proceso de seleccion.
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5. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben
ser presentados en castellano.

6. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de
que trata el capitulo VI que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al
castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar
el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccién oficial al
castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera
ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo el
tramite de Apostilla o consularizacion.

7. CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

8. REGIMEN LEGAL

El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la
ley Colombiana y en especial, por las normas contenidas en la Constitucion Politica de
Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas Decretos Reglamentarios, la
legislacion tributaria, las Resoluciones internas del "MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL
DERECHOQ" y demas normas que las deroguen, modifiquen o adicionen, asi como por los
documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos,
adendas y demas documentos que sobre la materia expida el MINISTERIO durante el
desarrollo del proceso de seleccion, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas,
o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean

pertinentes.

De acuerdo con la ley Colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen
conocidas por todos los PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de

seleccion.
9. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

Acorde con la naturaleza de las actividades a desarrollar la contratacion no genera
erogaciones para el Ministerio de Justicia y del Derecho, debido a que la remuneracion
del intermediario se seguros se realizara por la compania aseguradora seleccionada con
asesoria del corredor de seguros contratado. En consecuencia, el valor del contrato es de

cero pesos ($0).

Se estima que el programa de seguros a contratar por el Ministerio, con la asesoria del
intermediario que sea seleccionado, tiene un valor acorde con el Plan Anual de
Adquisiciones vigente de NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($965.951.860), incluido IVA y deméas impuestos y todos los gastos y costos directos e
indirectos en que se incurra durante la ejecucion del contrato.

Nota: La determinacion de las comisiones, formas de pago y demas condiciones se hara
de conformidad con los convenios que libremente celebre intermediarios y entidades
aseguradoras.

10. ENTIDAD CONTRATANTE
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La entidad contratante es el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO, que en
adelante y para todos los efectos de esta contratacion se denominara EL MINISTERIO,
Entidad del orden nacional, Representada Legalmente por el Ministro de Justicia y del
Derecho o su delegado.

11. SOLICITUD DE ACLARACIONES U OBSERVACIONES AL PLIEGO DE
CONDICIONES

Los interesados podran, dentro de las fechas establecidas en el cronograma, formular por
escrito las solicitudes de aclaracion o las observaciones frente al contenido y alcance del
Pliego de Condiciones que estimen pertinentes, las cuales deberan presentarse
unicamente, a través de la plataforma SECOP Il, de conformidad en lo previsto en este
Pliego de Condiciones, y seran respondidas por este mismo medio.

Todas las adendas al Pliego de Condiciones, deberan ser tenidas en cuenta para la
estructuracion de las propuestas.

Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones al contenido del presente Pliego de

Condiciones y/o su respuesta no suspenderan automaticamente el plazo de presentacion
de propuestas.

12. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5., del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio
ordenara la apertura del presente proceso mediante acto administrativo de caracter
general que sera publicado en la plataforma del SECOP [l
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

13. MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

El Ministerio de Justicia y del Derecho podra modificar, de oficio o a solicitud de los
interesados, el presente Pliego de Condiciones hasta dentro del dia habil anterior al que
se tiene previsto el cierre del proceso, unicamente mediante ADENDAS, cuya publicacion
se realizara en el SECOP Il

14. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION

Hasta el dia y hora de cierre del Proceso de Seleccion, sefialado en el cronograma, los
oferentes podran cargar los documentos de su propuesta en el Sistema Electronica de
Contratacion Publica SECOP |l

Una vez finalizado el plazo correspondiente, el sistema no permitird el cargue de la
propuesta correspondiente.,

15. EVALUACION DE LAS OFERTAS

El comité Evaluador, durante el término senalado en el cronograma del proceso, evaluara
las ofertas presentadas. Durante el periodo de evaluacion, los miembros del comité
podran solicitar a los oferentes que subsanen sus ofertas. En uso de dicha facultad, los
oferentes no podran modificar, mejorar o cambiar sus ofertas.

La ausencia de requisitos o falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas, no servira de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos (Ley 1150 de 2007 articulo 5).

Todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje,
deberan ser solicitados por el Ministerio, y deberan ser entregados por los proponentes
hasta el termino de traslado del informe de evaluacién. Seran rechazadas las ofertas de
aquellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacién solicitada por
el Ministerio, hasta el plazo senalado en el cronograma.




16. DEFINICION DEL PROCESO DE SELECCION, ACTO ADMINISTRATIVO DE
ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTA DEL CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO.

El dia y la hora fijada en el SECOP |l, para la realizacion de la adjudicacion, el comité
evaluador recomendara al ordenador del gasto, quien debe ser el adjudicatario o si se
declara desierto el proceso. Para ello tendra en cuenta el cumplimiento de los requisitos
habilitantes y el resultado de la evaluacion de los factores de ponderacién de las ofertas.

De acuerdo con la recomendacion presentada por el comité evaluador, el ordenador del
gasto del Ministerio de Justicia y del Derecho mediante acto administrativo debidamente
motivado, adjudicara o declarara desierto el proceso de seleccidon. Este ultimo caso sélo
procede por motivos 0 causas que impidan la escogencia objetiva del CONTRATISTA,
por ello se podra declarar desierto el Proceso de Seleccién, conforme a lo previsto en el
numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

El ordenador del gasto podra apartarse de la recomendacién presentada por el comité

evaluador, caso en el cual justificard su decision en el acto administrativo
correspondiente.

17. EFECTOS DE LA ADJUDICACION

El acto de adjudicacion es irrevocable de conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo 10
del articulo 77 de la Ley 80 de 1993, y obliga tanto al MINISTERIO como al adjudicatario,
y contra éste no procede recurso alguno. Su impugnacion procede mediante el ejercicio
de las acciones judiciales que correspondan.

No obstante, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y su
suscripcion sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad, o si se demuestra que el acto
se obtuvo por medios ilegales, el mismo podra ser revocado, caso en el cual la Entidad
podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes al proponente

calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea favorable para la
Entidad. (Articulo 9 de la Ley 1150 de 2007).

18. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debera firmar el contrato en el plazo previsto en el cronograma del
presente proceso.

El contratista debe anexar una certificacion del banco en la que conste el nombre del
cuentahabiente, su numero de identificacion, numero de cuenta, tipo de cuenta y estado
de la misma.

CAPITULO II. DESCRIPCION ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO
1. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De acuerdo con lo previsto por el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el
presente Proceso de Contratacion es inferior a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados unidos de América (USD125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, teniendo en cuenta que
el valor del mismo es de CERO PESOS (), por lo tanto, la presente convocatoria puede
limitarse a la participacion de Mipymes nacionales que tengan como minimo un (1) ano de
existencia, siempre y cuando se reciban solicitudes de por lo menos tres (3) Mipymes,
dentro del plazo seialado en el cronograma del presente proceso de seleccion, en los
términos sefnalados en el mismo para la recepcion de solicitudes.

Para el efecto, los interesados en limitar la convocatoria, deberan aportar a la solicitud,
copia del Certificado de Existencia y Representacion legal y certificacion del Revisor
Fiscal o contador en la que haga constar que se trata de una Mipyme en los términos de
la Ley 816 de 2003. Igualmente debera adjuntar copia de la cédula, tarjeta profesional y
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certificacion de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores, de quien
firma la certificacion.

El no cumplimiento de estos requisitos, se entendera no presentada la manifestacion
2. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser
entendidas con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidas de
acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no
definidos a continuacién deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Definiciones
Es la decisiéon final del Ministerio de Justicia y del Derecho,
Adjudicacion expedida por medio de un acto administrativo, que determina el

adjudicatario del presente proceso de contratacion.

Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al
Anexo presente Pliego de Condiciones y que hacen parte integral del
mismo.

Son las circunstancias que el interesado o proponente dara a
conocer a la Entidad Estatal y que considera puede tener
incidencia en la imparcialidad con la que se debe adoptar las
decisiones en el curso del proceso

Conflicto de intereses

. Es el proponente que resulte adjudicatario y suscriba el contrato
Contratista . L
objeto del presente proceso de contratacion

Es el negocio juridico que se suscribira entre el Ministerio de
Justicia y del Derecho y el adjudicatario, por medio del cual se
Contrato imponen a las partes obligaciones reciprocas y se conceden
derechos correlativos que instrumentan la relacion contractual que
se busca establecer a través del presente proceso de contratacion

Contrato principal Es el contrato objeto de consultoria
Es la propuesta presentada al Ministerio de Justicia y del Derecho
Oferta por los interesados en ser el contratista del proceso de

contratacion objeto del presente Pliego de Condiciones.

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selecciéon y el
futuro contrato, en los que se sefalan las condiciones objetivas,
plazos y procedimientos dentro de los cuales los proponentes
deben formular su oferta para participar en el proceso de
contratacion del contratista y tener la posibilidad de obtener la
calidad de adjudicatario del presente proceso de contratacion.

Pliego de Condiciones

Es la posicion que ocupa el proponente que, una vez habilitado,
Primer orden de elegibilidad obtiene el puntaje mas lago luego de efectuarse la evaluacion
prevista en el presente Pliego de Condiciones

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridica y/o
naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante
Proponente las figuras de consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura que presenta una oferta para participar en el proceso de
contratacion.

Es el documento adjunto al pliego de condiciones que contiene las
descripciones, condiciones y caracteristicas generales vy
especificas de la consultoria a ejecutar y hacen parte integrante
del presente proceso de seleccion

Requerimientos técnicos

3. DESCRIPCION DE LA CONSULTORIA

La consultoria a desarrollar, tiene como objeto Prestar los servicios de intermediacion
de seguros a través de un corredor de Seguros, para asesorar en el disefo,
contratacion, manejo y administracion del Programa de Seguros del Ministerio de
Justicia y del Derecho.

Informacién adicional del Proceso de Contratacion se encuentra disponible en los estudios
y documentos previos del Concurso de Méritos Abierto No. 01 de 2020, y que se




encuentran publicados en el Sistema Electrénico para la Contratacién Pablica SECOP 1.
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. En todo caso, si existe alguna
contradiccién entre éstos y el Pliego de Condiciones, se preferira el Pliego.

3.1 Descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio
3.1.1 Descripcion general

Las actividades que desarrolla el intermediario deben ser las propias de la actividad de
intermediacion, acorde con ia normatividad colombiana, debe tratarse de un corredor de
seguros y sus actividades incluyen lo siguiente:

1. Asesorar al Ministerio de Justicia y del Derecho en la elaboracién de todos los
documentos precontractuales necesarios para adelantar los procesos de seleccion
que permitan la contratacién del programa de seguros de la Entidad, lo cual
incluye la asesoria para la evaluacion técnica y econémica de las ofertas que se
presenten en el (los) proceso(s) de seleccion cumpliendo con los procedimientos
establecidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho y la normatividad vigente
en materia de contratacion estatal.

2. Adelantar todas las actividades asociadas a la adquisicion y manejo de pdlizas, la
implementacion del sistema de seguros de los bienes de la entidad o de aguellos
que le corresponda asegurar, obtencidon de descuentos y tramites de documentos
ante las companias de seguros, presentacion de reclamaciones, tramites y
atencion necesaria para que la entidad pueda lograr el pago de la indemnizacion
por las reclamaciones que se originen en la ocurrencia de siniestros.

3. Analizar el actual programa de seguros del Ministerio de Justicia y del Derecho, a
partir de la revision y evaluacion de las condiciones de riesgo de las personas,
bienes (muebles e inmuebles), e intereses patrimoniales que son responsabilidad
del Ministerio y asesorar al Ministerio de Justicia y del Derecho con el fin de

determinar el nuevo programa de seguros que resulte mas conveniente y viable
para la Entidad.

4. Realizar el diagnostico del estado del riesgo, vulnerabilidad del Ministerio de
Justicia y del Derecho y la correspondiente identificacion, clasificacion y valoracion
de los riesgos a los cuales puede estar expuesto el patrimonio, bienes y demas
intereses de la entidad, asi como de aquellos de los que sea responsable y se
encuentre obligada a asegurar.

5. Analizar y revisar las polizas, sus anexos y demas documentos que expidan las
companias de seguros contratadas.

6. Asesorar y acompanar al Ministerio de Justicia y del Derecho en todos los asuntos
relacionados con siniestros.

El actual programa de seguros del Ministerio de Justicia y del Derecho abarca los
siguientes ramos:

Poliza de Todo Riesgo Danos Materiales

Pdliza de Seguro de Automoviles

Pdliza de Manejo Global Para Entidades Oficiales
Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
Poliza de Maquinaria Y Equipo

Pdliza de Responsabilidad Civil Servidores Publicos.
Infidelidad y Riesgos Financieros

Pdliza de transporte de valores

Poliza SOAT

LoOo~NO>OPAWN =

Nota 1: No obstante acorde con la necesidad de la entidad el programa de seguros podra

modificarse en el sentido de incluir o no alguno de los ramos anteriormente seialados.
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Nota 2: En el anexo No. 13 “vigencias de las polizas”, se podra consultar el estado actual
de las polizas de seguros adquiridas por el Ministerio, su vigencia, aseguradoras y ramos

contratados.

3.1.2 Equipo trabajo minimo requerido

El equipo de trabajo minimo requerido con el cual debe contar el contratista en calidad de
intermediario para atender el objeto y obligaciones contractuales sera el siguiente con los
perfiles para cada uno de los roles solicitados:

1. DIRECTOR DE CONTRATO

Titulo profesional en cualquiera de las siguientes profesiones, cuyo nivel
academico sea pregrado y nivel formacion Universitaria:

Administracion de empresas, Contaduria Publica, Economia, Derecho,
Ingenieria industrial.

También sera valido el titulo profesional (Nivel académico de pregrado) que
pertenezca a alguno de los siguientes nlcleos basicos del conocimiento
definidos por el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior

Titulo
profesional (SNIES)', asi:
1) Derecho y afines (excepto programas de comunicacion social,
sicologia y criminalistica)
2) Economia
3) Administracion (excepto programas cuyo nombre incluya: Turismo,
hoteleria, ambiental, agropecuaria, aerondutica, deportiva, sistemas,
sistemas informaticos, sistemas de informacion, licenciatura,
agroindustrial)
Titulo de | Titulo de posgrado en programas cuyo nombre oficial incluya riesgos o
Posgrado sSeguros.
Experiencia Experiencia profesional de minimo cinco (5) anos desempefiandose como
Especifica director o lider o gerente o coordinador o roles similares en temas
relacionados con la intermediacion de seguros, corretaje de seguros y/o
administracion de programas de seguros.
Dedicacién Cuando sea requerido por la entidad en ejecucién del contrato.
Minima
Requerida
Actividades Tendra a su cargo la responsabilidad del manejo del programa de seguros y

principales a | la atencién en forma permanente del Ministerio de Justicia y del Derecho,
desempenar siendo el encargado de responder por las gestiones que se encomiendan al
contratista y servirdA permanentemente de enlace entre las partes

contractuales.

2 PROFESIONAL JURIDICO

Titulo profesional | Titulo profesional en Derecho, cuyo nivel académico sea pregrado y nivel
formacion Universitaria

También sera valido el titulo profesional (Nivel académico de pregrado) que
pertenezca al siguiente nucleo basico del conocimiento definido por el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), asi:

1) Derecho y afines (excepto programas de comunicacion social,
sicologia y criminalistica)

Titulo de | Titulo de posgrado en programas cuyo nombre oficial incluya riesgos o

Posgrado seguros derecho comercial o derecho administrativo o derecho laboral o
seguridad social.

Experiencia Experiencia profesional de minimo cinco (5) afos en temas relacionados con

Especifica la intermediacion de seguros y/o administracion de programas de seguros
y/0 contratacion estatal

Dedicacion Cuando sea requerido por la entidad en ejecucién del contrato

Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior-

https://snies.mineducacion.qov.co/consultasnies/programa
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Minima
Requerida

Actividades
principales
desempenar

e)

Atender y asesorar directamente al Ministerio de Justicia y del
Derecho, en la estructuracion de los estudios previos, analisis del
sector, matriz de riesgo, pliego de condiciones y demas
documentacion que se requiera durante la etapa precontractual para
para la contratacion de los seguros que requiera la entidad.

Prestar asesoria en los eventos de ocurrencia de siniestros, con el
fin de adelantar las actuaciones pertinentes ante la aseguradora
para obtener la oportuna indemnizacion, y en general, en todos los
aspectos relacionados en el area de seguros, y en especial los
contratados por el Ministerio de Justicia y del Derecho.

Asistir a mesas de trabajo, comités y reuniones en los que la
Entidad requiera su participacién, debido a que se tratan temas
relacionados con seguros.

Todas aquellas actividades que surjan durante la ejecucion del
contrato y que incluyan temas legales para los cuales se requiera la
intervencion y asesoria del profesional.

Las demas actividades asignadas por el consultor para la correcta
prestacion del servicio.

3.

PROFESIONAL EN RIESGOS

Titulo profesional

Titulo profesional en cualquiera de las siguientes profesiones, cuyo nivel
académico sea pregrado y nivel formacién Universitaria:

Administracion de empresas, Economia, Contaduria Publica, Derecho,
Ingenieria industrial.

También sera valido el titulo profesional (Nivel académico de pregrado) que
pertenezca a alguno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento
definidos por el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
(SNIES), asi:

1)

2)
3)

Derecho vy afines (excepto programas de comunicacion social,
sicologia y criminalistica)

Economia

Administracion (excepto programas cuyo nombre incluya: Turismo,
hoteleria, ambiental, agropecuaria, aeronautica, deportiva, sistemas,
sistemas informaticos, sistemas de informacion, licenciatura,
agroindustrial)

Titulo
Posgrado

de

Titulo de posgrado en programas cuyo nombre incluya riesgos o seguros o
contratacion estatal o contratacion publica o derecho comercial o derecho
administrativo.

Experiencia
Especifica

Experiencia profesional de minimo cinco (5) afnos en temas relacionados con
manejo de riesgos o seguridad industrial

Dedicacion
Minima
Requerida

Cuando sea requerido por la entidad en ejecucién del contrato

Actividades
desempenar

a)

b)

Atender y asesorar directamente al Ministerio de Justicia y del
Derecho en el analisis de riesgos y coberturas a contratar.

Atender y asesorar directamente al Ministerio de Justicia y del
Derecho, en la estructuracion de los estudios previos, analisis del
sector, matriz de riesgo, pliego de condiciones y demas
documentacion que se requiera durante la etapa precontractual para
para la contratacion de los seguros que requiera la entidad.

Prestar asesoria en los eventos de ocurrencia de siniestros, con el
fin de adelantar las actuaciones pertinentes ante la aseguradora
para obtener la oportuna indemnizacion, y en general, en todos los
aspectos relacionados en el area de seguros, y en especial los




La justicia

es de todos

contratados por el Ministerio de Justicia y del Derecho.

d) Asistir a mesas de trabajo, comités y reuniones en los que la
Entidad requiera su participacion, debido a que se tratan temas
relacionados con los seguros.

e) Todas aquellas actividades que surjan durante la ejecucion del
contrato y que incluyan temas de riesgos y seguros para los cuales
se requiera la intervencion y asesoria del profesional.

f) Las demas actividades asignadas por el consultor para la correcta
prestacion del servicio.

4 EJECUTIVO DE CUENTA

Titulo profesional | Titulo profesional en cualquiera de las siguientes profesiones, cuyo nivel
académico sea pregrado y nivel formacion Universitaria:

Administracion de empresas, Economia, Contaduria Publica, Derecho,
Ingenieria industrial.

También sera valido el titulo profesional (Nivel académico de pregrado) que
pertenezca a alguno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento
definidos por el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
(SNIES)*, asi:

1) Derecho y afines (excepto programas de comunicacion social,
sicologia y criminalistica)

2) Economia

3) Administracion (excepto programas cuyo nombre incluya: Turismo,
hoteleria, ambiental, agropecuaria, aeronautica, deportiva, sistemas,
sistemas informaticos, sistemas de informacién, licenciatura,
agroindustrial)

Experiencia Experiencia profesional de minimo cinco (5) afios en temas relacionados con

Especifica el area de intermediacion de seguros y/o administraciéon de programas de
seguros o en actividades con companias de seguros.

Dedicacion En horario de atencion al publico de la entidad, en las instalaciones del

Minima intermediario.

Requerida

a) Conocer perfectamente la parte técnica y operativa del contrato para
coordinar todos los aspectos relacionados con la correcta ejecucién
del mismo.

b) Mantener contacto permanente con el funcionario que ejerza el
control de la ejecucion del contrato.

c) Asesorar a la Entidad en los temas asociados al contrato que se
suscriba para la intermediacion.

d) Las demas actividades asignadas por el consultor para la correcta
prestacion del servicio.

Actividades a
desempenar

Nota 1: Si por alguna circunstancia uno de los integrantes del equipo propuesto debe ser
cambiado, se reemplazara por otro de igual o mayores calidades que el propuesto.
Cualquier cambio del personal propuesto debe ser aprobado previamente por el
supervisor del Ministerio de Justicia y del Derecho designado por el ordenador del gasto.

Nota 2: No se aceptara que una misma persona cumpla dos o mas roles, es decir que
para cada perfil solicitado se debera ofertar un profesional diferente.

Nota 3: El contratista prestara sus servicios con el equipo de trabajo asignado, desde sus
oficinas, no obstante, de acuerdo con los requerimientos de la entidad deberan estar

disponibles para atender situaciones de trabajo en las instalaciones del Ministerio de
Justicia y del Derecho, cada vez que asi se solicite.

3.1.3 Uso de informacion

El Ministerio entregara la informacion y/o documentacién para facilitar el cumplimiento de
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a2 normamwdad vigente en Colombia en matena de proteccion de datos personales.
3.1.4 ASPECTOS AMBIENTALES

£l Gotwemno Naconal aprobé en 2010 la “Politica Nacional de Produccion y Consumo
Sostenidie: Hacia una cultura de consumo sostenible y transformacion productiva”, la cual
coniempia como una de sus estrategias de aplicacion las “Compra sostenible de bienes y
servicos’. Dor 0 tanio todas a2 las actvidaces que desarrolle el intermediario debera
comiempiar aspecios y condiciones gue le permitan a la Entidad la aplicacion de buenas
oracicas en maleria ambiental, orientadas al ahorro y consumo responsable de recursos
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3.2 PLAZO DE EJECUCION

£l plazo de s—jaw.w del contralo sera de veinticuatro {24) meses, contados a partir de la
suscripoion y cumplimiento de los reguisitos de ejecucion y la suscripcion del acta de
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3.3 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Lz prestacion del servicio se realizara en la ciudad Bogota D.C
3.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a. Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo pactado, cumpliendo las
especificaciones y condiciones iécnicas, econdmicas y financieras senaladas en los
estudios previos, pliegos de condiciones, sus anexos, adendas y oferta presentada.

2. Rezlizar €l diagnéstico del estado del riesgo, vulnerabilidad del Ministerio de Justicia y
del Derecnho y la correspondiente identificacion, clasificacion y valoracion de los riesgos a
los cuzles puede estar expuesto el patrimonio, bienes y demas intereses de la entidad, asi
como de aguelios de los gue sea responsable y se encuentre obligada a asegurar.

3. Requerir y consolidar toda la informacién necesaria para realizar el analisis que permita
determinar ¢l programa de seguros mas adecuado para el aseguramiento de los riesgos
ge

-

el Ministerio de Justicia y del Derecho.

4. Velar porque el Programa de Seguros del Ministerio de Justicia y del Derecho, se
encuentre actualizado por lo menos con la siguiente informacion: a) Informe de vigencia y
sencmiento de polizas, i) gestiones de renovacion iii) Tramites de reclamaciones por
siniestro, lo cual incluye verificar que la totalidad de documentos, iv) estadistica de
siniestralidad v) Estado de cuenta sus primas pendientes de pago Para lo anterior se
debers prestar al supervisor del contrato informes trimestralmente o antes si asi lo exige
el supervisor,

5. Informar oportunamente cualquier cambio normativo o decisiones adoptadas por la
Supernntendencia Financiera de Colombia o cualquier otro organismo, que impliquen
cambios en la operacion del mercado asegurador o que sean de interés para el Ministerio
de Justicia y del Derecho frente al programa de Seguros de la entidad.
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6. Cumplir con la normatividad vigente en materia de intermediacion de seguros y en
general la del sector asegurador.

7. Responder ante el Ministerio de Justicia y del Derecho y ante terceros por la
divulgacion indebida o por el manejo inadecuado de la informacion entregada por la
entidad en el marco de la ejecucién del contrato.

8. Contar con todos los permisos, licencias, usuarios y claves de acceso necesarias para
prestar los servicios de intermediacion.

9. Informar oportunamente sobre los tramites y gestiones que deba adelantar el Ministerio
de Justicia y del Derecho para adquirir las correspondientes polizas de seguro.

10. Prestar asesoria al Ministerio para estructurar el programa de seguros del Ministerio
de Justicia y del Derecho, para el cubrimiento y amparo de personas, bienes muebles e
inmuebles, intereses patrimoniales asegurables por los que legalmente sea responsable
el Ministerio de Justicia y del Derecho.

11. Asesorar al Ministerio de Justicia y del Derecho, en la elaboracion de estudios previos,
estudio del sector, estudio de mercado, matriz de riesgos, proyecto de pliegos de
condiciones, pliego de condiciones definitivo, respuesta a las observaciones, elaboracion
de adendas, evaluacion de ofertas y demas documentos que hacen parte del proceso de
seleccion para contratar el Programa de Seguros del Ministerio de Justicia y del Derecho.

12. Informar oportunamente al Ministerio de Justicia y del Derecho, el vencimiento de las
polizas, estadisticas, estado de primas, siniestralidad y cualquier otra informacién que
considere pertinente.

13. Prestar asesoria para la administracién y manejo integral del programa de seguros
para el Ministerio de Justicia y del Derecho, atendiendo la normatividad vigente, las
especificaciones y requerimientos técnicos minimos establecidos por el Ministerio de
Justicia y del Derecho.

14. Asesorar al Ministerio de Justicia y del Derecho en aspectos relacionados con la
Administracion de Riesgos Laborales (ARL) y medidas de protecciéon adecuadas para

minimizar riesgos, (inspecciones, diagnosticos y recomendaciones).

15. Asesorar al Ministerio de Justicia y del Derecho en caso de litigios o conflictos,
concernientes al programa de seguros de la Entidad.

16. Asistir a reuniones y audiencias que le indique el supervisor del contrato y que se
relacionen con el programa de seguros que se pretenda contratar por parte del Ministerio
de Justicia y del Derecho.

17. Disponer y mantener el equipo de trabajo exigido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho y ofertado para la ejecucion del objeto contractual. En caso de requerir
reemplazar algun miembro del equipo, el contratista debera informar a la entidad y
presentar para aprobacion por parte del supervisor, los documentos que acrediten
similares o superiores condiciones a las del personal ofertado por el contratista como
equipo de trabajo minimo requerido.

18. Contar con personal altamente calificado para la identificacion, administracion vy
gestion de riesgos.

19. Verificar que las pdlizas de seguro que hagan parte del programa de la entidad cubren
todos los riesgos del Ministerio de Justicia y del Derecho susceptibles de asegurar.

20. Verificar la documentacion y soportes para la gestion y pago de los siniestros acorde
con la normatividad vigente, los procesos y procedimientos internos del Ministerio de
Justicia y del Derecho y aquellos que hacen parte del servicio propio de intermediacion.

L




21. Asesorar al Ministerio de Justicia y del Derecho en el tramite oportuno asociado a las
reclamaciones e indemnizaciones por siniestros ante las compafias de seguros, lo que
comprende entre otros aspectos analisis de los hechos, estudio del amparo, pdliza a
afectar, tramite oportuno de la reclamacion, valoracion de las pérdidas, entre otros.

22. Asesorar en el control de ejecucion de los contratos de seguros y velar porque las

compaiias de seguros cumplan con sus obligaciones y la prestacion de las pdlizas y
demas documentacion en debida forma.

23. Revisar, evidenciar e informar de las posibles falencias de los contratos de seguro
(pdlizas), modificaciones, anexos y en general toda la documentacion expedida por las
aseguradoras, especialmente en lo que concierne a amparos, sumas aseguradas, tasas

aplicadas, y verificar que cumplan con las condiciones solicitadas por el Ministerio de
Justicia y del Derecho y la normatividad vigente en materia de seguros.

24. Mantener durante la vigencia del contrato una sede o sucursal en la ciudad de Bogota.

25. Atender las consultas y requerimientos que efectle la entidad dentro de un término no
superior a cinco dias habiles.

26. Realizar jornadas de capacitacion de minimo cuatro (4) horas cada una a funcionarios
del Ministerio de Justicia y del Derecho en temas relacionados con i) Administracion de

riesgos ii) tramite de siniestros iii) prevencion y control de pérdidas, acordadas con el
supervisor del contrato.

27. Realizar empalme con el intermediario de seguros, que contrate la entidad para la
posterior vigencia de las polizas, entregando toda la informacion pertinente y en especial
aquella que se corresponda a siniestros pendientes que se encuentren en gestion.

28. Prestar toda la asesoria y servicios que se asocien 0 sean conexos a las actividades

de intermediacion, administracion de seguros y cumplir con las obligaciones legales
aplicables.

29. Presentar al supervisor del contrato un informe final con minimo la siguiente
informacion: i) informe de la vigencia y vencimiento de polizas contratadas con su
asesoria, ii) reclamaciones por siniestros presentados, estado en que se encuentran las
reclamaciones, requisitos establecidos para el pago del siniestro e indicacion precisa de

la ocurrencia y prescripcion, iv) estadisticas de siniestralidad v) estado de cuentas y
primas pendientes de pago.

30. Prestar todos los demas servicios que emanan de la actividad de intermediacidon de

seguros y que sean requeridos por la Entidad, tales como capacitaciones, presentacion y
seguimiento a los informes presentados, etc.

31. Presentar el cronograma anual de actividades a desarrollar relacionadas con la
administracion del riesgo y prevencion de pérdidas, al supervisor para su aprobacion,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al inicio del contrato.

32. Asistir presencialmente a las reuniones, que para el efecto programa la interventoria o
el Ministerio de Justicia y del Derecho.

b. Obligaciones Generales:

1. Cumplir el objeto contractual, ejecutandolo de acuerdo con lo establecido en el
presente documento y dentro del plazo acordado.

2. Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion del contrato dentro de
los plazos establecidos.

3. Presentar los informes que le indique la Supervision del contrato por parte del Ministerio
de Justicia y del Derecho.
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4. Presentar informe final de gestién, a la terminaciéon del contrato, en la cual se

consoliden todas las actividades y resultados obtenidos por EL CONTRATISTA durante la
ejecucion del contrato.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad vy fidelidad de la informacién a su
cargo, y por la organizacion, conservacion y custodia de los documentos, teniendo en
cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos vy la

normatividad archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades sefialadas en la Ley 734
de 2002.

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda informacién o documentacién que le
haya sigo asignada en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del
contrato, a la Interventoria, debidamente organizados y foliados de acuerdo con la tabla

de retencion documental de la dependencia donde presta sus servicios, cuando haya
lugar a ello.

8. Responder por los bienes y recursos entregados para el cumplimiento del objeto

contractual, por su uso adecuado y por el mantenimiento del inventario de los mismos, si
a ello hubiere lugar.

9. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

10. Obrar con la diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que se le asignen a
traves de la interventoria

11. Informar oportunamente a la Interventoria por parte del Ministerio de Justicia y del
Derecho los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato.

12. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensiones, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten.

13. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello
cause perjuicios a la administracion o a terceros.

14. Acatar las instrucciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones del presente
contrato, se le impartan por parte de la interventoria, durante el desarrollo del contrato.

15. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Ministerio y obrar con lealtad y
buena fe en todas las etapas contractuales.

16. Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los
elementos que le sean entregados por la entidad para la ejecucion del contrato, si a ello
hubiere lugar.

17. Cumplir con el Cédigo de Etica del Ministerio de Justicia y del Derecho.

18. Las demas que le sean asignadas por la interventoria del contrato e inherentes a la

naturaleza y objeto del contrato.

3.5 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:

1. Suministrar la informacion y documentacion necesaria de forma completa y oportuna
para desarrollar el objeto del contrato, siendo el Ministerio responsable de la exactitud e
integridad de cualquier informacion que proporcione al Intermediario.

2. Verificar el cabal cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente contrato a
través del supervisor del contrato.




3. Entregar y recibir la documentacion objeto del Contrato.

4. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda informacion o documentacién a la que
se tenga acceso en desarrollo de las obligaciones contractuales.

4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

La consultoria objeto del presente Proceso de Contratacion estd codificada en el

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel,
como se indica en la siguiente tabla:

e s Producto
Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase
- . . 00
84131500 84 | Servicios 13 | Servicios 15 | Servicios de
Financieros y de de seguros para
Seguros seguros y estructuras y
pensiones propiedades y
posesiones
- - 00
84131600 84 | Servicios 13 | Servicios 16 | Seguros de
Financieros y de de vida, salud y
Seguros seguros y accidentes
pensiones
80101500 80 | Servicios de 10 | Servicios 16 | Servicios de
gestion, servicios de consultoria de
profesionales de asesoria negocios y
empresay de gestion administracion
servicios corporativa
administrativos
80101510 | 80 | Serviciosde | 10 | Servicios | 16 | Semviciosde |'°|ocmemroni
gestsor_w, servicios de ‘ consu{torla de para la gestion
profesionales de asesoria negocios y del riesgo
empresay de gestion administracion
servicios corporativa
administrativos

5. VALOR DEL CONTRATO

Acorde con la naturaleza de las actividades a desarrollar la contratacién no genera
erogaciones para el Ministerio de Justicia y del Derecho, debido a que la remuneracion
del intermediario se seguros se realizara por la compania aseguradora seleccionada con
asesoria del corredor de seguros contratado. En consecuencia, el valor del contrato es de
cero pesos ($0).

Se estima que el programa de seguros a contratar por el Ministerio, con la asesoria del
intermediario que sea seleccionado, tiene un valor acorde con el Plan Anual de
Adquisiciones vigente de NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($965.951.860), incluido IVA y demas impuestos y todos los gastos y costos directos e
indirectos en que se incurra durante la ejecucion del contrato.

Nota: La determinacién de las comisiones, formas de pago y demas condiciones se hara

de conformidad con los convenios que libremente celebre intermediarios y entidades
aseguradoras.

6. FORMA DE PAGO

El contrato no causa erogacion alguna para el Ministerio de Justicia y del Derecho, en
razén que la remuneracion de los servicios, sera sufragado por las compaiias




aseguradoras con las cuales se suscriban las pdélizas requeridas por la entidad, esto de
conformidad con lo establecido en el articulo 1341 del Decreto 410 de 1971, por el cual se
expide el Codigo de Comercio, que senala lo siguiente.

ARTICULO 1341. <REMUNERACION DE LOS CORREDORES>.El corredor tendra
derecho a la remuneracion estipulada; a falta de estipulacion, a la usual y, en su defecto, a
la que se fije por peritos.

Salvo estipulacion en contrario, la remuneracion del corredor sera pagada por las partes,
por partes iguales, y la del corredor de seguros por el asegurador. El corredor tendra
derecho a su remuneracion en todos los casos en que sea celebrado el negocio en que
intervenga.

Cuando en un mismo negocio intervengan varios corredores, la remuneracion se distribuira
entre ellos por partes iguales, salvo pacto en contrario.

Por lo tanto, el Ministerio de Justicia y del Derecho, no reconocera al contratista ningun
honorario, comision, gasto o pago por la prestacion de sus servicios.

En todo caso, el contratista debera presentar mensualmente la certificacion suscrita por el
revisor fiscal o representante legal de EL CONTRATISTA en donde conste el pago de los

aportes al Sistema de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA.

CAPITULO lil. REQUISITOS HABILITANTES

1. Capacidad Juridica

1.1 Carta de presentacion de la propuesta

Los proponentes deberan adjuntar con su oferta el Anexo No. 1 carta de presentacién que
debera estar suscrita por la persona natural o por el representante legal de la persona
juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la union
temporal. El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien
suscribe la propuesta.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

a) En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado
del proponente. En este ultimo caso, la facultad de representacion debe comprender las
de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y
liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica exceder el deber establecido en el
numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante
de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacién de la junta de socios o
asamblea general de accionistas, segun corresponda.

b) En caso de ser consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del
consorcio o union temporal.

c) Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y normas
concordantes, lo cual debera ser declarado por el proponente bajo la gravedad de
juramento en la carta de presentacion de la oferta.

1.2 Certificado expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia

El numeral 3 del articulo 40 del Decreto 663 de 1993 establece como “Condiciones para el
ejercicio. De acuerdo con el articulo 1351 del Cédigo de Comercio, solo podran usar el
titulo de Intermediarios de seguros y ejercer esta profesion las sociedades debidamente
inscritas en la Superfinanciera, que tengan vigente el certificado expedido por dicho
organismo”.

Por lo anterior, deben presentar copia del Certificado expedido por la SUPERINTENCIA
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FINANCIERA DE COLOMBIA, dentro del mes anterior al cierre del proceso, donde conste
la autorizacion para funcionar como corredor de seguros, quien ejerce la representacion
legal y las facultades de este.

NOTA: En caso de propuestas presentadas en Consorcio o Union Temporal, este
certificado debe ser presentado por cada uno de sus integrantes

1.3 Acreditacion de la existencia y la representacion leqgal

Si la propuesta la presenta una persona juridica, debera anexar el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o entidad que
corresponda dentro del mes anterior al cierre del Proceso, en el cual conste quién ejerce
la representacion legal y las facultades del mismo.

En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar
el objeto del presente Proceso de Seleccién y que su duracion no es inferior al término del
plazo del contrato y un afno mas.

Para el caso de otras formas asociativas, podran presentar el documento equivalente al

de existencia y representacion legal, que contenga los elementos necesarios para la
verificacion de la informacion requerida.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal
con el documento idéneo expedido por autoridad competente en el pais de su domicilio no
anterior a treinta (30) dias desde la fecha de presentacion de la oferta, en el cual conste
su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre del representante legal, o
nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano directo que lo faculta.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la
"Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros"”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

« El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con
la sola Apostilla.

« Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera
velar porque la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y
sobre la extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

« En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en
Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del
Estado donde emana el documento.

« Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de
la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el
interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la
vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a
las leyes del respectivo pais.

En este caso, como la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados
directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de
legalizacién, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la
firma del Consul.




En el evenlo que del contenido del certificado expedido por la camarz de comercio, se
haga la remision a los eslatulos de la Sociedad para establecer las facutiades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinenie de dichos
estatulos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar ia propuesia en
cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacién especifica para
participar en este Proceso de Seleccion y suscribir el contrato con el Ministerio de Justica
y del Derecho, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a través de una Sucursal, se deberd anexar los Certificacos
tanto de la sucursal como de la Casa principal. Los proponentes plurales {uniones
temporales o consorcios) deberan presentar el certificado de existencia y representacion

legal de las personas juridicas y/o la fotocopia de la cédula de ciudadania de las perscnas
naturales que los conforman.

En caso de que uno o varios de los integrantes de la forma conjunta sea una persona
natural de origen extranjero o una sociedad extranjera sin sucursal en Colombia, la
propuesta debera acompanarse de los documentos indicados en los dos parrafos
precedentes, segun corresponda.

La entidad verificara la capacidad juridica de una persona juridica teniendo en cuenta o
siguiente:

a) El articulo 2.30.1.1.3 del Decreto 255 del 2010 modificado por el articulo 1 del
Decreto 2123 de 20018, son iddoneos para actuar en calidad de director o
administrador de una sociedad corredora de seguros o de reaseguros, las
personas que manejan sus negocios de acuerdo con las practicas comerciales,
financieras y de seguros y que poseen conocimientos suficientes sobre la
intermediacion de seguros o reaseguros.

b) El objeto social de la persona juridica debe permitir que esté autorizada para
cumplir con el objeto del contrato (corretaje de seguros — autorizado por la
Superintendencia Financiera de Colombia).

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados
tanto de la sucursal como los de la casa principal y que sea necesarios para avidenciar la
actuacion y demas condiciones necesarias que lo habiliten para presentar juridicamente la
propuesta.

1.4 Autorizacion para presentar propuesta y firmar el contrato

Este documento deberd ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes,
individuales consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de
acuerdo con sus estatutos lo requieran.

Cuando en el cerificado de existencia y representacion legal de la persona juridica
proponente aparezcan restricciones a su representante legal para contraer obligaciones
en nombre de esta, a pesar de que el presente proceso no tiene un valor, se debeord
adjuntar a la propuesta el documento de autorizacion oxpresa del organo social
competente, en el cual conste que estd debidamente facultado para prosentar la
propuesta y para firmar el contrato minimo por el valor total del presupuesto oficial,

£n el caso de los consorcios y las uniones temporales, ol roprasontante legal do cada una
de las personas juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizaclon por ol
valor total del presupuesto oficial (y no solo por el monto do su participacion), laniendo en
cuerta que la responsabilidad de todos sus integrantes as solidaria por ol cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuosta y del conlrato, do acuordo
con o dispuesto en ¢l Atticulo 70, de la Lay 80 de 1993,

1.5 Certificacién expedida por ol ravisor fiscal o por el representante legal sobre

pago de aportes de sus empleados (articulo 50 de In Ley 789 do 2002 y 23 de la
Ley 1150 de 2007)
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FINANCIERA DE COLOMBIA, dentro del mes anterior al cierre del proceso, donde conste
la autorizacion para funcionar como corredor de seguros, quien ejerce la representacion

legal y las facultades de este.

NOTA: En caso de propuestas presentadas en Consorcio o Union Temporal, este
certificado debe ser presentado por cada uno de sus integrantes

1.3 Acreditacion de la existencia y la representacion leqgal

Si la propuesta la presenta una persona juridica, deberda anexar el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o entidad que
corresponda dentro del mes anterior al cierre del Proceso, en el cual conste quién ejerce
la representacion legal y las facultades del mismo.

En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar
el objeto del presente Proceso de Seleccion y que su duracion no es inferior al término del
plazo del contrato y un afio mas.

Para el caso de otras formas asociativas, podran presentar el documento equivalente al
de existencia y representacion legal, que contenga los elementos necesarios para la
verificacion de la informacion requerida.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal
con el documento idéneo expedido por autoridad competente en el pais de su domicilio no
anterior a treinta (30) dias desde la fecha de presentacion de la oferta, en el cual conste
su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre del representante legal, o
nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus
facultades, senalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano directo que lo faculta.

Si se trata de sociedades exiranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la
"Convencioén sobre la abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

« El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con
la sola Apostilla.

« Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera
velar porque la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y
sobre la extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

» En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en
Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del
Estado donde emana el documento.

+ Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de
la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el
interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la
vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a
las leyes del respectivo pais.

En este caso, como la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados
directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de
legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la
firma del Consul,
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En el evento que del contenido del certificado expedido por la camara de comercio, se
haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacion especifica para
participar en este Proceso de Seleccién y suscribir el contrato con el Ministerio de Justicia
y del Derecho, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a traves de una Sucursal, se debera anexar los Certificados
tanto de la sucursal como de la Casa principal. Los proponentes plurales (uniones
temporales o consorcios) deberan presentar el certificado de existencia y representacion

legal de las personas juridicas y/o la fotocopia de la cédula de ciudadania de las personas
naturales que los conforman.

En caso de que uno o varios de los integrantes de la forma conjunta sea una persona
natural de origen extranjero o una sociedad extranjera sin sucursal en Colombia, la

propuesta debera acompanarse de los documentos indicados en los dos parrafos
precedentes, segun corresponda.

La entidad verificara la capacidad juridica de una persona juridica teniendo en cuenta lo
siguiente:

a) El articulo 2.30.1.1.3 del Decreto 255 del 2010 modificado por el articulo 1 del
Decreto 2123 de 20018, son idoneos para actuar en calidad de director o
administrador de una sociedad corredora de seguros o de reaseguros, las
personas que manejan sus negocios de acuerdo con las practicas comerciales,
financieras y de seguros y que poseen conocimientos suficientes sobre la
intermediacion de seguros o reaseguros.

b) EIl objeto social de la persona juridica debe permitir que esté autorizada para
cumplir con el objeto del contrato (corretaje de seguros — autorizado por la
Superintendencia Financiera de Colombia).

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados
tanto de la sucursal como los de la casa principal y que sea necesarios para evidenciar la
actuacion y demas condiciones necesarias que lo habiliten para presentar juridicamente la
propuesta.

1.4 Autorizacidén para presentar propuesta y firmar el contrato

Este documento debera ser presentado, sin excepcién, por todos los proponentes,
individuales consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de
acuerdo con sus estatutos lo requieran.

Cuando en el certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica
proponente aparezcan restricciones a su representante legal para contraer obligaciones
en nombre de esta, a pesar de que el presente proceso no tiene un valor, se debera
adjuntar a la propuesta el documento de autorizacion expresa del o6rgano social
competente, en el cual conste que estd debidamente facultado para presentar la
propuesta y para firmar el contrato minimo por el valor total del presupuesto oficial.

En el caso de los consorcios y las uniones temporales, el representante legal de cada una
de las personas juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacion por el
valor total del presupuesto oficial (y no solo por el monto de su participacion), teniendo en
cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria por el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, de acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo 70. de la Ley 80 de 1993.

1.5 Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre

pago de aportes de sus empleados (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la

Ley 1150 de 2007)
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De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera adjuntar una certificacion expedida por el
revisor fiscal (si la persona juridica estd obligada a tener revisor fiscal) o por el
representante legal, segun el caso, en donde acredite que dentro de los seis (6) meses
anteriores al cierre del proceso de seleccion se encuentra al dia con el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Si la persona juridica no
esta obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente, el
representante legal debera indicar las razones por las cuales no esta obligada a tener
revisor fiscal. Requisito que debera ser acreditado también por el contratista para la
realizacion de cada uno de los pagos derivados del contrato estatal.

El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de Comercio y debe
allegar los requisitos legales para la expedicion de dicha certificacion (fotocopia de cédula
de ciudadania - fotocopia tarjeta profesional -y certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la junta de contadores).

En caso de consorcio o union temporal esta certificacion debe ser, ademas, presentada
por cada una de las empresas que lo conforman.

En caso tal que NO se encuentre obligado a pagar aportes parafiscales por algun periodo,
debera indicar dicha circunstancia, especificando la razén y los periodos exentos.

En el caso de que el proponente sea persona natural, debera allegar las planillas PILA
pagas, de los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Nota 1: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal, debe indicar
bajo la gravedad de juramento esta circunstancia.

1.6 Documento de conformacion del Consorcio o Union Temporal

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union Temporal, se debera aportar el
documento de constitucion suscrito por sus integrantes (Anexo No. 3- conformacion del

Consorcio o Union Temporal), el cual debera expresar claramente su conformacion, las
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera
que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80
de 1993, donde se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal.

b. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del
documento de identidad y domicilio.

c. Designar la persona, que para todos los efectos, representara el consorcio o la union
temporal. Deberan constar su identificacion y las facultades de representacion, entre ellas,
la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de
celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la de
suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios.

d. Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros el consorcio o
la unién temporal y sus respectivas responsabilidades, su participacion en la propuesta y
en la ejecucion del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa.

e. Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la Uniéon TEMPORAL, los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Ministerio de Justicia y del Derecho.

f. Sefalar la duracion del mismo que no debera ser inferior al plazo de ejecucion del
contrato y su liquidacion, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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g. Si los miembros del consorcio o la union temporal o alguno de ellos, es persona
juridica, debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacién legal,
atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente pliego de condiciones.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997 (articulo compilado
en el articulo 1.6.1.4.8 del Decreto Unico Reglamentario 1625 de 2016), los integrantes
del Consorcio o Union Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago,
en relacion con la facturacion deben manifestar:

1. Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el numero del NIT de quien factura.

2. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o la union temporal, caso en el cual deben informar el numero de NIT de cada
uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del contrato.

3. Si la va realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se
debe indicar el nimero. Ademas, se debe sefalar el porcentaje o valor del contrato que

corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razon social y el NIT de cada uno
de ellos.

1.7 Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

El Ministerio de Justicia y del Derecho verificara en la pagina Web www.policia.gov.co si
los interesados y/o proponentes reportan antecedentes judiciales, conforme lo establecido
en Decreto Ley 4057 de 2011.

1.8 Verificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas

El Ministerio de Justicia y del Derecho verificara en la pagina Web www.policia.gov.co si
los interesados y/o proponentes que no se encuentra vinculado en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, de conformidad con lo sefalado en la Ley 1801
de 2016.

1.9 Libreta Militar

Los representantes legales de los proponentes y de cada uno de los integrantes de
consorcios 0 uniones temporales varones menores de 50 afos de nacionalidad
colombiana, deberan tener definida su situacion militar de conformidad con lo establecido
en el articulo 11 de la Ley 1861 de 2017, para lo cual la entidad verificara tal circunstancia
en la pagina web www.libretamilitar.mil.co

1.10 Compromiso anticorrupcion

El proponente debera aportar con su propuesta, el Anexo No. 2 -Compromiso
anticorrupcion, debidamente diligenciado.

En caso de consorcio o union temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por
cada uno de los integrantes que lo conforman.

1.11 Verificacion antecedentes fiscales, disciplinarios y consulta SIRI

El comité evaluador verificara si los proponentes se encuentran con sanciones
disciplinarias que los inhabiliten para celebrar contratos con el Estado. Adicionalmente el
Ministerio de Justicia y del Derecho, consultara al SIRI, de conformidad con lo establecido
en la Ley 190 de 1995y 1238 de 2008, igualmente verificara si aparecen reportados en el
boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

1.12 Certificado de inscripcion y clasificacion en el registro inico de proponentes
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El proponente debera aportar el Registro Unico de Proponentes RUP, vigents y en firme,
con fecha de expedicldn no superior a un mas anterior a la focha prevista para 6l cierre
del presente proceso de seleccion,

El comité evaluador procedera a verificar que el proponente se encuentra inscrito en e
Registro de Proponentes, y que el mismo se encuentra vigente y en firme,

1.14 Garantia de Seriedad de la propuesta

El proponente para participar en el presente proceso, deberd constituir una garantia de
seriedad de la propuesta previamente a la presentacion de la oferta, la cual puede
consistir en poliza de seguros expedida por una compafiia de seguros aulorizada para
funcionar en Colombia, patrimonio auténomo o garantia bancaria, con el fin de afianzar la
presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos
propios de la etapa contractual, en caso que le sea adjudicado.,

La Garantia de Seriedad de la Oferta debera constituirse a favor de La Nacién -

Ministerio de Justicia y del Derecho, identificado con Nit. 900.457.461-9, por el diez
(10%) del valor total del presupuesto oficial estimado para el programa general de
seguros a contratar por parte de la Entidad en la vigencia 2020, su vigencia se extendera
desde el momento de la presentacién de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 1082 de 2015. En la misma deberd citarse claramente que esta garantizando
la seriedad de la propuesta presentada para participar en el presente proceso y
encontrarse firmada por la aseguradora y por el oferente.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal, el tomador de la
garantia de seriedad de la oferta deberéd ser cada uno de los integrantes del oferente

plural.

El proponente con el hecho de presentar su propuesta, acepta que el Ministerio le solicite
ampliar el término de vigencia de la garantia de seriedad de la oferta. La Garantia de
seriedad, una vez seleccionado el contratista, podra ser regresada a los proponentes o
sus representantes o apoderados en la siguiente forma:

-Por el seleccionado, una vez aprobada la Garantia Unica que ampare el contrato

suscrito.
-Los demas oferentes podran solicitar su devolucion dentro de los diez (10) dias

habiles siguientes a la adjudicacion del presente proceso de seleccion en el Grupo
de Gestién Contractual ubicado en la Calle 53 No. 13-27 piso 8.

NOTA: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y serd causal de rechazo de la misma en los términos del paragrafo 3 del

articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

1.15 Inhabilidades, sanciones y multas

Se verificara frente al Registro Unico de Proponentes - RUP, segun lo contemplado en el
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y en el RUES

1.16 Conflictos de interés

No podran presentar ofertas en el proceso de contratacion, quienes se encuentren en
alguna de las circunstancias de impedimento, inhabilidad o conflicto de interés, previstas
en el ordenamiento juridico vigente; en particular aquellas que se encuentren dentro de
algunos de los supuestos sefalados en el numeral 22 del articulo 35 de la Ley 734 de
2002, modificado por la Ley 1474 de 2011, el literal f) del numeral 2° del articulo 8° de la
Ley 80 de 1993, adicicnado por la Ley 1474 de 2011.

Lo anterior también se predica respecto del equipo de trabajo que el proponente presente
dentro de su propuesta para la ejecucion del contrato y de las demas que participen en el
desarrollo del mismo.

Tt it
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No podran presentar Ofertas en el Proceso de Contratacion:

a. Quienes hayan participado directa o indirectamente en la elaboracion de los estudios
de estructuracion, en cualquiera de sus etapas, del presente Proceso de Contratacion, ni
quienes hayan trabajado como asesores o consultores para la elaboracion de los mismos
en los ultimos dos afios contados hasta la fecha de expedicién del acto de apertura del

presente Proceso de Contratacion, ya sea en calidad de funcionarios publicos o
contratistas.

b. Quienes tengan entre el equipo de trabajo personas que hayan tenido dentro de los dos

anos anteriores a la fecha de apertura del presente Proceso de Contratacién, vinculacion
laboral o contractual con el Ministerio de Justicia y del Derecho.

2. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

2.1 Cumplimiento requisitos habilitantes minimos

El cumplimiento de las condiciones técnicas se acredita mediante la presentacion el

Anexo No. 4 de especificaciones y requerimientos técnicos minimos debidamente suscrita
por el proponente.

2.2 Multas y sanciones

Aportar con su propuesta una certificacion con fecha de expedicion no superior a treinta
(30) dias sobre multas y sanciones, expedida por la Superintendencia Financiera de
Colombia, alli se verificara que no cuente con una sancién vigente que implique la

suspension o inhabilidad para ejercer la actividad de intermediacion de seguros y que por
tanto impediria la ejecucion del contrato.

En caso de consorcio, unién temporal, o cualquier otra forma de proponente plural, cada

uno de los integrantes debera presentar el certificado expedido por la Superintendencia
Financiera.

2.3 Experiencia habilitante

La experiencia acreditada o especifica del proponente sera verificada de la siguiente
manera, conforme se encuentra vigente la inscripcion en el RUP.

a) Los proponentes deberan estar inscritos bajo las condiciones del Decreto 1082 de

2015, y que su informacion de contratos ejecutados se encuentre certificada en el
Registro Unico de Proponentes.

b) Todos los contratos con los cuales el proponente pretenda acreditar la experiencia,
deberan estar inscritos en el RUP y clasificados en por lo menos uno de los
siguientes codigos de clasificacion UNSPSC que se sefialan a continuacion:

84131500 | 84 | Servicios 13 | Servicios 15 | Servicios de 00
Financieros y de de seguros seguros para
Seguros y estructuras y
pensiones propiedades y
posesiones
- . . 00
84131600 | 84 | Servicios 13 | Servicios 16 | Segurps de vida,
Financieros y de de seguros salud y
Sequros y accidentes
pensiones
80101500 | 80 | Servicios de 10 | Servicios 16 | Servicios de
gestion, servicios de consultoria de
profesionales de asesoria negocios y
empresa y de gestion administracion
servicios corporativa
administrativos




No podran presentar Ofertas en el Proceso de Contratacion:

a. Quienes hayan participado directa o indirectamente en la elaboracion de los estudios
de estructuracién, en cualquiera de sus etapas, del presente Proceso de Contratacion, ni
quienes hayan trabajado como asesores o consultores para la elaboracion de los mismos
en los ultimos dos afos contados hasta la fecha de expedicién del acto de apertura del

presente Proceso de Contratacion, ya sea en calidad de funcionarios publicos o
contratistas.

b. Quienes tengan entre el equipo de trabajo personas que hayan tenido dentro de los dos
anos anteriores a la fecha de apertura del presente Proceso de Contratacion, vinculacion
laboral o contractual con el Ministerio de Justicia y del Derecho.

2. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

2.1 Cumplimiento requisitos habilitantes minimos

El cumplimiento de las condiciones técnicas se acredita mediante la presentacion el

Anexo No. 4 de especificaciones y requerimientos técnicos minimos debidamente suscrita
por el proponente.

2.2 Multas y sanciones

Aportar con su propuesta una certificacién con fecha de expedicion no superior a treinta
(30) dias sobre multas y sanciones, expedida por la Superintendencia Financiera de
Colombia, alli se verificard que no cuente con una sancién vigente que implique la

suspension o inhabilidad para ejercer la actividad de intermediacién de seguros y que por
tanto impediria la ejecucion del contrato.

En caso de consorcio, union temporal, o cualquier otra forma de proponente plural, cada
uno de los integrantes debera presentar el certificado expedido por la Superintendencia
Financiera.

2.3 Experiencia habilitante

La experiencia acreditada o especifica del proponente sera verificada de la siguiente
manera, conforme se encuentra vigente la inscripcion en el RUP.

a) Los proponentes deberan estar inscritos bajo las condiciones del Decreto 1082 de
2015, y que su informacion de contratos ejecutados se encuentre certificada en el
Registro Unico de Proponentes.

b) Todos los contratos con los cuales el proponente pretenda acreditar la experiencia,
deberan estar inscritos en el RUP y clasificados en por lo menos uno de los
siguientes codigos de clasificacion UNSPSC que se sefalan a continuacion:

84131500 | 84 | Servicios 13 | Servicios 15 | Servicios de 00
Financieros y de de seguros seguros para
Sequros y estructuras y
pensiones propiedades y
posesiones
: - - : 00
84131600 | 84 | Servicios 13 | Servicios 16 | Segurps de vida,
Financieros y de de seguros salud y
Sequros y accidentes
pensiones
80101500 | 80 | Servicios de 10 | Servicios 16 | Servicios de
geslion, servicios de consultoria de
profesionales de asesoria negocios y
empresa y de gestion administracion
servicios corporativa
administrativos




. : - 10|Servici
80101510 | 80 | Servicios de 10 | Servicios 16 | Servicios de rvicios de
: - ) asesoramiento
gestion, servicios de consultoria de : g
. , . para la gestion
profesionales de asesoria negocios y del ri
. L . el riesgo
empresay de gestion administracion
servicios corporativa
administrativos

c)

La experiencia a acreditar debe corresponder a la ejecucion de contratos
relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion, es decir que
incluyan o se relacionen con la intermediacion de programas de seguros, corretaje
de seguros o administracion de programas de seguros.

La experiencia requerida se acreditara con maximo tres (3) contratos celebrados y
ejecutados dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2010 y la fecha
de cierre del presente proceso, en los cuales se evidencie la intermediacion y/o
administracion del programa de seguros de entidades estatales y/o privadas. Cada
certificacion debe contener al menos cuatro (4) de los siguientes ramos que se
relacionan a continuacion:

i) Todo Riesgo Dafnos Materiales

i) Manejo Global Entidades Oficiales y/o Manejo Global Comercial

iif)  Automdviles

iv) Responsabilidad Civil Extracontractual

v) Infidelidad y Riesgos Financieros

vi) Podliza de transporte de valores

vii) Responsabilidad Civil Servidores Publicos o Directores y Administradores

Nota 1: Para acreditar la experiencia en la péliza Todo Riesgo Dafios Materiales, sera
valido si la certificacion incluye por lo menos alguno de los siguientes ramos: Incendio,
terremoto, sustraccion, rotura de maquinaria o corriente débil.

e)

Si las certificaciones no contienen la informacion solicitada puede presentarse
copia del contrato junto con el acta o certificacion de recibo final o el acta de
liquidacién, en donde se pueda obtener la informacion requerida.

El valor a tener en cuenta en las certificaciones con las cuales se pretende
acreditar la experiencia, sera el de la sumatoria Unicamente de aquellos ramos del
programa de seguros que correspondan a los solicitados por el Ministerio de
Justicia y del Derecho.

Teniendo en cuenta que el contrato de intermediacion no tiene cuantia, el valor a
tener en cuenta no sera el que aparezca en el RUP, sino el valor que sea
certificado para los ramos contratados por parte de quien certifica, por lo tanto el
proponente debe acreditar una experiencia igual o superior al presupuesto
estimado para el Programa de seguros a contratar para el Ministerio de Justicia y
del Derecho en la vigencia 2020, expresado en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV).

Para el valor del programa de seguros que se certifique se realizara la
equivalencia y se traerd a valor presente segun la siguiente tabla:

ANO SMMLV SMMLV
2010 515.000 1.876
2011 535.600 1.803
2012 566.700 1.705
2013 589.500 1.639
2014 616.000 1.568
2015 644.350 1.499
2016 689.455 1.401
2017 737.717 1.309
2018 781.242 1.236




2019 828.116 1.166
2020 877.803 1.100

i) En caso que los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia tengan
algun tipo de multa o sancién, no seran tenidos en cuenta por parte de esta
Entidad Estatal.

J) El Proponente debera diligenciar en el Anexo No. 5 denominado “Acreditacion de
Experiencia del Proponente Habilitante”, incluyendo los consecutivos de los
contratos inscritos en el RUP con los cuales pretenda acreditar experiencia.

k)

Si el proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura u
otro tipo de proponente plural que surja de la celebracién de contratos de
colaboracion, se debe tener en cuenta:

» Para efectos de acreditar la experiencia minima solicitada por la entidad, se
realizara la sumatoria de la que se allegue por cada uno de sus integrantes,
cabe resaltar que cada integrante de la figura asociativa debera acreditar por
lo menos un contrato ejecutado, de conformidad con las exigencias senaladas
por la entidad.

e EI Ministerio tendra en cuenta para efectos de verificar la experiencia
habilitante, la suma de los contratos acreditados por cada uno de los
integrantes.

e Todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en un
mismo anexo denominado formato “Acreditacion de Experiencia del
Proponente Habilitante”.

En los contratos ejecutados en forma asociativa y presentada para acreditar la
experiencia habilitante, se debera indicar el numero de integrantes y el porcentaje
real de participacion de los mismos y se acreditara en la verificacion de
experiencia habilitante unicamente el porcentaje real de participacion.

Certificaciones de experiencia

Teniendo en cuenta que la informacion suministrada en el RUP no es suficiente para la
verificacion el Ministerio de Justicia y del Derecho, se requiere que los proponentes
alleguen son su propuesta certificaciones para aclarar la experiencia acreditada en el

RUP.

Para que las certificaciones que acrediten la experiencia del oferente sean consideradas
validas, éstas deberan contener como minimo, la siguiente informacion y requisitos:

A .-Informacion:

PN~

o o

7.
8.

Nombre o razon social del contratante y contratista, direccion y teléfonos

Nombre del contratista

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato o su plazo de ejecucion (dia,
mes, ano).

Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afno)

Ramos del programa de seguros sobre los que se presto el servicio de
intermediacion

Valor de las primas del programa de seguros y de las adiciones, si las hubo.

Cargo y firma de quien expide la certificacion.

No se aceptaran auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos.
Podra anexarse el acta de liquidacion o recibo final, en caso de que la certificacion de
experiencia no contenga toda la informacion solicitada.




B .- Requisitos de las certificaciones sobre experiencia

a)

b)

Deben ser expedidas unicamente por el contratante y suscritas por las personas
competentes o autorizadas para ello.

En caso de presentarse certificaciones de adiciones, estos se evaluaran en
conjunto con el contrato principal al que estan adicionando. Para el efecto, la
certificacion debera contener como minimo el valor del contrato adicional y la fecha
de su celebracion. Se aceptan certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y
cuando del contenido de eéstas, se pueda certificar el cumplimiento de los
requisitos que se exigen en el pliego de condiciones.

El Ministerio se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten.
En los casos en que se haya suscrito mas de un (1) contrato con una misma
Entidad, se deben relacionar por separado los datos de cada contrato. Estas
certificaciones son solo requisito minimo o habilitante, no otorgaran puntaje.

Es necesario sefalar que solo se verificaran las certificaciones de conformidad con la
experiencia de los contratos que se encuentren reportados en el RUP y que hayan sido
ejecutados en Colombia, la informacion de la experiencia debe estar actualizada y en
firme al cierre del proceso.

2.4 Personal minimo requerido

El proponente debera contar con el equipo de trabajo minimo requerido, de conformidad
con lo establecido en el numeral 2.3 del presente estudios previo y el Anexo No. 6 de
Equipo de Trabajo, para lo cual debera demostrar como minimo la formacién académica y
experiencia profesional requerida y tener en cuenta lo siguiente.

a)

b)

)

La acreditacion de esta experiencia podra realizarse con los mismos proyectos
presentados en relacidon con la experiencia minima requerida del proponente.

El personal propuesto que haya sido presentado por el proponente para efectos de
habilitacion debera diligenciar el Anexo Personal Propuesto, el cual se debera
aportar en la propuesta con sus respectivos soportes.

Para la verificacion de requisitos habilitantes, resulta necesario que el personal
propuesto cumpla con los minimos de formacion educativa y experiencia
requeridos.

En el evento que el personal propuesto por el oferente cuente dentro de su
formacion académica con varias certificaciones, se debera especificar claramente
cual de ellas debera tenerse en cuenta por parte del Ministerio de Justicia y del
Derecho, para la verificacion de los requisitos habilitantes, y cudl (es) para la
asignacion de puntaje. En caso que no se indique que experiencia corresponde a
la experiencia habilitante, se realizara primero la verificacion para la experiencia
habilitante y lo demas se entendera que es para la asignacién de puntaje, se
tendra en cuenta el orden que fueron cargados en el SECOP Il y en el orden que
aparezcan al descargar la propuesta de la plataforma en orden descendente.

Para la acreditacion del equipo de trabajo, el oferente debera anexar en su
propuesta la hoja de vida del personal propuesto con los soportes
correspondientes que acrediten los estudios y experiencia solicitada en este
proceso, (Titulos académicos, certificaciones laborales, copia de la tarjeta o
matricula profesional y certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios emitido

por el ente rector de la respectiva profesién, o el que haga sus veces). Las
certificaciones laborales deberan permitir acreditar claramente la experiencia
solicitada por la Entidad.

La experiencia profesional exigida se contara asi:




9)

)

k)

1)

m)
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- Para el caso de los ingenieros de conformidad con la ley 842 de 2003, Titulo I,
Capitulo 1, articulo 12 y para las otras profesiones, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012. Para los Ingenieros del territorio
nacional, que se hayan graduado con anterioridad al 09 de octubre de 2003,
fecha en la cual fue expedida la Ley 842 de 2003, la experiencia del
profesional empieza a contarse a partir de la fecha de expedicién del
diploma que lo acredita como profesional y sera tenida en cuenta hasta el
09 de octubre de 2003; luego de esta fecha la experiencia del profesional
se cuenta a partir de la fecha de expedicion de la Tarjeta o Matricula
Profesional.

Cuando para la presente convocatoria se hace referencia al término minimo, debe
entenderse como aquellas condiciones de formacién académica y experiencia
basicas que debe acreditar el personal propuesto, razon por lo cual el solo
cumplimiento de este requisito no asigna puntaje; por el contrario, en el evento de
que alguno de los perfiles no cumpla con los requisitos minimos de alguno de los
miembros del equipo de trabajo objeto de verificacion, la propuesta sera
considerada NO HABIL.

Las certificaciones sin firma o aquellas que no contemplen la informacion
solicitada, no se tendran en cuenta y solo podran ser subsanadas por el
proponente para acreditar la experiencia habilitante.

Se debe presentar una certificacion por parte de cada profesional, a través de Ia
cual se autorice al proponente para utilizar sus soportes académicos y de
experiencia, para participar en el presente proceso.

Dentro de la propuesta presentada, se debe establecer el rol que asumira cada
profesional cuya hoja de vida se aporte, garantizado que por cada perfil requerido
se cuente con un profesional diferente, es decir, que los profesionales propuestos
no podran desarrollar mas de un rol de los requeridos en el Anexo de
Especificaciones y Requerimientos Técnicos Minimos, so pena de rechazo de la
misma, sin perjuicio de las subsanaciones que pueda realizar el proponente.

Para la verificacion de la experiencia del equipo minimo de trabajo, el proponente
debera presentar las respectivas certificaciones cuyo contenido debe permitir
verificar que el profesional cuenta con la experiencia en el area y temas
requeridos, las cuales deberan incluir como minimo, lo siguiente:

Experiencia General:

-
/

Nombre o razon social del contratante (empleador)

Se acepta como equivalente a la certificacion, copia de los contratos, siempre

que se acompanen con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo final y de

ellos se pueda extraer la informacion antes senalada.

Objeto del contrato y/o proyecto y/o cargo desempefado y/o descripcion de

las labores o actividades desempenadas

> Fecha de iniciacion (dia, mes, ano) y de terminacion (dia, mes, ano) del
Proyecto.

> Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion.

> Direccion y teléfono del contratante

N

A

El eventual equipo de apoyo adicional que considere el proponente necesario para
la correcta ejecucion del objeto contractual y las obligaciones, sera definido por el
contratista y no sera tenido en cuenta en la calificacion de la propuesta.

En la ejecucion del contrato, si el contratista llega a solicitar el cambio del personal
propuesto, este debera ser autorizado por el supervisor del contrato, quien
verificara que personal que se propone ostenta un perfil igual o superior al del
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profesional cuyo cambio se pretende. En todo caso, hasta que no se reciba la
aprobacion del supervisor, no podra ser remplazado.

n) Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto, no se tendra en
cuenta la experiencia profesional simultanea, es decir que no se contara el tiempo
traslapando experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera
simultanea.

o) Cuando en las certificaciones aportadas no se establezca la fecha exacta de
ingreso y/o retiro, es decir que solo se indique el mes o ano de inicio o finalizacién,
se tendra como fecha de inicio o ingreso el ultimo dia del mes o del afno, segun
sea el caso, y como fecha de retiro o finalizacién el primer dia del mes o del ano,
esto sin perjuicio de los requerimientos que pueda realizar el Ministerio de Justicia
y del Derecho para la subsanacion de éste requisito como factor habilitante.

p) Las certificaciones de experiencia pueden ser presentadas por el mismo
proponente o alguno de los integrantes del proponente plural.

q) No aplican equivalencias u homologaciones para la experiencia y la formacion
solicitada para cada miembro del equipo de trabajo.

r) En el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido
en el exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad del mismo, dicho titulo
debera presentarse convalidado por el Ministerio de Educacién Nacional.

s) Dentro del equipo de trabajo propuesto ninguno de los perfiles puede ser ocupado
por el representante legal del proponente.

2.5 Carta de intencion del equipo de trabajo

Para todo el personal propuesto que haya sido presentado por el proponente y para
efectos de habilitacion, se debera adjuntar una carta de intencion mediante la cual cada
miembro del equipo de trabajo propuesto, en la que: i) se comprometan a trabajar con el
proponente, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato ii) certificar que
no ha participado en la preparacion o elaboracion de otra propuesta i) certificar que no
hace parte de otra propuesta presentada para la presente convocatoria. Para el efecto,
debera diligenciar el Anexo No. 7

En el caso que alguno de los integrantes del equipo de trabajo presente carta de intencion
para dos o mas propuestas, solamente se tendra en cuenta el profesional para aquella
propuesta que haya sido presentada en primer lugar en el SECOP Il. En caso que la
propuesta presentada en primer lugar no sea habilitada o resulte rechazada podra tenerse
en cuenta la siguiente propuesta en donde se haya presentado el mismo profesional.

3. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO Y DE ORGANIZACION

3.1 Capacidad Financiera

La capacidad financiera y organizacional, se verificara teniendo en cuenta la informacion
contenida en el certificado de inscripcién, calificacion y clasificacion — Registro Unico de
Proponentes — RUP, la cual deberéa estar actualizada y en firme con corte a diciembre 31
de 2018, de conformidad con el decreto 1082 de 2015.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se evaluaran con
“Habilita o No Habilita", mediante los siguientes indicadores Financieros:

El proponente u oferente debera acreditar los siguientes indicadores financieros, que
permitan verificar la salud o capacidad financiera minima requerida a través de su
liqguidez, endeudamiento, razon de cobertura, capital de trabajo y otros.
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El cumplimiento de las anteriores condiciones es muestra de la aptitud del proponente
para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato que pretenda celebrar con el
MINISTERIO DE JUSTICIAY DEL DERECHO.

gy

INDICADOR CONDICION
L o Activo Corriente / Pasivo o
Indice de Liquidez = Corriente M_ayor 0 ngualifi
|. de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total Menor o igual al 60%

Utilidad Operacional / Gastos de

Razdn de Cobertura de Intereses =
Intereses

Mayor o igual a 10

NOTA 1: En caso de consorcios 0 uniones temporales, los indicadores financieros se
calcularan sobre la sumatoria de los items financieros reportados en el RUP, de los

integrantes del Consorcio o Unién Temporal y no por el porcentaje de participacion de sus
integrantes.

NOTA 2: La capacidad financiera se establece segun lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

3.2 Capacidad organizacional

La verificacion de la capacidad organizacional se efectuara con base en la capacidad
financiera presentada en el Registro Unico de Proponentes cuya informaciéon debe
encontrarse en el RUP con corte al 31 de diciembre de 2018.

INDICADOR CONDICION
Rentabilidad del Patrimonio = Utilidad operacional / Patrimonio Mayor o igual a 5%
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo Total | Mayor o igual a 5%

NOTA 1: En caso de consorcios o uniones temporales, los indicadores organizacionales
se calcularan sobre la sumatoria de los items financieros reportados en el RUP, de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal y no por el porcentaje de participacion de sus
integrantes.

NOTA 2: La capacidad organizacional se establecid segun lo dispuesto en el articulo

3.3 Registro Unico Tributario - RUT.

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del Consorcio 0
Union Temporal, debe allegar con su oferta, fotocopia del Registro Unico Tributario
actualizado.

3.4 Formato SIlIF.

El proponente debe diligenciar la informacién contenida en el Anexo No. 11 incluido como
anexo en el pliego de condiciones y adjuntar el certificado de vigencia de la cuenta
bancaria que exista a nombre del proponente.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, solo uno de los integrantes
debe diligenciar el formato y anexar la certificacion bancaria.

CAPITULO IV EVALUACION DE LA OFERTA

EL MINISTERIO evaluard unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado todos los requisitos habilitantes.
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Una vez efectuada la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes se
procedera a la evaluacion de las ofertas teniendo como factores los siguientes:

No | CRITERIO CALIFICACION
1 Experiencia especifica adicional del proponente 40
2 Experiencia profesional especifica adicional del 25
equipo de trabajo
'3 Experiencia minima acreditada en el valor en el 24
manejo de siniestros
4 Incentivo en favor de personas con discapacidad 1
2 Proteccién a la industria nacional 10
L_ Total 100 Puntos

A) Experiencia especifica adicional del proponente (Hasta 40 Puntos)

a)

c)

d)

e)

Se asignaran 10 puntos (hasta llegar a un maximo 40 puntos adicionales), por
cada contrato adicional que el proponente acredite como experiencia adicional a la
minima exigida como requisito habilitante. La asignacion del puntaje se realizara
con el siguiente criterio:

NUMERO DE CONTRATOS PUNTAJE MAXIMO
EJECUTADOS
1 10
2 20
3 30
4 40

La experiencia adicional que se tendra en cuenta debera cumplir con las mismas
condiciones de la experiencia minima habilitante solicitada para el proponente.

En caso de Union Temporal, Consorcio o cualquier otra figura asociativa, sera
valida la experiencia que acredite alguno de los integrantes.

Los contratos para acreditar la experiencia especifica adicional exigida para
puntaje, no podran ser los mismos contratos relacionados para acreditar la
experiencia minima habilitante y también debera estar debidamente inscritos en el
RUP.

En caso de no acreditar experiencia especifica adicional, este factor sera
evaluado con cero (0) puntos.

Para el efecto, el proponente debera diligenciar el Anexo No. 8

B) Experiencia profesional especifica adicional del equipo de trabajo (Hasta 25
Puntos)

a) Se asignaran hasta 25 puntos, al proponente que acredite para su equipo minimo

No. ROL PUNTAJE MAXIMO
R POR ROL
1| Director de Contrato 10
2| Ejecutivo de Cuenta 15

L , TOTAL 25

de trabajo experiencia adicional a la minima exigida como requisito habilitante. La
asignacion del puntaje se realizara con el siguiente criterio:
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DIRECTOR DE
CONTRATO

CARGO TIEMPO PUNTAJE
Mas de 5 afnos vy 5
hasta 10 anos

adicionales a la
minima requerida
Mas de 10 anos 10
adicionales a la
minima requerida

EJECUTIVO DE

Mas de 5 anos vy 8
hasta 10 anos
adicionales a la

CUENTA minima requerld:a
Mas de 10 afos 15
adicionales a la
minima requerida
b) Se evaluara la experiencia profesional relacionada, en afos, adicional a la minima

c)

d)

requerida para cada miembro del equipo de trabajo minimo requerido.

En caso de no acreditar experiencia especifica adicional a la minima habilitante
para equipo de trabajo propuesto, este factor sera evaluado con cero (0) puntos.

La experiencia especifica de los profesionales que aqui se puntuara, debe ser

adicional y diferente a la minima requerida y acreditada en los formatos
correspondientes

Para acreditar el requisito el proponente debera presentar toda la documentacion
necesaria para acreditar el requisito y se tendran en cuenta las mismas
consideraciones establecidas en los requisitos habilitantes con relacién a la forma

de acreditar la documentaciéon. Maximo por cada profesional se aceptaran cinco
(5) certificaciones.

No se aceptan autocertificaciones, en donde el mismo profesional certifica y da
constancia de contar con una determinada experiencia, pero si sera valida la
experiencia que el proponente o alguno de los integrantes de la unién temporal,

consorcio o cualquier otra forma de proponente plural pueda certificar a su equipo
de trabajo.

Para acceder al puntaje, no se podran presentar profesionales diferentes a los

propuestos como equipo de trabajo minimo requerido, es decir debe tratarse de
los mismos profesionales.

Para el efecto, debera diligenciar el Anexo No. 6

C) EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE RECLAMACIONES POR SINIESTROS - HASTA

24 PUNTOS

El proponente deberd acreditar la experiencia en asesoria en el manejo y atencion de
siniestros reclamada y pagada contados desde el 1 de enero de 2010 y hasta la fecha de

cierre del presente proceso,

Se evaluara a partir de la informacion que relacione el proponente con sus respectivos
soportes, hasta cinco (5) contratos ejecutados y terminados, desde el 1 de enero de 2010
y hasta la fecha de cierre del presente proceso, las certificaciones deben haber sido
expedidas por los clientes a quienes se les haya atendido siniestros en cualquiera de los

siguientes ramos:

1. Podliza de Todo Riesgo Danos Materiales

2. Pdliza de Seguro de Automoviles
3. Pdliza de Manejo Global Para Entidades Oficiales
4. Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual




5. Pdliza de Maquinaria Y Equipo
6. Podliza de Responsabilidad Civil Servidores Publicos.
7. Infidelidad y Riesgos Financieros

La sumatoria del valor indemnizado en conjunto debe ser como minimo de mil quinientos
millones de pesos (1.500.000.000) ocurridos e indemnizados antes de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion.

Las certificaciones que cumplan en su conjunto con el tope minimo de indemnizacion
establecido, se le asignara puntaje de la siguiente manera:

Monto indemnizando quien Puntaje
certifique
$1.500.000.000 6
De $1.500.000.001 hasta 12
$3.000.000.000
De $3.000.000.001 hasta 18
$6.000.000.000
Mayor a $6.000.000.001 24

D) Apoyo a la industria nacional (10 puntos)

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2° de la Ley 816 de 2003, "Por medio de
la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion publica”, en el presente

proceso de seleccion, el apoyo a la industria nacional se evaluard de acuerdo con las
siguientes reglas:

Criterio de evaluaciéon Puntaje
Si el origen de los servicios ofrecidos es .
nacional ) Maximo 10
Si el proponente es constituido como empresa
extranjera con por lo menos el 50% del Maximo 5
personal de origen nacional
TOTAL PUNTAJE Maximo 10 puntos

Para el efecto, debera diligenciar el anexo No. 9 correspondiente.

Se tendran como servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas
constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales de
colombianas o por residentes de Colombia.

Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. Dicho tratamiento sera verificado en la Pagina Web de Colombia Compra
Eficiente.

E) Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad, Articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 392 de 2018 (1) punto

Se otorgara puntaje adicional a los proponentes que cuenten con trabajadores con
discapacidad, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto
392 de 2018, que senala: "En los procesos de licitaciones publicas y concursos de
méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con
discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con
los siguientes requisitos:




1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los
anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, senalados a continuacion:

Numero Total de Numero minimo de
trabajadores de planta de | trabajadores en condicion de
personal del proponente discapacidad

Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4

Mas de 200 5

Paragrafo. Para efectos de lo sefalado en el presente articulo, si la oferta es presentada
por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
Cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.”

De igual forma, y en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, el proponente debera
comprometerse a mantener dentro de su planta de personal, a las personas que relacione
en el formato correspondiente, durante toda la vigencia del contrato, en el evento en que
le sea adjudicado el mismo.

Para el efecto, debera diligenciar el anexo No. 10 denominado “puntaje adicional para
proponentes con trabajadores con discapacidad” del pliego de condiciones.

CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA

En el concurso de méritos tal como lo dispone la ley, el factor econémico no sera objeto
de evaluacion pero, si se verificara que la oferta contemple todo el alcance solicitado y
esté ajustada al presupuesto oficial senalado para el presente proceso de seleccion.

Se verificara que el proponente haya diligenciado su la oferta econémica en el formulario
electronico de la plataforma del SECOP |, conforme a lo sefalado en el Pliego de

Condiciones.

La oferta econdmica debera ser cargada en el aplicativo SECOP I, en la forma que se
establece en el Pliego de Condiciones para el efecto.

Para la revision de la oferta econdmica, EL MINISTERIO dara aplicaciéon a lo establecido
en el Articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015.

CAPITULO VI. OFERTA
1. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

El Proponente debe presentar su Oferta en la plataforma en el SECOP Il de acuerdo con
lo establecido en dicha seccidn, para lo cual debe estar previamente registrado en esta
plataforma.

Los Proponentes plurales deben efectuar un solo registro por todos sus miembros. Las
instrucciones para el registro y la presentacion de Ofertas en el SECOP Il estan en el
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manual de uso del SECOP Il para Proveedores dlspomble en
https://community.secop.qov.co/STS/CCE/Login.aspx.

El Proponente debe presentar su Oferta en la fecha establecida en el Cronograma vy el
apartado — Configuracion — del enlace del Proceso de Concurso de Méritos Abierto No. 1
de 2020, en el SECOP Il

El Proponente registrado, debe ingresar con su usuario y contrasena al SECOP Il y
seleccionar el Proceso de Contratacion Concurso de Méritos Abierto No. 1 de 2020, para
consultar el Proceso de Contratacion y crear su Oferta.

Para presentar Ofertas en el SECOP |l por parte de uniones temporales, consorcios o
promesas de sociedad futura, los integrantes del Proponente plural deben estar
previamente registrados como proveedor individual en el SECOP |I. Una vez hecho esto,
uno de los integrantes del Proponente plural debe crear en el SECOP Il el proveedor
plural (Proponente plural). Los pasos para inscribirse como proveedor plural (Proponente
plural) se encuentran en la seccion X.E del manual de proveedores para el uso del
SECOP Il
http://www .colombiacompra.gov.co/sites/default/files/capacitacion/manual_proveedores_p
ara_el_uso_de_se cop_ii.pdf.

Recuerde que la creacion del proveedor plural en SECOP |l requiere que cada uno de los
integrantes se registre previamente como proveedor individual. Una vez registrados
individualmente, los proveedores integrantes deben crear en el SECOP |l el usuario del
proveedor plural y emplear este usuario para el envio de su Oferta como Proponente
plural.

Para enviar una Oferta como Proponente plural, el integrante que registré el proveedor
plural debe ingresar al SECOP Il con su usuario y contrasefia, hacer clic en el botén de
identificacién de la parte superior derecha y luego seleccionar el nombre del proveedor
plural al que pertenece. EI SECOP Il despliega una ventana emergente para informar que
va a cambiar de cuenta al proveedor plural al hacer clic en aceptar.

Desde ese momento el integrante del proveedor plural puede presentar la Oferta como
Proponente plural. Para presentar la Oferta como Proponente plural debe seguir los pasos
de la seccion X.D. del manual de proveedores para el uso del SECOP Il. Recuerde que el
integrante que creo el proveedor plural es el Unico habilitado en el SECOP Il para
presentar la Oferta como Proponente plural.

El uso de los mecanismos de autenticacion del SECOP Il define la persona natural o
juridica que presenta la oferta y desarrolla las actividades relacionadas en el Proceso de
Contratacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 7, 10 y 11 de la Ley 527 de 1999.
En consecuencia, la oferta NO sera habilitada cuando el usuario mediante el cual es
presentada la oferta en el SECOP Il sea distinto del proponente que aparece en los
documentos soporte 0 anexos de la oferta.

El SECOP Il despliega el apartado — Cuestionario - y el apartado — Documentos de la
Oferta — del enlace del Proceso de Contratacion Concurso de Méritos Abierto No. 1 de
2020, en el SECOP Il para que el Proponente cargue su Oferta y presente en PDF los
documentos solicitados en dichos apartados y en la seccién V y VI del pliego de
condiciones.

El Proponente debe tener en cuenta que debe diligenciar la oferta econémica.

Las Ofertas deben estar vigentes por el término de noventa (90) dias calendario contados
a partir de la fecha de cierre, establecida en el Cronograma.

El SECOP Il arroja un informe con la lista de los Proponentes que presentaron Oferta
indicando la hora y fecha de presentacion de las mismas.
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Las propuestas seran presentadas en la Plataforma en el SECOP Il de acuerdo con lo
establecido en dicha seccion, la cual debe estar compuesta de tres (3) sobres de la
siguiente manera:

Sobre 1: Habilitante (Corresponden a los documentos juridicos, financieros y técnicos
habilitantes)

Sobre 2. Técnico (corresponde a la propuesta técnica ponderable, esto es a la experiencia
del proponente ponderable adicional a la minima habilitante, y a la experiencia del equipo
de trabajo, adicional a la minima habilitante)

Sobre 3: Econémico (corresponde a la oferta econémica)

Los documentos emitidos en idioma diferente al castellano deben presentarse junto con la
traduccion simple. Idioma: Los documentos emitidos en lengua distinta al castellano,
deben ser traducidos y presentarse en su lengua original junto con la traduccién simple al
castellano. Para la firma del contrato, el proponente adjudicatario debe presentar la
traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero.

2. MODIFICACIONES, ACLARACIONES Y RETIRO DE LAS PROPUESTAS

Después del cierre del proceso de seleccion el Ministerio de Justicia y del Derecho no
aceptara propuestas complementarias, modificaciones o adiciones a las mismas. Ningun
Proponente podra retirar su propuesta después del cierre del proceso.

3. PRORROGA DEL PLAZO DEL CIERRE

El Ministerio de Justicia y del Derecho podra prorrogar el plazo del cierre del Proceso de
Seleccion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.1., del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con lo establecido en la Ley 1474 de 2011.

4. COMITE ASESOR Y EVALUADOR - VERIFICACION DE LOS REQUISITOS
HABILITANTES

El Ministerio de Justicia y del Derecho conformara un comité evaluador, el cual sera
responsable de verificar la totalidad de las propuestas presentadas, con sujecion a lo
establecido en este Pliego de Condiciones. Por ello, realizara la verificaciéon y habilitacion
de las ofertas dentro del término establecido en el cronograma respecto a los requisitos
habilitantes correspondientes a la capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad de
organizacién, experiencia y el cumplimiento de las condiciones técnicas minimas exigidas.

El Comité podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones
indispensables sobre el contenido de las ofertas, sin que con ello se pueda modificar,
mejorar, adicionar o completar los ofrecimientos hechos, de acuerdo con el procedimiento
previsto para subsanar del presente Pliego de Condiciones.

El comité evaluador inicialmente verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes
exigidos, cuyo cumplimiento deben acreditar los proponentes.

El comité evaluador se reserva el derecho a establecer la veracidad de la informacion
suministrada por los proponentes en los documentos solicitados en el presente proceso
de seleccion, asi como la que aporte el oferente cuando ha habido lugar a alguna

aclaracion, para lo cual con la presentacion de la propuesta se entiende otorgada la
autorizacion para hacerlo.

El comité evaluador, luego de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes,
sefalara cuales proponentes se encuentra habilitados para participar en el proceso de
seleccion, y cudles no habilitados, y asi lo sefalara en el informe de evaluacion,
Ilgualmente procedera a realizar la ponderacién de la evaluacién de la oferta (sobre

técnico), la cual se realizara exclusivamente sobre las ofertas que se hayan considerado
habilitadas.
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El resultado de esta evaluacion también se consignara en el informe de evaluacion que se
publicara.

Los proponentes podran presentar observaciones frente al informe de evaluacién de
acuerdo con el cronograma sefalado en el presente pliego de condiciones.

Tanto el informe de verificacion de evaluacion seran publicados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il) a través de la plataforma.

5. PROCEDIMIENTO DE SANEAMIENTO

A solicitud del Ministerio de Justicia y del Derecho, los proponentes podran subsanar la
ausencia de requisitos o la falta de documentos necesarios para acreditar el cumplimiento
de los requisitos habilitantes hasta la fecha y hora previstas en la solicitud y en el
cronograma del proceso. En ejercicio de esta posibilidad, los proponentes no podran
subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni para
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha establecida para la

presentacion de la propuesta inicial, ni completar, adicionar o modificar la oferta
presentada.

Sera rechazada la oferta del proponente que dentro del término previsto en el pliego de

condiciones o en la solicitud, no responda al requerimiento que le haga la entidad para
subsanarla.

6. PROPUESTA UNICA HABIL

Si luego de la verificacion de los requisitos habilitantes sélo uno de los proponentes
resulta habilitado, la entidad continuara con éste la evaluacion de los factores que arrojan
puntaje y si esta conforme con las exigencias del pliego de condiciones y es conveniente
para los intereses del Ministerio de Justicia y del Derecho, procedera a su adjudicacion,
en caso contrario a la declaratoria de desierta del proceso.

8. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

Las propuestas deberan permanecer vigentes por todo el tiempo que dure el Concurso de
Méritos Abierto y hasta la firma del Contrato que se celebre con ocasién de la misma. En
todo caso, la vigencia de la propuesta no podra ser inferior a noventa (90) dias calendario.

El Ministerio de Justicia y del Derecho podra solicitar, si ello fuere necesario, la ampliacion
de la vigencia de la propuesta y de la garantia de seriedad de la misma, por el término
que se requiera.

Durante el periodo de su vigencia, la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
proponente no podra retirarla, ni modificar los terminos o condiciones de la misma.

El proponente que resulte favorecido con la adjudicacion del contrato, debe mantener la
validez de la oferta hasta la aprobacién de la garantia unica constituida con ocasion del
mismo.

9. INFORMACION INEXACTA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Constitucién Politica, EL
MINISTERIO, presume que toda la informacion que el proponente allegue a este
Concurso de Méritos Abierto es veraz, y corresponde a la realidad.

EL MINISTERIO podra designar funcionarios con el fin de verificar la informacion que los
proponentes han consignado en sus propuestas.

10. PROPUESTA ECONOMICA

El valor de la propuesta economica se realizara por el valor total de los bienes y servicios
ofrecidos, sin que en ningun caso estos superen el valor del presupuesto oficial estimado
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para el proceso de contratacion, y debera incluir la totalidad de los impuestos, tasas o
contribuciones a que haya lugar; la misma debe ser diligenciada a través de la plataforma
del SECOP II.

11. REAJUSTES O COSTOS ADICIONALES

El presupuesto asignado para este proceso de seleccion comprende, todos los costos
directos e indirectos en que el proponente va a incurrir para cumplir con el objeto del
contrato; por lo tanto, el Ministerio de Justicia y del Derecho no reconocera ningun

reajuste de tarifas o precios durante la vigencia del contrato, salvo cuando el Gobierno
Nacional lo autorice.

12. UNA PROPUESTA POR PROPONENTE

El Ministerio de Justicia y del Derecho solo aceptara una propuesta por proponente, en
consorcio, union temporal o individualmente.

13. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

EL MINISTERIO NO aceptara propuestas alternativas.

14. PROPUESTAS PARCIALES

El presente proceso no podra tener adjudicaciones parciales.
15. COSTO DE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA

Seran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion
de su propuesta.

16. COPIAS DE LAS PROPUESTAS Y DE LAS ACTUACIONES

Toda la documentacion del proceso de seleccion sera publicada en el SECOP Il. Por lo
tanto, de acuerdo con lo establecido en el numeral 40. del articulo 24 de la Ley 80 de
1993, cualquier persona que demuestre interés legitimo, podra conocer las actuaciones
generadas en virtud del Proceso de Seleccion.

Cuando el proponente demuestre que sus documentos tienen caracter de reserva legal y
el Ministerio de Justicia y del Derecho asi lo confirme, no se expedira copia de dichos
documentos.

17. CAUSALES DE RECHAZO

En adicién a otras causas previstas por la ley, el Ministerio de Justicia y del Derecho
rechazara las Ofertas presentadas por los Proponentes que:

(a) Sean presentadas después de vencido el plazo o en medio diferente al establecido
para el efecto en el Cronograma;

(b) Intenten enterarse indebidamente de las evaluaciones o influir en el proceso de
evaluacion de las ofertas o en la decision sobre la evaluacion y adjudicacién por parte de
la entidad contratante;

(c) hayan presentado mas de una oferta en el presente Proceso de Contratacion, sea
directamente o a través de una estructura plural,

(d) Formule condiciones diferentes a las establecidas en el Pliego de Condiciones;
(e) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades,

incompatibilidad o en conflicto de interés fijados por la Constitucién y la Ley, para
presentar la propuesta; o
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(fy Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal no
cuente con la capacidad juridica suficiente para la presentacion de la oferta; o

(g) Cuando el Ministerio de Justicia y del Derescho haya solicitado presentar algin
documento o subsanar o aclarar alguna informacion necesarios para el cumplimiento de
los requisitos habilitantes, o para la aclaracién de los referidos a los factores técnicos y el
proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en los plazos y condiciones
determinados en el pliego de condiciones o en el respectivo requerimiento emitido por el
Ministerio; o

(h) Cuando la propuesta sea presentada en un idioma diferente al idioma castellano lo
cual no permita la comparacién de las ofertas o cuando, en la oferta inicial de precio
impresa, se presente algan valor en moneda extranjera; o

(i) Cuando un proponente, persona natural, juridica o bajo alguna modalidad de
asociacion (consorcio o unién temporal), presente propuesta dentro del mismo proceso de
seleccion, bien sea como persona natural, juridica, o como miembro del proponente plural
0 como integrante de otro consorcio o unién temporal o socio de una persona juridica que
haya presentado propuesta dentro del proceso de seleccion, En este caso, se rechazaran
todas las propuestas respecto de las cuales se presente la situacion descrita; o

(J) Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal, o cualquier otra
modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha sefalada para la entrega de
propuestas, se modifique el porcentaje de participacion de uno o varios de sus
integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el consorcio,
unién temporal o la modalidad de asociacion escogida; o

(k) Cuando el proponente presente mas de una propuesta técnica y/o econdémica; o no
presente la propuesta técnica o la econémica; o

(I) Cuando en la propuesta econdémica o en la resultante de la verificacion aritmética, el
proponente presente un valor superior al 100% del valor del presupuesto oficial estimado;

0
(m) Cuando se presenten propuestas alternativas o parciales; o

(n) Si no se presentan los documentos que sean necesarios para la comparacion objetiva
de las propuestas, siempre que éstos determinen la asignacion de puntaje; o

(0) Cuando el Proponente se encuentre en mora en el pago de aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social y Parafiscales, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de |a

Ley 789 de 2002; o

(p) Cuando el proponente no diligencie en su totalidad los anexos y todos los que hayan
sido disefados para ser diligenciados; o

(q) Cuando no se cumpla con uno o mas requerimientos técnicos, se rechazara su
propuesta; o

(r) Cuando el proponente altere o modifique el contenido de los anexos y formatos
suministrados por la entidad para efectos de presentacién de la propuesta, de tal manera
que impidan realizar la seleccion objetiva en el proceso; o

(s) Cuando el valor de la oferta resulte artificiaimente bajo, luego de surtido el tramite
previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015,

(t) Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad junto con su propuesta.

Ademas de las causales de rechazo establecidas en el presente pliego, seran causales de
rechazo las contenidas en las normas legales vigente.

18. DESEMPATE DE PROPUESTAS
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Se entendera que hay empate cuando dos 0 mas proponentes habilitados cuenten con el
mismo puntaje en la evaluacion.

En caso de presentarse un empate entre dos o mas proponentes, se aplicaran los
siguientes criterios de desempate de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997 y el articulo 2:2.1.1.2.2.9, del Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera
el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion.

Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de
los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del
Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

B. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional

C. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad
futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura
- Anexo 9

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién Temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta - Anexo 9

E. Si persiste el empate, se realizara sorteo por balota, siguiendo el procedimiento que se
describe a continuacion:

1. En presencia del comité evaluador los Representantes Legales o Delegados de los
interesados, se verificara el nombre de los proponentes en la lista de los empatados.

2. Un funcionario del Ministerio depositara las balotas que se encontraran numeradas de
acuerdo a la lista de proponentes empatados, en una balotera totalmente desocupada.

3. Acto seguido se procedera a dar vuelta a la balotera y la balota que salga en primer
lugar, serd la del proponente ganador

19. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il

El Ministerio de Justicia y del Derecho no aceptara ofertas ni comunicaciones por fuera
del sistema SECOP II. Sin embargo, cuando hay una indisponibilidad del SECOP I, la
cual haya sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de
Indisponibilidad, el Ministerio de Justicia y del Derecho, podra recibir ofertas por correo




electrénico dentro de las 48 horas siquientes al momento previsto para el cierre, siempre
Qque se cumplan las siguientes condiciones.

a) Si recibe correos electronicos de proponentes informando una posible

indisponibilidad del SECOP |l antes del cierre, y que les imposibilite cargar la
propuesta.

b) Que a su vez se verifique la existencia del Certificado de Indisponibilidad y que los
proponentes esten suscritos al proceso.

En caso de que exista dentro de las 24 horas siguientes al cierre el Certificado de
Indisponibilidad correspondiente, el Ministerio de Justicia y del Derecho no publicara el
acta de cierre y se esperara hasta 48 horas para recibir por correo electronico las ofertas
de los proveedores suscritos al proceso que informaron antes del momento del cierre.

El correo electronico para la recepcion de ofertas cuando se presente indisponibilidad del
SECOP Il es, contratacién@minjusticia.qov.co

En todos los casos de indisponibilidad del SECOP I, se dara aplicacion a lo previsto en la
“Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II”, de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

20. ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Los bienes y servicios correspondientes al presente proceso no estan incluidos en
acuerdos marco de precios vigentes.

CAPITULO VI OTRAS ESTIPULACIONES
1. DE LOS REQUISITOS DE SUSCRIPCION, EJECUCION Y PAGO
Para la suscripcion del contrato el adjudicatario debera acreditar estar al dia en el pago de
los aportes de los empleados a los sistemas de salud, pension, ARP, cajas de
compensacion familiar, parafiscales ICBF y SENA en el caso de estar obligado, dentro de
los ultimos seis meses.

El contrato se perfeccionara con la firma de las partes.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, para la ejecucion del
contrato se requerira de la aprobacion de la garantia.

2. DOCUMENTOS CONTRACTUALES

Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran para todos los efectos
parte integrante del contrato y en consecuencia, producen sus mismos efectos y
obligaciones juridicas y contractuales:

1. El estudio previo y el pliego de condiciones, con sus adendas.

2. La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con la
misma, en aquellas partes aceptadas por el Ministerio de Justicia y del Derecho.

3. La resolucion de adjudicacion.
4. La garantia unica debidamente aprobada.

5. Los documentos, actas, acuerdos, comunicaciones y demas actos administrativos
que se produzcan en desarrollo del objeto del contrato.

3. IMPUESTOS.
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Seran por cuenta de EL CONTRATISTA todos los gastos, impuestos, tasas, contribuciones
nacionales, departamentales y municipales y similares, derivados de la celebracion,
ejecuciéon y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia a
presentar.

4. SUPERVISION DEL CONTRATO.

El Ministerio de Justicia y del Derecho ejercera la vigilancia y control del cumplimiento de
las obligaciones a cargo del contratista, a través del Coordinador del Grupo de Gestion
Administrativa o por el funcionario que designe el ordenador del gasto y sera el
responsable de aprobar los pagos, los informes que presente EL CONTRATISTA y de
proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato.

5. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.

El proponente favorecido ejecutara el objeto del contrato que se adjudique como resultado
del presente Proceso de Seleccion con plena autonomia técnica y administrativa, razén por
la cual queda entendido que no habré vinculo laboral alguno entre el Ministerio de Justicia
y del Derecho y el contratista ni entre el Ministerio y el personal que el contratista destine
para la ejecucion del contrato resultante del presente Proceso.

6. NEGATIVA DEL PROPONENTE FAVORECIDO A SUSCRIBIR EL CONTRATO.

Si el proponente favorecido no suscribe el contrato o no efectia todos los tramites necesarios
para cumplir los requisitos legales para iniciar su ejecucion, dentro de los plazos establecidos
para tal fin en el cronograma del presente pliego de condiciones, quedara inhabilitado para
contratar con el Estado durante cinco (5) anos.

En este evento, el Ministerio de Justicia y del Derecho mediante acto administrativo
debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro de los tres (3) dias siguientes al
vencimiento del término para suscribir el contrato o cumplir dichos requisitos, al proponente
calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también sea igualmente
favorable para el Ministerio, conforme con el numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

7. CESION DEL CONTRATO

El contratista no podra ceder el contrato a personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, sin el consentimiento previo y escrito de EL MINISTERIO.

8. RELACION CONTRACTUAL

EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO en ningun caso sera responsable por los
actos, incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por el adjudicatario con
quien llegare a celebrar el contrato objeto de este proceso de seleccion, como tampoco de los
actos, incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que
dependan del mismo.

Por lo tanto, la relaciéon contractual de EL MINISTERIO sera unica y exclusivamente con el
proponente favorecido y la fuente de sus obligaciones seran las que se originen en la Ley y el
contrato que se celebre como resultado de este proceso de seleccion y de la oferta que
presente y el CONTRATISTA se compromete a mantenerlo libre de cualquier dano o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de
las de sus subcontratistas o dependientes.

9. GARANTIAS

De conformidad con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, el contratista debera
constituir a favor del Ministerio de Justicia y Derecho, la garantia que podra consistir en
contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo o garantia bancariay
debera amparar los siguientes riesgos.":




S . — i - e A e e A S
e T -

La justicia Wl\iult!eil

es de todos

A) Cumplimijento del contrato: Su cuantia sera equivalente al veinte por cuento (20%)
del presupuesto estimado del proceso del programa general de seguros a contratar por
parte de la Entidad en la vigencia 2020, es decir NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE ($965.951.860). Cubrira el plazo de ejecucion del mismo, las prérrogas si las
hubiere y cuatro (4) meses mas.

B) Calidad del servicio: Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del
presupuesto estimado del proceso del programa general de seguros a contratar por parte
de la Entidad en la vigencia 2020, es decir NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESQOS
M/CTE ($965.951.860). Cubrird el plazo de ejecucion del mismo, las prorrogas si las
hubiere y cuatro (4) meses mas.

C) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por
el cinco (5%) del valor total del presupuesto estimado del proceso del programa general
de seguros a contratar por parte de la Entidad en la vigencia 2020, es decir
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($965.951.860) y cubrird el plazo de
ejecucion del mismo y tres (3) aflos mas.

El contratista ampliaré los plazos iniciales de los amparos en el evento de extenderse el
plazo de ejecucion del contrato.

CAPITULO VII
MATRIZ DE RIESGOS

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
que cita “Evaluacion del Riesgo La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso
de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con
los manuales y gulas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente y segun lo
establecido en el Manual para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion (M-ICR-01) de Colombia Compra Eficiente, donde se establecen los
parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del riesgo, se
hizo un analisis con base en la matriz de evaluacion del riesgo como aparece a
continuacion:

VALORES CALIFICACION PROBABILIDAD

NIVEL | ATRIBUTO DESCRIPCION
T e |El evento puede ocurdr solo en  circunslancias
| MARO excepcionales B
. _WIMPROUAUL[ El evento puodm ocurnr ooasionalmome
3 POSIBLE | El ovento podria ocurrir en cualquier momento
4 PROBABLE | EI evunm pmbnblemnme va a ocurrir.
' 5 CASI Se espera que ol evento ocurra en la mayoria de las
SEGURO cireunstanciag
CATEGORIA DE LOS RIESGOS
CATEGORIA DESCRIPCION
~ Riesgo Extromo | Reduon ol iesgo. Evitar, Compartir o Transfere
Riesqo Alto Reducir el iiesgo, Evitar, bompanuohansmm
Riesgo Medio | Asumir el riesgo, Reducir el riesgo.
Riasgo Bajo Asumir ol riesgo.
CATEGORIA DE LOS RIESGOS
NIVEL CATEGOR!A DESCRIPCION
8 ‘? y !0 Rtoﬂgn i \(ron\u Reducur f riesgo, Evitar, Comparntit o Transferir
6y7 | RiesgoAlto | Reducir el riesgo, Evitar, Compartir o Transferir_
.5 | . RiesgoMedio | Asumirelriesgo Reducirelresgo
23y4 Riesgo Bajo Asumir el riesgo




Se anexa matriz de riesgos. (Anexo No. )

Los riesgos establecidos en el Anexo No. se podran mitigar a través de la
constitucién de garantias, ya sea Contrato de seguro contenido en una péliza,
patrimonio auténomo o Garantia Bancaria por parte del contratista y aceptacion y
aprobacién de las mismas por parte del Minjsterio de Justicia y del Derecho, asi
como por condiciones especificas estaiflecidas en los documentos del contrato.

ASLLY RAQY LRAMO@MACHO
Secretaria General
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