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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla , Mayo de 2024  

Señor  
ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5835248 
Cargo del supervisor Instructor G 20 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Mayo del año 2024 

Referencia: No 5835248 del año 2024 

LILIANA EVELIN MARRIAGA PARRAO,  identificado con la cédula de ciudadanía No. 

57115860 de Chibolo Magdalena , en mi calidad de Contratista del SENA, en en A.V.A -

FAMILIA SALUD, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de 

($4.465.545). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 51251599053 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2024 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 

FORMACIÓN PROFESIONAL COMPLEMENTARIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE 

APRENDIZAJE -AVA- FAMILIA SALUD- DE ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN 

ESTABLECIDA POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA DE AUTOMATIZACIÓN DEL CENTRO 

NACIONAL COLOMBO ALEMÁN, CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN LA GUÍA DE 
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ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAEJE 

AVA. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. 
 

 

 

 

 

 

Realizar alistamiento de las 
actividades de aprendizaje 
a orientar teniendo en 
cuenta : ambientes , 
número de aprendices , 
disponibilidad de equipos , 
modalidad de formación  Y 
duraciones establecidas en 
las guías de aprendizaje 
para el logro de los 
resultados de aprendizaje 
del programa  
 
 
 
 

• Alistamiento de las actividades 
de los cursos asignados  
HUMANIZACIÓN DE LA 
ATENCIÓN EN SALUD FICHAS:  
2967214-2967235-2967236-
2967237  
 
 
 
 
 
 
 
 

Pantallazos de los 
procesos de 
alistamiento de 
los cursos 
asignados  

 

 

 

2.  

 

 

 

 

 

 

 

 Realizar las actividades de 
inducción a los aprendices 
utilizando el ambiente 
virtual dispuesto (LMS) 
acorde a lo establecido en 
la circular de inducción 
vigente y guía desarrollo 
del proceso formativo  

Se realizaron encuentros 
sincrónicos con los aprendices de 
las fichas asignadas en los cursos 
HUMANIZACIÓN DE LA 
ATENCIÓN EN SALUD , Se realiza 
presentación de la nueva 
plataforma ZAJUNA , haciendo el 
recorrido por cada uno de los 
ítems dispuestos para el 
desarrollo de la formación 
complementaria virtual, al igual 
que cada uno de las 
herramientas dispuesta para los 
aprendices.  

Imágen de los 
encuentros 
sincrónicos de 
inducción con los 
aprendices de las 
fichas asignadas 
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3. 

 

 

 

 

 

Orientar el desarrollo de 
las actividades de 
aprendizaje promoviendo 
el desarrollo de estrategias 
de trabajo autónomo , el 
trabajo colaborativo que 
motiven al aprendiz para el 
desarrollo de sus 
competencias según el 
procedimiento de 
ejecución de la formación 
profesional integral. 

 

 

Se realizaron encuentros sincrónicos para 
cada una de las unidades del curso 
Humanización de la atención en salud en 
cada una de las fichas asignadas  

Pantallazos de 
encuentros 
sincrónicos de las 
distintas unidades 
a desarrollar por 
parte de los 
aprendices 
asignados a cada 
ficha 

4. 

 

 

 

 

Gestionar actividades de 
formación con el apoyo de 
la plataforma virtual 
ZAJUNA y garantizar el uso 
de la misma por parte de 
los aprendices 
 
 

Realizar adecuación y retroalimentación 
de los foros dispuestos para la ejecución 
de los cursos asignados 

Pantallazos de las 
actividades de 
retroalimentación 
realizadas para los 
distintos foros 
contenidos en el 
curso  

5. 

 

Orientar el desarrollo de 
las actividades (evidencias) 
de aprendizaje , así como 
la valoración de las mismas 
descritas en la guía del 
proceso formativo 
teniendo en cuenta su 
ejecución, acorde con las 
exigencias planteadas en 
el curso semilla. 
 
 
 

Retroalimentar evidencias dispuestas en 
cada unidad de las fichas asignadas en 
este período.  
 

Pantallazos de las 
acciones 
realizadas por el 
instructor para la 
calificación de las 
evidencias 
enviadas por los 
aprendices 
durante el 
proceso formativo 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 29856230 de la planilla, operador ASOPAGOS mes de abril . (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Evidencias en (11) folios 
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Cordialmente,  

  
LILIANA EVELIN MARRIAGA PARRAO 

Contratista 

C.C. No. 571158060 

Recibí a satisfacción: 

 

 

ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
Supervisor(a) Contrato 5835248 de 2024     

Cargo Instructor G20 
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ANEXOS -EVIDENCIAS  

1. Realizar alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en 

cuenta : ambientes , número de aprendices , disponibilidad de equipos , modalidad 

de formación  Y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro 

de los resultados de aprendizaje del programa 
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2. Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el ambiente virtual 

dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo 

del proceso formativo 

 

 

3. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje promoviendo el desarrollo 

de estrategias de trabajo autónomo , el trabajo colaborativo que motiven al aprendiz 
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para el desarrollo de sus competencias según el procedimiento de ejecución de la 

formación profesional integral. 
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4. Gestionar actividades de formación con el apoyo de la plataforma virtual ZAJUNA y 

garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. 
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5. Orientar el desarrollo de las actividades (evidencias) de aprendizaje , así como la 
valoración de las mismas descritas en la guía del proceso formativo teniendo en cuenta su 
ejecución, acorde con las exigencias planteadas en el curso semilla. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA EVELIN MARRIAGA PARRAO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/05/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2967235 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUDFICHA
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCIÓN HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4. HUMANIZAR LA ATENCIÓN EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

2967214 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUDFICHA
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCIÓN HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4. HUMANIZAR LA ATENCIÓN EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

2967236 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUDFICHA
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCIÓN HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4. HUMANIZAR LA ATENCIÓN EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

2967237 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUDFICHA
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS DE SALUD.
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2. DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCIÓN HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4. HUMANIZAR LA ATENCIÓN EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LILIANA EVELIN MARRIAGA PARRAO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 104,00
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