SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2024

Sefior

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5835248

Cargo del supervisor Instructor G 20

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afo 2024

Referencia: No 5835248 del aiio 2024
LILIANA EVELIN MARRIAGA PARRAO, identificado con la cédula de ciudadania No.
57115860 de Chibolo Magdalena , en mi calidad de Contratista del SENA, en en AV.A -

FAMILIA SALUD, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de
(54.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 51251599053 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE -AVA- FAMILIA SALUD- DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR LA COORDINACION ACADEMICA DE AUTOMATIZACION DEL CENTRO
NACIONAL COLOMBO ALEMAN, CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN LA GUIA DE
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ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAEJE

AVA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Realizar alistamiento de las Alistamiento de las actividades Pantallazos de los
actividades de aprendizaje de los cursos asignados procesos de
a orientar teniendo en HUMANJZACION DE LA alistamiento de
cuenta ambientes , ATENCION EN SALUD FICHAS: 10S CUrSOS
numero de aprendices , 2967214-2967235-2967236- .
disponibilidad de equipos , 2967237 asignados
modalidad de formacion Y
duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje
para el logro de los
resultados de aprendizaje
del programa
2. | Realizar las actividades de Se realizaron encuentros Imagen de los

induccion a los aprendices
ambiente
(LMS)
acorde a lo establecido en

utilizando el
virtual dispuesto
la circular de induccidn
vigente y guia desarrollo
del proceso formativo

sincrdnicos con los aprendices de
las fichas asignadas en los cursos
HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD, Se realiza
presentacion de la nueva
plataforma ZAJUNA , haciendo el
recorrido por cada uno de los
items dispuestos para el
desarrollo de la formacion
complementaria virtual, al igual
que cada uno de las
herramientas dispuesta para los
aprendices.

encuentros
sincrénicos de
induccion con los
aprendices de las
fichas asignadas
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Orientar el desarrollo de
las actividades de
aprendizaje promoviendo
el desarrollo de estrategias
de trabajo auténomo , el
trabajo colaborativo que

motiven al aprendiz para el

desarrollo de sus
competencias seglun el
procedimiento de

ejecucion de la formacion
profesional integral.

Se realizaron encuentros sincrdnicos para
cada una de las unidades del curso
Humanizacién de la atencion en salud en
cada una de las fichas asignadas

Pantallazos de
encuentros
sincrénicos de las
distintas unidades
a desarrollar por
parte de los
aprendices
asignados a cada
ficha

Gestionar actividades de
formacion con el apoyo de
la plataforma virtual
ZAJUNA y garantizar el uso
de la misma por parte de
los aprendices

Realizar adecuacion y retroalimentacién
de los foros dispuestos para la ejecucion
de los cursos asignados

Pantallazos de las
actividades de
retroalimentacion
realizadas para los
distintos foros
contenidos en el
curso

Orientar el desarrollo de
las actividades (evidencias)
de aprendizaje, asi como
la valoracion de las mismas
descritas en la guia del
proceso formativo
teniendo en cuenta su
ejecucioén, acorde con las
exigencias planteadas en
el curso semilla.

Retroalimentar evidencias dispuestas en
cada unidad de las fichas asignadas en
este periodo.

Pantallazos de las
acciones
realizadas por el
instructor para la
calificacion de las
evidencias
enviadas por los
aprendices
durante el
proceso formativo
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 29856230 de la planilla, operador ASOPAGOS mes de abril . (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (11) folios
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Cordialmente,

% Nt

?_
LILIANA EVELIN MARRIAGA PARRAO
Contratista

C.C. No. 571158060

Recibi a satisfaccion:

fg
7.

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SENA

N

Supervisor(a) Contrato 5835248 de 2024

Cargo Instructor G20
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ANEXOS -EVIDENCIAS

1. Realizar alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en
cuenta : ambientes , niumero de aprendices, disponibilidad de equipos , modalidad
de formacién Y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro

de los resultados de aprendizaje del programa

© | & Nuevapestana

La bateria se esta a

gotando
. Tu Mac entrara en reposo si no la conectas
< C 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php P e e

descargable6 ¥ (6.080 no lefdos).. L& Correo: acvel. @ IngresoalSistema.. . Gmall & Maps = Youlube &¥ Correo: liianaevel.. @ electricaribe cons.. Mis viajes > [ Todos los favoritos

@ZAJUAA  Accede a SOFIA  Area Personal A 7 LILIANA EVELIN MARRIAGA PARRAO

iHola, LILIANA EVELIN! &)

PANEL DE NAVEGACION O VISTA GENERAL DE CURSO

™ Mis cursos
A Pagina principal del sitio [ Todos v ] Buscar \[ Ordenar por nombre del curso ~ j( Tarjeta ~ )
¥ Secciones

W wmis cursos - -
&) Anuncios de la pagina ’ | P 6
~ Mis cursos 4
> OO e e
P_33110059_V_2967236_ \ k‘ J S NI

R_8_C 9207

>
P_33110059_V_2967214_
R_8_C_9207

>
P_33110059_V_2967237_ N . . R
R_8 C_9207 : : ° :
>

P_33110059_V_29672356_
R_8_C_9207

HUMANIZACION DE LA HUMANIZACION DE LA HUMANIZACION DE LA HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD ATENCION EN SALUD ATENCION EN SALUD ATENCION EN SALUD
(2967214) (2967235) (2967236) (2967237)

Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacion C: 5n C

Sebate Comenzado por Untimo mensaje 4 replicas
ANUNGIO PUBLIGAGION GRABACION CONFERENGIA WES UNIDAD Area evetin A eveti
*  cuartro @ LLES & S ® 8
S ANUNCIO INICIO UNIDAD CUATRO LILIANA EVELIN @ oA o R
ExmEEED S'may 2024 S'ay2ea :
o  CUESTIONARIO EVALUAGION DEL CURSO LiLIANA EVELIN @ oA o .
B xmTmEED S'may 2024 S'ay 2024
S ANUNCIO FINALIZACION UNIDAD TRES LiLIANA EVELIN @ o o .
S'may 2024 S'may 2024
£ ANUNCIO CONFERENGIA WES UNIDAD CUATRO P N LILIANA EVELIN ... o .
- [Cronomataaad 7 may 2024 7 may 2024
APRENDICES CON CALIFIGAGION SATISFACTORIA UNIDAD UNO
L @ s @ s ° R
= & may 2024 Say'Sona :
ANUNGIO PUBLIGAGION GRABACION CONFERENCIA WES UNIDAD Area Evetin e AreA eveti
=  ‘Tres Smav'So2 @& Lo ® J
& ANUNCIO INICIO UNIDAD TRES LLANAEVELN . gy LILiANA EVELIN . o R
B cExmEEED Z'may 2024 > may 2024 :
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2. Realizar las actividades de induccidon a los aprendices utilizando el ambiente virtual

dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo

del proceso formativo

@& QuickTime Player Archivo Edicion Visualizacion ~ Ventana  Ayuda

8%l = Q @& Viemay. 10 11:10am.
B CONFERENCIA WEB UNIDAD CUATRO_ Integrar la humanizacién en procesos de gestién de calidad en salud.-20240509_170027-Grabacién de la reunién.mp4

Microsoft Teams

CONFERENCIA WEB UNIDAD CUATRO:
Integrar la humanizacion en procesos...

2024-05-09 22:00 UTC

R T Org b <« ’ >

Liliana Evelin Marriaga
Parrao Parrao

“ Volver a 'Grabaciones sesiones en linea
PANEL DE NAVEGACION T GRABACION SESIONES EN LINEA CONFERENCIA WEB UNIDAD UNO

> Secciones Una vez realizada hoy 18 de abril a las 5:00 pm nuestra primera web de

del manejo de la nueva plataforma SAJUNA y

%
~~ Mis cursos los distintos pasos para poder cumplir con los requisitos de la unidad uno se genera la grabacion de dicha reunién, la cual pueden revisar y visualizar a

> través del siguiente enlace
P_33110059_V_2967236_ o
e e https://drive.google.com/file/d/IrKktWDoxtzSmVS1zXVAgsyD1HYkJX Y4c/view?usp=sharing

Ia ruta a través del cual acceden a ella es : Panel de 6 en linea/ 6n sesiones en linea
P_33110059_V_2967214_

R_8_C_9207

> Participantes.
EB calificaciones
&) ANUNCIO INICIO
AN TSN Haga clic en el enlace GRABACION SESIONES EN LINEA CONFERENCIA WEB UNIDAD UNO para abrir el recurso
> Informacién general

> Actividades inicales GRABACION SESIONES EN LINEA
< ENLACE CONFERENCIA WEB UNIDAD DOS [(ra.. =

> Cronograma e CONFERENCIA WEB UNIDAD DOS »

> Ruta de aprendizaje
> Guia de aprendizaje
~ Sesiones en linea
> Enlaces sesiones
en linea
~ Grabaciones
sesiones en linea

3. Oirientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje promoviendo el desarrollo

de estrategias de trabajo autbnomo , el trabajo colaborativo que motiven al aprendiz
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para el desarrollo de sus competencias segun el procedimiento de ejecucién de la

formacién profesional integral.

©® & Nuevapestana x | +

entrard en reposo si no la conectas
a una toma de corriente.

B La bateria se esté agotando

< C = zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=9900#section-11

descargable6  y/ (6.080 no leidos)... L Correo: liliana evel.. @ Ingreso al Sistema... . f Gmail « Maps » Youlube GF Correo: liliana evel.. @ electricaribe cons... | Mis viajes » [ Todos los favoritos

> Guia de aprendizaje

v Sesiones en linea
> Enlaces sesiones en linea
v Grabaciones sesiones en linea
GRABACION SESIONES EN LINEA CONFERENCIA WEB UNIDAD UNO
GRABACION SESIONES EN LINEA CONFERENCIA WEB UNIDAD DOS
GRABACION SESIONES EN LINEA CONFERENCIA WEB UNIDAD TRES

GRABACION SESIONES EN LINEA CONFERENCIA WEB UNIDAD CUATRO

@ZNAIJUAN
Usted se ha identificado como LILIANA EVELIN MARRIAGA PARRAO (Cerrar sesién)

Resumen de

Microsoft Teams

CONFERENCIA WEB UNIDAD DOS:
Disenar estrategias para humanizar lo

2024-04-25 22:01 UTC

Evelin Marriaga General

@& QuickTime Player  Archive  Edicién

Microsoft Teams

CONFERENCIA WEB UNIDAD TRES ::

Proponer alternativas de solucion a sit...

2024-05-01 22:00 UTC

= by o oy et
Liliana Evelin Marriaga Liliana Evelin Marriaga General
Parraoc Parrao

MO =00 diagjm 668 <« 7 @
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Q = Viemay. 10 11:10a.m.

&  QuickTime Player  Archivo  Edicion _ Visualizacion _ Ventana _ Ayuda
B CONFERENCIA WEB UNIDAD CUATRO_ integrar Ia huma

Microsoft Teams

CONFERENCIA WEB UNIDAD CUATRO:
Integrar la humanizacion en procesos...

2024-05-09 22:00 UTC

Liliana Evelin Marriaga
Parrao

MO =SSO g @ - -

4. Gestionar actividades de formacién con el apoyo de la plataforma virtual ZAJUNA y

garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices.

® | S Nuevapestana

<« < zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php2id
descargable6 v (6.080 no leidos) = Correo: liliana evel.. @ Ingreso al Sistema. * Gmail & Maps > YouTube &% Corres @ electricaribe cons. - Mis viajes

GOZNAIJUAN  Acc SOFIA Are A @5 LILIANA EVELIN MARRIAGA PARRAO

P_33110059_V_2967236_ SALUD

R_8_C_9207

33110059_V_2967214_ - AA1-EV02. Foro: centramos la atenci
_8_C_9207 Z en el ser humano.

AV

<

Clic aqui para descargar el anex
participacion en el foro’

P_33110059_V_2967237_
R_8_C_9207
> Participantes
BB calificaciones
&) ANUNCIO INICIO
RS °
> Actividades inicales
> Cronograma

> Ruta de aprendizaje .
Y — Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas  Suscribir
B Presentacion de la
e S — () uoavacenvT. gy LuaNaeveLN. :
g artas s = © may 2024 10 may 2024 :

B Componente
formativo 1
B componente

O YHOANA BELTR. o LILIANA EVELIN . 1

formativo 2
. RUBY ESPERAN... LILIANA EVELIN ..
B componente ¥¥  CENTRAMOS LA ATENCION EN EL SER HUMANO @) sy Eeeen [ S 2 1

ntramos la atencién en el ser humano 1 may 2024 2 may 2024

> Foro

formativo 3

8 8808

B Companente FORO TEMATICO: " Centramos la atencién en el
formativo 4. w

LILIANA EVELIN ... o LILIANA EVELIN .. 5
28 abr 2024

humano" 14 abr 2024

Idad0202404CCE711

< zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php? 0904
descargables ¥ (6.080 noleidos)... L& Correo: lillana evel.. @ Ingreso al Sistema... © Maps = Youtube &% Correo: lillana evel.. @ electricaribe cons..

ADMINISTRACION Gomenzade por Ortimo mensaje 4 Replicas  Suscribir

ST = reosocs o T R
F s o Oummnes @umnors o e
- S o @umamens . e
L
S —— & aron Lo Caprres presentacon @EEET- OSSR o =
e O mamee e
Pp— (BERSEE . e
= vecona nares rocne Ompane @umnntr . =

GTH-F-062 V10



SENA

&% Correo: Liliana Evelin Marriac > Consolidado202404CCE7115 x| 4

23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/

fforum/vi G &

¥ (6.080 nolefdos)... &8 Correo: liliana evel.. @ Ingreso al Sistema...  «* + Youtube &% Correo: liliana evel.. @ electricaribe cons... Mis viajes £ Todos los favoritos

PANEL DE NAVEGAGION < Foro de dudas e inquietudes

Vencimiento: viemes, 17 de mayo de 2024, 23:30

© [suscar e = « Suscribis o sste fore

bebate Gomenzado por Uttimo mensale Replicas Suscribir
¥ FORO DEDUDAS EINQUIETUDES ciiana evens @ e ) —

5. Orientar el desarrollo de las actividades (evidencias) de aprendizaje , asi como la
valoracion de las mismas descritas en la guia del proceso formativo teniendo en cuenta su
ejecucioén, acorde con las exigencias planteadas en el curso semilla.

©® B Nuevapestana

< c zajuna.sena.edu.ct

descargables ¥ (6.080 noleidos)... &8 Corre @ ingreso al sistema. 1 ~ YouTube &% Correo: liiana evel.. @ electricaribe cons... - Mis viajes

AJUAA  Accede a SOFIA Area . & 35 LILIANA EVELIN MARRIAGA PARRAO

R_8 C_9207 SALUD
>

P_33110059_V_2067214_

R_8_c 9207 - AA1-EVO1. Mapa mental. El ser humano

~ y sus componentes esenciales

P_33110059_V_2067237_

R_8_C 9207 ic aqui para descargar el anexo: “Guia de

> Participantes laborac mapa mental para el aprendi

BB calificaciones
& ANUNCIO INICIO
UNIDAD UNO

> Informacién general
b Ver todos los envios. [E—
> Actividades inicales.

> Cronograma

S R I Sumario de calificaciones
~ Guia de aprendizaje
() Frzsmmesn e Ocultado a los aprendices No
guia
CNEETD Participantes 80
formativo 1
a
formativo 2
B Componente Enviados N
formativo 3
B componente Pendientes por calificar 1
formativo 4
aciacacios Tiempo restante Evidencia pendiente
aprendizaje 1
D AAI-EVO1. Mana [ — e

® S Nuevapestana =

<« © =5 zajuna.sena.edu.co/zajun / view phpzid=021198

descargables v (6.080 no leidos).. L& Correo: @ Ingreso al Sistema... - YouTube & Correo: liliana evel.. @ electricaribe cons... = Mis viajes

HUMANIZAGION DE LA ATENGION EN SALUD (2967214)

7 AA3-EVO1. Diag: gia de impl

Sumario de calificacior

& Connguracion. oias. 2024, 23:30
- cxcopciones

10
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Correo: Liliana Evelin Marriag X

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id

descargable6

WZAIUN

v Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> secciones
~Mis cursos
> P_33110059_V_2967236_R_8_C_9207
> P_33110059_V_2967214_R_8_C_8207
> P_33110059_V_2967237.R_8_C_9207
P_33110059.__2967235_R_8_C_9207
> Participantes
B callficaciones
ANUNCIO INICIO UNIDAD UNO
> informaci6n general
> Actividades Inicales
> Cronograma
> Ruta de aprendizaje
v Gula de aprendizale
Presentacion de 1a guia
B Componente formativo 1
&) Componente formativo 2
Componente formativo 3
Componente formativo 4
v Actividad de aprendizaje 1
[ AAT-EVO1. Mapa mental. El ser
humano y sus compone..
(©) ARI-EV02. Foro: centramos la
atencion en el ser hu.
> Actividad de aprendizaje 2
> Actividad de aprendizaje 3
> Actividad de aprendizaje 4
> Seslones en linea

ADMINISTRACION

 Administracién de actividad de aprendizajes
& configuracion
® Excepciones
¥ Fiwos
e Registros
@ Calfficacion avanzada

S Brtminietraridn dal ruren

¥ (6.080 no leidos)...

3 Correo:

SENA

Consolidado202404CC5711¢ X ar

0645&action=grading

iana evel... @ Ingreso al Sistema... t Gmail «

VOT Mapa menta

s

Entregas

Accion sobre las callficaciones | Elegir. +
Nombre(s) (S

Apeiico(s) [[Eg o olelrlo|ni[a[k/Liu/nR

Selecclonar

Imagen  Nombre(s)

dol Nombre do

usuario  Apellido(s) usuarlo  Correo electronico SENA
@ o 1007603493 valengarciabS@mallcom
~ VALEN

@ 57122038 pbarahona7agmalicom
& e

-

Maps

» YouTube

ser humano y sus componentes esenciales.

Estado

Enviado

para

callficar
Calificado

Enviado
para
callficar
14 dias
18 horas
despuds
Calificado

GTH-F-062 V10

Callficacion ~ Editar

o

5% Correo: liliana evel.. @

Uttima
modificacion
(entrega)

martes, 23
de avril de
2024,23:43

Jueves, 9 de
mayo de
2024, 18:48

electricaribe cons.. viajes

ELIN MARRI

Descargar tods las entregas

Comentarl
Textoenlinea Archivos enviados entrega
aQ R Mapa Mental El Ser Humano y sus »

(28 palabras) companentes .png

Cordal saludo 23 de abril de 2024, 23:43

Adjunto URL de
Canva donde realice
mi mapa mental y de
Igual manera Imagen
dela actividad

Quedo atentaa
cualquier

mental. £l serhumanoy b

(10 palabras)

esenciales.paf
A buenas tardes

9de mayo de 2024, 14:18

Entrego actividad
desarroliada envio
ink

11



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA EVELIN MARRIAGA PARRAO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2967235 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2967214 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10/05/24 20:11 Page 1 of 3



1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2967236 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2967237 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIANA EVELIN MARRIAGA PARRAO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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