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27 de enero de 2020

® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CO
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro
7AT REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién
SERVIEIO Ao AMPLIACION COBERTUIRA Version

ENERO 2020 - 1,20

Nombres y apellidos contratista:

DATOS DEL CONTRATISTA

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

en el 2020 supera los $ 124.625.000

Correo electrénico contratista: “TFA Lsisi?gl;l:(gsggﬁ%u?ngtRo g cc. 63.495.717 )/ IP/N° de contacto e
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE ] Es declarante|de renta? SI v ] Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [___WO_ Induccién SST W}'Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | AV VILLAS Tipo de cta AHORROS I N° Cuenta I 905814799

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1287284/2020 +{~ N° Compromiso SIIF | 5920 ~~
Valor Total del Contrato $ 60.500.000f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 60.500.000 1 Del 21/01/2020 / Al 31/01/2020 $2.016.667,00 -
Nuevo Saldo del Contrato $ 58.483.333 Comisiones : ; $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios . $2.016.667 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.016.667 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.184.175 - TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
. Enero Diciembre | / Valor Base retencion en la fuente| 1.184.175,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoeSS 9400555060 / Vaior Base retencion en la fuentg ICA [l 1.780.567,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 828.116 0 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud b 103.600 0- IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension b 132.500 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00f 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | b 4.400 0 Reteica - 8299 0,00f 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000) $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _$ 3.560.700 $ s
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0.00( 0,000%
| Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ 201.667 |
Salud hasta $ 569,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 394.725 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.016.667,00

SON: DOS MILLONES DIECISEIS MIL SEISCIE

NTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURAN

TE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se procedi6 a revisar los Informes de ejecucion de los Convenio Derivados No. 004,
Se verifico el estado de cada una de las polizas constituida por las entidades conveni
Se verifico los pagos realizados por cada entidad Conviniente al Sistema de Segurida
Se cerifico el cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas por cada ung
Se realiz6 seguimiento al Plan de Adquisiciones y de Contratacion lo cual se ve valid:
Se realizé seguimiento al Plan de Contratacion del personal acaddemico lo cual se

05, 006,007 y 019 remitidos por la Supervision
entes a favor dzl SENA.

d Social y los pagos por concepto de parafiscales.
de las entidades convinientes

do en el Informe del mes de Diciembre

e validado en el Informe del mes de Diciembre

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENT
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los docu
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contra
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la desg
uno de los campos aqui diligenciados.

D, QUE:

nentos soporte
a cuentas AFC|
certifico gue no|
0; 3. El numero
a lo indicado en

“u&r*?\

ripcion de cadal CLARA ISABEL

EL CONTRATIS

ERRANO QUINTERO

TA

CERTIFICACION DEL SUPER

VISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P - Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del ;}gric

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Foéje
| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA re
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigel ntes.

Autorizo el presente

CERTIFICO: El Supervis

do de cobro;
realizados por

acionada en el

DOLLY MAYERUEY VALENZUELA SUAREZ
PROFESIONAL G

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el
EL ORDENADOR

7

ORLANDO A
DIRECTOR

X"\ \Xm /
7/ ‘

RIZA ARIZ,
REGIONAL

supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el fesente pago:
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MRTEmA ITEARADO DE GERTIAG ¥ AUTOCORTROU

ORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Senor (a)

Dolly Mayerly Valenzuela Suarez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCC
Cargo del supervisor Coordinador F.P.|
Dependencia Direccién de Formacion Profesi
Ciudad

CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO,

63.495.717 de Bucaramanga, en mi calid
Cobertura, en cumplimiento del Corn
C01.PCCNTR.1287284 del 20 de Enero de
Actividades realizadas durante el periodo cor
de enero de 2020.

Bucaramanga 27 de enero de 2020 -

NTR.1287284

onal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de enero del afio 2020 ~

Referencia: No CO1.PCCNTR.1287284 del ano
2020 ~

dentificada con la cédula de ciudadania No.
ad de Contratista del SENA, Ampliacién de
trato de Prestacion de Servicios No
2020, a continuacién presento el Informe de
nprendido entre el 21 de enero de 2020 y el 31

Valor y forma de Pago: El valor total del
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($60.500.

el SENA al contratista de la siguiente manera:

ejecutados en el mes de enero de 2020.

resente contrato es de SESENTA MILLONES
0.00), incluido IVA. Esta suma sera pagada por
a). Un primer pago proporcional por los dias
) Pagos iguales por los meses de febrero a

noviembre de 2020 por valor de Cinco Millones Quinientos Mil Pesos 007100 M.N ($5.500.000)
incluido IVA c¢) Un ultimo pago por los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2020.
Los honorarios seran pagados por el SENA 4l contratista de acuerdo al cronograma definido

por la Direccién Administrativa y Financiera d
No0.905-81479-9 del Banco AV-VILLAS cuyo t
por parte del contratista debera ser informada
tramites pertinentes. Para que el SENA pued
pago, EL CONTRATISTA debe acreditar pre
pago, tales como la certificacion expedida po
cumplimiento a entera satisfaccion del objet
periodo y la cancelacion de los aportes a

Laborales, asi como los demas documentos T

Plazo: Once (11) meses sin exceder la preser
a partir del cumplimiento de los requisitos de
contrato.

la Direccidn General, en la Cuenta de ahorros
tular es el CONTRATISTA, el cambio de cuenta
al supervisor del contrato con el fin de surtir los
a adelantar los tramites administrativos para el
viamente el cumplimiento de los requisitos de
el supervisor del contrato, en la que acredite el
o y obligaciones del contrato en el respectivo
a seguridad social: Salud, Pension y Riesgos

ecesarios para el pago.

te vigencia presupuestal y empezara a contarse
perfeccionamiento ejecucion indicados en este

GTH-F -062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo a la supervision
juridica de los Convenios Marco y Derivados por liquidar, en ejecucién y los suscritos por
el SENA, para la ejecucion del programa de Ampliacion de Cobertura durante la vigencia

fiscal 2020.
CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

il Suscribir las Actas de Inicio, ejecucion, | N.A
aprobacion de planes especiales,
suspension, entregas parciales para
soportar el pago del producto,
terminacién del contrato, Acta de
Liquidaciéon del Contrato, y las
modificaciones si las hubiere.

2. Responder por sus actuaciones y | Solicitar informacion para apoyar
omisiones derivadas de la celebracién | Seguimiento convenio ampliacion | Correo
del presente contrato, y de la ejecucion | de cobertura FITEC, revision electrénico
del mismo, de conformidad con lo | técnico-pedagdgica.
establecido en las Leyes 80 de 1993,

1150 de 2007 vy sus decretos
reglamentarios.

3. | Cumplir cabalmente con sus Se presenté Planilla de Pagos de | Planilla  No.
Obligaciones frente al sistema de | Aportes al Sistema de Seguridad | 9400555060
seguridad social integral y parafiscal, | Social mes de Diciembre de 2020
para lo cual debera realizar los aportes a
que se refiere el Articulo 50 de la Ley 789
del 2002..

4, Apoyar la verificacién del cumplimiento | Se realizo revision de los Informe de
de las obligaciones establecidas en los Informes de Ejecucion del mes de | Supervision
convenios Diciembre de 2020, mes de

correspondiente a los Convenios | Diciembre de
No. 004,005,006007 y 019 de 2019
2019

5. Apoyar la verificacion de la suscripcion | N.A..
de la formalizacién contractual y de las
actas de inicio de los convenios
derivados.

6. Apoyar la verificacion, En la revisién del Informe de

seguimiento y supervision a la ejecucion del
plan operativo presentado por cada
Institucién de educacion, el cual debe estar
Aprobado por la Direccién Regional.

Ejecucién del mes de Diciembre
de 2019, se realiz6 seguimiento y
verificacion al Plan Operativo
presentado por las entidades
convinientes.

Informe  de
Supervision
mes de
Diciembre de
2019

GTH-F -062 V. 05




INF

CONTRACTUAL

ORME MENSUAL DE EJECUCION

supervisor del contrato para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones que contrae, en

019d e2019

7. Realizar el seguimiento de la ejecucion || Se realizé revision de los Informe  de
financiera del convenio, mediante un Informes de Ejecucion del mes de | Supervision
instrumento propuesto y avalado por la Diciembre de 2020, mes de
Direccién de Formacién Profesional correspondiente a los Convenios | Diciembre de

No. 004,005,006007 y 019 de 2019
2019

8. Proyectar la Liquidacién presupuestal y|| N.A
financiera de los convenios vigilados, con
la documentacién soporte requerida. La
obligaciéon se entiende cumplida con la
entrega a la Direccién
Regional del concepto de liquidacion y la
proyeccion del acta de liquidacién para la
firma de la regional y el conveniente

9. Acatar la Constitucion Politica, las leyes|| En la supervision realizada a cada
y demas disposiciones pertinentes y|| uno de los Convenios derivados | Informe  de
relacionadas se dio estricto cumplimiento a los | Supervision

mandatos  constitucionales y | mes de
legales que deben imperar en | Diciembre de
cualquier actuacion estatal. 2019

10. | Acatar las 6rdenes que le imparta la Se procedio a revisar los Informes
Entidad durante el desarrollo del contrato|| de ejecucién de los Convenio
y, de manera general, obrar con lealtad y|| Derivados No. 004, 005, 006,007 y | Informe  de
buena fe de manera oportuna 019 remitidos por la Supervision | Supervision

del Convenio. mes de
Diciembre de
2019

11. | No acceder a peticiones o amenazas de|| N.A.
quienes actien por fuera de la ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto
o hecho, informando inmediatamente a la
entidad, y demas  autoridades
competentes cuando se presenten tales
peticiones 0 amenazas.

12. | Responder por los documentos fisicos o|| Se imprime la debida diligencia y
magnéticos elaborados o entregados|| responsabilidad en el manejode la | Informe  de
con ocasién de la ejecucion del contrato, || documentacion suministrada en el | Supervision
asi como responder por la seguridad y el|| desarrollo de la ejecucion de cada | mes de
debido manejo de todos los documentos|| uno de los convenios | Diciembre de
y registros propios de la Entidad y los|| supervisados. 2019
Convenientes para que reposen en la
dependencia correspondiente.

13. | Suministrar la informacién que le sea|| Se  suministr6  Informe  de | Informe de
solicitada de manera oficial por el|| Ejecucion de los Convenios Supervision

Derivados No. 004, 005, 006,007 y | mes de

Diciembre de
2019

GTH-F -062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

cumplimiento de lo establecido en los
articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

14. | Acatar y aplicar de manera diligente las | Se da estricto cumplimiento a las
observaciones Y recomendaciones | directrices impartidas por la
impartidas por el Supervisor del contrato | Supervision de los Convenios
y los funcionarios  responsables | Derivados.
designados para ello

15. | Asistr a las reuniones que sean | Enelmes de Enerode 2020 no se
convocadas por el Supervisor del | llevé a cabo ninguna reunion con
contrato para revisar el estado de | las entidades convinientes
ejecucion del mismo, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del
contratista o cualquier aspecto técnico
referente al mismo :

16. | Mantener informado al Servicio Nacional | Se informé el estado de ejecucion | Informe de
de Aprendizaje - SENA a través del | de cada uno de los Convenios Supervision
supervisor del contrato, sobre el avance | auditados mediante el Informe de | mes de
del contrato en el momento que se | Ejecucion de cada uno Convenios | Diciembre de
requerido, o cuando lo solicite el Director | Derivados No. 004, 005, 006,007 'y | 2019
de Formacién Profesional. 019 d e2019

17. | Presentar oportunamente las facturas, | Se presentd Informe | Informe mes
cuentas de cobro, los soportes | correspondiente al mes de Enero | de Enero de
correspondientes y demdas documentos | de 2020 2020
necesarios para el pago.

18. | Responder ante las autoridades | N.A
competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993.

19. | Mantener indemne al SENA, responder | N.A
ante terceros por todos los danos,
perjuicios y todas las sumas y costos
derivados de los mismos, por razén de la
accion que contra el SENA inicien
terceros que hayan sufrido danos por
causa del CONTRATISTA, durante la
ejecucion del contrato

20. | Constituir y mantener vigentes las | Se verifico el estado de cada una | Informe  de
garantias exigidas por la Entidad durante | de las pdlizas constituida por las Supervision
la ejecucion del contrato, en los términos | entidades convenientes a favor del | mes de
que exija la Entidad contratante SENA. Diciembre de

2019

21. | Colaborar de forma decidida en la | Se suministr6 Informe de | Informe de
elaboracion de informes parciales de | Ejecucion de los Convenios | Supervision
gjecucién de cada Convenio con las mes de

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

Entidades Extremas que desarrollan los
programas formativos de Ampliacion de
Cobertura.

Derivados No. 004, 005, 006,007 y
019 de 2019

Diciembre de
2019

22. | Atender oportunamente los| Se  suministr6 Informe de | Informe de
requerimientos que haga el supervisor | Ejecucion de los Convenios | Supervision
del contrato y presentar informes Derivados No. 004, 005, 006,007 y | mes de
Mensuales de la ejecucion del contrato 019d e2019 Diciembre de

2019
OBLIGACIONES DE INDOLE JURIDICO |
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1| Apoyar la verificacion para que los| Se verifico los pagos realizados
Convinientes  cumplan con  sus| por cada entidad Conviniente al | Informe de
obligaciones frente al sistema de| Sistema de Seguridad Social y los | Supervision
seguridad social integral, parafiscales y || pagos por concepto de | mes de
contrato de aprendizaje (Cajas de | parafiscales, certificados por el | Diciembre de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF), | Revisor Fiscal de cada entidad | 2019
cuando haya lugar a ello. Para el efecto, || conviniente.
el Conviniente debe presentarle al
SENA, para cada desembolso, informe
mensual financiero y final, la certificacion
suscrita por representante legal, Revisor
Fiscal cuando esté obligado o contador,
en la cual acredite el cumplimiento del
pago de estas obligaciones o la
indicaciéon de no estar obligado a ello..
2| Brindar apoyo cuando se requiera | N.A
recomendar a la Direccion Regional del
SENA que se haga efectiva la pdliza de
garantia por ocurrencia de los siniestros
amparados por la misma, previo
cumplimiento de las normas pertinentes,
durante el periodo de ejecucion de los
Convenios derivados, previo el debido
proceso para tal recomendacion.
3| Colaborar en proceso de Informar a la | N.A.
Direccion Regional y al Supervisor de la
ocurrencia de hechos que impliquen
aviso a la aseguradora, sobre cualquier
hecho que pueda implicar un eventual
incumplimiento del convenio derivado
4| Brindar apoyo en el proceso de Certificar | Se cerifico el cumplimiento de las
el cumplimiento de las obligaciones | obligaciones contractuales | Informe  de
contractuales de los Convinientes, previo | contraidas por cada uno de las Supervision
entidades convinientes lo cual se | mes de

a cada pago pactado en los convenios

GTH-F -062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

requerimientos convencionales,
como: el objeto, las obligaciones, el plazo
de ejecucion, el valor y la forma de pago,
etc.

Ejecucién del mes de Diciembre
de diciembre de 2019

especificando con claridad eldesarrollo | ve validado en el Informe de | Diciembre de
del mismo, este documento es | Ejecucidon del mes de Diciembre | 2019
indispensable para que se efectué el | de diciembre de 2019

pago correspondiente al Conviniente.

5/ Suministrar apoyo en Vigilar que la | Se verifico el cumplimiento de las | Informe  de
ejecucién de los convenios se realice | obligaciones contractuales | Supervisién
conforme a lo estipulado en el mismo, es | contraidas por cada uno de las | mes de
decir que se efectie de acuerdo con los | entidades convinientes lo cual se | Diciembre de

tales | ve validado en el Informe de | 2019

Brindar colaboracién en el proceso de
Generar alertas sobre el incumplimiento
al plan operativo de los convenios
vigilados y reportarlas de manera formal
al SENA de forma inmediata

N.A.

Dar aviso inmediato y por escrito al
Director Regional y al supervisor
responsable de ampliacién de cobertura
de la regional Santander, ante Ila
ocurrencia de hechos anormales que
impidan el desarrollo de los convenios,
sobre cualquier retraso, incumplimiento
parcial o total de las obligaciones o

irregularidades, que se presenten
durante la ejecucion del convenio
vigilado, para que se adopten

oportunamente medidas pertinentes.

N.A

Brindar apoyo en la Orientaciéon a los
Convinientes de manera escrita y formal
sobre la mejor manera de cumplir sus
obligaciones, informandolo sobre los
tramites, procedimientos y reglamentos
del SENA.

Durante la ejecucién del Convenio
se imparten las instrucciones y
orientaciones respectivas a cada
entidad conviniente con el fin de
garantizar una correcta ejecucion
de las obligaciones contractuales
establecidas

Brindar soporte al momento de Requerir
por escrito a los Convinientes cuando se
presenten incumplimientos, con el objeto
de conminarlo a que cumplan, en las
condiciones y términos pactados en el
convenio. Teniendo en cuenta lo anterior,
conceptuara sobre la aplicacién de
multas o sanciones, estableciendo de
antemano el tramite al debido proceso
sefalado en el articulo 86 de la Ley 1474
del 2011.

N.A

GTH-F -062 V. 05




CONTRACTUAL

INF DRMEV MENSUAL DE EJECUCION

Apoyar el seguimiento del plan de
adquisiciones y la contratacion de bienes
y servicios de conformidad con el
derecho privado y civil para el desarrollo
del convenio vigilado y con cargo a los
recursos del mismo

Se realizd seguimiento al Plan de
Adquisiciones y de Contratacion
lo cual se ve validado en el Informe
de Ejecucién del mes de
Diciembre de diciembre de 2019

Informe  de
Supervision
mes de

Diciembre de
2019

Apoyar el seguimiento al plan de
contratacién del personal académico
requerido en la formacion de

conformidad con el perfil establecido y
avalado por el SENA con cargo a los
recursos del convenio aportados por el
SENA.

Se realizd seguimiento al Plan de
Contratacion del personal
acaddemico lo cual se ve validado
en el Informe de Ejecucién del mes
de Diciembre de diciembre de
2019

Informe  de
Supervision
mes de

Diciembre de
2019

Brindar acompafamiento el proceso de
Exigir al conviniente el cumplimiento de
las garantias que amparen las
obligaciones contraidas con el personal
contratado, tales como el pago de
némina, seguridad social, entre otros

N.A.

A continuacion relaciono los desplazamiento

5 que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe

(formato informe legalizacion desplazam
desarrolladas y los resultados de cada desy
bueno del Supervisor, se constituye en sopq
realizados y forma parte integral del prese
relaciono asi:

iento), en el que relacioné las actividades
lazamiento. Cada informe cuenta con el visto
prte de la legalizacion de los desplazamientos
nte Informe de ejecuciéon contractual, el cual

ITEM

LUGAR DE
DESPLAZAMIEN

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

TO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que

la soporte. En caso de haber realizado el desplazarn
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el s

niento en fecha posterior a la presentacion de informe
iguiente informe de ejecucioén contractual.

GTH-F -062 V.05
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f 3 Q | scha INFORME MENSUAL DE EJECUCION
i N CONTRACTUAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales , fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, No. 9400555060 correspondiente al mes de diciembre del

ano 2019.
Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

C ’CLmM.ZOP

Clara Isabel Sérrano Quintero
Contratista
C.C. No. 63.495.717

Recibi a satisfaccion:

CalHe

Dolly Mayerly Valé¢hzuela Suarez
Supervisor Contrato C01.PCCNTR.809680 de 2019
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 21 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2020

1.) Verificacién Cumplimiento de obligaciones contractuales correspondiente al mes de
Diciembre de 2019 del Convenio Deriyado No. 004 de 2019

2.) Verificacién Cumplimiento de obligaciones contractuales correspondiente al mes de
Diciembre de 2019 del Convenio Deriyado No. 006 de 2019

l gt ; wr o . St S ot s n i B GoTE T

vacon arorTl

°°°° —r ] e

3.) Verificacién Cumplimiento de obligacipnes contractuales correspondiente al mes de
Diciembre de 2019 del Convenio Derivado No. 005 de 2019

FEcuA oK

4.) Verificacion Cumplimiento de obligaciones contractuales correspondiente al mes de
Diciembre de 2019 del Convenio Derivado No. 007 de 2019

cua oE
91212059

FeoHA 0O vacor cor
e 31459 650 251

vator || musmos comvmme: wre vaLom ]




5.) Verificacién Cumplimiento de obligaciones contractuales correspondiente al mes de
Diciembre de 2019 del Convenio Derivado No. 019 de 2019

varon

<
C ANSABEL SERRANO QUINTERO

C.C. 63.495.717
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1287284



Bucaramanga, Enero 31 de 2020

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Dec
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1
decreto 3032 de 2013, y como persona actualme
calendario actual les estara cobrando rentas de trab
personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), su
efectos de que ustedes mismos definan el valor de
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo

reto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto

del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
nte residente en Colombia que durante el afo
3jo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
ministro a ustedes la siguiente informacién para
a retencidn en la fuente que se ha de aplicar a los

de mis ingresos brutos SI provinieron la prestacién
llo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mdas de mis ingresos brutos NO Brovinieron de la

te el ejercicio de profesiones liberales o de la

quieren la utilizacién de materiales o insumos

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que S| quedé obligado a presentar declaracién

vy ; .
tural Sl obtuvo ingresos brutos totales superiores a

de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
presentd mas del veinte por ciento (20%) de mis

a. Durante el aio gravable 2019, el 80% o mas
de servicios de manera personal o el desarro
un empleador o contratante.

b.
prestacion de servicios personales median
prestacion de servicios técnicos que no '
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c.
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2019, soy una persona ng
1.400 UVT ($47.978.000)

e. Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una
Estatuto Tributario y si la desarrollé no re
ingresos brutos.

f. Por el afio gravable 2019, NO presté servicio

especializados, o0 maquinaria o equipo espec
por ciento (25%) del total de los ingresos per¢

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramang
2020.

ot

CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO

C.C. 63.495.717 DE BUCARAMANGA

s técnicos que requirieron de materiales o insumos
alizado, cuyo costo representa mas del veinticinco
ibidos por concepto de tales servicios técnicos.

a, a los treinta y un (31) dias del mes de enero de
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