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1. _DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION _

Plan Anual de Adquisiciones N° 694,695/696,697 Plan 18 de febrero de 2020
de Adquisiciones

Tipo de Presupuesto Asignado RECURSOS DE INVERSION
RECURSOS ESTAMPILLA MUNICIPAL CENTROS DE
BIENESTAR DEL ANCIANO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

RUBRO: 2210874-2. ~

RECURSOS ESTAMPILLA MUNICIPAL CENTRQOS VIDA
RUBRO: 22108741 ¢

RECURSOS ESTAMFILLA DEPARTAMENTAL CENTROS DE
BIENESTAR DEL ANCIANO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.
RUBRO: 22108746

RECURSOS ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL CENTROS VIDA
RUBRO: 2210874-5’

Nombre del Proyecto o de la|IMPLEMENTACION DE AGCIONES DE ASISTENCIA Y
necesidad que se incluy6 en el Plan | ATENCION PRIORITARIA A LOS ADULTOS MAYORES EN

Anual de Adquisiciones CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.
Codigo SSEPI N° 20180680010004 ~

2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracién de estudios nNIr
previos: (dd/mm/aaaa) 118 FEB )[]/}

Nombre del Funcionario que | NATALIA DURAN VALBUENA - Secretaria de Desarrollo Social,
diligencia el Estudio Previo contando con insumos técnicos presentados al programa adulto
mayor y digno por: Juan C. Davila - Aspectos presupuestales
CPSP/SDS, Mayely Galan Bautista - Aspectos Juridicos

CPSP/SDS.
Dependencia Solicitante: Secretaria de Desarrollo Social
Tipo de Contrato Otro Otro: CONVENIO DE

ASOCIACION

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2,

3.1 Descripcidn de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

Frente a la proteccion de los adultos mayores el articulo 46 de la Constitucion Politica establece: "El Estado, Ia
sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de |a tercera edad y promoveran
su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el
subsidio alimentario en caso de indigencia".

La Ley 319 de 1996, Por medio de la cual se aprueba el Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvador",
suscrito en San Salvador el 17 de noviembre de 1988, expresa en su articulo 17. PROTECCION DE LOS
ANCIANOS. “Toda persona tiene derecho a proteccion especial durante su ancianidad. En tal cometido, fos
Estados Partes se comprometen a adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de llevar este
derecho a la préctica y en particular: a) Proporcionar instalaciones adecuadas, asi como alimentacién y atencion
medica especializada a las personas de edad avanzada que carezcan de ella y no se encuentren en condiciones
de proporcionarsela por si mismas; b) Ejecutar programas laborales especificos destinados a conceder a los
ancianos la posibilidad de realizar una actividad productiva adecuada a sus capacidades respetando su vocacion
o deseos; ¢) Estimular fa formacion de organizaciones sociales destinadas a mejorar la calidad de vida de los
ancianos”.
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La Ley 1251 de 2008, dicta normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos de
los adultos mayores, expresando en su Articulo 4 “PRINCIPIOS. Para la aplicacion de la presente ley se tendran
como principios rectores: e) Atencién. En todas las entidades de caracter piblico y privado es un deber aplicar
medidas tendientes a otorgar una atencion especial, acorde con las necesidades”.

El articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, estipula: “Autorizase a las asambleas departamentales y a los concejos
distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para concurrir con las entidades territoriales en la construccion,
instalacién. mantenimiento, adecuacion, dotacion y funcionamiento de Centros de Bienestar, Centros de
Proteccién Social, Centros Vida y otras modalidades de atencion y desarrollo de programas y servicios sociales
dirigidos a las personas adultas mayores, en sus respectivas jurisdicciones. El producto de dichos recursos se
destinara en un 70% para la financiacién de los Centros Vida v el 30% restante, al financiamiento de los Centros
de Bienestar o Centros de Proteccion Social del adulto mayor, sin perjuicio de los recursos adicionales que
puedan gestionarse a través de otras fuentes como el Sistema General de Regalias, el Sistema General de
Participaciones, el sector privado y la cooperacion internacional, principalmente”.

El articulo 7° de la Ley 687 de 2001, establecio: “Las entidades territoriales autorizadas por las asambleas
departamentales, concejos distritales y Municipales que adopten la estampilla y recauden los fondos provenientes de
los actos que se lleguen a gravar, podrén suscribir convenios con entidades de naturaleza privada, sin animo de
lucro, que desarrollen en su objeto y finalidad. actividades encaminadas a la proteccién y asistencia de las personas
de la tercera edad”.

El articulo 8° modificado por el articulo 5 de la ley 687 de 2001 y a su vez modificado por el articulo 16 ley 1850 de
2017, “Modificase el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A traves del cual se modifica el articulo 5° de la Ley 687
de 2001, el cual quedaré asi: Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:
Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable de sus recursos
recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva
jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de ‘desarrollo para el grupo poblacional al que se
refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando fodos los sistemas de
informacién que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos. Paragrafo. La gjecucion de
los recursos en los departamentos, distrifos y municipios se podra realizar a través de convenios con entidades
reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor,
no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento
y control como estrategia de una politica ptblica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de
tercera edad...”

Porcentaje de recaudo “Departamentos y Municipios de categoria especial y categoria primera...... el 2% del
valor de todos los contratos y sus adiciories.”, beneficiarios “Articulo 6° Beneficiarios. Adultos Mayores de
Niveles 1y 2 de la metodologia Il del SISBEN o quienes segun evaluacion socio econdmica, realizada por
profesional experto, requieran de este beneficio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia
de soporte social. Ademas, Ancianos Indigentes y adultos mayores pertenecientes a los grupos étnicos o victimas
del conflicto. * Paragrafo articulo 9%, “las alcaldias estableceran la poblacién beneficiaria, de acuerdo con los
parémetros anteriormente establecidos, conformando la base de datos inicial para la planeacion del Centro Vida. »
De la base de datos inicial de acuerdo a las condiciones de vulnerabilidad, criterios de priorizacion, valor
proyectado de atencién por Adulto Mayor y presupuesto, las alcaldias y distritos estableceran los beneficiarios del
programa’.

Por concepto de Estampilla para el Bienestar del adulto mayor Departamental y municipal en la vigencia 2020, se
tiene proyectado beneficiar a 2309 adultos mayores en los programas centro vida y centro de bienestar del
anciano con recursos de estampilla departamental y 2309 en los programas centro vida y centro de bienestar del
anciano con recursos de estampilla Municipal, teniendo como base el recaudo de la vigencia anterior en los dos
entes territoriales y el censo historico del programa, recibiran asistencia integral en las diferentes entidades sin
Animo de lucro en las modalidades centro vida y centro de bienestar del anciano en el Municipio asi:

Estampilla Departamental Estampilla Municipal
Centro vida: 895 Centro vida: 895
Centro de bienestar: 854 Centro de bienestar: 854

Centros vida municipales: 560 - Centros vida municipales: 560
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Teniendo cuantificada la poblacion objeto la secretaria de desarrollo social, determina conveniente y pertinente
asistir a esta poblacién vulnerable en las diferentes comunas del municipio, permitiendo el acceso a los servicios
ofertados dentro de la modalidad de centro de bienestar y centro vida. Por tal motivo los cupos se asignaran a las
diferentes entidades de acuerdo a la capacidad de servicio, instalaciones, experiencia e idoneidad en atencion a
adultos mayores.

Dentro del Plan de Desarrollo 2016-2019 “Gobierno De Las Ciudadanas Y Los Ciudadanos’ se contempld el
cumplimiento de esta obligacion legal asi: EI Municipio de Bucaramanga, ejecutara la politica publica del periodo
2016-2019, con el Plan de Desarrollo denominado “GOBIERNO DE LAS CIUDADANAS Y LOS CIUDADANQS”
en el cual se contemplé el cumplimiento de esta obligacion legal asi: Linea Estratégica — Inclusién Social,
Componente - ATENCION PRIORITARIA Y FOCALIZADA A GRUPOS VULNERABLES. Programa - ADULTO
MAYOR Y DIGNO, Nombre Del Proyecto - IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ASISTENCIA Y ATENCION
PRIORITARIA A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA. Dando aplicacion a lo dispuesto en el Articulo 21 de Ia lLey 1651 de 2012 “(...) mientras el
concejo aprueba el plan de desarrollo, el respectivo alcalde podra continuar con la ejecucion de planes vy
programas del plan de desarrollo anterior”.

La Proyeccion presupuestal de recaudo de Estampilla Para el bienestar del adulto mayor Departamental y Municipal
se realiza con el numero de beneficiarios atendidos en la vigencia 2019; la Gobernacién de Santander por medio
documento entregado al Municipio confirma el aumento de beneficiarios para la vigencia del 2020, dicha situacion se
condiciona a la expedicion de los actos administrativos con motivo del recaudo efectivo en la vigencia anterior. Para la
elaboracion del presente convenio se aplica la siguiente distribucién financiera:

DISTRIBUCION DE ESTAMPILLAS MUNICIPAL — PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

DISTRIBUCION RECURSOS DE ESTAMPILLAS - PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
RECAUDO DE 06 MESES DEL 2020
FECHA ELABORACION : FEBRERO 07 DEL 2020.
CONCEPTOS BENEFICIARIOS % A DISTTIBUIR TOTAL VALOR

TOTAL PARA DISTRIBUIR EN LOS CENTROS

VIDA Y CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO > 1.639.782.080
TOTAL PARA DISTRIBUIR EN LOS CENTROS

DE BIENESTAR DEL ANCIANO 854 30% 5 491.934.624

RECURSOS ESTAMPILLA MUNICIPAL CENTROS DE

BIENESTAR DEL ANCIANO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA BENEFICIARIOS | VALOR A DISTRIBUIR VALOR A DISTRIBUIR
RUBROS: 2210874-2

ASILO SAN ANTONIO 150 S 86.405.379 5 86.405.379
ASILO SAN RAFAEL 235 S 135.368.427 S 135.368.427
AVAC 12 S 6.912.430 S 6.912.430
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO 100 s 57.603.586 S 57.603.586
CRISTO REDENTOR 35 s 20.161.255 S 20.161.255
FUNDACION ALBEIRO VARGAS 65 $ 37.442.331 S 37.442.331
FUNDACION HOGAR GERIATRICO LUZ DE

ESPERANZA 130 S 74.884.662 3 74.884.662
FUNTALUZ - TINIEBLAS A LA LUZ 30 3 17.231.076 ¢ 17.281.076
FUNDACION HOGAR JERUSALEN 40 $ 23.041.434 S 23.041.434
SANTA RITA DE CASIA 27 5 15.552.968 S 15.552.968
SHALOM CASA DE PAZ 30 S 17.281.076 S 17.281.076

TOTAL 854 $ 491.934.624 $ 491.934.624
TOTAL PARA DiSTI‘Q;‘IIS)UAIR EN LOS CENTROS $4E 70% s IR A
RECURSOS ESTAMPILLA MUNICIPAL CENTROS
VIDA BENEFICIARIOS | VALOR A DISTRIBUIR VALOR A DISTRIBUIR
RUBROS: 2210874-1

ASILO SAN RAFAEL 223 s 175.924.387 s 175.924.387
AVAC 70 S 55.222.902 S 55.222.902
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CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO 40 S 31.555.944 S 31.555.944
CRISTO REDENTOR 50 S 39.444.930 $ 39.444.930
FUNDACION ALBEIRO VARGAS 200 S 157.779.719 S 157.779.719
FUNDACION HOGAR GERIATRICO LUZ DE
ESPERANZA 90 S 71.000.874 3 71.000.874
CENTRO VIDA (DEFINIR OPERADOR]) 85 $ 67.056.381 $ 67.056.381
FUNTALUZ - TINIEBLAS A LA LUZ 25 S 19.722.465 s 19.722.465
FUNDACION HOGAR JERUSALEN 70 S 55.222.902 $ 55.222.902
SANTA RITA DE CASIA 22 S 17.355.769 $ 17.355.769
SHALOM CASA DE PAZ 20 5 15.777.972 $ 15.777.972
TOTAL 895 S 706.064.243 $ 706.064.243

RECURSOS ESTAMPILLA MUNICIPAL CENTROS
VIDA
RUBROS: 2210874-1

BENEFICIARIOS

VALOR A DISTRIBUIR

VALOR A DISTRIBUIR

CENTRO VIDA ANOS MARAVILLOSOS 160 s 126.223.775 S 126.223.775
CENTRO VIDA ALVAREZ 150 $ 118.334.789 S 118.334.789
CENTRO VIDA NORTE 250 S 197.224.649 S 197.224.649

TOTAL 560 S 441.783.213 S 441.783.213

DISTRIBUCION RECURSOS DE ESTAMPIL_LAS DEPARTAMENTAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

FECHA ELABORACION : FEBRERO 07 DEL 2020.

DISTRIBUCION RECURSOS DE ESTAMPILLAS - PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
GOBERNACION DE SANTANDER
RECAUDO DE 06 IMESES DEL 2020

ANCIANO.

854

CONCEPTOS BENEFICIARIOS TOTAL VALOR TOTAL VALOR
TOTAL PARA DISTRIBUIR EN LOS CENTROS
VIDA Y CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO 5 486:661.200
TOTAL PARA CENTRO DE BIENESTAR DEL
AL LEN oL 30% s 295.998.360

RECURSOS ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL
CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
RUBROS: 2210874-6

BENEFICIARIOS

VALOR A DISTRIBUIR

VALOR A DISTRIBUIR

ASILO SAN ANTONIO 150 $ 51.990.344 $ 51.990.344
ASILO SAN RAFAEL 235 $ 81.451.539 $ 81.451.539
AVAC 12 s 4.159.228 $ 4.159.228
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO 100 S 34.660.230 $ 34.660.230
CRISTO REDENTOR 35 $ 12.131.080 $ 12.131.080
FUNDACION ALBEIRO VARGAS 65 $ 22.529.149 $ 22.529.149
?s?&iﬂzox HOGAR GERIATRICO F02F 130 5 45,058.298 $ ASO36:248
EUNTALUZ - TINIEBLAS A LA LUZ 30 5 10.395.069 5 10.398.068
FUNDACION HOGAR JERUSALEN 40 $ 13.864.092 s 13.864.092
SANTA RITA DE CASIA 27 $ 9.358.262 $ 9.358.262
SHALOM CASA DE PAZ 30 $ 10.39%.069 s 10.398.069

TOTAL 854 S 295.998.360 S 295.998.360
TOTAL PARA CENTRO VIDA 1455 | 70% ] $ 690.662.840
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RECURSOS ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL
CENTROS VIDA BENEFICIARIOS | VALOR A DISTRIBUIR VALOR A DISTRIBUIR
RUBROS: 2210874-5

CENTRO VIDA ASILO SAN RAFAEL 223 $ 105.854.167 $ 105.854.167
CENTRO VIDA AVAC 70 $ 33.227.765 $ 33.227.765
CENTRO VIDA CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO 40 $ 18.987.295 $ 18.987.295
CENTRO VIDA CRISTO REDENTOR 50 $ 23.734.118 S 23.734.118
CENTRO VIDA FUNDACION ALBEIRO VARGAS 200 $ 94.936.473 $ 94.936.473
CENTRO VIDA FUNDACION HOGAR GERIATRICO $ 42.731.413 $ 42322413
LUZ DE ESPERANZA 90
CENTRO VIDA (DEFINIR OPERADOR) 85 $ 40.348.001 $ 40.348.001
CENTRO VIDA FUNTALUZ - TINIEBLAS A LA LUZ 25 5 11.867.05% $ 11.867.059
CENTRO VIDA FUNDACION HOGAR JERUSALEN 70 $ 33.227.765 $ 33.227.765
CENTRO VIDA SANTA RITA DE CASIA 22 $ 10.443.012 $ 10.443.012
CENTRO VIDA SHALOM CASA DE PAZ 20 $ 9.493.647 $ 9.493.647
TOTAL 895 5 424.840.716 $ 424.840.716

RECURSOS ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL
CENTROS VIDA BENEFICIARIOS | VALOR A DISTRIBUIR
RUBROS: 2210874-5

VALOR A DISTRIBUIR
EN LOS CENTROS VIDA

CENTRO VIDA ANOS MARAVILLOSOS 160 $ 75.949.178 S 75.949.178
CENTRO VIDA ALVAREZ 150 $ 71.202.355 $ 71.202.355
CENTRO VIDA NORTE 250 S 118.670.591 $ 118.670.591

TOTAL 560 S 265.822.124 S 265.822.124

Que la administracion municipal de Bucaramanga, no cuenta con la suficiente infraestructura fisica, ni el personal
idoneo para realizar las actividades establecidas en la Ley 1276 de 2009, por lo que se requiere suscribir el presente
convenio.

Por lo anteriormente expuesto y teniendo como fin la proteccion y asistencia de los adultos mayores del Municipio, la
Secretaria de Desarrollo Social encuentra conveniente y oportuno la suscripcion del presente convenio con la entidad
sin animo de lucro FUNDACION DE LAS TINIEBLAS A LA LUZ ‘por los siguientes cupos:

Estampilla Municipal / Centro de Bienestar: 30 v
Estampilla Departamental / Centro de Bienestar: 30 7
Estampilla Municipal/ Ceniro de Vida: 25 ~
Estampilla Departamental / Cenfro de Vida: 25 /

Por lo expuesto, se requiere y hace necesario celebrar el presente convenio: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERARBILIDAD
Y ABANDONO PERTENECIENTE AL NIVEL | Y Il DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MARCO DE LA ESTAMPILLLA DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR”.

3.2.1. Objeto | El Municipio de Bucaramanga — Santander, requiere contratar lo siguiente:
contractual .
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO
PERTENECIENTE AL NIVEL | Y Il DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS
| PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MARCO DE LA
 ESTAMPILLLA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DEL
| ADULTO MAYOR.”
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Alcance: Prestar servicios de LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO
PERTENECIENTE AL NIVEL | Y Il DEL SISBEN, con el fin de apoyar y fortalecer las
actividades que se desarrollan a través del programa adulto mayor digno.

3.2.2.
UNSPSC:

Clasificacion

La presente contratacion encaja en el siguiente codigo estandar de productos
y servicios de la Naciones Unidas _ V.14.808

CLASIFICADOR UNSPPSC
63141500 ~

DESCRIPCION
Desarrollo y Servicios Sociales

3.2.3. Especificaciones
del Objeto Contractual

ALCANCE DEL CONVENIO:

Brindar la atencion integral a los adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad y
abandono perteneciente al nivel | y Il del sisben, en desarrollo de los programas centro
vida y centro de bienestar, con el fin de garantizar calidad de vida digna en razon a la
necesidad que se vislumbra en la poblacion del adulto mayor.

Con fundamento en lo expuesto la ESAL debera contribuir con el programa adulto
mayor y digno, arindando la asistencia y atencion integral, conforme la Ley 1276 de
2009 y resolucibn 0000055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social:

CANASTA DE SERVICIO MINIMA
LEY 1276 DE 2009, ART. 11

DESCRIPCION DEL
SERVICIO

1) Alimentacién que asegure la
ingesta necesaria, a nivel proteico-
calérico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de
salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menls que de
manera especial, elaboren los
profesionales de la nutricion para
los  requerimientos de  esta
poblacion y que hacen parte integral
de este documento, en los estudios
prevics y presupuesto técnico y
acondmico del oferente

Frecuencia de prestacion
del servicio:

Diaria de lunes a

domingo

2) Orizntacion Psicosocial. Prestada
de manera preventiva a toda la
poblacion objetivo, la cual persigue
mitigar el efecto de las patologias
de ccmportamiento que surgen en
la tercera edad y los efectos a las
que ellas conducen. Estara a cargo
de profesionales en psicologia y
trabajo  social. Cuando  sea
necesario, los adultos mayores
seran remitidos a las entidades de
segurdad social de acuerdo al
régiman de para una atencién mas
especifica.

Frecuencia de prestacion
del servicio:

Diaria
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3) Atencién Primaria en Saziud. La
cual abarcara la promocion de
estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de
los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccion oportuna
de patologias y remisidon a los
servicios de salud cuando ello se | Frecuencia de prestacion
requiera. Se incluye la atencion | del servicio:

primaria, entre otras, de patologias
relacionadas con la malnutricién,
medicina  general, geriatria y
odontologia, apoyados en los
recursos y actores de la Seguridad
Social en Salud vigente en
Colombia, en los términos que
establecen las normas
correspondientes.

Diaria

4) Aseguramiento en Salud. Sera | Frecuencia de prestacion
universal en todos los niveles de | del servicio:

complejidad, incluyendo a los
adultos mayores dentro de los
grupos prioritarios que define la
seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen
subsidiado.

Diaria

o Frecuencia de prestacion
5) Capacitacion en actividades del servicio:

! productivas de acuerdo con los
| talentos, gustos y preferencias de Ia

| poblacién beneficiaria.
01 Semanal

|
|
| Frecuencia de prestacion
8) Deporte, cultura y recreacion, | del servicio:
suministrado por paersonas
capacitadas.

01 Semanal

Frecuencia de prestacién

7) Encuentros intergeneracionales, | del servicio:
en convenio con las instituciones
educativas oficiales

01 Mensual

) _ Frecuencia de prestacion
8) Promocion del trabajo asociativo | gaf servicio:

de los adultos mayores para la
consecucion de ingresos, cuando

ello sea posible
01 mensual
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Frecuencia de prestacion

9) Promocion de la constitucion de | d8l Servicio:
redes para el apoyo permanente de
los Adultos Mayores.

01 Mensual

Frecuencia de prestacion

del servicio:
10) Uso de Internet, conectividad

nacional.

Permanente

Frecuencia de prestacién
11) Auxilio Exequial minimo de 1 | 4g| servicio:

salario minimo mensual vigente, de
acuerdo con las posibilidades

econémicas del ente territorial.
permanente

APORTES:

Conforme a las disposiciones de la Ley 1276 de 2009, Articulo 3, para la gjecucion
del presente convenio de asociacion los aportes en dinero se realizaran por parte del
ente territorial, garantizando con ello que se distribuya el valor ingresado por
concepto de estampilla para el bienestar del adulto mayor enire el numero de
Adultos Mayores de los niveles | y Il del sisbén que se atiendan en los centros vida y
en los centros de bienestar del anciano.

YALOR PROYECTADO: La suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
COSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE
PESOS MCTE {$59.268.669).,

ESTAMPILLA MUNICIPAL ~

Centro De Biensstar Del Anciano. | Beneficiarios: 30 $/ 17.281.076

Centro de Vida: Beneficiarios: 25 . $ 1/19.722.485

ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL

Centro De Bienestar Del Arciano Beneficiarios: 30 $ + 10.398.06%

Centro de Vida: Beneficiarios: 25 $ - 11.867.059

Nota: El convenio de asociaciéon a suscribir cuenta con la disponibilidad
Presupuestal, la cual se anexa y hace parte integral del presente estudio, sin
embargo los desembolsos quedan supeditados al ingreso por concepto de
estampilla para el bienestar del adulto mayor y a las transferencias
Departamentales realizadas por concepto de la estampilla para el bienestar
del adulto mayor departamental, durante la vigencia del convenio (una vez
finalizado el plazo de ejecucion del presente convenio, se procedera a la
liquidacion en el estado financiero y/o presupuestal que se encuentre, previo
desembolso de los recursos que hayan ingresado con anterioridad a la fecha
de terminacién debidamente certificada por la Secretaria de Hacienda, sin
generar saldos a favor de la institucion).
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2. La entidad sin animo de lucro FUNDACION DE LAS TINIEBLAS A LA
LUZ: Aporta la infraestructura operativa, técnica, fisica y administrativa requerida
para la ejecucion de las actividades que aseguren una atencién integral de alta
calidad a los Adultos Mayores beneficiados, de conformidad con lo contemplado en
la Ley 1276 de 2009 y en los presentes estudios previos.

3.2.4. Autorizaciones,

permisos y licencias Para la adecuada prestacion de los servicios requeridos por el Municipio para aunar
requeridos para la esfuerzos, se requiere que la ESAL cuente con la respectiva Licencia de
ejecucion del objeto Funcionamiento expedida por la autoridad competente.

contractual.

3.25 Documentos

técnicos para el

desarrollo del proyecto. N/A

3.3 Modalidad de Seleccion del Contratista y su Justificacién, Incluyendo Los Fundamentos
Juridicos

LA NECESIDAD EXPUESTA SERA SUPLIDA MEDIANTE LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
DE ASOCIACION

El soporte normativo que ampara la contratacion que se pretende realizar, teniendo en cuenta el objeto de la
misma y las partes intervinientes, se trata del articulo 7 de Ia ley 687 de 2001, modificado por articulo 11 de la ley
1276 de 2009 y el articulo 16 de la 1850 de 2017.

Articulo 16. Modificase el articulo 8° de Ia Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el articulo 5° de Ja Ley
687 de 2001, el cual quedard asi: Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de |a Ley 687 de 2001, el cual quedaré asi:
Responsabilidad. EI Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital serd el responsable de sus recursos
recaudados por la estampiffa en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva
jurisdiccién, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de ‘desarrollo para el grupo poblacional al que se
refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucién de los proyectos que componen los
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de
informacién que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos. Paragrafo. La ejecucion de
los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podré realizar a través de convenios con entidades
reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Ceniros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor,
no obstante, estos deberdn prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su sequimiento
y control como estrategia de una politica pablica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de
tercera edad.

El Departamento De Planeacion Nacional emitié el Decreto 097 del 23 de enero de 2017, Por el cual se
reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la gue hace referencia el inciso segundo
del articulo 355 de la Constitucion Politica, entrando a regir el 01 de junio de 2017.

Por lo anteriormente expuesto, el sefior ANGEL MARIA QUINONES RIOS y la sefiora ESPERANZA HERRERA
AGUILERA, como representantes de la asociacién santandereana de centros de bienestar del adulto mayor,
solicitaron concepto a COLOMBIA COMPRA EFICIENTE sobre la implementacion del Decreto 092 en los
convenios suscritos en aplicacion de la ley 1276 de 2009.

La respuesta a la consulta expide el 20 de noviembre de 2017 mediante radicado No. 2201713000006761, en los
siguientes términos “la autorizacién del legislador para celebrar directamente convenios con los centro vida y
centro de bienestar del anciano, con el fin de invertir los recursos recaudados de la estampilla para el bienestar
del adulto mayor, en el desarrollo de programas de prevencion y promocion, constituye una norma especial para
la complementacion de esfuerzos institucionales, econémicos, sociales y comunitarios, por lo tanto estan
excluidos de la aplicacién del Decreto 092 en los convenios suscritos en aplicacion de la ley 1276 de 2009.

Dicho concepto fue sometido a consideracion de la oficina juridica del Municipio, la cual mediante oficio S.J
045836E, acoge la posicion de Colombia Compra Eficiente y avala la celebracion de convenios con los centro
vida y centros de bienestar, excluyendo de Ia aplicacion el Decreto 092 en los convenios suscritos dando
aplicacion a la ley 1276 de 2009.

Aunado a lo expuesto, se aplica lo establecido en respuesta a consulta No. 4201714000004669 y No.

| 4201814000004968 expedidas por Colombia Compra Eficiente, ente regulador de la Contratacion Publica, y el |
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concepto No. 13210308104 de fecha 07 de Octubre de 2011, expedido por el Ministerio de la Proteccion Social.

3.4 El valor estimado del convenio y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculo y
soportar sus calculos de presupuesto en la estimacién de aquellos. La Entidad Estatal no debe
publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la
modalidad de seleccién del contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato es de
concesién, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su

estructuracion.

3.4.1 El valor
estimado del
CONVENIO y la
justificacion del
mismo.

Sa tendra come valor del presente convenio y aporte por el Municipio [a suma
equivalente a:“CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($59.268.569)

LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: Aportara la infraestructura operativa, técnica,
fisica y administrativa requerida para la ejecucion de las actividades que aseguren
una atencion de alta calidad y pertinencia a los Adultos Mayores beneficiados, de
conformidad con lo contemplado en la Ley 1276 de 2009 y en los presentes estudios
previos.

3.4.2 Certificado de

Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Secretaria de

disponibilidad Hacienda Municipal, del presupuesto general de gastos del Municipio de

presupuestal Bucaramanga (Santander), para la vigencia fiscal 2020, con el cual se
cancelara el wvalor del presente convenio y con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal que se anexa al presente estudio previo.
RUBRO:
RECURS0OS ESTAMPILLA MUNICIPAL CENTROS DE BIENESTAR DEL
ANCIANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
RUBROS: 2210874-2.-
RECURSOS ESTAMPILLA MUNICIPAL CENTROS VIDA
RUBROS: 2210874-1 -
RECURSOS ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL CENTROS DE BIENESTAR DEL
ANCIANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
RUBROS: 2210874-6
RECURSOS ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL CENTROS VIDA
RUBROS: 2210874-5
Asi mismo se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones del
Municipio de Bucaramanga Vigencia 2020 segun consta en certificacion
anexa a este estudio.

3.4.3 ANALISIS DEL A PERSPECTIVA LEGAL:

SECTOR. PERSPECTIVA

LEGAL, COMERCIAL, | NORMATIVA APLICABLE:

FINANCIERA, Ley 1276 DE 2009

ORGANIZACIONAL Y

TECNICA. ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER LA
NECESIDAD (ARTICULO
2.2.1.1.1.6.1 DEL
DECRETO 1082 DE 2015),
VARIABLES
CONSIDERADAS  PARA
CALCULAR EL
PRESUPUESTO OFICIAL

Ley 687 de 2001

Ley 1850/2017

Ley 489 de 1988

Ley 1150 de 2007

Resolucion 0000055 de 2017

Acuerdo Municipal 007 de 2002 y 021 de 2003, y normas civiles y comerciales
pertinentes.

PERSPECTIVA COMERCIAL Y CRGANIZACIONAL:
Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer

que para la vigencia 2020, se encuentra incluido el objeto que se pretende convenir,
tal y como consta en la certificacion expedida por la secretaria administrativa.
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El Municipio de Bucaramanga, ejecutara la politica publica del periodo 2016-2019,
con el Plan de Desarrollo denominadc “GOBIERNO DE LAS CIUDADANAS Y LOS
CIUDADANOS” que contempla el cumplimiento de esta obligacion legal asi: Linea
Estratégica - Inclusién Social, Componente - ATENCION PRIORITARIA Y
FOCALIZADA A GRUPOS VULNERABLES. Programa - ADULTO MAYOR Y DIGNO,
Nombre Del Proyecto - IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ASISTENCIA Y
ATENCION PRIORITARIA A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

PERSPECTIVA FINANCIERA: Conforme a la ley 1276 de 2009 y los recursos
transferidos por concepto de estampilla para el bienestar del adulto mayor Municipal
y Departamental, para aplicar en la vigencia 2020; la ESAL atendera a lo dispuesto
en laley 1276 de 2009 y lo acordado por el comité de adulto mayor .

LAS VARIABLES QUE SE CONSIDERARON PARA CALCULAR EL
PRESUPUESTO OFICIAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION ES LA SIGUIENTE

El Municipio de Bucaramanga, tiene presente el historico de la entidad conforme los
recursos que ingresan por el concepto de la mocionada estampilla.

3.4.4 Forma
Desembolso
Convenio

de
del

FORMA DE DESEMBOLSO Y REQUISITOS:

* la Secretaria de Desarrollo Social solicitara a la tesoreria general del
Municipio, certificacién del ingreso por concepto de estampilla de bienestar
del adulto mayor Municipal y Dapartamental.

+ La Secretaria de Desarrollo Social con base a la certificacion expedida por
tesoreria, realizara la distribucion interna de los ingresos por concepto de
estampilla Municipal y Departamental de acuerdo al nimero de beneficiarios
por institucion (teniendo en cuenta la proyeccién y recaudo obtenido).

* Una vez realizada la distribucion la secretaria enviara copia de la misma a la
tesoreria con las cantidades a girar por institucion.

¢ La secretaria de desarrollo a través de la supervision informara a las
entidades las cantidades disponibles en tesorerias y asignadas por
distribucién interna, para la presentacion de la cuenta y el informe
correspondiente.

Solo en la medida de la recepcién de los recursos. provenientes del Departamento,
podra el municipio de Bucaramanga previa adicion a su presupuesto, entregarlos a
los centros vida y centros de bienestar del adulto mayor mediante la firma y
legalizacién del convenio, cuya ejecucion iniciara con el acta de inicio y nunca tendra
efectos retroactivos ., de tal suerte gue corresponda al supervisor designado, vigilar la
correcta inversion de los recursos conforme a las prescripciones de la ley 1276 de
2009 y el plazo de ejecucion del convenio.

Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos en fesoreria
previa incorporacion al presupuesto, v los desembolsos se realizaran

' conforme a la distribucion realizada por la Secretaria de Desarrollo Social.

Se requiere la suscripcion, legalizacion y firma del acta de inicio del presente
convenio, asi como el informe del supervisor en cuanto al ndmero de beneficiarios
atendidos.

Para efecto de desembolso de aportes cada cuenta estara sujeta al protocolo de
legalizacién y los descuentos de ley vigentes, los cuales seran realizados por la
tesoreria del Municipio.

Si el valor real del ingreso por concepto de estampilla para al bienestar del adulto
mayor sobrepasa el valor estimado en el presente convenio, se procedera a realizar
adicion en valor y se ajustaran las garantias; si por el contrario el valor real del
ingreso por concepto de estampilla para al bienestar del adulto mayor no supera el
valor estimado, se procedera al desembolso del valor certificado por tesoreria; y en
el evento en el que culmine el plazo del convenio ¥ no se logre el ingreso proyectado
por concepto de recaudo (Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor), se
procedera a la liquidacién del convenio en el estado financiero y/o presupuestal en el
que se encuentre, sin generar saldos a favor de la Entidad Sin Animo de Lucro, por
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lo tanto, la ocurrencia de este Ultimo evento no dara lugar a reclamaciones
econémicas por parte de la ESAL. En ningun caso se afectaran las finanzas del
municipio de Bucaramanga.

Nota: El convenio de asociacién a suscribir cuenta con la disponibilidad
Presupuestal, la cual se anexa y hace parte integral del presente estudio, sin
embargo los desembolsos quedan supeditados al ingreso por concepto de estampilla
para el bienestar del adulto mayor y a las transferencias Departamentales realizadas
por concepto de la estampilla para el bienestar del adulto mayor Departamental
durante la vigencia del convenio (una vez finalizado el plazo de ejecucion del
presente convenio, se procederd a la liquidacion en el estado financiero ylo
presupuestal que se encuentre, previo desemboiso de los recursos que hayan
ingresado con anterioridad a la fecha de terminacion debidamente certificada por la
Secretaria de Hacienda, sin generar saldos a favor de la institucion).

3.5 Criterios para seleccionar la Oferta mas favorable

3.5.1 Requisitos Habilitantes

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3511 La ESAL debera acreditar capacidad juridica mediante la presentacion de
Capacidad los siguientes documentos:
Juridica - . _ ,
1. Certificado de existencia y representacion legal
2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
3. Libreta Militar (si aplica)
4. Autorizacion para presentar oferta y suscribir convenio (en el evento de
requerirse)
5. Certificacion de pagos al sistema general de seguridad social y aportes a
parafiscales
6. Verificacion de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica
7. Verificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion
8. Verif cacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional
9. Verificacion de no tener multas o encontrarse al dia en el pago de ellas
conforme a las disposiciones de la Ley 1801 de 2016 (Cddigo Nacional
de Policia y Convivencia)
10. Certificacion de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar con el Estado.
11. Identificacion Tributaria — Registro Unico Tributario -RUT
12. Certificacion Bancaria
13. Licencia de Funcionamiento expedida por la autoridad competente.
El Municipio verificara, que se trate de una organizacion sin animo de lucro
constituida minimo con un (1) afo de antelacién a la presentacion de los
documentos. Cuando se trate de uniones temporales y/o consorcios, las personas
juridicas sin animo de lucro que las conformen no pueden tener un término de
constitucion singularmente hablando inferior a un (1) afio.
« Que la personeria juridica se encuentre vigente.
« Que el objeto social de la organizacién sea acorde con el objeto del convenio.
« Que el término de duracién de la entidad sin animo de lucro, no sea inferior al
término del convenio y un afio mas. Que el representante legal tenga autorizacion
para celebrar convenios por el monto establecido.
3.5.1.2 La entidad sin animo de lucro debera relacionar y adjuntar copia de contratos y/o
Experiencia convenios que haya ejecutado con empresas privadas o del sector publico a
través de los cuales acredite experiencia en ATENCION INTEGRAL A
POBLACION ADULTO MAYOR, minima de Un afio.
3.51.3 La ESAL debera presentar la declaracion de Renta de los Ultimos tres (03) afios.
Capacidad
Financiera
3.51.4 a. Capacidad de Personal de la ESAL
Capacidad b. Estructura Organizacional de la ESAL
Organizacion | ¢ Infraestructura de la ESAL

Los cuales se entenderan cumplidos con la presentacion de la licencia de
funcionamiento expedida por la autoridad competente conforme a los
requerimientos de la resolucion 0000055 de 2018 y demas norma que reglamenta
la materia.
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Capacidad N/A
Residual
3.5.2. Factores de | En atencion, a que la modalidad de contratacion corresponde a lo estipulado:
Evaluacion Articulo 16. Modificase el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se

modifica el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Articulo 8°.
Modificase el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedaré asi:
Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital serd el
responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrolio de los
programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando
cumplimiento a lo relacionado en su plan de ' desarrollo para el grupo poblacional
al que se refiere la presente ley, y delegaré en la dependencia competente, la
ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar
del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de
informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por
estos. Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos. distritos v
municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas
para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas
para adulto mayor, no obstante, estos deberén prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su_seguimiento y control como estrategia
de una politica publica orientada _a mejorar las_condiciones de vida de las
personas de tercera edad.

3.5.3 Reglas de
Desempate de Oferta N/A

3.6 Analisis de riesgos y forma de mitigarlo

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2.
del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

La Entidad Estatal debe recopilar toda la informacion disponible sobre las entidades sin animo de lucro y conocer
a fondo sus actividades y desempefio en el pasado para mitigar los Riesgos en la ejecucion del proyecto.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.7 Garantias

Para la ejecucion del convenio, cuyo objeto se establecio; “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO
PERTENECIENTE AL NIVEL | Y Il DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y
CENTRO DE BIENESTAR EN EL MARCO DE LA ESTAMPILLLA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR?”, se requerira de las siguientes garantias:

Garantia Precontractual | Contractual Post- Aplica Porcentaje Plazo
contractual | SI [ NO (%)
Seriedad de la ‘
oferta & %
Por el
término  de
Cumplimiento i 10 duracién del
: X X .
del Convenio convenio y
cuatro (4)
meses mas
Buen Manejo vy
correcta
inversién del X A
Anticipo
Devolucion  del X X
Pago anticipado
Pago de salarios E’a?rrnino d?a'
y prestaciones duracion del
sociales e X A 20 convenio y
indemnizaciones tres (3) afios
laborales. ;
mas
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Estabilidad y '

calidad de la X X

obra
Por el
término  de

Calidad del X X 10 duracic’np del

servicio convenio vy
cuatro (4)
meses mas

Calidad y

correcto X X

funcionamiento

de los bienes

Provisién de X X

repuestos

Otros:  (indicar X X

cual)

Seguro de Por el

responsabilidad término  de

civil A 200 SMLMV' 1 4 iracion  del

extracontractual® convenio

*Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. El amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compaiia de sequros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En
consecuencia. el conlrato de sequro no puede establecer terminos para presentar la reclarnacion, inferiores a ios
términos de prescripcion previstos an la fey rara la accion de responsabilidad correspondiente.

2 Intervinientes. La Entidad Estatal y el conltratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios
producidos por el contratista con ccasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanio la
Entidad Estatal como los terceros que puedan resuitar afectados por fa responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de
predios. labores y operaciones. minimo los siquientes amparos:

3.1. Cohertura expresa de perjuicios por dafic emargente y lucro cesante.
3.2 Cobhertura expresa de perjuicios extrapaiimoniales.

3.3. Cobertura exprese de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas salvo que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqgus
requericos.

3.4. Cobhertura expresa de ampaic palronal,
3.5. Cobertura expresa de vehiculos propiog y no propios.

Estas garantias seran otorgadas a favor del Municipio de Bucaramanga (Santander) NIT No. §90.201.222 - 0, y
como tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la persona juridica, debera figurar su
razon social completa, segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y no s6lo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

La poliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por la proponente persona
natural o el representante legal de la persona juridica, la cual debera ser presentada junto con la propuesta.

El contratista debera hacer entrega del origiral de estas garantias a la Entidad dentro del término estipulado en el
cronograma del pliego de condiciones y/o minuta contractual, las cuales seran aprobadas por la misma, de
acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El contratista se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar las garantias requeridas, en el evento gue se
aumente el valor del contrato o se prorrogue 0 suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del
Decreto 1082 de 2015.

La ESAL se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO frente acualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa las actuaciones de la ESAL, sus subcontratistas o dependientes.
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3.8. Indicacion de si el proceso de contratacién esta cobijado por un Acuerdo Gomercial.

De conformidad con el (M-MACPC-14) publicado por “Colombia Compra Eficiente” y teniendo en cuenta la
normatividad aplicable, el presente convenio de asociacion no esta cobijado por un acuerdo internacional.

4. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION

4.1.1
OBLIGACIONE
S
ESPECIFICAS
Y GENERALES
DE LA ESAL

4.1. Obligaciones de la ESAL y del Municipio de Bucaramanga

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

Para desarrollar el objeto del CONVENIO y dar cumplimiento cabal al
mismo, la ESAL contribuira a través de la ejecucion de las siguientes
actividades:

1). Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte del Municipio de
Bucaramanga y provenientes del ingreso por concepto de estampilla para
el bienestar del adulto mayor Municipal y departamental de conformidad
con la ley 1276 de 2009 y el acuerdoe municipal 017 de 2019.

2). Utilizar los recursos aportados por el Municipio estrictamente en la
atencion integral a los adultos mayores beneficiarios de la estampilla para
el bienestar del adulto mayor (municipal y departamental), mediante la
modalidad de centro vida y/o centro de bienestar, del adulto mayor,
conforme la resolucién 0000055 de 2018 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Sccial y estipulado en el articulo 11 de la ley 1276 de
2009, esto es debiendo realizar como minimo las siguientes actividades:

A) Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-
caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud
para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que de manera especial
para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de
la nutricion,

B) Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la
poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que
ellas conducen. Estaré a cargo de profesionales en psicologia y trabajo
social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las
entidades de la seguridad social para una atencion mas especifica.

C) Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos
de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos
mayores, prevencion de enfermedades, deteccién oportuna de patologias
y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la
atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la
malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los
recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia,
en los términos que establecen las normas correspondientes.

D) Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de
complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos
prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del
régimen subsidiado.

E) Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos,
gustos y preferencias de la poblacién beneficiaria.6) Deporte, cultura y
recreacion, suministrado por personas capacitadas.

F) Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones
educativas oficiales.

G) Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la
consecucion de ingresos, cuando ello sea posible.
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H) Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de
los Adultos Mayores.

l) Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel,
como organismo de |a conectividad nacional.

J) Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de
acuerdo con las posibilidades econdémicas del ente territorial.

Paragrafo: En caso de que los aportes entregados por el Municipio no se
gjecuten y/o sean ejecutados de forma indebida o diferente a lo sefialado
en la Ley 1276 de 2009 y resolucién 0000055 de 2018 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas que reglamentan
la materia, la entidad sin animo de lucro debera realizar restitucion de los
mismos al Municipio de Bucaramanga.

3). Atender las solicitudes de vinculacién de adultos mayores en
condicion de vulnerabilidad realizadas por el Municipio de Bucaramanga a
través del programa adultos mayor y digno de la Secretaria de Desarrollo
Social.

4). Presentar a la Secretaria de Desarrollo el listado de beneficiarios
dentro de la ejecucion del convenio, detallando la fecha de vinculacion
dentro del Centro De Bienestar del Anciano y/o Centro Vida, igualmente
se dizbe adjuntar fotocopia de la cedula, SISBEN y Domicilio del Adulto
Mayor, como insumo de control y vigilancia de los recursos publicos.
Paragrafo. Es responsabilidad de la entidad sin animo de lucro, depurar y
actualizar la informacion de los Adultos Mayores atendidos (beneficiarios)
con recursos de la estampilla para el bienestar el adulto mayor municipal
y departamental.

5) Presentar informe mensual detallado y actualizado junto con los
respectivos soportes de ejecucion al supervisor del convenio, ademas
debera cumplir con las instrucciones que este le imparta en lo
concerniente a la atencion integral de los adultos mayores en estado de
vulnerabilidad.

). Permitir la participacion de las veedurias y de los organismos de
control establecidos por la Constitucion Politica de Colombia y la Ley
como instrumentos de control para la administracion idonea de los
recursos transferidos y de los servicios brindados con estos, con el fin de
que realizaran control social, en virtud de lo sefialado en el Articulo 66 de
la Ley 80 de 1993, y suministrar informacién cuando los entes de control
la requieran y/o la oficina de control interno municipal o departamental.

7) Hacer entrega de la base de datos de los adultos mayores
beneficiarios de los programas, centro vida y centro de bienestar, con el
fin de actualizar el censo de la poblacion objeto y permitir a las entidades
de control realizar las verificaciones a que hubiere lugar.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del
convenio en condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las
condiciones economicas, técnicas y financieras estipuladas en las
clausulas correspondientes y de acuerdo a las obligaciones y/o
especificaciones exigidas por el Municipio en los estudios previos y el
proyecto presentado y aprobado, los cuales hacen parte vinculante del
convenio.

2. Proveer bienes, servicios, productos o elementos, de optima calidad y
elaborados de conformidad a las normas técnicas y de calidad del
producto.
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3. Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la
ejecucion del convenio y presentar informes de ejecucion de actividades
previos al pago.

4. Avisar al MUNICIPIO a través del supervisor, dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que
puedan incidir en la no oportuna o indebida ejecucion del convenio o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del MUNICIPIO.

5. Avisar al MUNICIPIO, dentro del dia habil siguiente de conocida su
existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

6. Poner a disposicion del MUNICIPIO toda la documentacion, que sea
requerida para los fines del presente convenio.

7. La entidad sin animo de lucro debe allegar dentro de los términos
previstos los documentos requeridos para la cumplida iniciacion del
convenio.

8. Acatar las 6rdenes e instrucciones del supervisor del convenio.

9. Cumplir con las obligaciones de carécter laboral adquiridas con el
personal a su cargo.

10. Cumplir con todas las actividades y condiciones descritas en el
convenio.

11. Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
en los montos y tiempos definidos por las normas pertinentes.

12. Cumplir con independencia y autonomia técnica el servicio, en el
plazo previsto en el convenio.

13. Obrar con leaitad y buena fe.

14. Permitir acceso en cualquier tiempoe a los funcionarios de la Secretaria
de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga designados para la
supervision por parte de la Secretaria de desarrollo social del Municipio
de Bucaramanga.

15. Destinar rigurosamente el aporte econémico del MUNICIPIO al
cumplimiento de los términos y objeto convenido; de conformidad con el
presupuesto general y el plan de inversiones en cual formara parte
integral del convenio.

16. Presentar el informe que consolida el cumplimientc de las
obligaciones establecidas debidamente soportado conforme a los
requerimientos realizados por el supervisor, que acrediten ejecucion del
objeto contratado.

17. Suscribir el acta de liquidacion del convenio.
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41.2
Obligaciones
del Municipio
de
Bucaramanga

Adernas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de
la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, el Municipio se obliga
especialmente a:

1. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables
necesarios para cumplir cabalmente con los desembolsos acordados,
conforme a las actividades efectivamente realizadas, al presupuesto
establecido y al cumplimento de las obligaciones pactadas en el
convenio.

2. Realizar el aporte total establecido en el convenio de acuerdo con las
condiciones establecidas en la forma de desembolso.

3. Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las
obligaciones delconvenio, vigilando la debida y oportuna ejecucion.

4. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del
convenio.

5. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y
que surjan del desarrollo delmismo.

4.2 Plazo de Ejecuciéon del
Convenio

El futuro convenio tendra un plazo de ejecucion de SEIS (06)
MESES, contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez
se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

4.3 Necesidad de contratar con
Interventoria cuando los
contratos superen la menor
cuantia.

N/A

4.4 Liquidacion del Convenio

El CONVENIO gue se suscriba se liquidara de la siguiente manera:
De Mutuo acuerdo: Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacién del convenio

Unilateralmente: La Secretaria de Desarrollo Social procedera a
la liquidacién unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al
vencimiento del plazo convenido para liquidar de mutuo acuerdo.
Judicial: a Secretaria de Desarrollo Social procedera a la
liquidacion bilateral cuando la Liquidacion no se haya logrado de
mutuo acuerdo y la entidad estatal no lo haya liquidado
unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes al
vencimiento del plazo convenido para liquidar de mutuo acuerdo o,
en su defecto, del término establecido por la ley

Lo anterior, de acuerdo al Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con los Art. 137, 138 y 141 del CPACA.

4.5 Convocatoria No Limitada
A Mipymes

N/A

4.6 Constancia del
cumplimiento del deber de
andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

4.7 Comunicaciones

N/A
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4.8 Autorizacion para contratar

El Alcalde Mediante Decreto Municipal N°. 017 del 08 de enero de 2020,
delegd en los servidores publicos del nivel directivo de la Administracion
Municipal de Bucaramanga la facultad de adjudicar, celebrar, terminar,
liquidar, modificar, adicionar y prorrogar los convenios y convenios y en
general todos los actos inherentes a la actividad precontractual,
contractual, y ordenar el gasto que corresponda a los mismos, sin
consideracion a su naturaleza y cuantia de conformidad con los procesos
y procedimientos establecidos.

4.9 Anexos

Matriz de Riesgo

4.10 Conclusion

Del analisis precedente consignado en estos estudios previos, el
Municipio de Bucaramanga- Secretaria de Desarrollo Social, concluye
que es viable la celebracion de CONVENIO DE ASOCIACION cuyo
objeto es: AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y ABANDONO PERTENECIENTE AL NIVEL | Y Il DEL
SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y
CENTRO DE BIENESTAR EN EL MARCO DE LA ESTAMPILLLA
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR.

' >
FIRMA: L
NOMBRE: DURAN VALBUENA
CARGO: Secretaria de Desarrollo Social

Reviso Aspectos Juridicos: Abg. Leidy L. Morales CPSP/SDS

Revist aspectos presupuestales: Cont. Juan C. Davila Castaﬁt:gEPISDSA\~

Proyecto Aspectos Juridicos: Abg. Mayely Galan Bautista, CPS|

SD@E?




ejedwos sopsinbal A
ejsendosd S0)UBWND0P pepijue | ap
e| &p ebajus ap OIUBALOD |en = > m o sojuaiuyanhal
oldioiuniy oznbayo ap S B penuosald @ 4] Dlo |l = nVa Ol o $0{ U0 g|dwng soinaid
ie Jod ejs|| teond 1P i edeiq = o — 1O ou ‘eigjdwioou) S0IpNISa SO|
opiog|gelsa g//eysandoud luanbal sejsandoid ua sopuanbal m 0
0Zeld g| Jesinay B S0juUaWnoop sojusWNoOpP mi|m| = _.n_.u_
so| ap ua ok elm|Alz
SOLIB)ID SO| BIB|D ejsendoud se| Q m ) ﬁ
A BULO) ERIGAP ap ugioeloqe|d m o m _N
uajcwno u9 Jejndisg | ue Tvys3 el E <
gjsondaid SO oMMﬂWo Jod sopiawoed
1ele|oe gied e P sslol3
oidioiuniy 18A0ABP 0lU8ALOD jen m @ m | & S210113
A K |enoEUOD : o = O I OO (N w |[M
£ (=)
|2 Jod -aid edeje jop euLl 4 1oenuooaid o o 5 W = uoo sejysandoud
opIog|ge)se S b edejg o
oLl [oBUBWNOOR
B| OpUESIASY
3 3 23 3 5 < 7
5 °8% a8 28 | 58 lelQ|E]5]8
g 220 §e8 g58 | 5% By g |e|3 |8
- S £o@ 592 §28S - 2|8 |g
2 g o 2e8 352 | 338 282 |5 |8 | & [ opauswedun
£ %®8 | 823 | Fzf |Egp gt S| || wsepomod
ugIsIAal k 0810)|U0 Sge Sg b §aw [ & Gusueenop .
1Sl oMo o2 =e -8 sendsap ojoeduw|

1SE ‘SOLWSILL SO| 8P 0JX3)U0D |9 A S8IUSJSIXD S8|0.JUCa SO| EJUaND L opUSIUS) PEPUOLd 8P UBPIO un $03|qeIse 95 ‘Sjualeul
e "a1no0 enb €| U@ UQIDBIENUCD ap 0sad0id [ap edejd k| A ody |2 unbas ‘sofseu so| uaquossp A ueoyluap| s ‘auawepinbag
dwon BIquwojon Jod opeloqe|® sofsal so| Jeaysed A teoynuapt ered ejfojopojey B ua 8seq LD A GLOZ Sp 2801 012M08p 3]
¥ SO|NDIME 50| 8p A L00Z 8P 051 | 43| B| @p ¢ 0n2jLE |ap seuoioisodsip se| Uod oplande ap ‘eBueweleang ap oldioiunpy |3

£ e1pualinoo ap pepljigeqeld ns A ojpedwi ns BjUano U opuslus) sobBall so| uen|eaa as ‘ob
‘uoideeUOY Bjussald el ap sobsan sof Jeufise A rewnse eoyidn B apadcold sjueioyl el
‘Z°G'Z 12’2 OINDIME [P Z [BJaWNU [8 A '€'9L L 122 OINDIHY L9 LT L'2 T OINOIMY TETLTL T TE OInd

SOOS3M 3A ZIYLVIN 'V oxauy

¥Z ep O¢ euibed

8102-/z-ounp :uoeqoide eyos
0'0 :UQISIaA

Zr0-L£'8€2-0¥ 1 L-1D-d :061peD

0 B A, 05 KL K2 A D V]
e AT R TR

SOIA3dd soldnls3




ouepUY
|2p Jelsaualg
OJUSALOD % ) wm_m%%cww \HMUS ajualede
|sp uolanaals s OlUBAUOD 0iUBALDY z | 0 P W20 5o us g uoloeayisn| .mv mlmlo
E| sjueInp ajusuew.ad uolaepInbi| |12p m %, W - 01BJJU0D |3 o N S L ﬂmmw_m uoo 6 Uigze; tis | B o T\§
oseooud ugIsinledns ap ey uglonoasle o = m uglonoale M o BRgAR mo::%m olUBAUCD j8p | . & m @
|2 esainbal ap $9|0JU0D g| 8jueinqg el B ojuaiwinBss | & m mwm mwwm%M e uonosfe e ua | S g | o |2
o opuens 3|0 oBsou us 1suod | OWaiwidwnouy |
A sejaw Jjdwnou
|e |eoos ojoedu)|
seAaluanald [, 01UBALOD
SOUOIODE ap ; jap ugionosala
ousiinbes m |8 owod g| mEmS.U
- oidunw & Flefeslonis m m i
et = ojue) 'sopesaush WS | x| 5 0
[op obed ap s = $2U0I0081109 Jod sopgioge|a m| 2|3
uoieepinb ora|ul %] = W sojuawnacp | M|/ : w ol dm
[EnsueEy sejansed ap ey ap Ry 5 O S ¢ an uoisiaal % o E Jod uojoeyuEl (sequond | & < ﬂ e
S3UOI2IpUOD ' oo o} @] op moEmE_,m.u.mE = |l o 2| Us selowap osewio)ul | o | K1 Z | D
ap obayd = et sepe) | 2 | 2 O | @
& senjuanald ] £z g
19p $021UD8] g saUOD0E sojuswnoop |
sojadse _mum_gm.ﬁm us SopRaoo
lesinay salolg
01U2ALOD
3 [9p uooepinby|
) A ugioeUILLIS)
W E| BIEZ|[ED)
= @ 95 OlBNUCD O] ——
| 2 ap ‘oze|d opod % P
S < |3 UD s|qeURSqNS comu_mu___n_mz el
e @ 59 0JUBA® (9P ap A 'enyesedo
OIUBAUOD Josindadns sp & =1 HA BN Bl O pepoeded | O m m
|ap uoonosls S ojusiwanbal 9 m Emsad Ba B _mm olu@ALoD e| ap epipsad M o B n.m
€| ajuBinp ajuaueLsd B BWIojU0D = = » L - Scw_Em_uuwQ B [2p ElEIpaLuu ‘ojusiweuoiouny | & | O | A m
o0sasoid uoisiaadns — GIUBALOD 3 @ = = - ow..moe.n_ 2 £ UGIZBUILLLIB) epedusoy | 5 | § | o m
|8 BiaINDSs ap sojoliuca jop ugonoals o o % _mw 805 0 upisuadsns sp uopeBoueRd | < | & w o
opuend g| ajuelng a 2] |85 23 A paulLl ebusnalqos m Zz O
® s 3p OIUBAUOD OIUBAUOD
o L |2 eispuadsns : i
@ b 8s peplienjusns 18P uopnas’s
g g €| ejussaid as SHHE R
m IS — Josiniadns
= lep aped
B Jod seoipouad
sauoIsIAeM %

¥Z op Lg eulbed

810z-/z-ounp :uooeqoide eyoa4

0°0 :UOISIaA

Z¥0-2£'8EC-0r ) L-MD-4 :0B1poD

SOIAZYd solanls3

(




BISijEIjLOD
|ap . sopewesfosd sepejoed w 0 mlo
sauciceliigo ¥ SOIDIAIBS SapEPIAIOE SBj Ud m! &
o £ UQIoBUILLS) oo 2 ol B . osh sebosuese | T | E o ojuaiLuldwnou co_oMMMmmw__mw 2 m m _.m_._
ewelbouoio ap epy ap ey < - S B 0lAaid |01u00 _.uw m 0 'soines o155 BBGA Q5=
jep o 8 op sowsiuesaw s0| ep ugelsald Iies sel m o .m. w
s dwng B Ja09jgeisy 2| us eiows(] = =z
JeoyLBA
sejuang oidiotunyy a6 mm_m___umm%.__z
£ sauliopul [ap Jolsjut mEmvE.mﬁm:.ww
‘sejoe ap |E S3|BjUSLINIOP SaWUOUL O ._M., o z | @
mtE_”M UQIoESIpE LQIDBUILLIBY o101 m % g sajiey, aied m = IYd 19p SE0R 'Sejuand qu 8 = L
9B oed °p ap ey ap epoe > e} G v Sopiaa|qelse = = sojuaiwdwnoui sg|apiysd | 2 S1 a1k
asopuen) | ewelBouoio = O sodwen | — | © G , 5| m 2| 212
) S0| 8p UOISIAS ASPRTH | S | B | BB
g Jod eunyodo z
Juaiwduwno ap sowus|uessL UoIoedIpe
[=RIITIET la09|geisy e} Ud EIOWS]
0IUSAUOD
- |ep uploepINbi|
3 £ UOIDBUILLIS]
a e| pieZIRal
& as 01B;uoD 0}
W 0
OlUBAUOD Josinuadng ap o ! ap ‘ozejd 0,100 oeAueD | O | m m
{ap uonoala S clusiwanbal S8 L e e aldRHBEGhS OJUBAUCD |2p ugionosfe e | = e
g| sjueinp auauewlad g SULojU0D m m ® - g ol Nm wumm\,m m W |8p EJRIpaIUL eled opuenbal w Q| 4 |m
osaooid uolsiazadns — QlUaAUOD s o m = m - ! .mm nwﬂwércocﬂm _ulv S o ugioeuILLS) jeuosiad | o m a m
|2 el1ainbal 3p S8|0Jjuc |8p upionosia 2 m =3 o mmmc,:m%:m o uojsuadsns (8 uoo adWnNs mnu W m 8
O o= b
opuena | sjueIng w 55 BEEI BTGNS ouys3el | & <
0. e| ejuasald as
& IS — JOSIAIBANS
o |ap aped
o Jod seaipolad
sauoIsInDy

¢ op Zg euibed

g10z-/,zZ-olunp ugioeqo.de eydse

0'0 (UQISIOA

Zv0-2£'8£2-0v | L-rD-4 :061peD

SOIA3dd sOldnls3

S LA A SRS Y




OlUBAUGD |0J3U0D
19 LD 2 BpSaLD,B SEPIUSALOD
seplos|gelsa = m UDIIEDIUNWOD A m | =2 :
: Lol UL 021Ul A
lensusiy SBUGREIO ap ep ! op ey S @l 2| owanudwno ap | L | G | o chmom.awm_hn_ow 0 :o%cm;ﬁ@u:%u
apo v ..w O enueset eajosye = o 5 n_mcnu_uow e pusiL] _
eiudwno = lsoey esed _ 1Bs3
|9 JEDLLIDA osasold eyigey m
& . U %]
c m X |m
HLGQ RN
g | 5|0 o
o =| 9 |F
OIUSAUOD eS8 ey
odwan _mv By | uojoduosns @ oL dwnaut el ejed ejussald
elainbal us ayasaid esed BpeUlss e| eted o 5 ¥ N Jod ojuaauoa | 1 P2 28 oU |BS® OlUBALOD
2s OpuEen?y as |esa g| B0y m_. BPEWISS 2 = m |2p ugelgajen | = m * B| = OIUBALOD |9p BULL ON
anb Jeoyuan 8P OJUBILUIDUBA eyoa4 m | ap E}ORI}DI |@p ejnuiw
o as oidpplunw |3 e| Bpeloge|]
olLU@AURD [ap
[0A3UCD Bp saIuD ngcmmw‘m_.__“w:%%h o
S w 2 UQIDBILNLLIOD i kh;mE E_h:um % i m o
sefieijua ap | opessiuiwns £ @ // peplea A m | > m| X |m
oA UoIDEUILLISY ol : — 3jgeiaunA oloInas Q| di=z
elwelbouoio saualq s0; p ey — m w S ojuswidwng ap ww S Y :o_ﬁm_nonw " 18p uw._,u:m.o M c | m|m|l ©
|e awlojuosy 3p pEpPIED @ O eljueieb enjosie =~ | C willii s e ; 512 W W
e| JeOljlIaA = iaoey eled M_ m_mun_ ,ov.m,zw_wwum qu m o |
osaoo0ld ey|iqe
e olaInIES .
Bjsaid ou |ese e

+2 9p £z eulbed

810¢-/zg-olunp :ugoeqolde eyoo4

0°0 :udisiap

Cr0-LE'8EC-0FL L-rD-d :061p9D

SOIA3Yd solants3

R E L Lo T LY
SR wipieog

iy
A4

(




50S/dSdO- eisineg ugen Aheyy ‘Boy uod o_osoﬁ_m_u%

jensua

|eloos
pepunbas
e sspode
A sobed ap o
siwidwng
|2 Jeoyuan

w
=
o) 03}
ugioeuiLLLa} Q101Ul D W = e
ap ey ap Py 2 S
%

|01JU0D Bp SEIB
B UQiDeaIuniuUeD

£ sajeios
sauopelsaid | M
Asouees | 2 | 2 o
eljueieb eaijosje Q
i20ey Eled

o0sa204d Bll|IgeH

oluaAueD
|ap uolonoala
e| eied oplanbal
jeuosiad
|E $9[B100S
sauooe)sald
¢/A solelouoy
-s0le|es
e cunyodo
ofied ja uoo

a|dwna ou |BS3

S9JeI00%

sauoe)sasd
o/A solejes ap
obed ou |2 Jod
ojuarLudwinou)

2 op ¥ eulbed

810Z-.,z-ounp uopeqoide eyos

0'0 :UQISIBA

Zh0-/£'8€2-07) L-rD-d :061p9D

SOIATdd soldnls3

B L LT
@ wipe




g 55 Dt ML ' GRRGD {

PA AT
a N s
5 GE:A z%; ] AGTA TG0 B APRCBASIN R
CCrmamcr AP el [rAcA ] s
ACTA No,_24

Fecha: 26/11/2019 Hora: 10:00 Lugas: Despacho Direccion Social,
. _ A Secretaria de Desarrolio

o e A1 s e s

COrden del dia

4. Aprcbacion del Acta anterior

9 “Bailicitudes de armpliacion y nivelacion di cupos

3. Compromisos

L Desarrolic de la Revnldn

- 8a hace @l lamado a lista, encontréndose para la raunidn presentes, los firmantes.

- Toma la palabra el Dr. Andrés Tomas Leon Mendoza, Director Tésnico Social de la
Sacretaria de Desarroilo del Departamento, guien soficita tener por aprobada ¢
acta de la reunidn anterior, ia cusl es firmada y acaptada por log intervinientes,
quienes ya la conocian por remision gus s habla efectusdo a tavbs del cores

lectrénico.

. Bl Dr. Angel Marla aporta dentro del coraité documento de representaciin
Albeiro Vargas para sustituirlo en dicha raunién.

chal Dy,

. En cuanto a la ampliacién de cupes v niveiacién, e Ur. Tomas menciona gus
ravisada la correspondengia de ia vigencia 2019, se encuentran ras solicltudes de
los siguientes municipios y quienes, cuarian on ins cupos actuales de ia siguients
maners, solicludes que se someten a astudio del Comité Departamental de Adulio

tavor.

MUNICIPIO C.V. ¢.8 | VIGENGIA
Onzags 55 27 2019
Bucaramanga | 1329 | 808 219
Floridablanca | 500 | 140 21

st i wors e S

- Luego de socializar las peticionas de ampliacidn de cupos de 08 municipios ain

referencia, el Dr. Andrés Tomas Letn Mandozs, ratifics que la decision de
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ampliacion de cupos, recaa sobre el Comits Lepariamental de Adulto M
- representacion de los Centres Vida
Angel Maria, Dra Ludi Zapate v

ayor en

y Centios Blenesiar, de manerg ague, & Dr.
fa Dra Sarayeln Cogolivs, tomen 12 decisién de

ampliar los cupos para los municipivs a pariir de fa siguiente vigencia 2020, on ia
forma que a continuacion se describe para centros vids ¥ de bienestar:

MUNICIPIO G.V, C.B. VIGENCIA
Onzaga 80 29 2020
Bucaramanga | 1492 | 884 2020
Floridablanca | 568 172 2020

~  Se destaca que los cupos no pudieron ser ampliados en l tolalidad yio cardidad
solicitada por temas de cobertura.

- En cuanto a la expedicion de la resolucitn del recauds de agosto v sepliembra, &
(ir. Andrés Toras Ledn Mendoza menciona que la Sscretaria de Hacienda emitio
vertificacion de recaudo y que el proyecio de borrador de la Reselucien se
ancusnira en revision por parte de la Oficing Jurldica del Departarnento.

- Bl Dr. Andrés Tomas Ledn Mendoza menciona que ya se envigron documentos o
{DESAN para el pago de fa resolucién No, 8140 Faimar v Pledecuesia, No, 8140
Rionegro no se ha presentado a nolificarse, Mo, 8840 San Gil se revisard

uevamente,

COMPROMISCS

= Expedicién de la ditima resolucidn correspondiente al recaude del mes de agosio v

septiembre de 2018,

Se anexa a la resolucion las tres peliciones estizdiadas.

Slendo las 10:38 a.um., se jevanta ia sesién del comité téonico operativo de aduito MaEYor v
en constancia se anexa el registro de reunion del 26/11/2019, con la fiima de los

asistentes,

Para fa constancia fleman:

/
] :
U da i
Fﬁ:é:féi TOMAS LEON
Dirpetor Téonice Social

7 7
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DISTRIBUCION RECURSOS DE ESTAMPILLAS - PARA ELBIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
GOBERNACION DE SANTANDER
RECAUDO DE 08 MESES DEL 2020
FECHA ELABORACION : FEBRERO 07 DEL 2020.
CONCEPTOS BENEFICIARIOS TOTAL VALOR TOTAL VALOR
TOTAL PARA DISTRIBUIR EN LOS CENTROS VIDA Y s ___
CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO
TOTAL PARA CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO. | 854 { 30% B 295.998.360
e et oo e S
RECURSOS ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL CENTROS DE
CIAN VALOR A
BIENESTAR DEL ANCIANG DEL MUNICIPIO DE BENEFICIARICS | VALOR A BISTRIBUIR
BUCARAMANGA DISTRIBUIR
RUBROS: 7210874-6
ASILO SAN ANTONIO 150 $ 51,990.344 | 51.990.344
ASILO SAN RAFAEL 235 $ £1.451.539 | $ 81.451.539
AVAC 12 4 a.159.228 | ¢ 4.159.228
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO 100 $ 34.660.230 | § 34.660.230
CRISTO REDENTOR 35 $ 12.131.080 | $ 12.131.080
FUNDACIHON ALBEIRO VARGAS 65 S 22.529.149 | § 22.529.14%
FUNDACION HOGAR GERIATRICO LUZ DE ESPERANZA 130 3 45.058.298 | $ 45.058.298
FUNTALUZ - TINIEBLAS A LA LUZ 30 4 10.398.069 | $ 10.398.069
FUNDACION HOGAR JERUSALEN 40 s 13.864.092 | $ 13.864.052
SANTA RITA DE CASIA 27 $ 9.358.262 | ¢ 9.358.262
SHALOM CASA DE PAZ 30 $ 10.398.069 | $ 10.398.069
TOTAL 854 $ 295.998.360 | $ 295.998.360
TOTAL PARA CENTRO VIDA I 1455 T 70% B 690.662.840
ENT 1 VALOR A
RECURSOS ESTAMPILLA DEPARTAMENTALCENTROSVIDA | oo on oo b oo o e lBUIR LO
RUBROS: 2210874-5 DISTRIBUIR
CENTRO VIDA ASILO SAN RAFAEL 223 3 105.854.167 | $ 105.854.167
CENTRO VIDA AVAC 70 $ 33.227.765 | & 33.227.765
CENTRO VIDA CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO 40 5 18.987.295 | $ 18.987.295
CENTRO VIDA CRISTO REDENTOR 50 4 23.734.118 | § 23.734.118
CENTRO VIDA FUNDACION ALBEIRO VARGAS 200 $ 94.936.473 | § 94.936.473
TENTRY VDA FUNDACTON HOGAR GERIATRICD LUZ DE
ESPERANZA &0 3 42.721.413 | $ 42.721.413
CENTRO VIDA (DEFINIR OPERADOR) 85 $ 40.348.001 | $ 40.348.001
CENTRO VIDA FUNTALUZ - TINIEBLAS A LA LUZ 25 $ 11.867.059 | $ 11.867.059
CENTRO VIDA FUNDACION HOGAR JERUSALEN 70 $ 33.227.765 | $ 33.227.765
CENTRO VIDA SANTA RITA DE CASIA 22 $ 10.443.012 | $ 10.443.012
CENTRO VIDA SHALOM CASA DF PAZ 20 ¢ 9.493.647 | $ 5.493.647
TOTAL 895 3 424.840.716 | $ 424.840.716
RECURSOS ESTAMPILLA DEP MEN ROS VIDA A
ARFAMEN R ASIERISS BENEFICIARIOS | VALOR A DISTRIBUIR VALOR & DISTRIELS
RUBROS: 2210874-5 EN LOS CENTROS VIDA
CENTRO VIDA ANOS MARAVILLO505 160 $ 75.949.178 | § 75.949.178
CENTRO VIOA ALVAREZ 150 3 71.202.355 | § 71.202.355
CENTRO VIDA NORTE 250 B 118,670.591 | $ 118.670.591
TOTAL 560 B 265.822.124 | & 265.822.124
—>
"
NATAA\DURAN VALBUENA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DECRETO No 0017 DE ENERO 0% DE 2020

PROYECTO: JUAN € DAVILA CASTANO - CPS - 5D%

REVISO: JHON MIGUEL SANDOVAL ACEVEDO - CPS - SDS*{ - f




DISTRIBUCION RECURSOS DI ESTAMPILLAS - PARA EL BIENESTAK DEL ADULTO MAYOR
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
RECAUDO DE Q6 MESES DEL 2020

FECHA ELABORACION : FEBRERO 07 DEL 2020.

CONCEPTOS BENEFICIARIOS | % A DISTTIBUIR TOTAL VALOR
TOTAL PARA DISTRIBUIR EN {0OS CENTROS VIDA
Y CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO $ 1.639.782.080
TOTAL PARA DISTRIBUIR EN LOS CENTROS DE
BIENESTAR DEL ANCIANO 854 30% $ 491.934.624
RECURSOS ESTAMPILLA MUNICIPAL CENTROS DE
BIENESTAR DEL ANCIANC DEL MUNICIPIO DE VALOR A ,
RN BENEFICIARIOS ST VALOR A DISTRIBUIR
RUBROS: 2210874-2
ASILO SAN ANTONIO 150 3 86.405.379 | § 86,405.379
ASILO SAN RAFAEL 235 $ 135.368.427 | ¢ 135.368.427
AVAC 12 5 6.912.430 | & 6.912.430
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANG 100 $ 57.603.586 | ¢ 57.603.586
CRISTO REDENTOR 35 [ 20.161.255 | ¢ 20.161.255
FUNDACION ALBEIRO VARGAS 65 S 37.442.331 | 37,442.331
FUNDACION HOGAR GERIATRICO L2 DE ESPERANZA 130 $ 74.384.662 | $ 74.884.662
FUNTALUZ - TINIEBLAS A LA LUZ 30 S 17.281.076 | § 17.281.076 |
FUNDACION HOGAR JERUSALEN 40 S 23.041.434 | ¢ 23.041.434
SANTA RITA DE CASIA 27 5 15.552.968 | $ 15.552.968
SHALOM CASA DE PAZ 30 $ 17,281,076 | § 17.281.076
TOTAL 854 $ 491.934.624 f $ 491.934.624
TOTAL PARA DISTRIBUIR EN LOS CENTROS VIDA 1435 70% $ 1.147.847.456 |-
RECURSOS ESTAMPILLA MUNICIPAL CENTROS VIDA W —— VALOR A VALOR A DISTRIBUIR
RUBROS: 2210874-1 DISTRIBUIR
ASILO SAN RAFAEL 223 $ 175.924.387 | $ 175.924.387
AVAC 70 S 55.222.902 { § 55.222.902
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO ag s 31,555.944 | & 31.555.944
CRISTO REDENTOR 50 s 39.344.930 | § 39.444.930
FUNDACION ALBEIRO VARGAS 200 3 157.778.719 | 157.779.719
FUNDACION HOGAR GERIATRICO LUZ DE ESPERANZA a9 s 71.000.874 | $ 71.000.874
CENTRO VIDA {DEFINIR OPERADOR) 85 S 67.056.381 | 5 67.056.381
FUNTALUZ - TINIEBLAS A LA LUZ 25 $ 19.722.465 | § 19,722.465
FUNDACION HOGAR JERUSALEN 70 $ 55.222.902 | § 55,222,902
SANTA RITA DE CASIA 22 $ 17.355.769 | § 17.355.769
SHALOM CASA DE PAZ 20 S 15.777.972 | § 15.777.972
TOTAL 8395 [ 706.064.243 | ¢ 706.064.243
RECURSOS ESTAMPILLA MUNICIPAL CENTROS VIDA VALOR A .
RUBROS: 2210874.1 BENEFICIARIOS OISTRIBUIR VALOR A DISTRIBUIR
CENTRO VIDA ANOS MARAVILLOSDS 160 8 126.223.775 | 126.223.775
CENTRO VIDA ALVAREZ 150 3 118.334.789 | 118,334,789
CENTRO VIDA NORTE 250 [ 197.224.649 | § 197.224.649
TOTAL 560 s 441.783.213 | § 441,783.213

NATALIA DURAN VALBUENA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DECRETO No 0017 DE ENERO 08 DE 2020

PROYECTO: JUAN € DAVILA CASTARO - CPS - sns_;‘&
REVISO: JHON MIGUEL SANDGVAL ACEVEDQ - CPS - 505,

ST




Buparameanga, febrero 5 del 2020

ctora

|, DURAN VALBUIHN,
tretaria de Desarcvollo Sﬂcj.al
aldia de Bucaramanga
Cigdad

Aspnto: CUROS 2020 CENTRO VIDA W CEA

Repnetada Doctora:

Aténtamerite v de acuerdo a compromiso de COMITE DE ESTAMPILLA ADULTO
MAYOR celebrado ¢l dia de ayer 4 de febrero del 2020, me permito allegar 1a
dofumentacién correspondiente para el aumento de CUPOS DE LOS CENIRO
VIRA YV DE LOS CENTROS DE BIENESTAR de la ciudad de Bucaramanga, tenigndo
enjcucnta los mguwntes fundamentos:

1. En el dligtiienio 2016-2019 las instituciones relacionadas habiameos cedido

5Q: ¢iipos por la Hstampilia de la Gobernacién pava dasle cabida a la
; ‘TERE%A DE JESUS gu. ien a partir del 2016 empieza a recibir
A, l‘ AMPILLA come’ (‘I‘N‘"ﬁ F‘() VIDA pm tal razoén cinco

' ‘t-}t.a -1,5:-3911 dmde Ll 'me paqado SMPEZAmOs 2 solicitar a la Gobernacidon
de 50 cupos  con la Alcaldia v asi recibir el pago
; »dca dnero del 2020 para las instibiciones

ro 4 de Comité de la
3 ‘ia no 1:141 press:::nmdo

{is en aumenio de cupo realizada
G0 nueva que surge en el 2020 v

Asociacion Calle 35 # 14.64 Of. 303 Telefax: 6305G1
NIT. QDC} wwww.ascham.org / adronascham@hotmail.ce

Bucararnanga - Colomi




)

blicitud realizada por usted en cuanto a revisar la capacidad técnica, locativa
le recurso humano que tienen las instituciones gue se postularon para

ento de cupos v se concluye el incremento de acuerdo al cuadro adjunto.

i No 24 del 26 de noviembre del 2019 en donde se autoriza & Bucaramanga
hereraento de los Cupos, de los cuales 50 son de nivelacion con la Alealdia y

CUPOS NUREVOS PARA CENTRCO VIDA. Asi misimo se incrementa en 435

POS NUEVOS PARA CENTRO DE BIENESTAR. Anexo cuadre y copia del acta.

6. Poi" la Alcaldia el incremento se da por la redistribucién de 65 cupos de la

U
i
Y
p

S5e an

Cordiplmente,. o

NDACION TERESA DE JESUS de la Sede Norte y 48 CUPOS nueves, entre 5
tituciones gue solicitan ampliacion de cupos por capacidad técnica y Jocativa
a prestar los servicios de optima calidad.

g CENTRO DE BIENESTAR se incrementa ein 45 nuevos cupos.

bxa acta de la gobernacién y cartas de las instiiucionee.

Asaciacion 5
de Bienestar

NIT. 800.096.071-1

Calle 35 # 14-84 OF. 303 Telefax: 6305605

Cel. 317 6710727
www.ascharn.org / admonascharm@hotmail.com
Bucaramanga - Colombia

ntanderediis
del Adulto V]




A PAFTIR DE ENERD DEL 2020

ey e | orosmesss | T
GOBERNACION 2020 o GORERMACION 2025
PROGRAMA CEMTRO WIDA

ASILQ SAN ANTONIO 0 0 9 _
ASILQISAN RAFAEL 10 a3 223 -
A\JNE] 0 0 70 -
(.'ENTH?O DE BIENESTAR DEL ANCIANO 10 0 40 -
cnrsﬂa REDENTOR ] 0 50
rumgf\clcm ALBEIRC VARGAS 0 5D 200
r:UN(E‘ELuz 10 0 0
Fumﬂc\mz 0 0 25
HOGAR JERLISALEN 10 10 70
SANTA RITA DE CASIA 0 it 22
SHAUDM CASA DE PAZ 10 4 i 20 ¢
VAL DRIEL N CERTROD SIA PR A0S i faH S
1rcmﬂL CENTROS YIDA MUNICIPIO/ FUND T.DE JES 0 25 fi45

it i -

- CENTEG/ Y1 bih -
| i PROGRAMA CENTRG DE BIENESTAR
A PAITTIR DE ENERO DEL 2020

‘- - INSTITUCION — cuw:;;,; {:;; i:zams ':‘f: ii:gg‘;ﬁs
il e GOBERMACION 2620

Bo. 0 150
210 B - 235
12 0. 12

100, 0 100 ¢
35 0 35
65
130
30
40
27
20

Dalle B35 #F 1454 0OF, 303 Telefax: 6305605

Cel. 317 6710727

www.ascham.org / admonaschbam@hotmail.corn
Bucaramanga - Golombia

de Bienestaridel Adulto ¥

Asociacion S intandereé
NIT. 800.09%.071-1
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