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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogoté D.C., 30 de mayo de 2024.

Sefior (a)

LUIS ANTONIO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.5858137 Cargo del supervisor
Coordinador académico Dependencia Centro de
electricidad, electrénica y telecomunicaciones
Ciudad: Bogota.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 5858137 del afio 2024

José Filadelfo Moreno Vargas identificado con la cédula de ciudadania No. 79255047 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (el centro de electricidad, electrénica y telecomunicaciones)
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes mayo 2024

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA YOCHO PESOS M/CTE ($ 43.464.638). Esta suma
serapagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales correspondiente
a los meses de febrero a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA YCINCO PESOS M/CTE

($4.465.545) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2024, por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILSETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($3.274.733).

Plazo: Sera hasta el (22) de (noviembre) de 2024.

OBJETO:
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, en los diferenteg
niveles de formacion y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad
Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices en  |Fichas 2712713 Y 2712702 Planilla control diario
el area especifica del respectivo |Colegio Cedidsanpablogrado | de actividades.
programa de formacion, en las fases o |11
modulos establecidos y programados. Ficha 2705507 Colegio ciudad

bolivar argentina grado 11
Fichas 2926886 y 1926887
Alfonso Lopez Pumarejo
grados 10 decimos
Colegio Jaime Pardo Leal
ficha 2941540 ficha grados
10

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el |Orientar en la terminacién de lo
desarrollo de proyectos formativos/o |proyectos productivos que se Planilla
productivos en las respectivas etapas de |€Staban  trabajando ~en 10| control diario
formacion. grados = decimos de

continuacién en los grados 11 o
actividades.

3 Garantizar la actualizacién de los Desarrollo de las Guias Aplicar la guia de
contenidos y tecnologias, de las de Aprendizaje aprendizaje vy
fases o modulos en los cuales se siguiendo los recibo de
desarrolla la formacién de los | lineamientos requeridos evidencias de la
aprendices. por SENA - CEET misma.
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Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue

-Montar componentes
eléctricos de acuerdo con

Informe

aplicativo SOFIA

y

seleccionado debera orientar la (€l procedimiento técnico PLUS.
formacién, para desarrollar en los [ Montar —instalaciones
aprendices las competencias eleciicas  internas  de
- . acuerdo a la

especificas establecidas en cada |,o/matividad vigente
programa de formacion. Instalar acometidas

eléctricas de acuerdo con

reglamento técnico

Montar sistemas de

puesta a tierra de

acuerdo con normativa.
Desarrollar el programa de formacion  (Trabajo proyectos Planilla control
en el cual he sido designado(Preparar,  productivos grados 11 diario de
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar actividades de
los procesos de,aprendizaje), através  p_Normatividad vigente acuerdo. o a la
de la formacién por c;ompetenmas retie y ntc 2050 para pIaneagc_m
laborales, como estrategia pedagdgica.

metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje,
en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la
entidady las condiciones tecnolégicas
del SENA, en patrticular para el
programade formacion

acometidas eléctricas

3- Elementos conductores,

energia eléctrica

4- Realizar circuitos
eléctricos en protoboard

5- Cuadros de cargas y
memorias de calculo

semiconductores y aislantes de la
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6 Reportar en el sistema Sofia Plus en Mantener El reporte d
un plazo maximo de dos (2) dias, actualizada la actividades en Sofi
todas las actividades que de acuerdo plataforma de  Sofia incluidas
con los procesos que son de su incluidas _las
responsabilidad, garantizando la glovedadggn?rggldaspger las
calidad de Ila formacién y su Formacion. novedades
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios y plataforma
evaluativos
— Creacion de lasrutas de aprendizaje
— Registro de los juicios

evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos, entre otros
Rendir los informes  (planillas, Aplicar los formatos El registro de

7 | reportes 'y deméas formatos) correspondientes  de novedades en Sofia,
requeridos sobre las acciones acuerdo al proceso de e informe
encomendadas y los productos | oo for(rjr;amo?és mensual de ejecucién
resultanteg, C!e procesos de actividades que se contractual.
aprendlgaje reall'zados por aprendlc_:el,-s encuentran en la guia
a quienes imparte Formacion de aprendizaje  del
Profesional, dentro de los plazos primer trimestre.
estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto

Seguimiento en el Visita por parte ¢

8 ambiente de coordinacion a Iq

Cumplir y hacer cumplir los protocolos formacion alos ambientes def
normas, reglamentos e instrucciones de us aprergdlc?s " (;:'n formacion.

de los ambientes_ de formacic')n cuan gc%elrjgé)orgqel ae

reglamentos e instrucciones de especialidad, aseo del

Sistema de Gestién de la Seguridad ambiente y los

Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como e | protocolos necesarios.

aseo Y el cuidado de los equipos

elementos que hacen parte de lo

mismos

9 Participar activamente en el logro de Cumplimiento de los Registrar y publica en
los indicadores de Alta Calidad estandares de plataforma
establecidos para el Centro de calidad del CEET actividades g
Formacién. evaluar.

10 | Asistir a todas las reuniones Asistir a las Planilla de
convocadas por el Centro, la Direccion reuniones citadas asistencia

Regional y/o la Direccién General del
SENA.
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11 | Presentar y entregar a la Supervision Presentar y la Informe mensual GTH
de contratos los informes mensuales documentacion F- 062 version V09.
de ejecucion sobre las actividades necesaria  mensual
realizadas, novedades o como soporte de la
inconvenientes que se presenten gjecucion del

. i) i contrato.
durante la ejecucion del contrato; con
los soportes correspondientes.

12 | Atender oportunamente todos los Observacion  directa Obligaciones

demas requerimientos solicitados. por parte de la Generales
Coordinacion
Académica y
Supervision.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 8376326297 operador mi planilla compensar y periodo mes de Abril 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento. Me permito declarar bajo la gravedad de juramento
gue durante el periodo objeto de cobro No he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado
el (los) cual(es) se encuentra(n)en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en
el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos
de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion.

Firma

José Filadelfo Moreno Vargas
Contratista

C.C. N0.79255047 de Bogota

Recibi a satisfaccion

Firma

LUIS ANTONIO RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5858137 del
2024 Cargo: Coordinador
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JOSE FILADELFO MORENO VARGAS C.C.: 79255047 MES: 1 AL 30 DE MAYO ANO: 2024
HORAS FIRMAS
DIA A;g?;;':;fbnrf No. FICHA HORARIO DE CLASE :ooiz[;i COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION Vo. Bo. VOCER®
2/05/2024  |CIUDAD BOLIVAR N2705507 12:45 A 17:45 5 INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO TRABAJO EN EL PROYECTO PRODUCTIVO BITARCORA 5
3/05/2024 |CEDID SAN PABLO |2712792Y 2712713 06:30 A 18:30 10 INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO TRABAJO EN EL PROYECTO PRODUCTIVO BITARCORA 6
6/05/2024  |CIUDAD BOLIVAR N2705507 12:45 A 17:45 5 INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO TRABAJO EN EL PROYECTO PRODUCTIVO BITARCORA 7
7/05/2024 |JAIME PARDO LEAL [N2941540 06:30 A 11:30 5 Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico ELEMENTOS CONDUCTORES DE LA ENEGIA ELECTRICA
8/05/2024 |ALFONSO LOPEZ 2926886Y 2926887 06:30 A 18:30 10 Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico ELEMENTOS CONDUCTORES DE LA ENEGIA ELECTRICA
9/05/2024  |CIUDAD BOLIVAR N2705507 12:45 A 17:45 5 INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO NORMATIVIDAD PARA ACOMETIDAS
10/05/2024 |CEDID SAN PABLO |2712792Y 2712713 06:30 A 18:30 10 INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO NORMATIVIDAD PARA ACOMETIDAS
13/05/2024 |CIUDAD BOLIVAR N2705507 12:45 A 17:45 5 INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO NORMATIVIDAD PARA ACOMETIDAS
14/05/2024 |JAIME PARDO LEAL [N2941540 06:30 A 11:30 5 Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico CIRCUITOS ELECTRICOS EN PROTOBOARD
15/05/2024 |ALFONSO LOPEZ 2926886Y 2926887 06:30 A 18:30 10 Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico CIRCUITOS ELECTRICOS EN PROTOBOARD
16/05/2024 |CIUDAD BOLIVAR N2705507 12:45 A 17:45 5 INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO PLANOS ELECTRICOS VIVIENDA
17/05/2024 |CEDID SAN PABLO |2712792Y 2712713 06:30 A 18:30 10 INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO PLANOS ELECTRICOS VIVIENDA
20/05/2024 |CIUDAD BOLIVAR N2705507 12:45 A 17:45 5 INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO PLANOS ELECTRICOS VIVIENDA
21/05/2024 |JAIME PARDO LEAL |N2941540 06:30 A 11:30 5 Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico ELEMENTOS NO CONDUCTORES Y AISLANTES
22/05/2024 |ALFONSO LOPEZ 2926886Y 2926887 06:30 A 18:30 10 Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico ELEMENTOS NO CONDUCTORES Y AISLANTES
23/05/2024 |CIUDAD BOLIVAR N2705507 12:45 A 17:45 5 INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO CUADROS DE CARGAS Y MEMORIAS DE CALCULO
24/05/2024 |CEDID SAN PABLO [2712792'Y 2712713 06:30 A 18:30 10 INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO CUADROS DE CARGAS Y MEMORIAS DE CALCULO
27/05/2024 |CIUDAD BOLIVAR N2705507 12:45 A 17:45 5 INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO CUADROS DE CARGAS Y MEMORIAS DE CALCULO
28/05/2024 |JAIME PARDO LEAL |N2941540 06:30 A 11:30 5 Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico ELEMENTOS CONDUCTORES DE LA ENEGIA ELECTRICA
29/05/2024 |ALFONSO LOPEZ 2926886Y 2926887 06:30 A 18:30 10 Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico CIRCUITOS ELECTRICOS EN PROTOBOARD
30/05/2024 |CIUDAD BOLIVAR N2705507 12:45 A 17:45 5 INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO CUADROS DE CARGAS Y MEMORIAS DE CALCULO
31/05/2024 |CEDID SAN PABLO [2712792Y 2712713 06:30 A 18:30 10 INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO NORMATIVIDAD PARA ACOMETIDAS
HORAS DEL MES 155 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: {4, ear ] ove——s Vo.Bo. COORDINADOR:  LUIS ANTONIO RODRIGUEZ




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE FILADELFO MORENO VARGAS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712702 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/05/24 7:11
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/05/24 7:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,30
FICHA 2941540 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/05/24 7:11

Page 3 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2926887 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
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CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
FICHA 2712713 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/05/24 7:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80
FICHA 2926886 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/05/24 7:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
FICHA 2705507 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/05/24 7:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/05/24 7:11
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. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE FILADELFO MORENO VARGAS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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