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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2024

Sefior(a)

MARYURI CERVANTES DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5798193

Lider Bienestar al Aprendiz

Bienestar Al Aprendiz

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2024

Referencia: 5798193 de 2024

NORA MILENA BENAVIDES JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.518.097 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar Al
Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de
(3.400.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 48189012775 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2024.

OBJETO:
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Prestar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al

fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los aprendices que

favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del plan nacional de

bienestar al aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente en el CNCA sedes y nodos.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencién de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos
internos del Centro de
formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

Seguimiento y Orientacidn
de aprendices

Asistencias
Fotos

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencién de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos
internos del Centro de
formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

Campafiia canasta de amor

Asistencias
Fotos

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencién de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos
internos del Centro de
formacion, el desarrollo de

Comités de evaluaciony
seguimiento

Asistencias
Fotos
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mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

Formular e implementar
estrategias para el desarrollo de
habilidades blandas en los
aprendices del centro de
formacion de las diferentes
modalidades: presencial, virtual
y a distancia, que permitan
mejorar sus capacidades de
afrontamiento a las situaciones
de la vida cotidiana.

Taller de inteligencia
emocional

Asistencias
Fotos

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a Ia
retencién de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos
internos del Centro de
formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

Talleres a trabajar me voy

Asistencias
Fotos

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a |la
retencion de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos
internos del Centro de
formacién, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

Estrategia te acompaiio,
seguimiento de la
desercion.

Asistencias
Fotos

Realizar acciones orientadas a
la Implementacidn de la politica
de atencion a personas con
discapacidad, la politica de
atencién con enfoque pluralista
y diferencial.

Reunidn bienestar al
aprendiz direccidn general
con aprendices de enfoque

diferencial

Asistencias
Fotos

Apoyar la implementacion de
lineamientos para adelantar las
elecciones de representantes y

Reunidn de representantes
de centro

Planilla de asistencias
Fotos
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voceros de aprendices en el
marco de la normatividad
vigente, asi como apoyar
encuentros de representantes
de aprendices y voceros segun
lineamientos vigentes
implementando acciones que
fortalezcan el liderazgo de los
aprendices.

10 | Generar estrategias de Campafia SENAMORA
divulgacion permanentes de las
actividades a desarrollar,
dentro de su objeto

Fotos y asistencias.

diferentes modalidades de
formacioén, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique
para el centro de formacion.

contractual.

11 | Apoyar acciones orientadas al Reunidn de voceros- Asistencia
fortalecimiento del liderazgo de subdireccion de centro. Acta
los aprendices en especial de
los representantes de
aprendices y voceros.

12 | Desarrollar las actividades del Taller de Resiliencia para | Asistencia
objeto contractual en las aprendices virtuales Acta

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No: 9466712072 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de Abril.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

NORA MILENA BENAVIDES JIMENEZ
Contratista

C.C. No. 1.129.518.097

Recibi a satisfaccion:

MARYURI CERVANTES DE LA HOZ
Supervisor(a) Contrato 5798193 de 2024
Lider Bienestar al Aprendiz
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EVIDENCIAS
SEGUMIENTO Y ORIENTACION DE APRENDICES
Realizar acompafiamiento a los aprendices y orientarlos en la busqueda de sus objetivos y
metas.
Fichas: 2562471-2675787-2675788-2721420-2790501-2626009-2834733-2834372

11:38 al LTE @) 11:40 ul UTE @@
<8 § +5731a8694268 3 & (s @ 4573208228201 = W
Y pues queria saber cuél es el paso a
seguir por qué la verdad no sé
Yo ayer inse el retiro el voluntario por
sofia plus

Mmmmm a ver si entendi buenos dias

TU solicitaste aplazamiento ??2?

o : | - Si asf lo hiciste
Shgegueirperonaiments Debes mandar las evidencias para que
te lo aprueben
(o] A

= = Cual es tu motivo para aplazar ?
Si es hacerlo por Sofia

Es una lastima que no hayas podido
continuar

CPF DG No. 2-2024-003205 -

’ P APLAZAMIENTO AUTORIZADO %
Y tl no habias quedado en apoyos de
sostenimiento

@ orupcadmondoc

Yo lo inse ayer no se si tengo que

esperar algo un mensaje que me envie o
algo

Se encontr6 una

para este nimero.
¢Quieres afadirla a tus contactos?

TALLER A TRABAJAR ME VOY
2823527-2823536-2614336
MAI-3, MEI-9, IMSIC-1
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AUTOMATIZACION/
y METALMECANICA

Fecha:

Fecha:
Mayo 10/2024 Mayo 15/2024
Hora: 8:30AM Hora: 8:00AM
Auditorio CNCA

Auditorio CNCA {TE ESPERAMOS!

CAMPANA CANASTA DE AMOR
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REUNION DE VOCEROS ENFOQUE DIFERENCIAL
Con el objetivo de fortalecer el plan nacional de bienestar se realiza una reunién con la
direccién nacional y los aprendices de enfoque diferencial de cada centro.

Elementos enviados - nbenavidesj@sena.edu.co - Outlook

£Qué desea hacer?

Archivo Inicio  Enviaryrecibir  Carpeta  Vista  Ayuda Acrobat Q

[ % E m 'EI' %) Responder ic) 4} £ m
-

&) Responder a todos hoy v

Pl H (g @ 3 O e

Nuevo correo  Nuevos Eliminar Archivo Pasos | Mover | Etiquetos | Grupos | Buscar | Ve Obtener | Compartir | Enviara | Informarde | Ideas | Adobe Acrobat
electrénico elementos~ | rO ™ — Reenviar oy~ répidos ~ = = = = = complementos | enTeams | OneNote | mensaje~ Viva ign >
Nuevo Eliminar Respander Pasos rapi.. Complementos Teams OneNote | Proteccién ~
» Buscar en Elementos enviados £ | campeta actual - . .
RV: Invitacion actualizacion PNIBA_Voceros de aprendices comunidades campesinas
2 Todo No lefdos PorFechan 1 p N
- Responder Responder a tedos Reenviar e
“ i B Nora Milena Benavides Jimenez © fep © Rep
H QOscar lvan Aponte Montiel © Para O ‘fefabregas@misena.edu.co’ lunes 6/05/2024 4:09 p. m.
= Inquietud registro Jjueves 9/05 - .
H Saludes Sefior Oscar Crea que el link Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expita %
= o Resolucion 1-01399 del 2021 Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar.pdf o Abrir archivos PDF en Adobe Acrobat  x
H Elkin Pertuz Rada @ 5
& Talleres a Trabajar me Voy miércoles 5/05
Saludos Inge, Envio la programacién =
saludos Favian buenas tardes...
eduardoluisalvarez95@gmail . . -
e Imaion et P Ve . Tumes 605 Agradecemos si te conectas en esta raunién que nos invita direccional nacional... Tu como delas
Hola Eduardo, saludos Agradezco i te
Te agradezco milll
alvaroherrera@esap.edu.co
RY: Imitacion actualizscion PNIBA Ve...  lunes 6/05 De: Maryuri Cervantes De La Hoz <mcervantesd @sena.edu.co>
Hola Alvaro feliz tarde Saludos Enviado el: viernes, 3 de mayo de 2024 11:05 a. m.
= Para: Nora Milena Benavides Jimenez <nbanavidesi@sena.edu.co>
‘fefabregas@misena.edu.co’ VR Asunto: RV: Invitacion actualizacin PNIBA_Voceros de aprendices comunidades campesinas
RV: Invitacién actualizacion PNIBA_Vo... lunes 6/05
Saludos Favian busnas tardes A .
Buen dia Estimada Norita
a ;
Lina Maria Lamadrid Lemus o nientoy f finent
RE: Reporte plan ruta de desercién de..  lunes 6/05 ara su conocimiento y fines pertinentes.
Saludos Lina..
Cordialmente,
Lina Maria Lamadrid Lemus .
: <y @sena.edu.co> -
RE: RUTA DESERCION MIGUEL T51G23 lunes 6/05 he De: Yolanda Marin Maldonado <ymarinm @sena.edu.co
Elementos:360 ) Avisos: 17 Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectade & Microsoft Exchange |Vl = 1 v

H A2 Buscar A i Mayorm. nublk
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@8 10:09 AV | 16.3k.. B uri! LTE .t LTE ) 95+

A~ Notificaciones (3)

@ Omar Gomez Gomez (Noc...  jyan Carlos Salas (No compro.

. juan camilo (No compr.. % Egterfin Moreno Belefio (No co

® © 9o

W Esteba. % Coglicage. & Glorialsabe. &

& X W

REUNION DE REPRESENTANTES DE CENTRO

Fortalecer el equipo regional de los representantes de centro, se citan a reunién para
trabajar el proyecto a nivel regional que se llevard a cabo los aprendices representantes.

AN

\JREUNI(')N DE REPRESENTANTES DE
APRENDICES

BIENESTAF

#BienestarSomosTodos

DE MAYO ‘ Alas 10:00 de la mafiana

2 Lugar: Bienestar al Aprendiz CNCA

=
’ % i TE ESPERAMOS PARA TRABAJAR JUNTOS POR UN

( MISMO PROPOSITO!
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TALLER DE RESILIENCIA

Fortalecer la capacidad de los aprendices, para adaptarse, recuperarse y crecer frente a
situaciones adversas, cambios o desafios. Transformar la adversidad en oportunidades de
aprendizaje y desarrollo personal.

®
BIENEAL APRENDIZ =

TALLER RESILIENCIA

N

BIENESTARCNCA

_®e®
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Autoguardado RESILIENCIA (respuestas) (1) - Excel Nora Milena Benavides
Archivo m Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat £ Buscar ¥ Compartir %2 Comentarios
ﬁj 4 Arial <10 A A E== - Bajustartedo General - 1= @ ﬂ:"j Bllinserter ~ | 3~ é? /C) g
Pegar B~ % = o, <0 o Formato  Darformato Estilos de el = " Ordenary Buscary Ideas
B NKsS-[H- a-A- S Compinary cenar ~ | § v %0 A | ST omotabla~ celdae | EFormato~ | € fitare seleccianar-
Portapapeles 1= Fuente [ Alineacion [ Nimero ) Estilos Celdas Edicién ldeas | A
B3 - 5 0 -
A B c D E F G H | J -

1 |Marca temporal Puntuacion NOMBRE Y APELLIDICC GENERO MODALIDAD DE FOR N° FICHA NIVEL DE FORMACIC PROGRAMA DE FOR CORREQ ELECTROM
2 5/2/2024 19:42:35 0 Shadia Santiago Castr 1002161236 F VIRTUAL 2790495 TECNOLOGO Tecnologo andlisis y d ahad\asanuagoznzﬂ@

3 6/2/2024 19:42-35 0)Guillerma Ramirez Cel 94062785 M VIRTUAL 2879915 TECNOLOGO Gestidn Eficiente de |z guirace01@gmail com
4 5/2/2024 19-42-36 0 Dolcey Leal 1098644777 M VIRTUAL 2879916 TECNOLOGO Gestidn eficiente de la dolcey_leal@soy sen
5| 5/2/2024 19:43:08 0 cristhian david martarti 1092356888 M VIRTUAL 2879916 TECNOLOGO GESTION EFICIENTE cdmartinez8888@gms

6 | 6/2/2024 19-43-11 0 Carlos Torres Rodrigue 1046706687 M VIRTUAL 2879916 TECNICO Gestidn eficiente de la Torresrodriguezcm@g
7| 5/2/2024 19:43-28 0 ELVIS JOSE TOVAR | 1118848112 M VIRTUAL 2879916 TECNOLOGO GESTION EFISIENTE crot_27@hotmail com|

8 |  5/2/2024 19:43:45 0 RAMIRO ANTONIO VE 72229304 M VIRTUAL 2879916 TECNOLOGO GESTION EFICIENTE riveral368@gmail.con
9 6/2/2024 19-44:28 0 Mayid Milena Sarria 39951138 F VIRTUAL 2834372 TECNOLOGO Gestidn integral de tra milenasarria@hotmail
0] 5/2/2024 19:44-28 0 ALEX LOAIZA 1073678965 M VIRTUAL 2879914 TECNOLOGO GESTION EFICIENTE alex_loaiza@soy sen
11 5/2/2024 19:44:52 0 Liliana Hurtado vente 100152055 F VIRTUAL 2898393 TECNOLOGO Coord én de proce com

12| 5/2/2024 19:45:22 0 Dayana Vanessa Osol 1028860929 F VIRTUAL 2721189 TECNOLOGO Desarrollo multimedia dayanavanessaosorioz
13 5/2/2024 19:45°25 0 Viviana Patricia Monsz 1098407188 F VIRTUAL 2834732 TECNICO Atencidn Integral al Cli monsalveviviana88@gr
14 5/2/2024 19:45:46 0 Héctor Silva C 79500406 M VIRTUAL 2879914 TECNOLOGO Gestidn eficiente de la helmsutti@gmail.com
15| 5/2/2024 19:45:48 0 hosmer antonio beltrar 1100337831 M VIRTUAL 2879316 TECNOLOGO gestion eficiente de la hosmerd3@gmail.com
16 | 6/2/2024 19-46-39 0 Jair Junior Diaz Galear 1043663740 M VIRTUAL 2790501 TECNOLOGO Analisis y desarrollo d jairdiazgaleano@gmai
17| 5/2/2024 19-46:53 0 Yuri Molina 1123313880 F VIRTUAL 2879915 TECNOLOGO Tecnologia en gestién molinayuri76@gmail c
18| 5/2/2024 19:46:59 0 anyela Xiomara Melo F 40316962 F VIRTUAL 2879916 TECNICO Gestién Efeiciente de xiomy2x3@gmail.com
19 6/2/2024 19-47-10 0 Jaime Morales 1067881852 M VIRTUAL 2879916 TECNICO Gestidn eficiente de la kamiloandres17@gma

_onl 20-1R-N9 0 Laura Isahel L nndonn 1037509032 F VIRTLIAL 2721420 TECKOL NGO Tecnnlnnia en desarel

S

3

Respuestas de formulario 1

(4 Accesibilidad: todo correcto

L Buscar

@ 20°C Mayorm. nubla...

i) m - L + 100%

210p.m

P a/s/a04

@ Muchas gracias feliz noche

para todos

o Antonio

eﬂokihscng'amabs
VOCEros y representantes?

gracias

Jaime Morales (Invitado) 20:19
em&mtw
Liliana Hurtado vente (invitado) 20:19
Qﬁﬁmdnh’s
milenasaria (Invitado) 20:19
elﬁgafq «que lindo sentir
que hay tanto apoyo

k

. 9088 6 -

o 8 ami e 00 W

B

10
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