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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 15 de mayo de 2024

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 5813545 de 2024

Coordinador Académico Automatizacion

Automatizacion

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Mayo del afio 2024

Referencia: No 5813545 del afio 2024
LORENA DURAN LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 37843221 de Bucaramanga, en mi

calidad de Contratista del SENA, en (Centro Colombo Aleman), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de (4.465.545). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No 306700451 de BBVA, cuyo

titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2024.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacion profesional complementaria

en ambientes virtuales de aprendizaje -ava- familia contabilidad- de acuerdo con la programacién establecida
por la coordinacién académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo

establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaeje AVA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | Realizar las actividades de Se realizaron encuentros sincronicos | 1.1 Imagen encuentro
induccién a los aprendices con los aprendices de las fichas sincronico de induccién
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utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccién vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.

Aplicacién de normas tributarias en
Micro y Pequenas empresas
asignadas, en el cual se presentd la
estructura de la formacion
complementaria que ofrece el
SENA, luego se presento la
estructura de la formacion
mencionada, posteriormente se
realizé el reconocimiento del LMS
Zajuna, realizando un recorrido por
el mismo e indicando el uso de la
plataforma, asi como cada una de
las herramientas que la componen y
su utilidad. Se indicaron los medios
establecidos en el SENA para la
comunicaciéon Aprendiz — Instructor
para la formacién complementaria
virtual. E

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacién
profesional integral

Se realizaron encuentros sincronicos
en los cuales se orientaron las
tematicas correspondientes a la
formacion complementaria virtual
“Aplicacion de normas tributarias en
Micro y Pequenas empresas”,
consistentes en la socializacion de
las tematicas y orientaciones para la
elaboracion y entrega de las
evidencias asignadas a la Actividad
de Aprendizaje 1,2,y 3

2.1 Imagen encuentro
sincrénico AA1

2.2 Imagen encuentro
sincrénico AA2

2.3 Imagen encuentro
sincronico AA3

Utilizar herramientas tecnoldgicas
que ElI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a
los procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias.

En la herramienta calificaciones, se
realizé la calificacion de las
evidencias asighadas y se
calificaron los resultados de
aprendizaje de los aprendices en las
fichas asignadas, adicional se
remitieron correos a aprendices con
evidencias pendientes de presentar
0 no aprobadas

3.1 imagen publicacion de
anuncios invitacién a
conferencia web

3.2 Imagen anuncio
apertura AA

3.3 Imagen anuncio cierre
de AA

3.4 Imagen Anuncio Cierre
de Formacion
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4 | Emitir juicios de evaluacion con Se calificaron Resultados de 4.1 Imagen calificacion de
base en la valoracion de las Aprendizaje de acuerdo a valoracién | resultados de Aprendizaje
evidencias de Aprendizaje, las de las evidencias presentadas por

caracteristicas y las premisas de | los aprendices
evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecucion de
la formacion y el reglamento del

Aprendiz SENA.

5 | Atender con oportunidad y Se asistio a transferencias de
eficiencia las sugerencias entrenamiento de la plataforma 5.1 Asistencia a jornadas de
indicadas por el Supervisor del zajuna transferencia de
Contrato para el cabal conocimiento en cuanto al
cumplimiento de sus obligaciones manejo del LMS

contractuales.
6 | Reportar en el sistema SOFIA

Plus en un plazo maximo de 3 Se asociaron aprendices a la ruta de | 6.1 Imagen soporte de
dias, todas las actividades de aprendizaje virtual en todas las asociar aprendices a ruta de
acuerdo con los procesos que fichas asignadas aprendizaje

son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de
fichas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | NoDE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, operador

y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

LR
LO %\IEA DUR

Contratista

C.C. No. 37843221 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

é/ﬁ@
iELKI DA\ﬁD PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 5813545 de 2024

Coordinador Académico Automatizacion
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EVIDENCIA DE ACTIVIDADES REALIZADAS (DEL 16 DE ABRIL AL 15 DE MAYO)

1.2 Imagen encuentro sincronico de induccién

v

&«

G Correo: Lorena Duran Lopez

o=
=

&

x

® WhatsApp x

%¢ Foro de dudas e inquietudes x

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=911484

Nueva pestaiia x

a %

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pigira principa’ del sitio
> Secciones
v Mis cursos
VP_13310005_V_29€7070_R_8_C_9207
> Participantes
BB Caificaciones
© Aruncios
2 INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
™ ACTIVIDADES INICIALES
Actus
€ Foro Socis
©) Foro de cudas ¢ inquietuces.
> ACTIVIDAD DE APREND
> SESIONES EN LINEA
> £_13310005_V_2967075_R_8_C_9207
> P_13310005_V_2967071_R_8_C_9207
> P_13310005_V_2967063_R_8_C 9207
> P_228122 V2547482 R 8.C_9207
> P_228123_V_2405124 R _8_C_9207
3 P_524704_V_2404925
> §_226101_v_2382522 R_8_C_9207
> P_228106_V_2382440 R _8_C 9207

lzacién catos persoraies

IZAJEGUIA 1

APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y

PEQUENAS EMPRESAS

» Destacados

Foro de dudas ¢ inquietudes » Grupo 0
En este espacio ol aprend podra exponer las dudas acerca de
los temas ap manejo de la e » Privado (
nconvenienies técnicos sobre e funcionamiento de Iz misma. y
en general sobre el desarolo del programa de

. :

Asunte o |

— ® 3 A-B I =33 R 0@ ® Omm

2.1 Imagen encuentro sincrénico AA1

Disefio
s X, ‘ (] Disefio ~
2o < ] Restablecer
Pegar Nueva
- diapositiva ~ i Seccion ~
Portapapeles f Diapositivas

1

ArUCACION OF
TRREUTARIAS EN MICRO ¥
FEQUENAS EMPRESAS

Tiempos de la AAY

Transiciones

Diapositivas AA1 - PowerPoint

Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista

Fuente Parrafo

Iniciar sesién

LORENA DURAN LOPEZ

£ Compartir

0 Y Relle e na £ Buscar
U & ; ab
Cont je forma 25 Reemplazar ~
__ Organizar
s e ) [y Seleccionar ~
Dibujo Edicion

CLASIFICACION DE LAS MIPYME EN

COLOMBIA

En Colombia, mediante el Decreto 957 de 2019, se establece la clasificacion por
tamario de las empresas en funcion de sus ingresos.

MICROEMPRESA

1 A 10 Trabajadores

Nace de la necesidad de sds creadores
Propietarios conocidos como ‘
“Emprendedores”

Crecimiento lento o por debajo de la
media :
Todas las actividades se desarrollan
por todos los integrantes

Capacidad limitada para cubrir el
mercado local

GTH-F-062 V10

PEQUEﬁA EMPRESA

1 A 50 Trabajadores

Nace con el fin de generar utilidad
Corresponden al crecimiento de una
Microempresa

Mayor crecimiento con relacion a las
Microempresas

Mayor Division del trabajo

Mayor capacidad para cubrir la
demanda de diferentes mercados

»
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2.2 Imagen encuentro sincrénico AA2

e ter

o
HENA

LA RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA /A

(|
= Nace a partir de la constitucion
i y puesta en marcha de la ‘i
= empresa g;,‘
- -Se determina a partir de los £
i ingresos generados, activos » {!Y
10— registrados o utilidades MI . \ﬂ
h— obtenidas :

. Se cancelan ano o periodo PYME
vencido, una vez cerrado el

ejercicio contable.

2.3 Imagen encuentro sincrénico AA3

REGIMEN SANCIONATORIO EN MIPYME PS

Principios Ley 1819 Dic 2016
GRADUALIDAD: la multa o sancién esta en funcién de la
— gravedad de la falta cometida
PROGRESIVIDAD: El pago de impuesto debe estar
« EEE—— correlacionado con las posibilidades econémicas del

contribuyente

LESIVIDAD: Cuando las actuaciones u omisiones de los
contribuyentes afectan a terceros

FAVORABILIDAD: Cuando existiendo dos leyes que verse sobre
J— el mismo tema se toma como base la de mayor favorecimiento.

v B Coments t Yy 9 - [
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3.1 imagen publicacién de anuncios invitacién a conferencia web

“~

@ P 13310005 v 2967063 R &

c =

x

+

@ /NI Accede a SOFIA Area Personal

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=33262

A @ LORENA DURAN LOPEZ @ >

Modo de edicion @l

~ Mis cursos

>
P_13310005_V_2967070_
R B.C 8207
>
P_13310005_V_2967075_
R 8.C 9207
>
P_13310005_V_2967071_
R 8.C 9207
~
P_13310005_V_2967063_
R 8.C 9207
> Participantes
BB Calificaciones
~ [E] Anuncios
B Invitacion
primera conferencia
web
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES

A2 Buscar

| Mostrar respuestas anidadas

3 | | Mover este debate a... B

Maver

Invitacion primera conferencia web

7 - miércoles, 17 de abril de 2024, 18:08

APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

INVITACION A PRIMERA CONFERENCIA WEB

Querido aprendiz,

Atendiendo a que a partir de hoy iniciamos el proceso formativo "Aplicacién de normas tributarias en micro y pequefias empresas”,
me permito invitarle al primer encuentro sincrénico, en el cual vamos a socializar la estructura de la formacion complementaria y el
uso de nuestra nueva plataforma Zajuna.

Para ello, la reunion se realizara en los siguientes términos
Fecha: Viernes 19 de abril
Hora: 9: am

Enlace para unirse: hitps://zoom us

ID de reunion: 968 6935 0811
Codigo de acceso: TPk495

Espero su participacion activa durante el encuentro.
LORENA DURAN LOPEZ - Instructor

3.2 Imagen anuncio apertura AA

&«

@ P 12310005 v 2067063 R & C

c =

x

+

\JUI/\ Accede a SOFIA Area Personal

w m

zajuna.sena.edu.co/zajuna/maod/forum/discuss.php?d=74745

[

A @ [ORENA DURAN LOPEZ @ v

945p. m.
A D) 05024
=
= e

Modo de edicion @i

~ Mis cursos

>
P_13210005_V_2967070_
R.8.€_9207
>
P_13310005_V_2967075_
R_8. € 8207
>
P_13310005_V_2967071_
R 8 C 9207
~
P_13310005_V_2967063_
R 8 C 8207
> Participantes
BB Calificaciones
~[E] Anuncios
B Apertura de
Actividad de
Aprendizaje 1
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES

£ Buscar

| Mostrar respuestas anidadas

+ || Mover este debate a... =

Mover

Apertura de Actividad de Aprendizaje 1
R OPEZ - lunes, 22 de abril de 2024, 15:45

de LORE"

APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

Querido Aprendiz_

A partir de hoy 22 y hasta el préximo 28 de abril, estaremos desarrollando la primera Actividad de Aprendizaje de la

formacion denominada "Reconocer la clasificacion y formalizacién de las micro y pequefias empresas segun la
normatividad vigente", en ella esta asignada una evidencia de aprendizaje, como es Cuestionario sobre

normatividad. AA1-EV01.
Para un mejor desarrollo y aprendizaje de la tematica y la evidencia de aprendizaje, le invito a consultar el componente

formativo uno, al cual puede acceder siguiendo la ruta: Panel de navegacion/ Cursa/ fActividad de Aprendizaje Guia 1/

Compoenente formativo "La micro y pequefia empresa y su normativa tributaria”
Ten en cuenta: "Siempre parece imposible hasta que se hace" (Nelson Mandela)

LORENA DURAN LOPEZ — Instructor

*Te@eBm
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3.3 Imagen anuncio cierre de AA

> e P_13310005_V_2967063 R 8 C

<« c %

 Mis cursos
>
P_13310005_V_2967070_
R.8.C 8207
2
P_13310005_V_2967075_
R.8.C_9207
>
P_13310005_V_2967071_
R.8.C 9207
hd
P 13310005V 2967063 _
R.8 C 9207
» Participantes
BB Calificaciones
v [E] Anuncios
B Cierre Actividad
de Aprendizaje 2
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES

i ° Buscar

+

Mostrar respuestas anidadas = | |

SENA

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=195542 T v

Mover este debate a...

Mover

Cierre Actividad de Aprendizaje 2

g

Li 7 - lunes, 6 de mayo de 2024, 08:00

APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS

CIERRE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2
Querido Aprendiz,

El dia de ayer 5 de mayo, cerramos la segunda Actividad de
Aprendizaje de la formacion denominada "Identificar y analizar la
responsabilidad tributaria que poseen las micro y pequefias
empresas.”, en ella esta asignada una evidencia de aprendizaje,
la cual es -Foro sobre responsabilidades tributarias. AA2-EV01-
Felicito a los aprendices que han dedicado el tiempo pertinente a
consultar el material dispuesto para la formacion y han
presentado la evaluacion y participado en el foro tematico con
resultados satisfactonies. De igual forma les invite a continuar
realizande las acciones necesarias para lograr la certificacion de
la formacién de manera exitosa

Con gusto

LORENA DURAN LOPEZ - Instructor

C -~ T T e @8 B

3.4 Imagen Anuncio Cierre de Formacion

CION DE NORM

v Mis cursos
>
P_13310005_V_2967070_
R.8 C 8207
>
P_13310005_V_2967075_
R.8.C 9207
>
P_133710005_V_2967071_
R.8 C 9207
~
P_13310005_V_2967063
_R_8 C 9207
> Participantes
BB Calificaciones
E] Anuncios
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA 1
> SESIONES EN LINEA
> REPORTEL
CURSC

(] A Buscar

B3

+

zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=9698 b= @

APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS
EMPRESAS

CIERRE DEL PROCESO FORMATIVO

Querido Aprendiz,

En el dia de hoy 15 de mayo, damos por finalizadas las actividades académicas de la

formacion "Aplicacion de Normas Tributarias en Micro y Pequenfias Empresas™.

Felicito a los aprendices que de forma decidida se permitieron aprender y desarrollar las actividades
asignadas al curso y por tanto seran certificados dentro del mismo, a aquellos que aun tienen pendientes
evidencias por entregar, les recuerdo que hasta hoy a las 11:30 pm estara habilitada la plataforma para la
entrega de evidencias

Para |la descarga del certificado, lo puede hacer 15 dias habiles posterior al cierre (17 de mayo), desde la
plataforma de SOFIA Plus, y para saber como hacerlo, puedes consultar la guia siguiendo la ruta: Panel de
Navegacion/ Informacién general / Documentos de interés para el aprendiz o a través del

enlace hitps fiwww. youtube. com/watch?v=h-XzNmEQ-YY

De igual forma. los invitamos a continuar su formacion a traveés de ofros programas virtuales que puedan ser
odra consultar a través del siguiente
afort e e/CUrsos-

Con gusto
LORENA DURAN LOPEZ - Instructor

GTH-F-062 V10

A 4w Q)

~ om0 )

9:48 p. m.
15/05/2024

5]

9:48 p. m.
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4.1 Imagen calificacion de resultados de Aprendizaje

~ @ Informe del calificador | APLICE X+ _ -
€ c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=9698 Q v D .C
- =
= .
) o e v
(=) v
(s¢
( ¢ - -
)
( e @
\ x B v
2 A - -
R ° Buscar g €@ 3 O B F @ @ & ~ om gy S0Pm
- - = - B = 15/05/2024

5.1 Asistencia a jornadas de transferencia de conocimiento en cuanto al manejo del LMS

Acciones de cierre Formacion complementaria virtual

SENA

N

Acciones de Cierre
Formacion Complementaria Virtual

Diveccibn de Bvmacitn

&Enmwuhiaa‘g
O o ° 0 ‘ e www.sena.edu.co

®SENAcomunica

B Y 5 Desliza hacia abajo para ver mas detalles
Il >l N 0:10/31:37 P
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6.1 Imagen soporte de asociar aprendices a ruta de aprendizaje
FICHA 2967063

v G Google X  S¢ Sofiapius X #§ Ususrio | APLICACIOl X | 3¢ Editandoelinforme: X | ¢ Editandoelinforme . X | 3§ Editando elinforme . X | + - X
<« C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces @ Yy ?6 In ) = 8
sehia ) )
aP|u5 7/\T & LORENA e == Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor hd =
@ Disefio Curricular - Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
) Opcicnes de busqueda
[# Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fichade 2967063 - APLICACION DE NORMAS = P
caracterizacion”  TRIBUTARIAS EN MICRC Y PEQUENAS
FIMPRFRAS 4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTAVIRTUAL 2967063
Aprendizaje” m4Q

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi te. | : 80 Ap i alaRutade
Asociar Aprendiz a una Ruta de RUTA VIRTUAL 2967063. Se ha enviado un correo electronico a los api i i alaruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -»- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a134

¢ =0 2 e 0O & A G e

% | P Buscar

FICHA 2967070

v G Google X 8¢ Sofiaplus X %F Usuario| APUCACIOl X | %% Editando elinforme: X | ¢ Editandoelinforme. X | % Editando elinforme . X | + - X
€ > €  AnNoseguro senasofiaplus.edu. fi principal.fa @ Y Fﬂ n ) = 8
EE’\IA
Mapl% ‘ 7A & LORENA Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor A ~
@ Disefio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

[# Ejecucion de la Formaci

Administrar Ruta de Aprendizaje v Fichade 29567070 - APLICACION DE NORMAS = e
caracterizacion®  TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS
FMPRFESAS #
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTA VIRTUAL 2967070
Aprendizaje” mda

Generar Excel de Planeaci6n
Pedagoégica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje +

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi .| R Itado: 80 Apr i i alaRutadeA
Asociar Aprendiz a una Ruta de RUTA VIRTUAL 2867070. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

ion/perti

1:07 a. m.
~ = 7D 1770472024

10
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FICHA 2967071

v G Google X 8¢ Sofiaplus X %F Usuario| APUCACIOl X | ¥ Editando el informe: X | %f Editando el informe . X

<« » C A Noseguro  senasofiaplus.edu. fi principal.fa

Mapl% ‘ 'E7EAM‘k & LORENA e =S Bandeja de tareas

¢ Editando elinforme - X |+ - X

a % [l wa

™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Instructor hd
@ Disefio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fichade 2967071 - APLICACION DE NORMAS = o<
caracterizacion”  TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS
FIMBRFSAS 4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTA VIRTUAL 2967071
Frajet L4Q
Generar Excel de Planeacion perendlzals

Pedagégica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecte Formativo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LORENA DURAN LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 15/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 15/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2967075 - APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y
DE APRENDIZAJE: PEQUENAS EMPRESAS.

TRAMITAR REQUERIMIENTOS TRIBUTARIOS DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTO TECNICO

RA 1: APLICAR EL PROCESO DE CLASIFICACION Y FORMALIZACION DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

RA 2: ESTABLECER LAS RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON EL TIPO DE EMPRESA.

RA 3: INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE SANCIONES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA PARA MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2967070 - APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y
DE APRENDIZAJE: PEQUENAS EMPRESAS.

TRAMITAR REQUERIMIENTOS TRIBUTARIOS DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTO TECNICO

RA 1: APLICAR EL PROCESO DE CLASIFICACION Y FORMALIZACION DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
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RA 2: ESTABLECER LAS RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON EL TIPO DE EMPRESA.

RA 3: INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE SANCIONES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA PARA MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2967071 - APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y
DE APRENDIZAJE: PEQUENAS EMPRESAS.

TRAMITAR REQUERIMIENTOS TRIBUTARIOS DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: APLICAR EL PROCESO DE CLASIFICACION Y FORMALIZACION DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER LAS RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON EL TIPO DE EMPRESA.

RA 3: INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE SANCIONES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA PARA MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2967063 - APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y
DE APRENDIZAJE: PEQUENAS EMPRESAS.

TRAMITAR REQUERIMIENTOS TRIBUTARIOS DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: APLICAR EL PROCESO DE CLASIFICACION Y FORMALIZACION DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER LAS RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON EL TIPO DE EMPRESA.

RA 3: INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE SANCIONES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA PARA MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LORENA DURAN LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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