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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 15 de mayo de 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832707

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5832707 del afio 2024

Blanca Esperanza Rubiano Rangel, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.956.256
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea Madera, Guadua y Livianas —
CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y dos
millones doscientos ochenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos m/cte., (S
42.283.333). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2024 por valor de: Cuatro
millones trescientos mil pesos m/cte., (54.300.000) cada uno; b). Un (01) pago en el mes de
noviembre de 2024 por valor de: Tres millones quinientos ochenta y tres mil trescientos

treinta y tres pesos m/cte., (53.583.333).

Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacion profesional - regular, para el programa Tecnologia en Gestién

de Procesos y Produccién de Mobiliario.

Obligaciones Especificas:

1.

Ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas en
Su programacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades

fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
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11.

12.

13.
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aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddcticas
activas, formacion por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucién de
la formacién.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas y al
requerimiento de la formacion profesional integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempeiio, y segun las

necesidades del entorno.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del
SENA en aspectos pedagédgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demads elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacidn Profesional en su especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacidn programadas por la entidad
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
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23.

24,

25.

26.

27.

28.
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oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a
la induccion.

Apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del
SENA

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién.

Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos

para la formacion.
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29. Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas

actividad misional.

e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su

30. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los

plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9466280911 de la planilla, operador Aportes en Linea y mes de abril.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

Firma
Blanca Esperanza Rubiano Rangel
Contratista

C.C. No. 52.956.256

Recibi a satisfaccion:

‘?%

Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5832707 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MARZO - ABRIL 2024

No Acciones realizadas Evidencias
1 Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacion Horario
enviada por el coordinador académico
Plataforma Sofia Plus
4 Andlisis de necesidades Plan de sesion
Disefio curricular
Seleccidn de estrategias de aprendizaje
Preparacion de materiales y recursos
Evaluacién del aprendizaje
5 Investigar y organizar el material de apoyo efectivo para Material de apoyo
los procesos de formacion.
8 Participar en la actualizacion y capacitaciones inherentesa | Certificado SST y DISCAPACIDAD
la formacién
9 Brindar asistencia técnica Correos y soportes de la gestion
Apoyar en la gestiéon empresarial
Evaluar el impacto
12 | Serealiza la divulgacion de ofertas por diferentes medios Cronograma de ofertas
Recursos visuales (afiches, pendones, etc)
Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacion en redes sociales, correos, etc.
13 | Conocer las politicas y procedimientos Documento que soporte las acciones
Mantener un registro adecuado
Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafio
Promover una cultura de cuidado y responsabilidad
14 | Orientar la formacién con las recientes actualizaciones Portafolio instructor
16 | Participar en todas las actividades que convoca el centro Correos
de formacién
18 | Realizar la induccién respectiva de cada programa listado de aprendices

Registro de evaluacién de la induccién en
Soffa PLUS
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No

Acciones realizadas

Evidencias

19

Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de

instructor

Plan de trabajo

Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades

Foros

Instrumentos de evaluacién

Asistencias de aprendices

20

Cumplir con el requerimiento contractual

Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro

Informe mensual

Evidencias

Horas mensuales

correos

22

Cumplir con el requerimiento contractual

Cuenta de cobro mensual

Correos

23

Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas,
horarios, programacion, novedades, ingresos, solicitud de

programas, etc.

Capturas de pantalla de los procesos realizados
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Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & 3 @@ & B
0 i °
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION o
G,
[§]
2,
“ INSTRUCTOR: BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL
e,
! CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
i FORMACION: |ADERA
a, FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2971073 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales 1
*
01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y transformacion vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos ~
fundamentales en el rabajo.
02- Valorar la importancia de a ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. v
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Intemacionales. c
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejerciio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza [2:)
@
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00 v Q
= ‘ : TEEXE
= Meni | <Y Informe_Apoyo_For. X | + Crear @ #2  Iniciar sesion = a
Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscarfeooherramientas Q. | B H @ @ £ &
"o
[ng
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,80 (&)
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
ACTIVIDAD
01/04/2024 30/04/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 28,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00
INSTRUCTOR: BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL
15
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA P
FORMACION: |MADERA

[«
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HORARIO SEGUNDO TRIMESTRE 2024

¥ T Inido X | [H Correo: Blanca Esperanza Rubic X @ (1) WhatsApp x M Programacién segundo trimest X ar = X
< ¢ @ 25 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl¥search/eparra%40sena.edu.co/FMfcgzGxSIMCkLypgVnqewnvDCVSHXGf?projector=18m... ® ¥t ® % 3 O &, 'ﬂ
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PORTAFOLIO INSTRUCTOR

MATERIAL DOCUEMNTAL_ FICHA 2971073_COMPLEMENTARIA AUXLIAR DE ENCHAPADO_ PICOTA W Piblica

Nestor Javier Robayo Cifuentes

Gracias esperancita todo comprendido . Mestor Javier Robayo Cifuentes Centro De Tecnologias Para La Construccidn Y La Mad... Mi¢ 1/05/2024 9:49 PM

Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S&b 29/04/2034 5:13 PM

'g Blanca Esperanza Rubiano Rangel @ o

Para: nestoringe@yahoo.com; Nestor Javier Robayo Cifuentes Mié 1/05/2024 5:13 PM

Cordial saludo apreciado compafiero Nestor.

En el siguiente enlace encontraras mi portafolio de la complementaria que se orientara a tu ficha del auxiliar de enchapado, para
que por favor sea remitido a los aprendices: TJFICHA_2971073_COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO_PICOTA

En esta carpeta encontraras lo siguiente:

1. Plan de trabajo (esta elaboradoe para tode el trimestre y con el listado de aprendices que hasta |z fecha me enviaste, me
dijiste que hacian falta 5)

2. Guias de aprendizaje

3. Actividades (aqui puedes hallar las actividades que se le deben entregar a los aprendices, estén denominadas al final con la
fecha en la que deben entregar la evidencia, de acuerdo al plan de trabajo)

4. Material de apoyo

5. Instrumentos de evaluacién

6. Asistencia (corresponde a los mismo aprendices mencionados en el plan de trbajo2

Agradezco por favor, sean entregadas las actividades a los aprendices, todas son individuales con excepcidn de la actividad 5 que es =
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v B ResevadeTv % | @ ResevadeTu X | @ Whatshpp X | M Recibidos (195 X | M Recibides 220 % | % Home-Unive X | @ Inicio | Micros. X CorreoiBlance X b FICHA20TION X | + -

¢}

senad-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2Fbrubianor_sena_edu_co%2FDocuments32FFICHA_2971073_COMPLEMENTARIA%20PARA%20.. [ ¥ &, @

—» UPCplus C;

@ Conexién Oracle Pe.. ) Certificado de in

Detalles

+ Agregar nuevo [ Compartir G Copiarvinculo | Descargar 3§ Automatizar v | Organizar v = ~

E e e (s G Mis archivos > FICHA 2971073 COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO PICOTA &
[ Inicio
| B3 Misarchivos (] Nombre + ~ Modificado ~ Medificado por ~ Tamano de arch... ~  Compartir Actividad

& Compartido

& 1. PLAN DE TRABAJO 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 1 elemento &5 Compartido
Yy Favoritos
= & 2 GUIAS DE APRENDIZAJE 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 4 elementos &3 Compartido
@ Papelera de reciclaje
BTy & 3. ACTIVIDADES 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 6 elementos & Compartido
o
& (Conliee & 3. MATERIAL DE APOYO 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 4 elementos 8 Compartido
Reuniones
& 4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 4 elementos &5 Compartido
@ Elementos multimedia CEEE
& 5 ASISTENCIA 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 1 Compartido
Acceso rapido =
A medida que abra archivos de bibliotecas " _
- A| PROGRAMA DE FORMACION_EJERCICIO D... 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi Compartido
compartidas, apareceran en esta lista de
o répido.
Mas lugares.
Almacenamiento
8
=
v B ResevadeTs X ReservadeTu X | @ WhatsApp X | M Recibidos (195 X | M Recibidos (22 X | ® Home-Unive X | @ Inicio|Micros: X | (R Correo:Blanc: X @ 1 x o+ - x

senad-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspi?ct=1715788449478&or=OWA-NT-Mailgicid=a3c70fd8-c027-060a-67be-2f3c013004e 7&iga= 1&id=%2Fpersonalte.. [ ¥ &, @

@ Conexi

)D —
<+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiarvinculo | Descargar $% Automatizar v |7 Organizar v+ = ~

6n Oracle Pe.. @) Certificado de in: -~ UPCplus Colombia

Detalles

e B R (] Mis archivos > FICHA_2971073_COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO_PICOTA > 1. PLAN DE TRABAJO
@ Inicio
| B3 Mis arehivos [ Nombre v Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad

&% Compartido
Plan de trabsjo_ficha 2671073_PICOTAXlsx 1 de mayo

tor Javier Robayo ( 95,7 KB & Compartido

vy Favoritos

@ Papelera de reciclaje
Examinar archives por

& Contactos

Reuniones

[@ Elementos multimedia CEZD

Acceso rapido

A medida que abra archivos de biblictecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Ac

o rapido.

Mis lugares.

Almacenamiento
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v B Resevade X | [l Reservade X | ® WhatsApp X | M Recbidos(' X | M Recibidos(c X | ® Home-Un X | @ Inicio| Micr X Correo:Blar X | b 1.PLANDE X @ Pland

senad-my.sharepoint.com/xx:/r/personal/brubianor_sena_edu_co/._layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2FI3401E-AFEA-4645-B9IDB-82CBOEB18F 26%7Datfile=Plandk20de%20trabajo_ficha%202971073_%20P1... Y . @

—» UPCplus C;

16D Certificado de in: [ Todos los marcadores

Plan de trabajo_ficha 2971073_PICOTA @ -

mucho

> ®

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios | | *\+ Ponerseal dia || ¢ Edicis
<« | calibri “s V@iv Sy A oo v | General VoSl S Ee B By By B B T fov R .
F11 . # Actividad No. 1 v
A ] c D E F G H | |kem N o pfls T uwx ¥ z AA |lae aF A |ma Ak AL am  |[aa
a
1 AREA DE MADERAS, GUADUA Y LIVIANAS - COORDINADOR: EDGAR ELIAS PARRA RUBIO 1
2 SENA Programa de Formacién Ejercicio Derechos Fur en el Trabajo 1
3 Trimestre [Abril 15 al 29 de junio 2024 N
a 7A< Ficha 2571072
5 C i Ejercer los derechos del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la dignidad
® Instructor Blanca Esperanza Rubiano Rangel
8 INFORMACION APRENDIZ PLAN DE TRABAJIO
FORMADE | cechaoe FECHA DE FECHA DE | ENTREG | FECHA DE FECHA DE FECHA DE
HG NOMBRES ESTADO N* DOCUMENTO ACTIVIDAD A ENTREGARLA | c\reeca |ENTRE0) enrneca |50  entheca| 6 | entresa | R0 enneca | “TRE| entaeon | T
DESARROLLAR ACTIVIDAD
10 fisico [oiGiTaL| Act-1 | st [no| Az | si [No| A3 | si[No| Acta | si [No| Acts | si[no| Ae [ st
11| 1 |aLexel CASTIBLANCO SUAREZ _|EN FORMACION CC 79848309 X [
12| 2 |ARLEY |AREVALO ROIAS EN FORMACIEN CC 1033759436 [
13| 3 |DAIRON DEJESUS  |CORREA ORTIZ EN FORMACION CC 98554926
14| 4 |DANOVISDEJESUS |RIVERA PAYARES EN FORMACION CC 1104012378
15| 5 |eDUARDO ROMERD GOMEZ EN FORMACIEN CC 79328449 [
16| 6 |EMITHGREGORIO |CANCHILACARDENAS |EN FORMACIGN |CC 1100630141 |
17| 7 |FioREsMIRO QUINTERO GONZALEZ _|EN FORMACION CC 4158052 Actividad No.1 |
12| 8 |iameantono  [casezasrosas EN FORMACION |cC 19470813 Eisborar un disgrama sobre |
19[ o |arauro [Toquica necro EN FORMACION | cC 80808519 histora labora.
20 10 |seissan stven BALDION BERMUDEZ __|EN FORMACIGN | CC 1024582047
21 11 [10nN 1a1RO casTRO en FORMACION _[cC 79833371 videncia de conocimiento |~
0

DERECHOS DELTRABAJO  Hojal +

"

v B ResevadeTu X | [l ReservadeTu X | @ Whatsapp X | M Recibidos (195 X | M Recibidos (22 X | ® Home-Unive X | @ Inicio|Micros: X | (R Correo:Blancz X

senad-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspilct=1715788449478&or=OWA-NT-Mail@icid=a3c70fd8-c027-060a-67be-2f3c013004e78iga= 1&id=%2Fpersonalte.. [ ¥ b, @

@ Conexi

)D —
<+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiarvinculo | Descargar $% Automatizar v |7 Organizar v+ = ~

6n Oracle Pe.. @) Certificado de in: -~ UPCplus Colombia

Detalles

e B R (] Mis archivos > FICHA_2971073_COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO_PICOTA > 2. GUIAS DE APRENDIZAJE &
@ Inicio
| B3 Mis arehivos [ Nombre v Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad

&% Compartido

| Guia de Aprendizaje N° 1 - Trabajo, Socieda.. 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi & Compartido

vy Favoritos

- A| Guia de Aprendizsje N° 2 - Ciudadania Lab... 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 309 KB Compartido
@ Papelera de reciclaje

B A| Guia de Aprendizaje N° 3 - Mecanismo de 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 389 KB Compartido
& Contactos 5

| Guia de Aprendizaje N° 4 - Mecanismos de.. 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi & Compartido

Reuniones

[@ Elementos multimedia CEZD

Acceso rapido
A medida que abra archivos de biblitecas

compartidas, apareceran en esta lista de
Act

o rapido.

Mis lugares.

Almacenamiento
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v B ResevadeTu X | [l ReservadeTu X | @ Whatshpp X | M Recibidos (195 X | M Recbidos (22 X | ® Home-Unive X | @ Inicio | Micros: X Correc: Blanc: X o 2 ACTIVIDADE X + =

senad-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1715788449478810r=OWA-NT-MailBicid=a3c70fdB-c027-060a-67be-2f3c913904eT&iga= 1&id=%2Fpersonal®e.. [ ¥ &, @ @

—» UPCplus C;

@ Conexién Oracle Pe.. ) Certificado de in

Detalles

+ Agregar nuevo [ Compartir G Copiarvinculo | Descargar 3§ Automatizar v | Organizar v = ~

EREcSIEpeRzaRub A RS vel Mis archivos > FICHA 2971073_COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO PICOTA > 3. ACTIVIDADES
[ Inicio
| B3 Misarchivos 4 Nombre + ~ Modificado ~ Modificade por + Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad

oo ¢
&2 Compartido N o -

A| 1. Mi historia laboral_fecha entrega el 01 de... 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 103 KB &3 Compartido
Yy Favoritos
= J~| 2 Linea de Tiempo_fecha entrega el 15de..  1de mayo Blanca Esperanza Rubi 300 KB 83 Compartido
@ Papelera de reciclaje
BTy Jo|  3.Mapa conceptual_fecha entrega el 29 de... 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 193 KB &3 Compartido
s} 1
& (Conliee J| 4. Taller_El trabajo Derecho Humano Funda.. 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 337 KB 8 Compartido
Reuniones

| 5. Taller_derechos laborales individuales_fe. 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi &3 Compartido

@ Elementos multimedia CEEE

| 6. Taller Sindicalismo_fecha entrega el 26 d 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi

. Compartido
Acceso rdpido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de

o ripide.

Mis lugares.

Almacenamiento

g

=

v B ResevadeTu X | [l ReservadeTu X | @ Whatsapp X | M Recibidos (195 X | M Recibidos (22 X | ® Home-Unive X | @ Inicio|Micros: X | (R Correo:Blancz X

senad-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspi?ct=1715788449478&or=OWA-NT-Mailgicid=a3c70fd8-c027-060a-67be-2f3c013004e 7&iga= 1&id=%2Fpersonalte.. [ ¥ &, @

@ Conexi

)D —
<+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiarvinculo | Descargar $% Automatizar v |7 Organizar v+ = ~

6n Oracle Pe.. @) Certificado de in: -~ UPCplus Colombia

Detalles

e B R (] Mis archivos > FICHA_2971073_COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO_PICOTA > 3. MATERIAL DE APOYO
@ Inicio
| B3 Mis arehivos [ Nombre v Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad

&% Compartido . ~
& GUiA1 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 4 elementos & Compartido

vy Favoritos

P & GUA2 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi elementos Compartido
@ Papelera de reciclaje

Examinar archivos por & GUIA3 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 9 elementos Compartido
° ’

& Contactos & GUiA4 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 6 elementos & Compartido

Reuniones

[@ Elementos multimedia CEZD

Acceso rapido

A medida que abra archivos de biblitecas
compartidas, apareceran en esta lista de
.

o rapido.

Mis lugares.

Almacenamiento
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v B ResevadeTu X | [l ReservadeTu X | @ Whatshpp X | M Recibidos (195 X | M Recbidos (22 X | ® Home-Unive X | @ Inicio | Micros: X Correci Blanc: X @ GUIAT-Onel X + =

senad-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1715788449478810r=OWA-NT-MailBicid=a3c70fdB-c027-060a-67be-2f3c913904eT&iga= 1&id=%2Fpersonal®e.. [ ¥ &, @ @

—» UPCplus C;

@ Conexién Oracle Pe.. ) Certificado de in

Detalles

+ Agregar nuevo [ Compartir G Copiarvinculo | Descargar 3§ Automatizar v | Organizar v = ~

EREcSIEpeRzaRub A RS vel Mis archivos > FICHA 2971073_COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO_PICOTA > 3. MATERIAL DE APOYO > GUIA 1 &
[ Inicio
| B3 Misarchivos 4 Nombre + ~ Modificado ~ Modificade por + Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad
oo ¢
&2 Compartido N -
| CAMBIOS EN EL MUNDO DEL TRABAJO.pdf 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi &3 Compartido
Yy Favoritos
- [»] Derecho altrabajo digno.mps 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi o Compartido
@ Papelera de reciclaje
BTy Jo|  FUNDAMENTOS DE ECONOMIA.pdf 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi  3.45 MB &3 Compartido
o
& (Conliee B Los Derachos fundamentales en el Trabgjo... 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 22.9 MB 29 Compartido

Reuniones
@ Elementos multimedia CEEE

Acceso rdpido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de

o ripide.

Mis lugares.

Almacenamiento

g

=

v B ResevadeTu X | [l ReservadeTu X | @ Whatsapp X | M Recibidos (195 X | M Recibidos (22 X | ® Home-Unive X | @ Inicio|Micros: X | (R Correc:Blanc: X o 4.

senad-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspi?ct=1715788449478&or=OWA-NT-Mailgicid=a3c70fd8-c027-060a-67be-2f3c013004e 7&iga= 1&id=%2Fpersonalte.. [ ¥ &, @

@ Conexi

)D —
<+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiarvinculo | Descargar $% Automatizar v |7 Organizar v+ = ~

6n Oracle Pe.. @) Certificado de in: -~ UPCplus Colombia

Detalles

e B R (] Mis archivos > FICHA_2971073_COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO_PICOTA > 4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION &
@ Inicio
| B3 Mis arehivos [ Nombre v Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad

&% Compartido

& GUiA1 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi & Compartido
1Y Favoritos
P & GUA2 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi lementos Compartido
@ Papelera de reciclaje
Ermr e Ry & cuias 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 1 Compartido
o ’
© (erlmen: & Guias 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi &5 Compartido

Reuniones

[@ Elementos multimedia CEZD

Acceso rapido

A medida que abra archivos de biblitecas
compartidas, apareceran en esta lista de
.

o rapido.

Mis lugares.

Almacenamiento
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v B Resevade X | [l Reservade X | ® WhatsApp X | M Recibidos( X | M Recibidos(: X | % Home-Ur X | @ Inicio|Micc X | 3§ CorreciBlar X | @ GUIAT-C X @ Instrumen: X + - X

senad-my.sharepoint.com/xx:/r/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedos

B1434BDET-BOBD-4132-AF87-2920E62384EE%7D: 1ento%20de%20Evaluacion_Lista

Oracle Pe.. G Certificado de inscri.. 2 UPCplus C

[ Todos los marcadores

Instrumento de Evaluacion Lista de chequeo_1 @ O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (At + Q) #  elanca Esperanza . <E>
Archivo  Inicio  Insertar  Compartr  DiseRo depigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios || #\» Ponerse l dia v

[~ < | calibriCuerpo) ~ 11 v N Hiv dv Av o

General vy R % EY BBy By By Hy Iy vy Ov | Ev

M2 v i v
A B C D E F G H 1 K L M N o P Q
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA -
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DETECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA I
2 Lista de Chequeo Para Evaluar
ODE EVIDENCIA: CONOCIMIENTO __X_ DESEMPENO __PRODUCTO_
INSTRUMENTO DE EVALUACION
3
4 [CIUDAD Y FECHA
5 [PROGRAMA g v Reparacién de Estructuras en Guadua
6 [FrcEs 2703831
7 IPROYECTO DE FORMACION Mantenimiento y reparacion de una edificacién en guadua y construccién de una nueva estructura en
guadua
8 [FASE DEL PROYECTO Planear
9 [ACTIVIDAD DE PROYECTO Realizar el presupuesto de obra
10 [COMPETENCIA Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la dignidad
1 [RESULTADO DE APRENDIZAJE Feconooer el irabajo como W de los elementos prmmordiales para a movilidad social 12 wansformacion viial
=  ACTIVIDAD A REALIZAR Ehbnru una linea de tiempo en Ia cual ubique los periodos histéricos de la produccion y las principales caracteristicas
el trabajo para cada periodo.
13 [REVISADO POR Coordinador académico Edgar Elias Parra Rubio
14 INOMBRE DEL APRENDIZ [No. IDENTIFICACION |
15 [RESULTADO DE LA EVIDENCIA: A: APROBADO ‘D NO APROBADO |
16
1 | T T TIATE T 1 v
o »

LISTA DE CHEQUEO 1 LISTADE CHEQUEO 2 +

"

v [ Resevade X | [l Reservade X | ® WhatsApp X | M Recibidos( X | M Recibidos( X | ® Home-Un X | @ Inicio|Micc X | (3 Correo:Blsi X | @ S.ASISTENC X @ Asistencia. X + - x

c

senad-my.sharepoint.com/sx:/r/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedo;

BD168A36B-F160-4954-8EAA-117EBF551A0E% 7D &file=Asistencia_2971073 xlsx8iaction=default&mobil... ¥¥ s @

ones @ Conexién Oracle Pe.. @) Certificado de -~ UPCplus C

3 Todos los marcadores

(@ Asistencia 2971073 @ - O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) % Blanca Esperanza.. Q

.

Archivo  Inici

Insertar ~ Compartir  Disefode pégina  Férmulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo =]

Bv & | Calibri vmv@i\/(‘/\VAv...

mentarios <\ Ponerse al dia

Genersl voS Y w R EY BBy By BBy Iy vy Oy By

Cc5 - e v
A B C D E F G H J K L M N [*] P Q R S T U v
a
1 Lista de asistencia- Ficha 2971073
2 Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
3 SENA Técnico en Construccién, Mantenimiento y Reparacién de Estructuras en Guadua
4 7Av Segundo Trimestre 2024 del 15 de abril al 29 de junic
5 Programa: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
Competencia: Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la dignidad
6 Instructora: Blanca Esperanza Rubiano Rangel
7 FECHA DE SESIONES FORMATIVAS
No| NOMBRE CEDULA AMBIENTE|
8 15/04/24 | Firma | 24/04/24| Firma |01/05/24| Firma |08/05/22| Firma |15/05/24| Firma | 22/05/24| Firma | 29/05/24 Firma 05/06/24 Firma 12/06/2024
CASTIBLANCO
S| 1 |ALEXE CC 79848309 Picota
SUAREZ
10| 2 ARLEY | AREVALO ROJAS CC 1033759436  |Picota
11| 3 [DAIRON DE JESUS |CORREA ORTIZ CC 98554026 Picota
DANOVIS DE
12| a RIVERA PAYARES CC1104012378  |Picota
iesus
13| 5 [EDUARDO ROMERO GOMEZ CC 79328449 Picota
14| 6 [EMITH GREGORIO |CANCHILA CARDENAS [CC 1100630141  [Picota
QUINTERO
15| 7 [FLORESMIRO CC 4198052 Picota
conzalez
16 | 8 [JAIME ANTONIO |CABEZAS ROSAS CC 19479813 Picota -
«

FEBRERO 2023 +

sticas del libre
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SENA

CAPACITACIONES

= Meni | {¥ Informe Apoyo_Formacion... Y apceriificado SSTpdf X | + Crear @ ? Iniciar sesién = =] X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B o 3 @ & K
Todas las herramientas x - Q
[ Exportar un PDF [
[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
52 Editarun PDF SENA B
- 7 SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO
Crear un PDF A
EB combinar archivos
<[] Organizar paginas Hace constar:
Agregar comentarios Que el Sr(a) BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL Identificado(a) con cédula de
B solicitar firmas electronicas ciudadania 52956256 realizé el dia 11/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.
Digitalizar y OCR
La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
G proteger un POF con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
&, Censurar un PDF Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
Comprimir un PDF
[ Preparar formulario 1
£ Relenary fimar Compromiso SST: !
Ver mas ~
Yo BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL Identificado(a) con cédula de ciudadania v
52956256 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y c
Convertir, editar y firmar electrénicamente Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
formularios y acuerdos en PDF B,
1. Procurar el cuidado integral de mi salud. @
2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la a

ﬂ P Buscar

APOYO A LA COORDINACION

v B ResevadeTume: X | [l ResenvadeTume: X | ® WhatsApp % | M Recibidos (195)- ¢ X | M Recibidos (223)-« X | ¥ Home-Universii X | @ Inicio | Microsoft - X CoreiBlanca = X+ - x
<« G 2 outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZNZQ1ZjJhLWZKYjgtNDFhYy04YjEzLTEyOTgy YmJjOWQSOAAQA%2BnVCY1%2FNNIghK362FbyxKn0%3D/sxs/ AAMKAGZjNZQ1ZhLWZKYjgINDFhYyO4YjEZLTEYOT... Y b, @ ¢

Aplicaciones Conexin Orax

[ Todes los marcadores

@ Certficado de in

PRIMER TIRMESTRE 2024.pdf | Descargar (S Imprimir &> Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico X

Programacién comites @ Publica

COMITES PRIMER TRIMESTRE 2024
COORDINACION DE MADERA, GUADUA Y LIVIANAS
10 DE ABRIL JORNADA MIXTA - 11 DE ABRIL JORNADA DIURNA

~, Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 31/03/2034 7:03
M

E— Q Blanca Esperanza Rubiano Rangel Q@ «

Rl e il Bl ey AmCGRE 1 e Para: Edgar Elias Parra Rubio Mar 2/04/2024 7:03 PM

@ PRIMER TIRMESTRE 2024.pdf
125 k8

remito para tu revision

Blanca Rubiano Rangel

N V- T as para L3 Construccién

[}
SENA

Y N - SRR A ST S— — » 7Av P} o R

—— ; No. § ustrial Cazucs

I @SENAsomunica

£ Buscar
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B ResevadeTume: X | [l Resenvade Tume: X | ® WhatsApp

outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZNZQ1ZjJhLWZKYjgtNDFhYy04YjEzLTEyOTgy YmJjOWQSOAAQAAXIYIDnbtEKQhXIMZMBC3%3D

—» UPCplus C;

SENA

% | M Recibidos (195)-¢ X | M Recibides (223)-« X | & Home-Universidi X | @ Inicio | Microsoft - %

@ Conexion Oracle Pe.. @) Certificado de ins
o
| = Inicio  Vista  Ayuda
TiJ Eliminar &J Archivar feMovera v & & >~ [ pasosrépides v (O Leido/Noleido () = .

&~ Favoritos Elementos enviados & O = @ PROYECTO MODERNIZACION DE AMBIENTES _ TECNICO MODELADO 3D Seguimiento

. 3 Bandejadee.. 1362 - Este evento ocurrié el Hace 1 mes (Jue 4/04/2024, 'de’ 1:00 PM a 1:30 PM)

= B> Elementos enviados ®  Microsoft Teams Meeting;

v Edgar Elias Parra Rubio 2 feunion de Teams

W Elementos elimin... 4 Horarios finales ambi...  Lun 15/04 85 Adriana Marcela Talero Vargas no respondic.
Blanca Rubiano Rangel Centro d...
a B3 DOCUMENTOS INS... 9

[s) A1Cpaf

Agregar favorito

Edgar Elias Parra Rubio

~ Carpetas Solicitud aprobacién...

£ Bandejadee.. 1362

[

rmato solicitu...

2 Borradores
B> Elementos enviados PROYECTO MODERNL.

T Elementos elimin... 4

Edgar Elias Parra Rubio
Programacién comites

£3 Correo no deseado
T Archive
(@ Notas 15} PRIMER TIRMES..

B3 DOCUMENTOS INS... v e

B3 Fuentes RSS

'

B Reserva de Tumo

Enrmarige foke 222

X | §B ResenvadeTumo: X | ® WhatsApp

1
Cordial saludo jefe. En el adjunto..

+1

Adriana Marcela Talero Var...
O

No hay vista previa disponible.

Pedro Segundo Sanchez Ca...

outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQRAGZINzQ1ZjJhLWZKYjgtNDFhYy04YjEzLTEyOTgy YmJjOWQSOAAQAAZNIT2pxkIPimHIWird1Aw3D

Mensajes  Detalles de la reunion

Organizador

o

3/04/
Blanca Esperanza Rubiano ...
Enviado el Jueves, 4/04/2024 a las
12:45 PM

Microsoft Teams

]

4/04/2024

“ Sin respuesta: 1
Unirse a la reunién ahora
d. de reunion: 295 846 501 616

Adriana Marcela Talero Vargas
Obligatorio

Cédigo de acceso: sBagtx
2/04/20;

remito para tu revisién Blanca Ru...

Marcar por teléfono

# Colombia, Bogota

BN

oo

X | M Recibidos (195)-© X | M Recibidos @23)-« X | % Home-Universic x| & Inicio | Microsoft

w

@ Conexién Oracle Pe.. @) Certificado de in: -~ UPCplus C [ Todos los marcadore:
—
| Inicio  Vista  Ayuda
T Eliminar I Archivar fgMovera v ¢ & >~ [F Pasosripidos ~ () Lleido/Noleido () =
5] v
o ~ Favoritos Elementos enviados W Qo = Solicitud aprobacién complementaria Picota - INPEC @ pubiica v
. £3 Bandejadee.. 1362 - -
@ £ Edgar Elias Parra Rubio
B> Elementos enviados Cordial saludo, por faver programar, gracias.
v Edgar Elias Parra Rubio Z
W Elementos elimin... 4 Horarios finales ambi...  Lun 15/04
Blanca Rubiano Rangel Centro d... 6n: i A : / ¥
o £ DOCUMENTOS INS... g Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 13/04/2034 800 AM
[o) AlCpef +12
Agregar favorito
I I 'g Blanca Esperanza Rubiano Rangel o & o .
5 [ EdgarElias Parra Rubio 2 Para: Edgar Elias Parra Rubio Lun 15/04/2024 8:00 AM
~ Carpetas Solicitud aprobacién...  13/04/2024
Cordial saludo jefe. En el adjunto... Eormato solicitud com
pleme...
&3 Bandejadee. 1362 it v
mato solicitu...  +1
2 Borradores 1
y— - Adriana Marcela Talero Var.. £ Cordial saludo jefe.
ementos enviades PROYECTO MODERNL..  4/04/2022
W Elementos dimin.. 4 No hay vista previa disponible. En el adjunto se encuentra la solicitud de la complementaria que voy a orientar en el Centro Carcelarioy Penitenciario La
o - Picota.
£2 Correo no deseado Edgar Elias Parra Rubio 2
Programacion comites  2/04/2024 Envio Unicamente el formato de solicitud, pues es una complementaria que va a complementar el Auxiliar en Enchapado, el
B feie remito para tu revision Blanca Ru. cual esta en proceso de inscripcion. Cuando ya se tenga os aprendices matriculados en esa titulada, remito listado y
SISIPEC para darle continuidad al proceso.
@ Notas {54 PRIMER TIRMES..
Agradezco la gestion con el envio ala persona encargada de programar Sofia Plus.
£ DOCUMENTOS INS... * Marzo
B3 Fuentes RSS R Pedro Segundo Sanchez Ca.. ?lauca Rubiano Rauv:‘(l

Enrmarigo ficha 222

[«

02
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SENA

v eserva de Tumno eserva de Turme ats ecibidos (195) - ecibides (223) - iome - Universic nicio | Microsoft Correo: Blance
[ de T *x | [ R de Ty X | ® WhatsApp % | Mi Recibidos (195)- ¢ X | M Reciidos (223)- - % | B H u x | & Microsoft = % < Blanca E:

outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZINZQ1Z)JhLWEKYjgtNDFhy04YjEzLTEyOTgyYmJjOWQSOAAQAM3WxISbepRPi63tqr 9oDs%3D * L4 @

@ Conexién Oracle Pe.

o

Q) Certiicado de in — UPCplus C

Inicio Vista  Ayuda

TiJ Eliminar &J Archivar feMovera v & & >~ [ pasosrépides v (O Leido/Noleido () = .
os ~ Favoritos Elementos enviados W o = Horarios finales ambientes @ Publica v
. &3 Bandejadee.. 1362 O GLemw X : -
B o} G A Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 13/04/2034 6:24 PM
B> Elementos enviados
v [ Eéger Eiss Pars Rusio ?
W Elementos elimin... 4 Horarios finales ambi...  Lun 15/04 ‘Q Blanca Esperanza Rubiano Rangel “a & oo
o 5 CEAEIESLE Blanca Rubiano Rangel Centro d... Para: Edgar Elias Parra Rubio Lo 15/04/2024 624 PV
[a} ATCpof +12
T e A1Cpdf o A2A pdf o A2B.pdf o
04 K8 T04k8 T04K8
S Edgar Elias Parra Rubio
~ Carpetas Solicitud aprobacién. 13/04,
g ’ C25A pdf C258,pdf €25C.pdf
Cordial saludo jefe. En el adjunto.. B e v B e v B e e
£ Bandejadee.. 1362
B Formato +1
E €25D.pdf C25Epdf C25F.pdf
2 Borradores 1 I3 2P v oB et v v
N ot Adrizna Marcela Talero Var.. £
lementos enviados
PROYECTO MODERNL...  4/04/2024
i |5y C25Gpdt v [y st v g Alkedt o
T Elementos elimin... 4 No hay vista previa disponible. S 0 ke S 0ske 105 K8
B3| Gorreoinoldeseado Edgar Elis Parra Rubie o Atepdr o
Programacion comites  2/04/20; S} oike
T Archive remito para tu revision Blanca Ru...
12} PRIVER TIRMES.. A 13 archivos adjuntos (1 MB) Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar tedo
(@ Notas =}
B3 DOCUMENTOS IN... v OFm
) Fuentes RSS Pedro Segundo Sanchez C
> e o fin 305 i Blanca Rubiano Rangel -
=
v B ResevadeTumo: X% Reservade Tumo: X | @ WhatsApp X | M Recibidos (195)- ¢ X | M Recibidos (223)-+ X | # Home-Universic X | € Inicio | Microsoft = X [ Correc: Blanca x o+ - x
<« <} outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZ]NzQ1ZjJhLWZKYjgtNDFhYy04YjE2LTEyOTayYmJjOWQSOAAQACGXvTki8DRBsu3t%2BqE2F20%3D * L@

@ Conexi

—

| = Inico Vista  Ayuda

6n Oracle Pe.. @) Certificado de in:

. T Eliminar ~ & Archivar BgMovera v & & >~ [ Pasosripidos ¥ (S leido/Noleido O~ B
5] v
o - Favoritos Elementos enviados W o = Horarios instructores @ Publica e
- 3 Bandejadee.. 1362 {5} 2710501 CARPL. | + - B
& Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 13/04/2034 6:29 PM
‘ 9 P
[ Blementos enviados [ Eger Eiss Pars Rusio ?
v Horarios instructores  Lun 15/04
€ ~ HEe
W Elementos elimin... 4 Blanca Rubianc Rangel Centro d... .g Blanca Esperanza Rubiano Rangel “a & %
a £ DOCUMENTOS INS. I Para: Edgar Elias Parra Rubio Lun 15/04/2024 6:28 PM
5} GILBERT +19
GILBERT PRECIADO. pdf GONZALO RODRIGUEZ pdf HUMBERTO GALINDO pdf
Agregar favorito P v P v P! v
Edgar Elias Parra Rubio 2 b B5KE = B5KE & 85 Ke
c Horarios finales ambi...  Lun 15/04
jcaipetas Blanca Rubiano Rangel C
ca Ru Rangel Centro d... JAIRO BALLEN.pdf JAVIER BENAVIDES pdf JESUS PINZON.pdlf
B e : vooB L : v B g v
& Bandejadee.. 1362 I} AlCpef +12
E JHON PEREZpdf JOSE GALINDO.pdf JUAN PERILLA pdf
¥ Bormadores ! S Edgar Eliss Parrs Rubio 2 B e VoG voB e v
> Elementos enviados Solicitud aprobacién...  13/04/2024
Cordial saludo jefe. En el adjunto.. [y JUAN PLAZAS paf v [y UUAN OSORO par o [ MARCELA TALERO paf o
W Elementos elimin... 4 & Fornato - ™! sske ! saxe T
£3 Correo no deseado MARIO GUTIERREZ pdf MAURICIO BEJAR pdf NELSON MONTOYA pdf
Adriana Marcela Talero Var.. 5 = e vooB e VB e v
5 Archivo PROYECTO MODERNL...  4/04/2024
No hay vista previa disponible.
@ Notas 5y NESTOR ROBAYO.paf v [ PABLOVILLAMILpat v [ PEDRO SANCHEZpat o
eske aske aske
Edgar Elias Parra Rubi Z
B CEREIES P
04/2024
Programacion parcial JESUS .. RAUL ROJAS.pdf SANDRA ESTRELLA pdf
9 Fuentes RSS remito para tu revisién Blanca Ru. =] ZZTEB " v B sk " v B ety " v
15 PRIMER TIRMES, - -

[«
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SENA

v Reserva de Tume: X Reserva de Tume: X WhatsApp * Recibidos (195) - = X Recibidos (223) -« X Home - Universic. X Inicio | Microsoft - % Correo: Blanca E1 X -
= [ M M ? L] + X
<« <} outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZNZQ1ZjJhLWZKYjgtNDFhYy04YjEzLTEyOTay YmJjOWQSOAAQALBY5%2FT0fK 1 IkMmExUPm8x4%3D L@
@ Conexién Oracle Pe.. ) Certificado de in: —» UPCplus C; [ Todos los marcadores
o
| = Inicio  Vista  Ayuda
TiJ Eliminar &J Archivar feMovera v & & >~ [ pasosrépides v (O Leido/Noleido () = .
o2~ Favoritos Elementos enviados o = HORARIO FICHAS @ Piblica e
% &9 Bandeja dee.. 1362 Edgar Elias Parra Rubio 2 - X . . , A
& . (@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 13/04/2034 6:30 PM
B> Elementos enviados Compra de materiales... Jue 18/04
Cordial saludo jefe, remito docu.
v
W Elementos elimin... 4 B CoT 2182 - SEN.. | 46 ‘Q Blanca Esperanza Rubiano Rangel “ & oo
o 5 CEAEIESLE Para: Edgar Elias Parra Rubio Lun 15/04/2024 630 PM
Edgar Elias Parra Rubio ?
T e O eomm s s 2710501_CARPINTERIA EP A, 2710516_EBANISTERIAEP A... 2710520_LIVIANAS_EP_GILBE.

116 ke

123 kB
Blanca Rubiano Rangel Centro d...

EIEs o} 2710501 CapL. +19 [y Z710SBUVIANAS EP GILBE.. , [ 2755332 CARPINTERIA EP A.. , [ 2774912 CARPINTERIA EP A,
=R ST
£ Bandejadee.. 1362
Edgar Elias Parra Rubio ?
2 Borradores 1 Horarios instructores  Lun 15/04 [y 2774929 EBANISTERIAEP A... [y ZTT4OSTUVIANAS EP GILBE.. |, [y 2786700 GUADUAEP MAUR... |,
Blanca R Ran ! toke O 23k 0 122 k@
lanca Rubiano Rangel Centro d...
B> Elementos enviados ae
'cd GILBERT P - |5y 2625551 CARPINTERIAJUA... [y 2ETIB02.CARPINTERIAEPN.. |, [y 2871826 CARPINTERIAJUA..
T Elementos elimin... 4 = 123 ke = ST
Edgar Elias Parra Rubio ?
£3 Correo no deseado Horarios finales ambi..  Lun 15/04 5 2876562 CARPINTERIA_PABL [ 2BSTOLTGOGPPM.CTCM... |, [y 2885750 GUADUA PEDROS... ,
= e Blanca Rubiano Rangel Centro d... e 25 ke w7e
rehivo
& wicpdt o 2911909_CARPINTERIA_JOSE 2911911_GUADUA_MAURICI 2927764_CARPINTERIA_RAU
3 DOCUMENTOS INS. N Edgar Elias Parra Rubio 2
Solicitud aprobacion..  13/04/2024 |5y 2927776 FBANISTERIA HUM... |, [y 2927786 LIVIANAS GILBERT .. |, [y 2964923 AUXILIAR NESTOR .. |,
B Fuentes RSS Cordial saludo jefe. En el adjunto.. o o £ Rrh 5 o
A . - .

'

v M ResevadeTumo: X

@ Resenade Tumo: X | ® WhatsApp X | M Recibidos (195)- ¢ X | M Recibidos (223)-+ X | # Home-Universic X | € Inicio | Microsoft = X [ Correc: Blanca

outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQAGZINzQ1ZjJhLWZKYjgtN DFhYy04YjE2LTEyOTayYmJOWQSOAAQAOY %2F0pQPCXpKKBLaFOxmdhw33D

@ Conexi

—

| Vista  Ayuda

L@

3 Todos los marcadores

6n Oracle Pe.. @) Certificado de in:

Inicio

. W Eliminar ~ & Archivar BgMovera v & >~ [ Pasosrépidos © () leido/Noleido O~ B
G v
o ~ Favoritos Elementos enviados W Qo = Compra de materiales - Area de Maderas @ publica v
a8 &3 Bandeja dee... 1362 Edgar Elias Parra Rubio 2 X . , N
& > [k Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 16/04/2034 10:29 AM
Elementos enviados . Jue
v Cordial saludo jefe, remito docu...
W Elementos elimin... 4 B coT2rez-SEn.. 46 .g Blanca Esperanza Rubiano Rangel @ & & G ¢
a £ DOCUMENTOS INS. Para: Edgar Elias Parra Rubio Jue 18/04/2024 10:29 AM
Edgar Elias Parra Rubio ?
e D HORARIO FICHAS Lon 1508 |5y COT 2192 - SENA MADERAS.... |, COTIZACION 225 - SENA.P&... |, [y COTIZACION SENA MADERA
2k mske ke
Blanca Rubiano Rangel Centro d...
- Carpetas 15 2710501 CARPL. | + 6
[c} 2710501 CARPL.. Justificaci6n de materiales de... , Consolidade final compras c... Correos de solicitud sena y
o B e ML s voBe v
Bandeja de e 1362
Edgar Elias Parra Rubie 2
Z Borradores 1 Horarios instructores Lun 15/04 = Correos de solicitud senay e... |,
Blanca Rubiano Rangel Centro d... a7 e
B> Elementos enviados
[2) GILBERT PRECIA..  + 5 e e
= A 7 archivos adjuntos (2MB) < Guardar todo en One - Senicio Nacional de Aprendizaje L D
W Elementos elimin... 4
Edgar Elias Parra Rubio ? Cordial saludo jefe, remito documentacion completa de acuerdo al asunto en mencion.
£3 Correo no deseado Horarios finales ambi...  Lun15/04
Blanca Rubiano Rangel Centro d...
B Archive Blanca Rubiano Rangel
[} A1Cpaf +12 [) c de T N
@ Notas SENA
BT DS R ) Edgar Elias Parra Rubio ? 7A§
Solicitud aprobacién...  13/04/2024

B3 Fuentes RSS Cordial saludo jefe, En el adjunt:

[«

B Eorat
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SENA

v B ResevadeTume: X Reservade Tune: X | @ WhatsApp % | M Recibidos (195)- ¢ X | M Recibidos (223)-« X | ¥ Home-Universii X | @ Inicio | Microsoft - X CorreiBlanca = X+ - x
<« c outlook.office.com/mail/sentitems/id JAAQKAGZINZQ1ZjIhLWZKYjgtN DFhYy04YjEzLTEyOTgy YmJjOWQSOAAQADEZ3voMF MNFNLB20FeF 5bY%3D * L@
= Aplicaciones Conexién Oracle Pe.. (@) Certificado de in:  UPCplus Colombia [ Todos los marcadores

o

= nicio  Vista  Ayuda
TiJ Eliminar ~ & Archivar feMovera v & & >~ [ pasosrépides v (O Leido/Noleido () = -
o2~ Favoritos Elementos enviados o = HORAS ABRIL @ Publica
B Bandejadee.. 1362 Edgar Elias Parra Rubio ? B -
& EJECUCION DE FICHAS  Jue 25/04 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 23/04/2034 7:34 PM
B> Elementos enviados Cordial saludo remito archivo. Bl...
L 4 5
W Elementos elimin... 4 18 DECUCION DE @ Blanca Esperanza Rubiano Rangel @ “ & »h. @
Para: Edgar Elias Parra Rubio 04/2024 734 PM
a 3 DOCUMENTOS IN... [ Edoar Blies Parra Rubio I
A favorit HORAS ABRIL Jue25/04 HORAS DE FORMACION INSTRUCTORE S ABRIL 2024
ST HORAS DE FORMACION INSTRU... estan bajtos
estan pasados
~ Carpetas Edgar Elias Parra Rubio ? dres Horas.
NUMERO Formacion Y
AMBIENTES Mar 23/04 GEiE e APELLIDO NOMBRES TIPOVINCULACION | 1iguiads Eqapa | Formacion | HORAS DE
€3 Bandejadee.. 1362 Blanca Rubiano Rangel Centro d...
_ 93285724 MONTOYA LOAIZA NELSON CONTRATISTA SENA o 2 2
77 Borradores 1 o} a2epo +12 $0315085BENAVIDES CASAS JAVIER ORLANDO CONTRATISTASENA 118 2 140
79799152RODRIGUEZ PINEDA GONZALO CONTRATISTA SENA o 158 156
B> Elementos enviados 79633419 VILLAMIL RUGE PABLO ALBERTO GARRERAADMINISTRATIVA 110 0 [ —|
Edgar Elias Parr Rubio 4 16275082R0JAS BOHORQUEZ  RAUL CONTRATISTASENA 137 3 173
T Elementos elimin... 4 Compra de materiales...  Jue 18/04 79544571ROBAYO CIFUENTES  NESTORJAVIER CONTRATISTA SENA ] 54
Cordial saludo jefe, remito docu 5227411BESTRELLA CHITIVA SANDRAISABEL CONTRATISTA SENA [ w0
18498506 SANCHEZ CAFION CONTRATISTASENA 156 0 156
€3 Correo no deseado o) cOT 2192 - SEN.. | +6 53392866 TALERO VARGAS CONTRATISTA SENA 88 72 140
19355063GUTIERREZ SANCHEZ  MARID ALFONSO CONTRATISTASENA 128 1 144
3 Archivo 79641443 PLAZAS BERNAL JUAN MANUEL CARRERAADMIMSTRATNA 90 = me
Edgar Elias Parra Rubio 2 79759982 PEREZ RODRIGUEZ JOHN FREDY CONTRATISTA SENA 98 52 150
@ Notas HORARIO FICHAS Lo 1508 7551205 PERILLAGARZON JUAN LEYTON CONTRATISTA SENA o 16 175
1022402311 GARCIATORREJANO  GABRIEL CAMILO. CONTRATISTASENA 131 2 155
& Blanca Rubiano Rangel Centro d... 52524313 MENDIETA MONTEALEGRE CARMEN LISETH CARRERAADMINISTRATIVA 106 [} [ |
DOCUMENTOS INS... o 79396242 PRECIADO ROJAS GILBERT GONTRATISTA SENA 124 16 140
@ 2710501 CaRPL. | +19 $2055055 RUBIANO RANGEL BLANCA ESPERANZA CONTRATISTASENA 124 s 132
ED Fuentes RSS $0021001 0SORIO MORA OSCAR JULIAN CONTRATISTA SENA o 160 160
. 51880020 QUIROGA SILVA SANDRAIVED CONTRATISTA SENA o 16 175 o
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Aplicaciones @) Conexién Oracle Pe.. @) Certificado de in:

Excel Ocultar correo electrénico  Cf X

EJECUCION DE FICHAS 25042024.xis (NSNS IN O] . L Descargar & Guardar en OneDrive

Inicio  Insertar Datos

[~

Archivo Compartir  Disefio de pagina  Férmulas Revisar v Q Buscar

EJECUCION DE FICHAS @ piblica

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 23/04/2034
7 T4

A B G D E F

2972363 Ea ejecucion CURSO ESPECIAL 10042024 09/052024 EP-OSCAR JULLAN OSORIO TALENTO 21 CONOCIla

2953459 Terminada pes fecha
2966393 En ejecucion
2931366 Terminada pes fecha
2940274 Ea ejecucion
2916625 Terminada
2911335 Terminada
2906794 Terminada
2941951 Ea gjecucion
2914401 Terminada
2911432 Terminada
2909758 Terminada
2961157 En ejecucion
2921305 Terminada
2941838 En ejecucior
2941430 Ea gjecucion
2910085 Terminada
2909010 Terminada
2911068 Terminada
2912446 Terminada
2910507 Terminada
2910865 Terminada
2909309 Terminada
4 —
= COMPLEMENTARIA

P Buscar

CURSO ESPECIAL
CURSO ESPECIAL
CURSO ESPECIAL
CURSO ESPECIAL
CURSO ESPECIAL
CURSO ESPECIAL
CURSO ESPECIAL
CURSO ESPECIAL
CURSO ESPECIAL
CURSO ESPECIAL
CURSO ESPECIAL
CURSO ESPECIAL
CURSO ESPECIAL
CURSO ESPECIAL
CURSO ESPECIAL
CURSO ESPECIAL
CURSO ESPECIAL
CURSO ESPECIAL
CURSO ESPECIAL
CURSO ESPECIAL
CURSO ESPECIAL
CURSO ESPECIAL

04/04/2024
15/042024
01/03/2024
07/03/2024

09/02/2024
080272024

24/04/2024
24/06/2024
08/04/2024
09/05/2024
18/03/2024
01/04/2024
27/03/2024
09/05/2024
29/02/2024
27/03/2024
21/02/2024
02/05/2024
15/04/2024
29/04/2024
10052024
28/02/2024
04/04/2024
05/04/2024
03/04/2024
02/04/2024
29/03/2024
28/03/2024

TECNICO - TECNOLOGOS.

EP-NELSON MONTOYA
EP-JOSE ALBERTO GALINDO
EP-TAVIER BENAVIDES
EP-FERNANDO SALGADO
EP-JOHN FREDY PEREZ
EP-SANDRA ESTRELLA
EP_SANDRA IVED QUIROGA SILVA
P-TUAN LEYTON PERRILLA
EP-GONZALO RODRIGUEZ
EP_HUMBERTO GALINDO
EP-OSCAR JULLAN OSORIO
EP-JUAN LEYTON PERRILLA
EP-SANDRA IVED QUIROGA
EP-NESTOR JAVIER ROBAYO
EP-JAVIER BENAVIDES
EP_GONZALO RODRIGUEZ
EP_JUAN LEYTON PERILLA GARZON
EP-SANDRA QUIROGA
EP_JOSE ALBERTO GALINDO
EP_JAVIER ROBAYO
EP-SANDRA ESTRELLA.
EP_FERNANDO SALGADO

SERVICIO NACIONAL DE ELABOR.
HOSPITAL SANTA CLARMAQUIN
SERVICIO NACIONAL DE DIBUJO °
FUERZAS MILITARES DE BASICO
SERVICIO NACIONAL DE MANETO
SERVICIO NACIONAL DE SISTEMA
ICBF - INSTITUTO COLO} ACABAL
FUERZAS MILITARES DE LA MAD:
SERVICIO NACIONAL DE BASICO
MADECENTRO COLOMB BASICO
SERVICIO NACIONAL DE CONOCT
DIRECCION GENERAL DI GENERA
ICBF - INSTITUTO COLC) ACABAL
FUERZAS MILITARES DE ALISTAN
FUERZAS MILITARES DE DIBUJO ©
ICBF - INSTITUTO COLO} BASICO
SECRETARIA DISTRITAL CONOCT
PENITENCIARIA JUDICLA ENSAMB
HOSPITAL SANTA CLARZ CONOCT
INSTITUTO NACIONAL P ALISTAN
SERVICIO NACIONAL DE ESTRUC’
SERVICIO NACIONAL DE INTERPRy
>
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Jue 25/04/2024 7:45 PM

Blanca Esperanza Rubiano Rangel

o

Para: Edgar Elias Parra Rubio

& EJECUCION DE FICHAS 2504...
aTke

Cordial saludo remito archivo.

Blanca Rubiano Rangel

c 2 Ls Construccién

sata Sur Soacha / C1
ns Industrial Cazuca

W

@fvaeld

@SENAcomunica

24
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v B ResevadeTume: X Reservade Tune: X | @ WhatsApp % | M Recibidos (195)- ¢ X | M Recibidos (223)-« X | ¥ Home-Universii X | @ Inicio | Microsoft - X CorreiBlanca = X+ - x
<« c outlook.office.com/mail/sentitems/id AAQKAGZINZQ1ZjIhLWZKYjgtN DFhYy04YjEzLTEyOTgy YmJjOWQSOAAQAHRoKN hMKERES6.2228RKMOKS3D * L@
3 Aplicaciones Conexién Oracle Pe... (@) Certificado de in: 2 UPCplus Colombia 3 Todos los marcadores

o

= nicio  Vista  Ayuda
TiJ Eliminar ~ & Archivar feMovera v & & >~ [ pasosrépides v (O Leido/Noleido () = -

o ~ Favoritos Elementos enviados o = URGENTE - Verificacién programacién titulada plataforma Sofia Plus @ pablica
98 &5 Bandejadee.. 1362 certificacionctemett 2 : -
B Solicitud de certificaci..  Vie 26/04 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/04/2034 10:40 AM

B> Elementos enviados N

Cordial saludo, remite archivo co..

v

W Elementos elimin... 4 B3 FORMATO SOLI Q Blanca Esperanza Rubiano Rangel @ a & »° LG @

. Vie 26/041: 04

o 5 CE A e G I Para: Sandra Isabel Estrella Chitiva Vie 26/04/2024 1040 AM

[ Sendre lssbel Estrels Chitiva; E0
R D URGENTE - Verificaci6...  Vie 26/04
Sandrita cordial saludo. Yo veo e..

Sandrita cordial saludo.

Yo veo en diagramar instructor la programacicn completa, es alli donde deben revisar, porque por las horas del reporte no se
~ Carpetas » puede ya que la ficha del auxiliar de la picota no se ha inscrito y mucho menos matriculado, hasta cuando se haga el

Edgar Elias Parra Rubio | h de abril
B e, © EJECUCION DE FICHAS  hue 25/01 proceso se generan las 8 horas de abril.

Cordial saludo remito archivo. Bl... .
2 Borad . Revisa todo el trimestre por diagramar instructor, porque si esta reflejado en naranja s porque esta programado
7 Borradores

3 EECUCION DE Cualquier cosa me avisas.
B> Elementos enviados
Edgar Elias Parra Rubio a|ac » . v - & x
W Elementos alimin... 4 HORAS ABRIL Jue 25/04 <- 0 hWe o=
HORAS DE FORMACION INSTRU. e -
£3 Correo no deseado ——— R
B e Edgar Elias Parra Rubio 2 earEas e —
AMBIENTES Mar 23/04 eston ks .
(@ Notas Blanca Rubiano Rangel Centro d... paminscion g Ao e oo
& A2t s — < |

B3 DOCUMENTOS INS...

B3 Fuentes RSS Edgar Elias Parra Rubio ?

Compra de materiales...  Jue 18/04 -
'

v [ ResevadeTumo: X | [ ResenadeTumo: X | ® WhatsApp X | M Recibidos (195)- ¢ X | M Recibidos (223)-+ X | # Home-Universic X | € Inicio | Microsoft = X [ Correc: Blanca

< c

outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQAGZINzQ1ZjJhLWZKYjgtNDFhYy04YjEzLTEyOTgy YmJjOWQSOAAQAI2b4]Tne% 2B prFBGWlbn 1k%3D/sxs/ AMMKAGZ NZQ 1 Zj hIWZKYjgtNDFhYyO4VjEz TEyOTgyYmJ.. ¢ b, @ &

Aplicaciones @ Conexién Oracle Pe.. @) Certificado de in: 9 Todos los marcadores

Excel FORMATC SOLICITUD CERTIFICACION D... [IESNNINO] . L Descargar &> Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  Cf X

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo
Solicitud de certificacién laboral @ publica

~ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/04/2034
~ 1057 AM
D
SERVICIO NACIONAL DE APRIy Q Blanca Esperanza Rubiano Rangel Q@ «
GRUPO DE APOYO ADMII

COMPLEIO CAZUCA - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRI g, FORMATO SOLICITUD CERTIF...

2ske

Para: certificacionctemctt Vie 26/04/2024 10:57 AM

Las solicitudes de Certificaciones de Prestacién de Servicio unicamente seran aten
siguiente formato de lo cor Cordial saludo, remito archivo con la informacién
FORMATO DE SOLICITL para solicitar la certificacién la boral de toda mi

N de Cedula - , , trayectoria en el Centro de Tecnologias para
i) Lugar de Expedicion Correo Electronico N° de Teléfono construcciény la madera.

Nombres y Apellidos

BLANCA ESPERANZA RUBIANO

52956256 BOGOTAD.C. brubianor@sena.edu.co 3134610826
RANGEL

Agradezco la gestion.

Blanca Rubiano Rangel
Can xo p

2 Ls Construcc

sata Sur Soacha / C1
ns Industrial Cazuca

@SENAcomunica

P Buscar
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v B ReservadeTume: X | [l ResenadeTume: X | © Whatshpp % | M Recibidos (195) -« X | M Recibidos(223)-< X | & Home- Universic © Inicio | Microsoft Correo: Blanca =

«

¢}

outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZNZQ1ZjJhLWZKYjgtNDFhYy04YjEzLTEyOTgy YmJjOWQSOAAQAEKBMVLASFIERSOSFGZTwSI%3D.

» UPCplus Colombia

£ Aplicaciones 16D Certificado de in:

o

Inicio

Vista  Ayuda

T Eliminar -

o ~ Favoritos
. &3 Bandejadee.. 1362
&

B> Elementos enviados
4 T Elementos elimin.. 4
a B3 DOCUMENTOS INS...

Agregar favorito

~ Carpetas
£ Bandejadee.. 1362
2 Borradores 1
B> Elementos enviados
T Elementos elimin... 4 >
£3 Correo no deseado
T Archive
(@ Notas
B3 DOCUMENTOS IN...

B3 Fuentes RSS

'

v B ResenvadeTume: % Reserva de Turno

Esa franja la debes averiguar con la coordinacion de Orlando Cortes, ya qus unicamente programe competencias de la

© Leido / No leido

Q

a &« o e

Mar 30/04/2024

T Archivar fgMovera v & & > - [ Pasosripidos ~
Elementos enviados o = REVISION HORAS MES DE ABRIL 2024
Humberto Galindo Prada: h.. 2 X . .
Aprendices FICHAZ92... Wi 30/02 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 9:58 AM
Cordial saludo remito informacio... O Ppablica
B9 Reporte de Ap: I
Blanca Esperanza Rubiano Rangel
Externo fernando salgado Para: fernando salgado <fsalgadogs@gmail.com>
REVISION HORAS ME...  Mar 30/04
Cordial saludo Femnando, Esa fra. Cordial saludo Fernando.
certificacionctemctt 2
Solicitud de certificaci..  Vie 26/04 coordnacion de Maderas.
Cordial saludo, remita archivo co..
182 FORMATO SOLI Blanca Rubiano Rangel
c de Tecnolog
tratista
Sandra Isabel Estrella Chitiva; Ed N
URGENTE - Verificaci6...  Vie 26/04
Sandrita cordial saludo. Yo veo e..
Edgar Elias Parra Rubio ? @fv of
EJECUCION DE FICHAS  Jue 25/04 www.sena.edu.co

Cordial saludo remito archivo. Bl..

B3 BECUCION DE

Edgar Elias Parra Rubio
HORAS ABRIL

@SENAcomunica

€\ Responder > Reenviar

Jue 25/04 -

x | ® WhatsApp x

M Recibidos (195) -+ X | M Recibidos @23)-+ X | & Home - Universic

x | € Inicio| Microsoft = X [ Correc: Blanca

<« c outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQAGZINzQ1ZjJhLWZKYjgtNDFhYy04YjEzLTEyOTgyYmJjOWQSOAAQALUIKVEYMydK heHS QnKrOXs% 3D/sks/ AAMKAGZjNZQIZi hLWZKYjgtNDF hYyO4YjEzLTEyOTgyYmJ.. ¢ &, @ &
Aplicaciones @) Conexién Oracle Pe.. @) Certificado de in: [ Todos los marcadores

Excel Reporte de Aprendices Ficha 2027776.xs AN I O] . L Descargar & Guardar en OneDrive

Inicio  Insertar

[~

Archivo Compartir

I

Disefio de pagina  Férmulas

Reporte de Aprendices

Datos  Revisar v

Q Buscar

D

o X

Ocultar correo electrénico
Aprendices FICHA2927776 @ publica

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 28/04/2034
1015 AM

Reporte de Aprendices

© «

Mar 30/04/2024 10:15 AM

Blanca Esperanza Rubiano Rangel

o

Para: y 2 mds

Ficha de Caracterizacion:
Estado:
Fecha del Reporte:

2527776 - EBANISTERIA.
EN EJECUCION
3010412024

) Reporte de Aprendices Ficha ..

[Tipo de Documento

[Namero de Documento

mbre

[Apellidos [Celular

[Correal

1005343030

[ERATAN STEVEN

GONZALES ESPITIA 315105230

espitiaxs: Cordial saludo remito informacién.

1010178156

SOL ESMERALDA

GONZALEZ JIMENEZ 200000831

solesmer Rangel

1012461963

[DARIO JOSE

SANCHEZ QUIMBAYO 5208475418

Blanca Rubiano

Gariosan c 2 Ls Construcc

1014273103

[ENSsY PAOLA

ARIINEZ CUBILLOS 5026071418

[paomart:

1030615400

[ANDRES FELIFE

QUINTERO BELTRAN 5016135500

sata Sur Soacha / C1
ns Industrial Cazuca

afetlipe3t

1031120279

[TCAN ANDRES

OROZCO HERRERA 5052038347

[rerreran

[EDGAR VA

CEON LEON EFEEERGERE)

editeont;

@fvaeld

[EDWIN STMID

[RODRIGUEZ FONSECA 5139558851

edwinsm
@SENAcomunica

1073604320

[TOFN DIDIER.

[PETVERA HORIAD0

Shmole

1116020154

[FERVES

P Buscar

|CIZARAZO DURAN
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v B ResevadeTume: X Reservade Tune: X | @ WhatsApp % | M Recibidos (195)- ¢ X | M Recibidos (223)-« X | ¥ Home-Universii X | @ Inicio | Microsoft - X CorreiBlanca = X+ - x
€« > ¢ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZNZQ1ZjJhLWZKYjgtNDFhYy04YjEzLTEyOTgy YmJjOWQSOAAQAGUOIGBECvh D TPIS21M%3D * L@
Aplicaciones @ Conexién Oracle Pe.. @) Certificado de inscri.. - UPCplus Colombia 3 Todos los marcadores
Outlook Q Buscar
| = = Inicio  Vista  Ayuda
. TiJ Eliminar ~ & Archivar feMovera v & & >~ [ pasosrépides v (O Leido/Noleido () = -
o2~ Favoritos Elementos enviados o = novedad aprendiz ALEXANDER MENDEZ @ Piblica
- © Bandejadee.. 1362 Edgar Elias Parra Rubio; Ma... 2 - -
S PROGRAMA COMPLE...  Mar 30/04 () Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 10:18 AM
Elementos enviados PS| Blanca Rubiano Rangel Centr...
g
v I
W Elementos elimin... 4 {5} Informe Progra.. ‘ Blanca Esperanza Rubiano Rangel @« & ~ .9
Para: Humberto Galindo Prada; humberto galindo <humgalip@hotmail.com> Mar 30/04/2024 10:18 AM
> £ DOCUMENTOS INS... S Angélica Del Pilar Sanchez... 2
Reporte aprendices Mar 30/04 ] rmm——

Agregar favorito

Cordial salude, Remito listado d

B Reporte de Apr.. | +2

~ Carpetas 7 comresssn
&3 Bandejadee.. 1362 [ Humberto Galindo Prads; humbe..
_ novedad aprendiz AL..  Mar30/04
77 Borradores 1 Blanca Rubiano Rangel Centro d...

E> Blementos enviados Humberte Galindo Prada: h.. ¢

Aprendices FICHA292...  Mar30/04
Cordial saludo remito informacic...

T Elementos elimin... 4

Egleoohld=cac) B3 Reporte de Apr.. 2 T |
T Archive Informacion de Aspirantes
5 Externo fernando salgado —
Y =
@ Notas REVISION HORAS ME... Mar30/02 T =
Cordial saludo Fermando, Esa fra... = =
7 DOCUMENTOS INS... ]
certificacionctemctt 2 - ) =
T FeerEES Solicitud de certificaci...  Vie26/02 T

; 00 2. m.
Buscar i = . A m GO e Wem g
15/ 24 2

v B ResevadeTumo: X% Reservade Tuno: X | @ WhatsApp X | M Recibidos (195)- ¢ X | M Recibidos (223)-+ X | ® Home- Universic X | @ Inicio | Microsoft = X x o+ - x
« > C outlook.office.com/mail/sentitems/id /AAQAGZjNZQ1ZjJhLWZKYjgtN DF hYy04Y]E2LTEYOTgy Vm/jOWQSOAAQAEAGUORZKUNC nhVPIBUa7A%3D * L@
Aplicaciones @ Conexién Oracle Pe.. ) Certificado de inscri.. w# UPCplus Colombia [ Todos los marcadores

Outlook Q Buscar
| = Inicio  Vista  Ayuda
(6 comoriceo | - RS Mo+ & 5 O pmosripos - Lot/ Nokeito O - -
5] v
% ~ Favoritos Elementos enviados W Qo = Reporte aprendices @ Publica ~
£ Bandejadee. 1362 Edgar Elias Parra Rubio; Ma.. 2 - -
- PROGRAMA COMPLE...  Mar 30/04 Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela
B> Elementos enviados PSI Blanca Rubiano Rangel Centr... I Buenas noches Esperancilla Mil gracias... Angelica del Pilar Sanchez Valenzuela Centro de Tecnologias para La Construccion y... Mar 30/04/2024 7:30 PM
& W Elementos elimin... & {5} informe progra.
P £ DOCUMENTOS INS. T —— () Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 10:29 AM
8
0O Reporte aprendices Mar 30/04.
Agregar favorito 3 :
G =D M e M Ele T2 Blanca Esperanza Rubiano Rangel O« & » 5.
— B Reporte de Apr.. | 42 Para: Angglica Del Pilar Sanchez Valenzuela Mar 30/04/2024 1029 AM
~ Carpetas
B Bandejadee. 1362 Humberte Galindo Prada; humbe... :e‘ime de Aprendices Ficha ... Reporte de Aprendices Ficha ... , :{:pcne de Aprendices Ficha ..,
_ novedad aprendiz AL, Mar 30/04
# Bomradores 1 Blanca Rubiano Rangel Centro d...
3 archivos adjuntos (33 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo.
B> Hlementos enviados Humberto Galindo Prada; h. 2
Aprendices FICHA292...  Mar 30/04 Cordial saludo,
W Elementos elimin... 4
Cordial saludo remito informacié...
e Remito listado de aprendices.

3 Reporte de Apr..

B Archivo Blanca Rubiano Rangel

Extexpo] femnando salgado Centro de Tecnologias para La C

REVISION HORAS ME...  Mar 30/04
Cordial saludo Fernando. Esa fra. a na_edu.co

@ Notas

£ DOCUMENTOS INS...

utopisate Sur
certificacionctemctt ndustrial Cazuc
Solicitud de certificaci...  Vie 26/04

11002 m
P Buscar =

B3 Fuentes RSS
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@ Conexién Oracle Pe.. ) Certificado de in: —» UPCplus C; [ Todos los marcadores
o
| = Inicio  Vista  Ayuda
TiJ Eliminar &J Archivar feMovera v & & >~ [ pasosrépides v (O Leido/Noleido () =
o2~ Favoritos Elementos enviados % O = PROGRAMA COMPLEMENTARIO GUADUA @ Piblica v
- & Bandejadee. 1362 [ Eegar Eiss Parrs Rubio: M3 7 : -
B PROGRAMA COMPLE...  Mar 30/04 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 2:19 PM
B> Elementos enviados PSI Blanca Rubiano Rangel Centr... I
v - ,
W Elementos elimin... 4 5} Informe P ‘Q Blanca Esperanza Rubiano Rangel @ « & o G
o 5 CEAEIESLE Para: Edgar Elias Parra Rubio; Mauricio Bejar Roa <mbejar@misena.edu.co> Mar 30/04/2024 219 PM
) 5 Angélica Del Pilar Sénchez.. 2
e er® Reporte aprendices Mar 30/04 Informe Programa de Forma...
Cordial saludo, Remito listado de... “
“ Carpetas Reporiede Apr..  +2
Psi
&3 Bandeja dee.. 1362 Humberto Galindo Prada: humbe...
2 Borradores , novedad aprendiz AL..  Mar 30/04 Blanca Rubiano Rangel
Blanca Rubiano Rangel Centro d... SE?\IA c T
B> Elementos enviados
Humberto Galindo Prada: h.. 2 A
T Elementos elimin... 4 Aprendices FICHA292...  Mar30/02
Cordial saludo remito informacio,
£3 Correo no deseado
porte de @fvw of
Www. sena.edu_co
B Archive @SENAcomunica
Externofernando salgado
> 2
09 Notas REVISION HORAS ME...  Mar 30/04
) DOCUMENTOS INS Cordial saludo Femnando. Esa fra
£ Fuentes RSS certificacionctemctt ?
Solicitud de certificaci 26/04 - Responder % Responderatodos > Reenviar i

'

v [ ResevadeTumo: X | [l Resenade Tumo: X | B WhatsApp X | M Recibidos (195)- ¢ X | M Recibidos (223)-+ X | ® Home- Universic X | @ Inicio | Microsoft = X

outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZ]NzQ1ZjJhLWZKYjgtN DFhYy04YjE2LTEyOTayVmlOWQSOAAQALnkBhmYUKLXNAvNI2FMY%3D % & @

@ Conexién Oracle Pe.. @) Certificado de in: -~ UPCplus C [ Todos los marcadores
—
| Inicio  Vista  Ayuda
T Eliminar I Archivar fgMovera v ¢ & >~ [F Pasosripidos ~ () Lleido/Noleido () = 9
o ~ Favoritos Elementos enviados W Qo = Justificacién y soportes para la contratacion de instructores 2024 @ publica v
© Bandeja dee.. 1362 JUSTIFICACION CONTRATACION B .
& CONTRAT Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 9:02 PM
B> Elementos enviados
v W Elementos elimin... 4 nestoringe@yahoo.com; Nestor ). Blanca Esperanza Rubiano Rangel @ & & G ¢
MATERIAL DOCUEMN Mie 1103 Para: Edgar Elias Parra Rubio Mar 30/04/2024 3:02 PM
3 /ar 30/04/2024 902 PM
- £ DOCUMENTOS INS... Cordial saludo apreciado compa.. ¢
CONTRATACION GENERAL C..
Agregar favorito ~  Mes pasado [ e
- Carpetas Edgar Elias Parra Rubio ?
Justificacién y soport..  Mar30/04 Cordial saludo apreciado jefe.
B Bandejadee.. 1362 Cordial saludo apreciado jefe. Re...
. : Remito a continuacion la justificacién para la contratacion de los 18 instructores, adicionalmente adjunto el archivo como
Z’ Borradores 1 83 CONTRATACIO... soporte.
B> Elementos enviados Edgar Elias Parra Rubio; Ma... 2 JUSTIFICACION CONTRATACION
= PROGRAMA COMPLE...  Mar 30/04
W Elementos elimin... 4 PS| Blanca Rubiano Rangel Centr
£3 Correo no deseado Justificacion para la contratacion de 17 instructores desde el 01 de julio hasta el 17 de diciembre de 2024, para el 4rea Madera,
3 Archivo Guadua y Livianas y Linstructor de bilingiiismo desde el 01 de junio hasta el 17 de diciembre.
5 Angélica Del Pilar Sanchez ..
@ Notas Reporte aprendices Ma A continuacion, detallamos el requerimiento:
Cordial saludo, Remito listado de.
£ DOCUMENTOS INS... portedenor. | 42
1. Demandas operativas y académicas: Con 22 fichas en ejecucion y més de 500 aprendices, nuestre institucion enfrenta una
B3 Fuentes RSS
Humberto Galindo Prada; humbe. .. o demanda creciente que supera nuestra capacidad. El aumento en la cantidad de aprendices y programas indica la necesidad .

11002 m
P Buscar =
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v B ResevadeTume: X Resenade Tume: X | @ WhatsApp % | M Recibidos (195)-¢ X | M Recibidos (223)-« X | & Home-Universidc X | @ Inicio | Microsoft = X

outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZINZQ1ZjJhLWZKYjgtNDFhYy04 Y EZLTEyOTgy YmljOW

AAQALNKBhMhYLKILXNFrvN%62FMY%3Dy/sxs/AAMKAGZiNZQ1ZjIhLWZKYjgtND!

—» UPCplus C;

16D Certificado de in:

Q Buscar

Excel CONTRATACION GENERAL COORDINA G Ocultar correo electrénico £

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina ~ Férmulas  Datos  Revisar v
-_— Justificacién y soportes para la contratacién de instructores
Bl A 2024 @ Publica

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira:
PM

9 D 3 F G H !
CONTRATACION COORDINACION MADERA, GUADUA Y LIVIANAS - 2

Blanca Esperanza Rubiano R
e Para: Edgar Elias Parra Rubio
FERNANDO SALGADO QUINTERO RN 1/02/2024 30/06/2024 _|Edgar Parra CO1.PCCNTR.5834489 167
JOSE ALBERTO GALINDO VANEGAS 79305833 1/02/2028 | 30/06/2024 |Eagarparra COLPCCNTR.5834552 167 NTRATACION GEN

JAIRO ENRIQUE BALLEN RAMOS 10133040 1/02/2024 30/06/2024 | Edgar Parrs COLPCCNTR.5834554 167 e

SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA 52274118 1/02/2024 30/06/2024 |Edgar Parra COLPCCNTR.5834553 167

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS 80815066 1/02/2024 30/08/2024 _|Edgar Parra CO1 PCCNTR 5834382 167 Cordial saludo apreciado jefe.

PEDRO SEGUNDO SANCHEZ CANON 19496606 1/02/2024 30/08/2024 _|Edgar Parra CO1 PCCNTR 5834873 167

RAUL ROJAS BOHORQUEZ 15275082 1/02/2024 30/06/2024 |Edgar Parra CO1PCCNTR 5834584 167 Remito a continuacion la justificacion para la

JESUS ANTENOR PINZON QUIROGA 50108582 1/02/2024 30/06/2024 _|Eggar Parra COLPCCNTR 5834773 contratacion de los 18 instructores, adicionalmente
adjunto el archivo como soporte.

JOHN FREDY P E: 7975998 1/02/2028 | 30/06/2024 |Eggarparra COLPCCNTR.5834870 . )
| ADRIANA MARCELA TALERO VARGAS 5380266 1/02/2024 | 30/06/2024 |Eagar Parra COLPCCNTR.5832030 JUSTIFICACION CONTRATACION
GABRIEL CAMILO GARCIA TORREJANO 1022402311 1/02/2024 30/06/2024 |Edgar Parra COLPCCNTR.5834871
MARIO ALFONSO GUTIERREZ SANCHEZ 19355063 1/02/2024 30/06/2024 |Edgar Parra CO1.PCCNTR.5856845
GILBERT PRECIADO ROJAS 79396282 1/02/2028 | 30/06/2024 |Eagarparra CO1PCCNTR 5857131 Justificacién para la contratacién de 17 instructores
S | ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ VALENZUELA 52267398 1022028 | 20/03/2024 [esgar Parra COLPCCNTR 5833054

desde el 01 de julio hasta el 17 de diciembre de 2024,

CONTRATACION 2024  PROGRAMAS EN EJECUCION INDICATIVA 2024 para el 4rea Madera, Guadua y Livianas y 1 instructor de

5 e = TR oo xT
DIVULGACION DE OFERTAS

<« @ Mi estado <« Mi estado i Mi estado

hace 1 minuto hace 1 minuto hace 1 minuto

en construcciones
industrializadas en seco

Jornada: diurna
Duracion: 15 meses

29

GTH-F-062 V10



SENA

REQUERIMIENTO CONTRACTUAL

v [B Resevade Tumc: X Reservade Turnc: X | 3 Whatsdpp X | M Recibidos (195) -+ X | M Recibidos 223)- X | & Home-Universicc X | @ Inicio | Microsoft - X x  + = X
<« c autiook.office.com/mail /inbox/id/AAQKAGZINZQ1ZjJhLWZKYjgtNDFh Yy 04YjEzL TEyOTgyYmJjOWQS OAAQAIfrzq)y)NEp940ddHrBcA%%3D * & ©
Aplicaciones @ Conexién Oracle Pe... @) Certificado de ins Colombia [3 Todos los marcadores

Buscar

Inide ~ Vista  Ayuda

T Eliminar ~ T Archivar (@ Informar © & Limpiar g Movera v+ & > - [ Pasosrapidos ~ [ Leido/Noleido e > @ = .

o  Favoritos Bandeja de entrada W o = Cuenta de cobro mes de mayo - Coordinacién de Madera, Guadua y Livianas 2024 @ piblica

. & Bandejadee.. 1362 SetraSENA 2 * - T -
=3 S COMUNICADO A LA P . .

B> Elementos enviados Recomendacion importante. Por favor leer detenidamente para evitar
o W Elementos elimin.. 4 ¢ Cormen Liscth Mendio. 2 # reprocesos en el tramite.
MATERIAL MODULO ...
-~ £ DOCUMENTOS INs. PRIMER ARCHIVO: Informe - Gestién Financiera. Se debe nombrar de la siguiente manera:
v Hoy GF_# de cédula_# de Registro Presupuestal_mes_afo
Agregar favorito

[] Edgar Hias Parra Rubio
Cuenta de cobro... (3) 953AM
Cordial saludo por favor tener en...

Planilla de pago version VIGENTE (SISTEMA DE INFORMACIGN CONTRATISTAS).  https/icontratistas.sena.edu.cofwplogin aspx

~ Carpetas

Certificado de pago de seguridad social con el respectivo recibo o soparte de pago comrespondiente al mes de anterior a la cuenta de

B B p— cobro que esté presentando.
andeja de e.
Comunicaciones Institucionales

_ a + (Opeional) D: para disminuir la base de retencion en la fuente. (Descargar de SICONTRATISTAS- cambiar la fecha a la actual)
= | '
7 Boradores 1 iCierra la llave ya! 938 AM Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios.
Comunicaciones Instituciona. 7 - o 1 d
B> Elementos enviados egistro cvilde
= & Comunicaciones Institucionales » Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 22 afios, cuando el padre o madre
W Elementos elimin... 4 Comunicate con nosot... 837 AM contribuyente persona natural se encuentre financiando su educacién en instituciones formales
Comunicaciones Instituciona... &2 de educacion superior certificadas por &l ICFES o Ia autoridad oficial correspondiente; o n los
€3 Correo no deseado [orogramas técnicos de educacién no formal debidamente acreditados por la autoridad
competente.
3 Archive v~ Ayer " )
[Recibo de pago de matricula de
(@ Notas ) Edgar Elias Parra Rubio « Los hijos del contribuyente mayores de 18 afios que se encuentren en situacion de
Actualizacién dise...  Mar :56 PM dependencia originada en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por Medicina
£ DOCUMENTOS INS Cordial saludo apreciada Andrea.. Legal.
& Certificado de Medicina Legal
Fuentas RSS Comunicaciones Institucionales - - X
et ot aos bt . + El conyuge o compafiero permanente del contribuyente que se encuentre en situacin de .

Hp P Mg v ® DG

teni | ¢ Y Informe_Apoyo For.. X | + Crear @ Iniciar sesion - g X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & @ @ & 8
~
D .
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION I
&
(4]
2
INSTRUCTOR: BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL
<,
‘ CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2971073 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO
Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales 1
15
01- Reconoeer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos ~
fundamentales en el trabajo.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. v
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Intemacionales C
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 4
Q
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00 v Q

HP Buscar & A9 -1 ® O S
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= Mend | @ Informe_Apoyo_Formacion Y7 PAGO SSABRILpdf X | + Crear @ Iniciar sesi6n = g X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q [E A =] @ @& R
apartes Resumen General de Pago A 2
Identficackn | v Razon soctal ‘Case Aportante. ‘Sucursal Priecipel [ Direccien. | Chadad Departamento. Ymm-‘ Dxonerdo sk e =
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o I
[ owwer _Jwamon 1| o] om[ses oo B
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Pigina 1 de2 2024104127 12:56 PH Q

=

= Meni || Informe_Apoyo_Formacion... | PAGO S5 ABRIL pdf ¢ PLANILLASICONTR.. X | + Crear @ Iniciar sesion - o X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscartedooherramentas Q| B & & & £ &
~
Todas las herramientas x Q
o FORMATO PARA L POR e [codigo Regional ;
[ Exportar un FOF %ANA 'SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICocigo Cantro__ Q=
REGIONAL DISTRITO GAPITAL [Fecha Elaboracion)
- SERVID NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTA D.C. Versign 7] &)
o= Editarun PDF DE APRENDIZAJE Adquiriente: DE APRENDIZAJE SENA it adquiriente; 639.999.034-1 ID de Proceso 60131404401
DATOS DEL CONTRATISTA
Crear un PDF Nombres y apellidos:  BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL Banco a consignar: BANCO CAJA SOCIAL
Cédula de Ciudadania  52.956.256 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: brubianor@sena.edu.co Niimero de Cuenta: 24501635208
ED Combinar archivos 1PIN® de contacto: 3124810826 Presta Servicios Excluidos de IVA: si
Induccién SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
. Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 st
Organizar paginas ZES pensionado o iene otra SitUacion sustentada normativamente para no estar obligado a colizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 sl
Agregar comentarios Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
ZUtiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
. Concepto del pago corresponde a: Ninguno
[ solicitar firmas electronicas TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
Digitalizar y OCR N° del contrato: 583270712024 | N° Compromiso SIF 6524 | Numero de pagos durante a vigencia del contrato 10
PRESTACION DE SERVICOS: CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA
OBJETO CONTRACTUAL: AUTGNOMA E INDEPENDIENTE PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS COMPETENCIAS
(a Proteger un PDF (Descripcion del servicio prestado) TECNICAS, CLAVES Y 3 PEL
DATOS PERIODO DEL PAGO
& Censurar un PDF Del 01/05/2024 Al 3110512024 Saldo Anterior del Contrato: $29.383.333
Nimero de pago 0 Valor Total del Contrato: $42203333
Valor Bruto Pago: $ 4.300.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $25083.333
Comprimir un PDF RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Tngresos por honorarios § 4300000 Ninguno 0,00% P
[& Preparar formulario Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 30
£ Rellenary firmar TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.300.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos s0 1
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.534.800 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR ~
Vermas Mayo Abril Base rtencion en s erte = fhlo 42 FENTA| 2534.800,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, 0 , N° Radicacion pago 55 Base retenciin enfauente a o de 1A 3.809 800,00 -
Ingreso Base de Cotizacion - IBC Valor base VA 0,00
Aports obligatorio a sequridad social salud IVA (Si es RESPONSABLE) 000 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension Menos Retencion en la Fuente 0,00 | 0,00% c
Convertir, editary firmar elecrénicamente Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional Menos Retencion IVA| 000| 15%
formularios y acuerdas en PDF ARL v Reteica - 8200- BOGOTA|  36.803,00 | 0,966% @,
ApOries pension de ingresos de olos meses cobrados en el mes | - 000| 0%
Aportes salud de ingresos de ot brad el mes s - g 000 | 0% (O}
Aportes ARL de ingresos de ofros. el mes 3 - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo Obligatorias 3 | g 000 | 0% Q

10022 m
H P Buscar e )
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. 15 de abril de 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832707
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5832707 del afio 2024

Blanca Esperanza Rubiano Rangel, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.956.256
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea Madera, Guadua y Livianas —
CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y dos -

Pagina1de3s 1361 palabras Espafiol (Colombia)

£ Buscar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2971073 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2482384 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

15/05/24 10:44 Page 1 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/05/24 10:44

Page 2 of 15




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - Py
procedimientos técnicos

15/05/24 10:44 Page 3 of 15



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,90

FICHA 2697449 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e s
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774912 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2885759 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2669931 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2710501 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2024 30/04/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 28,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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