SE N
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

ANEXO AL PLIEGO DEFINITIVO CONDICIONES

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° SAMC-BYC-CDAA-005 DE 2020

OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RESTAURANTE Y CAFETERIA PARA LOS
APRENDICES Y TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA DE CONFORMIDAD
CON EL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DE LOS APRENDICES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA Y CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2003-2004
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 'Y EL SINDICATO DE

TRABAJADORES OFICIALES DEL SENA — SINTRASENA

REGIONAL BOYACA
CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

ABRIL DE 2020

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Boyacda — Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Kilometro 1 Duitama via Pantano de Vargas— PBX (09 1) 5461500 Extension 82353 - 82385
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Pagina 1 de 25



SE N
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

RECOMENDACIONES INICIALES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
generales ni especiales para contratar.

3. Cercidrese que cumple con las condiciones y redne los requisitos aqui sefialados.

4. Proceda a reunir toda la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquella que
la requiera.

5. Siga las instrucciones que se imparten en el Pliego de Condiciones Electrénico y Estudio Previo
para la elaboracién de su propuesta.

6. Revise la poéliza de seriedad de su propuesta y verifique que:

a) Sea otorgada a favor del CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL REGIONAL BOYACA *NIT N°. 899.999.034-1 Direccion:
Kilometro 1 Duitama via Pantano de Vargas

b) Como tomador, figure su razén social completa y NIT

c) Elvalor asegurado corresponda al fijado en este documento

d) EIl Objeto y el nimero de la misma, coincida con el de la propuesta que presenta

e) Esté suscrita por el TOMADOR- AFIANZADO

7. ldentifique su propuesta.

8. Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGUN CASO SE
RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO.

9. Toda consulta debera formularse por escrito mediante la plataforma SECOP II; no se atenderan
consultas personales, ni telefonicas, ni por correo electrénico. Ningin convenio verbal con personal
del SENA, antes o después de la firma del contrato, podra afectar o modificar ninguno de los
términos y obligaciones aqui estipuladas.

10. Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta, autorizan al SENA para verificar toda la
informacion que en ella suministren.

11. Cuando se presente inexactitud en la informaciéon suministrada por el proponente o en la de uno de
los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, el SENA podré rechazar la propuesta y/o dar
aviso a las autoridades competentes.

12. Tenga en cuenta la forma establecida por Colombia Compra Eficiente en caso de presentarse en
forma de consorcio o unién temporal dentro la plataforma SECOP Il, si no se presenta de la forma
correcta su propuesta no podra ser evaluada.

13. Toda comunicacion debera ser realizada mediante SECOP |l

14. La presentacion de la propuesta por el oferente constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones, formatos y demas documentos; se recibieron aclaraciones
necesarias a las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que el Pliego de
Condiciones Electrénico es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del servicio
requerido por el SENA y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que
se adquieren en virtud del Contrato que se celebrara.
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15. Verifiqgue previamente al cierre del presente proceso ante el SENA, que se encuentre al dia en el
pago de aportes parafiscales y contribucion al Fondo de la Industria de la Construccion (cuando
aplique), asi como en el pago de multas por cualquier concepto (Ministerio de Proteccién Saocial); el
SENA se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada y solicitar las aclaraciones que
considere pertinentes.

16. El uso del logo de la entidad es privativo de la misma, por lo tanto "le sugerimos abstenerse de
presentar ofertas con papel que lo contenga”.

17. EL SENA se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada.
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l.  INTRODUCCION:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, pone a disposicion de los interesados el Pliego de
Condiciones para la seleccién del contratista encargado de ejecutar un contrato de Servicios.

TENGA EN CUENTA QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES
ELECTRONICO TRANSACCIONAL QUE SE ENCUENTRA EN EL SECOP Il, LA INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE ENCUENTRA EN EL ESTUDIO PREVIO Y EL PLIEGO
MENCIONADO

OBJETO DEL PROCESO es “CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RESTAURANTE
Y CAFETERIA PARA LOS APRENDICES Y TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA DE
CONFORMIDAD CON EL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DE LOS APRENDICES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA Y CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
2003-2004 ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES DEL SENA — SINTRASENA”

La Entidad Contratante adelanta este proceso con base en Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
expedido por el Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo del SENA Regional Boyaca.

CDP N°. 3320 del 09 de enero de 2020.

RUBRO CODIGO DEPENDENCIA VALOR DEL VALOR
RUBRO
C- 3603-
Mejoramiento del servicio de formacién 1300-14-0- 911010 $ 4.768.900 $ 4.768.900
profesional del Sena Nacional 3603025-
02
C- 3603-
Mejoramiento del servicio de formacién 1300-14-0- 911042 $915.522.010 $ 158.223.664
profesional del Sena Nacional 3603025-
02

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, el proyecto de Pliego de
Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos estan a
disposicion del publico en el Sistema Electronico de Contratacién Publica -SECOP 1I.

Los interesados pueden presentar observaciones mediante la plataforma, al presente documento en la
oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma del proceso.
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Este procedimiento se realiza a través de la modalidad de SELECCION ABREVIADA MENOR

CUANTIA, atendiendo el objeto contractual, las especificaciones técnicas del mismo y el valor del
contrato a celebrar.

I ASPECTOOS GENERALES

A. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA -, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control
social al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los
Documentos del Proceso en el SECOP II. De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurias pueden
conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su
funcion. Una vez conformada la veeduria con los parametros de la ley, desarrollaran su actividad.

B. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas; la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo
0 gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estard a cargo exclusivo de los
interesados y Proponentes.

C. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse Unicamente mediante la
plataforma SECOP II.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL por canales distintos a los mencionados solo seran tenidas en cuenta para los
propositos del Proceso de Contratacion cuando sean radicadas a través del canal que corresponda.

La comunicacién debe contener: Identificacién de los anexos presentados con la comunicacion.

D. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser
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otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos
con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera,
deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera.
Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccién oficial al
castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en
los términos del articulo 251 del Cddigo General del Proceso ley 1564 de 2012, cumpliendo el tramite
de apostilla o consularizacién.

E. Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

i. Consularizaciéon: De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello
en el respectivo pais y la firma de tales funcionarios sera autenticada a su vez por el cénsul
colombiano o, a falta de éste, por el de una naciéon amiga, sin perjuicio de lo establecido n
convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.

Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el mencionado articulo
los consules hardn constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del
respectivo pais.

i. Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones} para la
correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas tramites pertinentes.

iii. Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley-455 de 1998, no se requerira del tramite de
consularizacién sefalado en el literal (a} anterior, siempre que provenga de uno de los paises
signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito
de legalizacién para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En
este caso solo sera exigible la Apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual
se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del
documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen. Si la Apostilla est4
dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompafnada de una traduccién
oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

iv. L lizacion

a. Los Proponentes provenientes de paises signatarios de la Convencion de La Haya citada
en el literal (b) anterior podran optar, como procedimiento de legalizacién de los;
documentos otorgados en el exterior, por la consularizacién descrita en el numeral (a)
anterior o la Apostilla descrita en el numeral (b) anterior.

b. Los Anexos al presente pliego deben completar los Interesados, no deberan contar con el
procedimiento descrito en los literales (a) o (b) anteriores.
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c. La consularizacion o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberan
presentarse en original o copia auténtica so pena de tenerse como no presentada.

F. Potestad de Verificacion

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
totalidad de la informacion aportada por el Proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes,
personas, empresas, Entidades Estatales o aquellos medios que considere necesarios para el
cumplimiento de dicha verificacion.

G. Conversion de monedas

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados Unidos de Norte
América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el siguiente
procedimiento de conversion:

Si la moneda de origen es diferente al Peso, se debera convertir la moneda original al Ddélar y luego a
Pesos. Para la conversion al Délar, se debera tomar, para todos los efectos, como tasa de referencia la
tasa de cambio del dia de corte que se especifique en el respectivo estado financiero; dicha tasa de
cambio debera ser la certificada: (i) por el Banco de la Republica de Colombia, (ii} en su defecto por el
Banco Central; (iii) en caso que no la certifique las entidades descritas en el numeral (i) o (ii) por el
organismo legalmente competente del pais en que se emitié dicho documento; y si se trata de estados
financieros.

Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la informacién se
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversién a pesos colombianos se debe tener en
cuenta la tasa representativa del mercado TRM certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

H. Informacién Confidencial

Aungue la informacién que se solicita para la presentacion de propuesta puede no ser constitutiva de
amparo, bajo reserva o secreto protegido por la Ley, los proponentes serdn responsables de advertir
lo contrario; en el caso en que las propuestas tuvieren informacién confidencial privada o que
configure secreto industrial de acuerdo con la Ley colombiana, el proponente debe indicar tal calidad
dentro de la opcidn dada para ello en SECOP Il al momento de la elaboracion de la propuesta y
asimismo expresar las normas legales que le sirven de fundamento.
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Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con
el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural
de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con
mayuscula inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1082 de
2015. Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural

y obvio.

Definiciones

Adenda

Es el documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos de condiciones, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 89 de la Ley 1474 de 2011.

Adjudicacién

Es la decision emanada de la entidad en cabeza del proyecto por medio de un acto administrativo,
que determina el Adjudicatario del Presente proceso.

Adjudicatario

Es el Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una Propuesta que
cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones y se considera en relacion con las demas, la
propuesta mas conveniente en el proceso de seleccion.

Anexo

Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de Condiciones v que
hacen parte integral del mismo.

Aportes parafiscales

Son contribuciones parafiscales los gravamenes establecidos con caracter obligatorio por la Ley,
gue afectan a un determinado y Unico grupo social y econémico y se utilizan para beneficio del
propio sector.

El manejo, administracion y ejecucion de estos recursos se hara exclusivamente en la forma
dispuesta en la ley que los crea y se destinaran sélo al objeto previsto.

Contratista

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del presente proceso de
seleccion.

Contrato

Es el negocio juridico que se -suscribird entre El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, y el
adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se conceden
derechos correlativos que instrumentan la relacion contractual que se busca establecer a través
del

SECORP II.

Dia(s) Calendario

Es cualquier dia del calendario, sin tener en cuenta si se trata de un Dia Habil

Dia(s) Habil(es)

Es cualquier dia comprendido entre los lunes y los viernes de 5 cada semana, excluyendo los dias
feriados determinados por ley en la Republica de Colombia.

Dia Habil o No habil

Se entenderan de conformidad con el Cédigo de Régimen Politico y Municipal.

Documentos
del Proceso

Son (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de convocatoria; (c) los pliegos de
condiciones o la invitacion; (d) las Adendas; (e) las observaciones y sus respuestas; (f) la oferta;
(9) el informe de evaluacion; (h)

el contrato; y cualquier otro documento expedido por la Entidad Estatal

Délares de los
Estados Unidos de
América, o]
Délares, o US$

Es la moneda de curso legal en los Estados Unidos de América, la que, para odas los efectos se
tomaran por su valor equivalente respecto de la moneda de origen del proponente, segun la
tasa de cambio oficial o, en defecto de aquella, segun la tasa de cambio certificada por la autoridad

competente del pais de origen.
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Especificaciones

Son los procesos y procedimientos técnicos generales o particulares, segun el caso a los que se
debe cefiir el Contratista durante la ejecucion de las obras para obtener los resultados objeto del
contrato.

Estimaci6n del Riesgo

Es la valoracién del Riesgo en términos monetarios o porcentuales.

Etapas del Contrato

Son las fases en las que se divide la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta las actividades
propias de cada una de ellas las cuales pueden ser utilizadas por la entidad estatal para estructurar
las garantias del contrato

Garantia de
Seriedad de la
oferta

Es El medio utilizado para asegurar la seriedad de la oferta a favor de las Entidades Estatales con
ocasion de la presentacion de la propuesta, de conformidad con la ley 80 de 1993, sus decretos
reglamentarios y el pliego de condiciones. Podra consistir en cualquiera de las clases de garantias
No obstante, la ley también admite otras posibilidades como el patrimonio autébnomo y las garantias
bancarias.

Interesados

Son las personas naturales o juridicas o el grupo de personas juridicas y/o naturales asociadas
entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal o cualquier otro tipo de asociacién que
acttan en el Proceso de - previamente a la presentacion de las ofertas.

Proceso de seleccién

Es el proceso de selecci6on objetiva que se reglamenta en el Pliego de Condiciones con el
propésito de seleccionar la Propuesta que, conforme a los términos establecidos en este Pliego,
resulte mas favorable a los intereses de la Entidad Estatal para la celebracién del Contrato de
servicios

Periodo Contractual

Es cada una de las fracciones temporales en las que se divide la ejecucion del Contrato, las cuales
pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para estructurar las garantias del contrato

Pesos Colombianos

Es la moneda de curso legal en la Republica de Colombia.

Pliego de Condiciones

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccién y el futuro Contrato, en los que se
sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes
deben formular su Oferta para participar en el Proceso de Contrataciéon del Contratista y tener la
posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso de Seleccién de contratista.

Primer Es la posicion que ocupa el proponente que habiendo obtenido calificacion definitiva de

Orden de "ADMISIBLE" en todos los criterios de habilidad, obtiene el puntaje més alto luego de efectuarse la

elegibilidad calificacion de los criterios de ponderacion, previstos en el pliego de condiciones. (en las
modalidades de Licitacion, Seleccion abreviada y concurso de méritos)

Proceso de Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la Contratacion Entidad

Contratacion

Estatal desde la planeacion hasta el vencimiento de las garantias de calidad, estabilidad y
mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental de las obras o
bienes o el vencimiento del plazo, lo que ocurra mas tarde.

Proponente

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales asociadas entre si
mediante las figuras de consorcio, union temporal o cualquier otro tipo de asociacién que presenta
una Propuesta para participar en el proceso de contratacion

Propuesta

Es la- oferta con caracter irrevocable, presentada conforme a los requisitos establecidos en el
Pliego de Condiciones; debidamente suscrita por quien tiene la capacidad de representar al
proponente, la cual debe estar acompafiada por la garantia de seriedad

Riesgos

Es el evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los
objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un contrato.

Rup

Es el registro Unico de proponentes que llevan las cdmaras de comercio y en el cual los
interesados en participar en Procesos de Contratacion deben estar inscritos.

Servicios Nacionales

Son servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por
personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana.
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SECOP Es el Sistema para la Contratacion Publica al que se refiere el articulo 3 de ley 1150 de 2007
SMMLV Es el salario minimo mensual legal vigente en la Republica de Colombia.
Mipyme Es una micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con la ley vigente aplicable.

V. Descripcion del objeto a contratar

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RESTAURANTE Y CAFETERIA PARA LOS
APRENDICES Y TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA DE CONFORMIDAD
CON EL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DE LOS APRENDICES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA Y CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2003-2004
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES DEL SENA — SINTRASENA

Los demas detalles del presente Proceso de Contratacion se encuentran incluidos en los Documentos
que soportan el mismo.

V. Convocatoria limitada a Mipymes y Manifestacién de Interés a Participar

1. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.4.2.2. Una vez
verificado el umbral para convocatorias limitadas a Mipyme el dia 5 de Febrero de 2020, en la pagina
de Colombia Compra Eficiente https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/

Umbral para convocatorias
limitadas a Mipyme (2020)

Valor Umbral | §330°775.000

Informacion suministrada por MINCIT.
Vigente hasta 31/12/21

Teniendo en cuenta que el valor del presupuesto oficial destinado para el presente proceso de seleccion
corresponde a la suma de ($162.992.564) de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2
del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso podra limitarse a Mipyme de conformidad con el
Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme del Decreto 1082 de 2015.
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Las micros, pequefias o medianas empresas definidas en el articulo 2 de la Ley 590 de podran conforme
a las disposiciones de promocién del desarrollo en la contratacién publica sefialadas en el articulo 12 de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 32 de la Ley 1450 de 2011 y reglamentado en Decreto
1082 de 2015, limitar la convocatoria del presente proceso de seleccién a Mipymes (micro, pequefa y
mediana empresa), en aplicacion de los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del mencionado decreto
reglamentario, siempre y cuando se verifiquen los requisitos establecidos en la normatividad que regula
la materia.

Los requisitos exigidos se deben presentar por los participantes UNICAMENTE a través de la
PLATAFORMA SECOP I

En la convocatoria limitada a Mipymes podran presentar su manifestaciéon de interés, las uniones
temporales o consorcios que deseen participar en el presente proceso de seleccion, los cuales deberan
estar integrados Unicamente por Mipymes, segun el caso. Cada consorcio o unién temporal se contara
por si mismo, y no por el nimero de Mipymes que los integren; que deberan cumplir de manera
individual los requisitos minimos sefialados en la Ley.

2. MANIFESTACIONES DE INTERES

En atencién a lo normado en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, los interesados en
participar hasta los DOS (2) DIAS SIGUIENTES a la apertura oficial del proceso de seleccion tal como
esta sefialado en cronograma del proceso deben publicar en el SECOP Il archivo que contenga:

a) Carta De Manifestacion de Interés, suscrita por el representante legal,

b) Documento de conformacién del proponente plural (si aplica)

c) Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
d) Documento de identidad

La Carta, claramente debe contener la manifestacion expresa de interés en presentarse al proceso de
seleccion del contratista, identificando el nimero del proceso de contratacion, dicho documento debe
estar debidamente firmado por el representante legal, ademas de manifestar su interés en participar
debe aclarar si lo haran a titulo de persona natural, juridica, consorcio o unién temporal (Anexar
documento de proponente plural debidamente suscrito) y sefialar claramente los datos de contacto, en
el caso en el que la carta de manifestacion de interés no se reciba en estos términos no serd tenido en
cuenta para el proceso de seleccion, de igual forma si se presenta fuera del cronograma sefalado por
la entidad o no es clara en la expresion de manifestacién de interés; para los demas efectos se tendra
en cuenta lo establecido en los numerales 1,2,3 del Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.
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Ademas, la manifestacion de interés en participar debe contener:

El nimero del presente Proceso de Contratacion SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N°
SAMC-BYC-CDAA-005-2020; (b) los datos del remitente que incluyen nombre, direccién fisica,
direccion electronica y teléfono; (c) identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

VI, REQUISITOOS HABILITANTES

Los PROPONENTES deberan acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos juridicos,
técnicos y financieros que se establecen a continuacién, que de conformidad con lo dispuesto en la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y deméas normas concordantes, son objeto de verificacion de
cumplimiento como REQUISITOS HABILITANTES para la participacién en el proceso de seleccion y no
otorgaran puntaje.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta en Registro Unico de
Proponentes RUP presentado por los oferentes. El RUP debe estar en firme, de acuerdo con lo previsto
en el Decreto 1082 de 2015. Para la acreditacion de los requisitos o asuntos que no son acreditados
por el RUP, se debe presentar la documentacion e informacién que se exija en el presente pliego de
condiciones y demas documentos del proceso.

FACTORES HABILITANTES CONCEPTO
REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO Habilitado/No habilitado
REQUISITOS DE ORDEN TECNICO Habilitado/No habilitado
REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO Habilitado/No habilitado

A. CAPACIDAD JURIDICA

El SENA verificara la documentacion juridica pertinente presentada en la oferta de conformidad con lo
establecido en el estudio previo y el pliego de condiciones, ademas de la existencia previa de
manifestacion de interés (cuando aplique) en los términos indicados dentro del proceso de conformidad
con el cronograma del mismo. Esta evaluacién no genera puntuacién, pero sin su cumplimiento total la
oferta no sera tenida en cuenta para continuar el proceso de evaluacion, calificacion y adjudicacion.

B. REQUISITOS TECNICOS

El SENA verificara la documentacion juridica pertinente presentada en la oferta de conformidad con lo
establecido en el estudio previo y el pliego de condiciones.
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C. REQUISITOS FINANCIEROS

El SENA verificara la documentacion financiera pertinente presentada en la oferta de conformidad con
lo establecido en el estudio previo y el pliego de condiciones.

D. REVISION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Los Proponentes pueden subsanar la
forma como acreditaron los requisitos habilitantes dentro del término establecido en el Cronograma del
Proceso o en el término otorgado para tal fin por la entidad en el requerimiento que se haga al
proponente.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO publicard el informe de
cumplimiento de requisitos habilitantes, segun cronograma del proceso.

E. EVALUACION DE LAS OFERTAS

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes seran evaluadas, de acuerdo con
lo establecido con lo establecido.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO publicara el informe de
evaluacién de Ofertas en la oportunidad sefalada en el Cronograma.

VII. EACTORES DE PONDERACION DE OFERTA

De conformidad con lo establecido en el literal (a) del Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.
La Entidad Estatal determinara de acuerdo a la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en formulas tal y como lo indica Colombia Compra eficiente dichos factores se sefialaran en
los respectivos pliegos de condiciones, que hacen parte integral del presente proceso.

Para la seleccion objetiva de la oferta mas favorable para la Entidad, tendra en cuenta el cumplimiento
de los requisitos habilitantes y la ponderacién de la valoracién técnica y la econémica las cuales se
deberan soportar en los puntajes y férmulas que se describen a continuacion:
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La seleccion del oferente sera objetiva y en el analisis comparativo para adjudicar la Convocatoria
Pulblica, se otorgaran 100 PUNTOS Considerando los siguientes aspectos:

FACTORES EVALUABLES

FACTOR PUNTAJE
FACTOR PRECIO 40
FACTOR CALIDAD DEL SERVICIO TECNICO 50
ADICIONAL
FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
TOTAL 100

Se seleccionara la oferta mas conveniente por la entidad con base en los criterios de seleccién segun
el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, siempre que los precios ofertados sean favorables
para la entidad, de acuerdo con las condiciones del mercado. CEDEAGRO podra verificar por todos los
medios a su alcance para que la informacién suministrada por el proponente sea veraz. Para aquellos a
quienes se compruebe que han suministrado informaciéon que genere dudas sobre su veracidad, su
propuesta a juicio de la Entidad no ser& considerada.

1) FACTOR PRECIO (PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 40 PUNTOS)

Para realizar este estudio se requiere que el proponente haya ofertado totalmente los items
relacionados en el Anexo propuesta econémica.

La propuesta presentada, debera incluir la propuesta econdémica con los valores expresados en pesos,
en Moneda Legal Colombiana y en idioma castellano.

El Proponente deberd diligenciar el Anexo Propuesta Econ6mica y no podra adicionar, modificar,
suprimir o, en todo caso, alterar la informacién en él requerida, toda vez que dicha informacion se
requiere para la comparacién de las ofertas; de lo contrario, generara el rechazo de la propuesta.

Los valores propuestos contemplaran todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resultado del
presente proceso de contratacion, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en el
pliego de condiciones y estudios previos.

Los valores contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucién
del contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno; razén por la cual, el proponente debera prever en su
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oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen. Para que sea vdlida la
correccién, las tachaduras, borrones o enmendaduras deberan acompafiarse de la salvedad
correspondiente, mediante confirmacién con la firma del proponente. En caso contrario se tomara como
valido el texto original.

Si existiere discrepancia entre cifras y textos, se dara prelacion a los textos.

La omision del Anexo Propuesta Econémica, el cambio de la descripcion, componentes o unidad de
medida de algunos de los items, determinara el rechazo de la propuesta.

El Proponente debera establecer en su propuesta economica (Archivo Excel adjunto y firmado en
magnético), el valor unitario por cada una de las actividades a desarrollar.

Para evaluar la PROPUESTA ECONOMICA, se sumaran los costos de cada uno de los items
presentados por el proponente (En general: suma total de todos los items incluidos en la propuesta
para todos los vehiculos), a la propuesta de menor valor econébmico se le asignara un valor de 40
puntos y se ird descontando en orden descendente al valor econémico 5 puntos a cada propuesta
segun su valor asi:

Proponente que oferta menor precio PUNTAJE: 40
Proponente que oferta SEGUNDO menor precio PUNTAJE: 35
Proponente que oferta TERCER menor precio PUNTAJE: 30, y asi sucesivamente.

En el anexo Cuadro de costos para presentacion de propuesta econdmica, el proponente debera
indicar los valores unitarios propuestos, estos valores no podran exceder en ninguno de los items los
valores establecidos en el Anexo 1 Andlisis del sector.

2) FACTOR CALIDAD DEL SERVICIO TECNICO ADICIONAL (PUNTAJE MAXIMO A OBTENER
50 PUNTOS)

FACTOR CALIDAD DEL SERVICIO PUNTAJE MAXIMO

Personal Calificado: El proponente que acredite contar con Personal con el perfil de
nutricionista dietista minimo 3 afios de egresado, especializacién en alimentaciéon y
nutricion en promocion de la salud y/o especializacion en seguridad alimentaria.
Experiencia: certificar tres (3) contratos en los que se haya desempefiado como
nutricionista dietista

30 PUNTOS

Profesional en Salud y Seguridad en el trabajo: El proponente que acredite contar para
la prestacién del servicio con un profesional con licencia vigente en seguridad y salud en el
trabajo y/o salud ocupacional expedida con un minimo de 3 afios. 10 PUNTOS

Nota: Para efectos de verificacion por parte de la entidad se deben anexar los
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FACTOR CALIDAD DEL SERVICIO PUNTAJE MAXIMO
documentos de acreditacion del perfil
Personal Adicional: Se otorgara puntaje al oferente que presente un manipulador de
alimentos que cumpla con lo siguiente:
Personal manipulador de alimentos con experiencia de minimo 24 meses en servicio de
cafeteria y/o restaurantes y/o programas de alimentacion, y que certifiquen como minimo
tres (3) de los siguientes cursos aprobados en el afio anterior al cierre del proceso:
o Buenas préacticas de manipulacion de alimentos
o Estandarizacién de porciones y gramaje
¢ Buenas practicas de manufactura
o Inocuidad de alimentos
. . Co 10 PUNT
¢ Plan de saneamiento y almacenamiento, transporte y distribucién de producto 0PUNTOS
o Proceso de limpieza y desinfeccién
o Ciclo de contaminacion alimentaria enfermedades transmitidas por alimentos y tren de
la alimentacion.
o Plan de saneamiento basico y diligenciamiento de formatos
Se debera anexar la certificacion médica en Manipulacién de Alimentos.
Nota: Para efectos de verificacion por parte de la entidad se deben anexar los
documentos de acreditacion del perfil
TOTAL 50 PUNTOS

3) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 10 PUNTOS)

Con el fin de fomentar el apoyo a la industria nacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, se DEBERA declarar por escrito por parte del Representante Legal del Proponente,
la procedencia nacional y/o extranjera del total de personal sefialado en el Plan y Cargas de Trabajo,
que sera puesto al servicio en la ejecucion del contrato. Este factor se calificara con base en el articulo
2 de la Ley 816 de 2003 para la presente convocatoria publica, con el fin de garantizar el apoyo a la
Industria Nacional con fundamento en la documentacion aportada de acuerdo con el presente pliego de
condiciones.
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Criterios de evaluacion para Apoyo Industria PUNTAJE
Nacional MAXIMO

Cuando el proponente oferte bienes y servicios con el 10
100% de personal nacional.
Cuando el proponente oferte bienes y servicios con el 5
50% de personal extranjero
Cuando el proponente oferte bienes y servicios con mas 0
del 50% de personal extranjero

Nota: conforme lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 del 2015, A efectos de lo
establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993 y el paragrafo del articulo 1°
de la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, se otorgara
tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de seleccion
nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

a) Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais, 6 b)
Que en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato nacional, las ofertas
de bienes y servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales.

La acreditacién del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los cuales
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas se realizard& mediante
certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de
Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente:

0] Lugar y fecha de expedicion de la certificacion;
(ii) Numero y fecha del Tratado;

(iii) Objeto del Tratado;

(iv) Vigencia del Tratado, y

(V) Proceso de seleccion al cual va dirigido.

En ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacién deberd indicar si existe trato nacional en
virtud del principio de reciprocidad

CRITERIOS DE DESEMPATE

Se tendra en cuenta lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 donde se
define:

En caso de empate en puntos en el resultado final entre varias propuestas, éste se resolvera a favor
de aquella que haya obtenido el mayor puntaje al calificar el FACTOR CALIDAD. De continuar el
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empate se definira por el proponente que hubiere acreditado el mayor puntaje al calificar el FACTOR
PRECIO. Si persiste el empate se aplicard las reglas sucesivas y excluyentes contenidas en el
articulo 2.2.1.1.2.2.9., del decreto 1082 de 2015.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos
Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura
siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del Consorcio, Unién
Temporal o promesa de sociedad futura.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina estd en condicion de discapacidad a la
gue se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o
promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condiciéon de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién Temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

5. Si el empate se mantiene se acudira al sorteo por medio de balotas, en el cual se empleara una
bolsa oscura, con un nimero de balotas mayor al nimero de oferentes empatados y de las cuales
una tendra caracteristicas diferentes a las demas, todo lo cual se informard en el momento de la
diligencia y quedard registrado en un acta suscrita por los interesados y los funcionarios del
CEDEAGRO que se designen para ello. El sorteo se hara en presencia de los representantes de los
oferentes empatados, los cuales seran avisados respecto de la fecha y hora del sorteo. El sorteo se
llevara a cabo de acuerdo con el orden de presentacion de las ofertas el dia de cierre de la presente
convocatoria, para lo cual quien tenga el primer registro de entrega de oferta, tendra el primer turno
de escoger balota y asi sucesivamente, hasta que alguno de los participantes extraiga la balota de
caracteristicas diferentes, que le daréa el derecho de adjudicacion.
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Vil Causales de Rechazo

En adicién a otras causas previstas por la ley, El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, rechazara
las Ofertas presentadas por los Proponentes que: (a) sean presentadas después de vencido el plazo
establecido para el efecto en el Cronograma; (b) no hayan suscrito el compromiso anticorrupcion
contenido en el Anexo 2 o que no lo hayan cumplido durante el Proceso de Contratacion.

Otras causales de rechazo de las ofertas:

1) Sera motivo de rechazo de una propuesta, cuando se halle inmersa en alguna de las causales
que se enuncian a continuacion:

2) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad y/o prohibicién para contratar, de conformidad con el Articulo 8 de la Ley 80 de
1993 en concordancia con el Articulo 90 del Estatuto Anticorrupcién (Ley 1474 de 2011).

3) Cuando la propuesta se presente fuera del término del proceso, 0 que sea remitida en fisico, por
mensaje, correo electronico, o entregadas en lugar diferente al sefialado dentro de la plataforma
SECOP I

4) Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos minimos establecidos en el
Pliego de Condiciones, sus Anexos, formatos y adendas vigentes y no hubiere posibilidad de
saneamiento conforme a lo previsto en él mismo y en la ley.

5) Cuando el proponente plural presente oferta desde una cuenta diferente a la propia, de
conformidad con lo indicado por Colombia Compra Eficiente en los manuales de uso de SECOP
Il.

6) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que
no cumplan todas las calidades y condiciones de participacién indicadas en este Pliego de
Condiciones Cuando para este proceso se presenten varias propuestas por el mismo
proponente, por si o por interpuesta persona, en un Consorcio, Union Temporal o
individualmente.

7) Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente por
si o por interpuesta persona, o por los socios que integran la persona juridica, individualmente o
a través de un consorcio o unién temporal.

8) Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen
informacién imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no corresponda a la realidad y
genere confusién para la Entidad, caso en el cual se iniciardn las acciones correspondientes, si a
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ello hubiere lugar.

9) Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las
ofertas.

10) Cuando el proponente presente su oferta con algun tipo de condicionamiento, en cualquiera de
los documentos de la propuesta.

11) Cuando el proponente dentro del término previsto en la solicitud que se realice, no responda al
requerimiento que haga la Entidad para subsanarla, en el plazo establecido por la Ley.

12) Cuando el proponente subsane, pero no lo haga en debida forma y quede insatisfecho el
requerimiento realizado por la Entidad.

13) La no constitucion de la garantia de seriedad con anterioridad a la fecha y hora establecida en el
cronograma del proceso para la entrega de la propuesta.

14) La no entrega de la garantia dentro de la propuesta presentada en el cierre del proceso.

15) El proponente no diligencie en su totalidad los Formatos, y persista ello con posterioridad a la
solicitud de subsanacion de la Entidad.

16) Cuando se omita, modifique, adicione, suprima o altere uno o varios de las descripciones o
cantidades de la “OFERTA ECONOMICA”.

17) Cuando el valor de la propuesta econdémica exceda el del presupuesto oficial.

18) De existir error aritmético y la correccién a que haya lugar de la oferta econémica, supere el 2%
del valor total de la misma.

19) Cuando ElI SENA detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes
mediante pruebas que aclaren la informacion presentada o cuando la informacién que presente
no tenga veracidad o autenticidad.

20) Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen
informacién imprecisa, inexacta o que no corresponden a la realidad, o que no permite su
verificacion por parte de la entidad, caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes si
a ello hubiere lugar.

21) En el caso en que el CEDEAGRO comprobare la violacion por parte del proponente, de sus
empleados o de un agente comisionista independiente actuando en su nombre, de los
compromisos anticorrupcion asumidos por el proponente.
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22) Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

23) Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal se encuentre
registrado en el Boletin expedido por la Contraloria General de la Republica como responsable
fiscal, situacion que la Entidad Verificara.

24) Cuando el proponente no presente el documento de constitucion del consorcio o unién temporal,
segun el caso, o sea presentado sin la suscripcion de los integrantes, o no se designe el
representante legal en el mismo, o que en el mismo se impongan limitaciones al representante
legal y éste las exceda

25) Cuando el objeto social del proponente o de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que
sean persona juridica, no guarde relacion con el objeto a contratar.

26) Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga limitaciones para contratar y no
tenga la autorizacion expresa del 6rgano social competente para presentar propuesta y/o
celebrar el Contrato.

27) Cuando un Proponente ejecute actos tendientes a enterarse indebidamente de las evaluaciones.

28) Cuando el proponente no diligencie el Formato 2 (Oferta Econdémica), con la totalidad de la
informacidn sefialada en el mismo.

29) Cuando de conformidad con la informacion con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor
de una oferta resulta artificialmente bajo y no logre demostrar que el valor de su propuesta
responde a circunstancias objetivas tanto del proponente como de su oferta.

30) Cuando el proponente no presente el valor de la totalidad de los items

31) Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por la entidad
en el término previsto en los pliegos de condiciones o en la solicitud que de forma particular haga
la entidad.

32) Cuando no se presente la carta de manifestacion de interés para participar en esta Convocatoria
de acuerdo a las indicaciones fijadas en este Pliego de Condiciones.

33) Cuando el representante legal no suscriba la carta de presentacién de la propuesta o cuando
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quien lo haga no se encuentre debidamente autorizado.

34) Cuando el objeto social del proponente no tenga relacién con el objeto del proceso contractual
que se adelanta.

35) Los demas casos expresamente establecidos en el presente Pliego de Condiciones y por la Ley.

IX. Declaratoria de Desierta

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA — CEDEAGRO declarara desierto el presente
proceso de seleccion cuando:

(a) no se presenten Ofertas;

(b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos en el Pliego de Condiciones;

(c) existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

(d) el representante legal de EI Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, CENTRO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA -
CEDEAGRO no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de
desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision; y

(e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

X. Retiro de la oferta

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion, podran retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante SECOP II, sea
recibida por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, CENTRO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO antes de
la fecha y hora de cierre del presente proceso.

XI. Orden de Elegibilidad y Adjudicacién

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, adjudicara en el plazo sefalado en el
cronograma del proceso el contrato para desarrollar el objeto de este proceso.

El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicard el contrato al
Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad establecido en el informe de
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evaluacion, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o

procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

Una vez adjudicado el contrato, la Entidad hara publico el resultado incluyendo la identidad de
los proponentes.

El acto de adjudicacion serd publicado en SECOP II, es irrevocable y obliga a la Entidad y al
adjudicatario. No obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del
Contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra
que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podréa ser revocado, caso en el cual, la Entidad podra
aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Sin perjuicio de las potestades a que se refiere el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, en aquellos
casos en que la Entidad declare la caducidad del Contrato y se encuentre pendiente de ejecucion
un porcentaje igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del mismo, se podra contratar al
proponente calificado en el segundo lugar en el proceso de seleccién respectivo, previa revisién
de las condiciones a que haya lugar.

XIl. Riesgos

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se identifican los
Riesgos del Proceso de Contratacién desde su planeacién hasta su liquidacion:

VER ANALISIS DE RIESGOS ANEXO AL ESTUDIO PREVIO

Esta matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y desde el proyecto
de Pliego de Condiciones.

Xlll.Supervisién y/o interventoria (segun sea el caso)

El CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL
BOYACA — CEDEAGRO efectuara la supervisién de la ejecucion del contrato a través del funcionario
gue el Subdirector designe por escrito, quien velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de
las actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el
Manual de Supervision e Interventoria, Codigo GCCON-M-002.

La Supervision tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del contrato,
incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad de los productos ofrecidos e igualmente
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velar por el estricto cumplimiento de su objeto. La Supervision ejercera funciones de seguimiento y
vigilancia técnica, administrativa, ambiental, financiera y juridica del contrato.

Por conducto de la Supervision se tramitaran todos los asuntos relativos al desarrollo del contrato,
excepto cuando se estipule lo contrario en el pliego de condiciones, anexo técnico y/o
especificaciones.

Facultades del Supervisor:

Autorizacion al Supervisor para variacion de actividades: Con el &nimo de satisfacer las necesidades
de la Entidad, El Supervisor contractual esta facultado para solicitar al Contratista modificacion, ajuste
y/o eliminacion, asi como la inclusién de nuevas actividades todas en el marco del objeto contractual y
garantizando que no se presente sobre ejecucién y/o desequilibrio econémico.

Para solicitar un ajuste el Supervisor seguira el siguiente procedimiento:

Solicitar con por lo menos diez (10) dias de antelacion y por escrito al Coordinador de Actividades
designado por el Contratista cotizaciéon y/o propuesta de modificacién, ajuste o inclusién de nuevas
actividades, para lo cual suministrara informacion completa y detallada de las condiciones técnicas
requeridas tales como: nombre de la actividad o modificar o incluir, nimero de beneficiarios, alcance
de la solicitud, fecha de ejecucion y en general toda la informacion pertinente para que el contratista
pueda emitir la cotizacion respectiva, asi como el impacto presupuestal para no generar sobre
ejecucion.

El Contratista a través del Coordinador de Actividades emitird cotizacién de acuerdo a los datos e
informacién suministrada por el Supervisor del contrato, indicando la fecha maxima en la que debera
confirmar el ajuste.

Una vez recibida la cotizacion, el Supervisor del contrato podra aceptarla o no, para lo cual deberi
emitir aceptacién escrita y entregarla al contratista dentro de la fecha méaxima informada en la
cotizacion.

Quedando recibida la respuesta del Supervisor a la cotizaciéon emitida dentro de la fecha maxima se
entendera que la actividad ha sido modificada y hace parte del contrato.

Es derecho del contratista no presentar cotizacién, cuando la solicitud no guarde relacion directa con
el objeto contractual.
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Es responsabilidad del Supervisor del contrato velar porque los ajustes que solicite y acepte conforme
a esta facultad, estén en el marco del objeto contractual y no generen sobre ejecucién del mismo.

Si el Contratista rehlsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le naotificara
por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefalando especificamente las omisiones o
infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacidn no surte ningun efecto dentro de un
plazo de cinco (5) dias habiles, el interventor y/o supervisor comunicara dicha situacién a El Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO para que este tome las
medidas que considere necesarias.
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