
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Mayo de 2024  

 

Señor(a) 
MILDRED YAROV ROLON NIETO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5837762 
Coordinador Académico SST 
SST 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Mayo del año 2024 

Referencia: No 5837762 del año 2024 

 

LESLY KATHERIN  DUQUE CUBILLOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.032.491.569 de Bogota, D.c., en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Mayo de 2024 por valor de 

(3.349.159). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 488413297414 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 30 de Septiembre de 2024. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN  - ETAPA PRODUCTIVA: SALUD 

OCUPACIONAL - AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de diseño y desarrollo 
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curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 

información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 FORMULAR PROYECTO 
FORMATIVO, Planeación 
Pedagógica DEL PROYECTO Y 
RECURSOS Didácticos (Guías 
DE APRENDIZAJE, 
INSTRUMENTOS DE 
Evaluación Y MATERIAL DE 
APOYO) PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE Formación 
Según LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO Y Guía DE 
DESARROLLO CURRICULAR. 

Videos Tutoriales con 
explicación. Infografía de 
la documentación a 
entregar en la ETAPA 
PRODUCTIVA 

Videos Tutoriales 
Infografía 

2 REALIZAR LAS ACTIVIDADES 
DE Inducción A LOS 
APRENDICES UTILIZANDO EL 
AMBIENTE VIRTUAL 
DISPUESTO (LMS) Y 
PLATAFORMAS DIGITALES 
ACORDE A LO ESTABLECIDO 
EN LA CIRCULAR DE 
INDUCCIóN VIGENTE Y GUíA 
DESARROLLO DEL PROCESO 
FORMATIVO. 

Reuniones virtuales con 
los aprendices, llamas y 
mensajes tanto por 
correo como WhatsApp 

Reuniones virtuales 
con los aprendices. 
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3 ORIENTAR EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE 
PROMOVIENDO EL 
APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, LA Solución 
CREATIVA DE PROBLEMAS, 
EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS PARA EL 
APRENDIZAJE Autónomo, EL 
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO 
COLABORATIVO, 
PLANTEANDO ACCIONES DE 
REFUERZO, MEJORAMIENTO 
Y APOYO QUE MOTIVEN Y 
FUNDAMENTEN AL 
APRENDIZ PARA EL 
DESARROLLO DE SUS 
COMPETENCIAS SEGúN LO 
ESTABLECIDO EN EL 
PROCEDIMIENTO DE 
EJECUCIóN DE LA 
FORMACIóN PROFESIONAL 
INTEGRAL. 

Reuniones virtuales con 
los aprendices. 

Reuniones virtuales 
con los aprendices. 

4 EMITIR JUICIOS DE 
Evaluación CON BASE EN LA 
Valoración DE LAS 
EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE, LAS 
Características Y LAS 
PREMISAS DE Evaluación DEL 
APRENDIZAJE DESCRITAS EN 
LA Guía PARA DESARROLLAR 
EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PROCEDIMIENTO DE 
Ejecución DE LA Formación Y 
EL REGLAMENTO DEL 
APRENDIZ SENA. 

Corrección de evidencias 
recibidas 

Correos electrónicos. 
Comunicación Vía 
WhatsApp. Reuniones 
virtuales. 

5 ATENDER CON 
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA 

Recepción de llamadas y 
mensajes por los medios 

Recepción de 
llamadas y mensajes 
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LAS SUGERENCIAS 
INDICADAS POR EL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 
PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO DE SUS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES. 

brindados a los 
aprendices. 

por los medios 
brindados a los 
aprendices. 

6 PRESENTAR INFORMES 
MENSUALES EN LOS CUALES 
SE EVIDENCIE LOS AVANCES 
RESPECTO AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
INDICADORES, METAS U 
OBJETIVOS PROPUESTOS 
PARA EL área Y/O PROCESO 
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN 
INFORME FINAL AL 
TERMINAR LA Ejecución DEL 
CONTRATO. 

Seguimiento de personas 
a certificar con el equipo 
de sistemas. 

Seguimiento de 
personas a certificar 
con el equipo de 
sistemas. 

7 HACER Evaluación 
CORRESPONDIENTE A LOS 
RECURSOS ASIGNADOS. 

Aprobación de 
aprendices con 
documentos al día. 

Aprobación de 
aprendices con 
documentos al día. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 



 

5 

GTH-F-062 V10 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7923112493 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Cordialmente,  

 

_______________________ 

LESLY KATHERIN  DUQUE CUBILLOS 

Contratista 

C.C. No. 1.032.491.569 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

MILDRED YAROV ROLON NIETO  

Supervisor(a) Contrato 5837762 de 2024     

Coordinador Académico SST 
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SEGUIMIENTO A CASOS DE AÑOS PASADOS 

• Se recibe un listado de estudiantes los cuales no habían sido evaluados cuando 

finalizaron su etapa productiva, para hacerles el seguimiento pertinente: 

 

EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES DE APRENDICES 

• Se realiza visita al aprendiz Arturo Nieto, para realizar la primera evaluación del 

proceso de aprendizaje, 22/04/2024. 

 

• Se realiza visita al aprendiz Jesús Yancy, para realizar la primera evaluación del 

proceso de aprendizaje, 22/04/2024. 
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• Se realiza visita al aprendiz Armando Gómez, para realizar la primera evaluación del 

proceso de aprendizaje, 22/04/2024. 

 

• Se realiza visita a la aprendiz Claudia Navarro en el Colegio las Américas 29/04/2024, 

donde se aclaran los temas de las actividades que debe realizar como aprendiz y a 

su vez se realiza la evaluación parcial de sus prácticas. 
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• Se realiza Evaluación final de la aprendiz Nohemi Garzon: 
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Se recibe toda la documentación pertinente de su etapa productiva: 
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Se procede a la evaluación de la aprendiz: 
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Se le notifica que debe llenar el paz y salvo para proceso de certificación: 

 

Queda en pendiente a subir su paz y salvo, ya que aún no ha realizado las pruebas Tyt. 

• Se realiza la evaluación en Sofia de los aprendices que ya terminaron su etapa 

productiva y enviaron toda la documentación pertinente: 

o Daniela Polo, 17/04/2024, es aprobada y se le informa que debe llenar el 

paz y salvo. 
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o Danna Navas, 12/04/2024, es aprobada y se le informa que debe llenar el 

paz y salvo. 
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o Diego Ortega, 12/04/2024, es aprobada y se le informa que debe llenar el 

paz y salvo. 

 



 

15 

GTH-F-062 V10 

 

o Jose Geronimo, 26/04/2024, es aprobada y se le informa que debe llenar el 

paz y salvo. 
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Queda pendiente subir documentos de Paz y Salvo, ya que no ha realizado las pruebas Tyt. 

 

o María Mercedes Cardozo, 19/04/2024, es aprobada y se le informa que 

debe llenar el paz y salvo. 

 

 

o Sandra Patricia Hernández, 27/04/2024, es aprobada y se le informa que 

debe llenar el paz y salvo. 
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o Sara Castro, 24/04/2024, es aprobada y se le informa que debe llenar el 

paz y salvo. 

 

 

 

Queda pendiente los resultados de Pruebas Tyt que apenas los realizará. 

o Maryi Hurtado, 19/04/2024, es aprobada y se le informa que debe llenar el 

paz y salvo. 
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  CASOS ACTUALES Y ANTIGUOS BRASILIA 

• Cierre de casos BRASILIA años anteriores 

o PRIMERA LISTA 18/04/2024 y SEGUNDA LISTA 02/05/2024 

▪ Aprendices que no terminaron su etapa productiva: 

✓ Mario Alberto Guzman Vergara CC: 1023911350 Fecha finalización: 05/06/2023. 

✓ Jorge Eliezer Lozano Martinez CC: 91046825  Fecha finalización: 31/10/2023. 

✓ Carlos Arturo Diaz CC:72430807  Fecha finalización: 20/01/2023 

✓ Carlos Jose Cordero CC: 1069492128  Fecha finalización: 28/06/2023 

✓ Alexander Cantillo  CC: 1123403054  Fecha finalización: 19/07/2023 

✓ Jorge Mejía Mercado  CC: 1129568859  Fecha finalización: 17/02/2024 

✓ Juan Camilo Mendoza.  CC: 1111338232  Fecha finalización: 31/10/2023 

▪ Aprendices evaluados: 



 

19 

GTH-F-062 V10 



 

20 

GTH-F-062 V10 



 

21 

GTH-F-062 V10 



 

22 

GTH-F-062 V10 



 

23 

GTH-F-062 V10 



 

24 

GTH-F-062 V10 



 

25 

GTH-F-062 V10 



 

26 

GTH-F-062 V10 



 

27 

GTH-F-062 V10 



 

28 

GTH-F-062 V10 



 

29 

GTH-F-062 V10 



 

30 

GTH-F-062 V10 



 

31 

GTH-F-062 V10 



 

32 

GTH-F-062 V10 



 

33 

GTH-F-062 V10 



 

34 

GTH-F-062 V10 



 

35 

GTH-F-062 V10 



 

36 

GTH-F-062 V10 



 

37 

GTH-F-062 V10 



 

38 

GTH-F-062 V10 



 

39 

GTH-F-062 V10 



 

40 

GTH-F-062 V10 



 

41 

GTH-F-062 V10 



 

42 

GTH-F-062 V10 

 

 

▪ Aprendices con problemas en el sistema, se remite a Gloria Sarmiento para 

su gestión: 

TIPO ID IDENTIFICACIÓN NOMBRE COMPLETO 
CC 1048209388 JORGE LEONARDO SIERRA SANTIAGO 
CC 1073249220 DUVAN BERARDO GUZMAN PAEZ 

 

Soporte de correos, donde se encuentra adjunto toda la información de cómo va el proceso, 

con toda la documentación soporte (acta de reunión, evaluaciones de aprendices y actas de 

terminación de mutuo acuerdo): 
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Contacto con aprendices que desertaron de su etapa productiva, con el fin de saber si se 

están trabajando en algún lugar donde se le pueden validar las prácticas como operario de 

transporte intermunicipal: 
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Aprendiz, que deserto de sus prácticas en Brasilia, que desea certificarse bajo la modalidad 

de pasantías en la empresa Expreso Bolivariano: 
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VISITAS AL NODO INDUSTRIAL Y AVIACIÓN 

• Se realiza reunión para revisión y pregunta de algunos casos de aprendices con la 

instructora Ingrid Berdugo, 15/04/2024: 

 

• Inducción de temas de contrato, 23/04/2024: 

 

 

MATERIAL PARA APRENDICES QUE NO HAN EMPEZADO LA DOCUMENTACIÓN 
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REVISIÓN DE DOCUMENTOS DE ETAPA PRODUCTIVA 
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SEGUIMIENTO PERSONAS QUE YA PUEDEN DESCARGAR EL CERTIFICADO 

• Daniela Polo CC: 1001937843 
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• Danna Navas CC: 1007219585 

 

• Diego Ortega, CC: 1102234274 
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• María Mercedes Cardozo CC: 1075316852 

 

• Nicole García CC: 1000855933 
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• RICARDO VILORIA CC: 1001965072 

 

• FRANCISCO CASTILLO CC: 1042459980 
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• JESÚS MOSCARELLA CC: 1001937864 
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• MARÍA SUAREZ CC: 1001966138 
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• KATIA HERNÁNDEZ CC: 1041690682 
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• ABIGAIL MOLINA CC: 1001944136 
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REDIRECCIONAMIENTO DE SOLICITUDES POR PARTE DE LA EMPRESA 

 

 

 

COMITÉS 
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• Se envía información para el cierre de contrato de la aprendiz por mutuo acuerdo: 

 

Se realiza comité de la aprendiz Hemelith Romero 09/04/2024 , para darle 

continuidad en su proceso, quedamos al pendiente del acta de esta reunión: 
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