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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5837762

Coordinador Académico SST

SST

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Mayo del afio 2024

Referencia: No 5837762 del afio 2024

LESLY KATHERIN DUQUE CUBILLOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.032.491.569 de Bogota, D.c.,, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2024 por valor de
(3.349.159). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta AHORROS No. 488413297414 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: SALUD

OCUPACIONAL - AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de disefio y desarrollo
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curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 FORMULAR PROYECTO Videos Tutoriales con Videos Tutoriales
FORMATIVO, Planeacién explicacién. Infografia de | Infografia

Pedagdgica DEL PROYECTO Y | la documentacién a
RECURSOS Didacticos (Guias | entregar en la ETAPA
DE APRENDIZAIJE, PRODUCTIVA
INSTRUMENTOS DE
Evaluacion Y MATERIAL DE
APQOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE Formacidn
Segun LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y Guia DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2 REALIZAR LAS ACTIVIDADES Reuniones virtuales con Reuniones virtuales

DE Induccién A LOS los aprendices, llamasy | con los aprendices.
APRENDICES UTILIZANDO EL | mensajes tanto por
AMBIENTE VIRTUAL correo como WhatsApp

DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO.
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ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA Solucién
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE Autonomo, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

Reuniones virtuales con
los aprendices.

Reuniones virtuales
con los aprendices.

EMITIR JUICIOS DE
Evaluacion CON BASE EN LA
Valoracion DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
Caracteristicas Y LAS
PREMISAS DE Evaluacién DEL
APRENDIZAJE DESCRITAS EN
LA Guia PARA DESARROLLAR
EL PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
Ejecucion DE LA Formacién Y
EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA.

Correccion de evidencias
recibidas

Correos electrénicos.
Comunicacioén Via
WhatsApp. Reuniones
virtuales.

ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

Recepcion de llamadas y
mensajes por los medios

Recepcién de
llamadas y mensajes
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LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

brindados a los
aprendices.

por los medios
brindados a los
aprendices.

PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS CUALES
SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL drea Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA Ejecucién DEL
CONTRATO.

de sistemas.

Seguimiento de personas
a certificar con el equipo

Seguimiento de
personas a certificar
con el equipo de
sistemas.

HACER Evaluacion
CORRESPONDIENTE A LOS
RECURSOS ASIGNADOS.

Aprobacion de
aprendices con

documentos al dia.

Aprobacién de
aprendices con
documentos al dia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7923112493 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

Do

7 7
LESLY KATHERIN DUQUE CUBILLOS

Contratista

C.C. No. 1.032.491.569

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5837762 de 2024

Coordinador Académico SST

GTH-F-062 V10



SENA

Contenido

SEGUIMIENTO A CASOS DE ANOS PASADOS ........oovoveeeeeeieeeseeeesessesses e eesessees s 7
EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES DE APRENDICES ........vvueveererreneeninsssseessessessessssssessessessessenas 7
CASOS ACTUALES Y ANTIGUOS BRASILIA .....ooeeeeeeeeeeeeeeseessesses s sessessessessessessssesssass s ss s 18
VISITAS AL NODO INDUSTRIALY AVIACION.......vuverereeseesessessesssssss s s sesssss s ses s snssneas 46
MATERIAL PARA APRENDICES QUE NO HAN EMPEZADO LA DOCUMENTACION .........ccovveeverennnen. 46
REVISION DE DOCUMENTOS DE ETAPA PRODUCTIVA.......covuveieereeeeeeeensssessessessessssnsessssessssnsens 50
SEGUIMIENTO PERSONAS QUE YA PUEDEN DESCARGAR EL CERTIFICADO ..o 52
REDIRECCIONAMIENTO DE SOLICITUDES POR PARTE DE LA EMPRESA ........ooevrverrenrnenssrnsnsnenn. 60
COMITES ..ottt ettt ettt ettt ettt et et et et et et ete b et et etesetes et esesesesesesetesesesesesesesesesesesesesesesnanans 60

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

SEGUIMIENTO A CASOS DE ANOS PASADOS

e Se recibe un listado de estudiantes los cuales no habian sido evaluados cuando

finalizaron su etapa productiva, para hacerles el seguimiento pertinente:

Ficha 2658187 Brasilia Recitidos x ¢ 8 B
INGRID DEL CARMEN BERDUGO CERA & 16abr2024,15:22
Hola Kathy, Es una sola ficha, por favor revisa y me dices es un urgente, Gracias, Ingrid Berdugo Cera Centro Industrial y de Aviacion - Contratista ingridberdu

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com> @ 19abr2024,1113 ¢ @ @

para INGRID +

Buen dra Ingrid,

Te comparto el excel que estoy armando para el proceso de Brasilia, la primera pestafia que dice INGRID, fue la base de datos que me enviaste, alli inclui dos columnas una que dice
EVALUADO vy otro que dice BRASILIA, de ahi te puedes guiar para saber como va el proceso con estas fichas.

Quedo atenta

Cordialmente,

Ing. Lesly Dugue
Instructora de Seguimiento de ETAPA PRODUCTIVA.

1archivo adjunto+ Analizado por Gmail (O o

EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES DE APRENDICES

e Se realiza visita al aprendiz Arturo Nieto, para realizar la primera evaluacién del

proceso de aprendizaje, 22/04/2024.

e Se realiza visita al aprendiz JesUs Yancy, para realizar la primera evaluacién del

proceso de aprendizaje, 22/04/2024.
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e Serealiza visita al aprendiz Armando Gomez, para realizar la primera evaluacién del

proceso de aprendizaje, 22/04/2024.
—F

e Serealiza visita ala aprendiz Claudia Navarro en el Colegio las Américas 29/04/2024,
donde se aclaran los temas de las actividades que debe realizar como aprendiz y a

su vez se realiza la evaluacién parcial de sus practicas.
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Se realiza Evaluacion final de la aprendiz Nohemi Garzon:
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Roberto Carlos Barrantes Pinzén - Contratista

jardo Enri’é Charris Otero - Contratista

8:00 | EVALUACION FINAL NOHEMI GARZON

=

1 X

Edgardo Enrique Charris Otero - Contratista

Roberto Carlos Barrantes Pinzon - Contratista

7:08 | EVALUACION FINAL NOHEMI GARZON

Se recibe toda la documentacion pertinente de su etapa productiva:

10
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Edgardo Enrique Charris Otero - Contratista
para NOHEMI, mi w

Apreciada Nohemi buenos dias
De |la manera méas atenta te remito en archivo adjunto |as bitacoras firmadas
Quedo atento a tus comentarios y en cualquier tema que te pueda apoyar.

Gracias...

Edgardo Enrique Charris Otero - Contratista

Sefial Memoria - Archivo Audiovisual y Sonoro
echarris@contratista rtvc.gov.co
(+57 601) 2200700 Ext. 676

Edgardo Enrique Charris Otero - Contratista
para Roberto, mi, NOHEM|

Apreciada Lesty buenos dfas.

& mar, 7 may, 10:11 (hace 6 dias)

@& vie, 3 may, 9:46 (hace 10 dias)

* ® «

@ @

Remito en adjunto firmada la evaluacion final etapa de produccion de la sefiorita Nohemi Garzon. Por otro lado v en relacion a la carta de finalizacion de |a etapa productiva, se encuentra en

proceso de firma por parte de |a coordinacién y la estard enviado una vez se encuentre firmada.

Quedo atento a cualquier inquietud.

Edgardo Enrigue Charris Otero - Contratista

Sefial Memoria - Archivo Audiovisual y Sonoro

echarris@contratista.rtvc.gov.co
(+57 601) 2200700 Ext. 676

RTVC Sistema de Medios Publicos: www.rtvc.gov.co Av El Dorado Cr 45 #26 - 33 Bogota D. C. Colombia

Se procede a la evaluacion de la aprendiz:
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Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
i C T 2374847-PRODUGCION DE MULTIMEDIA
4
= RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje’ PRACTICA
%
o NOHEMI GARZON
%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo w
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Proyecto Descripcion Resultado E‘]vigﬁgc?gn
PRODUGGION DE APLICATIVOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
MULTIMEDIALES PARAEL SECTOR DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y APROBADO
PRODUCTIVO METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
| Guardar
e e Yo
Se le notifica que debe llenar el paz y salvo para proceso de certificacién:
ETAPA PRODUCTIVA APROBADA 2 B
Lesly Duque <leslydwork@gmail.com> @ mié, 8 may, 11119 (hace Sdias) & @ & :
para NOHEMI ~

Buen dia,
Por medio de este correo notifico que he recibido satisfactoriamente la documentacién evidencia de ETAPA PRODUCTIVA.

En la plataforma de Sofiaplus ya se encuentra APROBADA su ETAPA PRODUCTIVA y en estado POR CERTIFICAR, el paso a seguir es el siguiente.

* Enviar todos los documentos y datos solicitados en el siguiente formulario: https:/fforms.gle/ZXX3SUCyhdviSYMN7
+ Notificar cuando haya llenado el formulario

En caso de tener algtin inconveniente con la carga de documentos, puede enviar la documentacién al correo jaramirez637@misena.edu.co
Con toda esta documentacion al dia y enviada, debe ESPERAR DE 15 A 20 DIAS HABILES para que le aparezca su certificado en Sofiaplus

El certificado lo puede descargar en
https://certificados sena edu co/CertificadoDigital/com sena consultacer

Agradecerle por su dedicacion en esta Ultima etapa de formacién y desearle un gran camino lleno de éxitos.

Cordialmente,

Ing. Lesly Dugue
Instructora de Seguimiento de ETAPA PRODUCTIVA.

Queda en pendiente a subir su paz y salvo, ya que aun no ha realizado las pruebas Tyt.
e Se realiza la evaluacidn en Sofia de los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva y enviaron toda la documentacién pertinente:
o Daniela Polo, 17/04/2024, es aprobada y se le informa que debe llenar el

paz y salvo.
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion*®

Competencia de aprendizaje®

Aprendiz*®

2280432-DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

DANIELA ESTHER POLO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOCIMIENTOS,
GRAFICA FUNDAMENTADA EN LAS NECESIDADES DEL ~ HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO APROBADO
CLIENTE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1
1 Guardar
ETAPA PRODUCTIVA APROBADA =)
Lesly Duque <leslydwork@gmail.com> @ vie, 19abr, 1753 @ “

para enildaruizi8 «

Buen dia,
Por medio de este correo notifico que he recibido satisfactoriamente la documentacion evidencia de ETAPA PRODUCTIVA

En la plataforma de Sofiaplus ya se encuentra APROBADA su ETAPA PRODUCTIVA y en estado POR CERTIFICAR, el paso a sequir es el siguiente:

» Enviar todos los documentos y datos solicitados en el siguiente formulario: https://forms.gle/ZXX38UCyhdviSYMN7
» Notificar cuando haya llenado el formulario.

En caso de tener algin inconveniente con la carga de documentos, puede enviar la documentacion al correo jaramirez637@misena.edu.co
Con toda esta documentacion al dia y enviada, debe ESPERAR DE 15 A 20 DIAS HABILES para que le aparezca su certificado en Sofiaplus

El certificado lo puede descargar en:
https://certificados.sena edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

Agradecerle por su dedicacion en esta (ltima etapa de formacion y desearle un gran camino lleno de éxitos

Cordialmente,

Ing. Lesly Duque
Instructora de Seguimiento de ETAPA PRODUCTIVA.

o Danna Navas, 12/04/2024, es aprobada y se le informa que debe llenar el

paz y salvo.
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de buisqueda

2381939-DISENO E INTEGRACION DE

Ficha de caracterizacion’ MULTIMEDIA

Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTIC,
“
Aprendiz* DANNA MARCELA NAVAS
“
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Préctica

DESARROLLO DE CONTENIDOS APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DIGITALES MULTIMEDIA EDUCATIVOS.  DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRANMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS  APROBADO

DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
"E;ardar. -Iﬂﬂ
ETAPA PRODUCTIVA APROBADA =)
Lesly Duque <leslydwork@gmail.com> lun,15abr, 10:08 ¢ @
para navasdannab v

Buen dia,
Por medio de este correo notifico que he recibido satisfactoriamente la documentacion evidencia de ETAPA PRODUCTIVA.

En la plataforma de Sofiaplus ya se encuentra APROBADA su ETAPA PRODUCTIVA y en estado POR CERTIFICAR, el paso a sequir es el siguiente:

= Enviar todos los documentos y datos solicitados en el siguiente formulario: https://forms.gle/ZXX3SUCyhdviSYMN7
+ Notificar cuando haya llenado el formulario

En caso de tener algun inconveniente con la carga de documentos, puede enviar la documentacion al correo jaramirez637@misena.edu.co
Con toda esta decumentacién al dia y enviada, debe ESPERAR DE 15 A 20 DIAS HABILES para que e aparezca su certificado en Sofiaplus.

El certificado lo puede descargar en
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

Agradecerle por su dedicacion en esta lltima etapa de formacion y desearle un gran camino lleno de éxitos.

Cordialmente,

Ing. Lesly Duque
Instructora de Seguimiento de ETAPA PRODUCTIVA.

o Diego Ortega, 12/04/2024, es aprobada y se le informa que debe llenar el

pazy salvo.

GTH-F-062 V10



SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® ﬁ'ﬁ?l?%?v?é[g)lliENo EINTEGRACION DE
]
. S RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
C 3 di di =
ompetencia de aprendizaje’ PRACTICA
#~
Aprendiz® DIEGO LUIS ORTEGA
“
Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo +

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CREACION DE APLICACIONES MULTIMEDIALES ~ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y APROBADO
REGION METCDOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

o Jose Geronimo, 26/04/2024, es aprobada y se le informa que debe llenar el

pazy salvo.

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

” A% 2558508-DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS

Ficha de caracterizacion VISUALES

%

; x RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

%
Aprendiz* JOSE DAVID GERONIMO

%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICAGION  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS,
GRAFICA FUNDAMENTADA EN LAS NECESIDADES DEL HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO APROBADO
CLIENTE ESTRATEGIAS Y METODCLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

15

GTH-F-062 V10



SENA
ETAPA PRODUCTIVA APROBADA a8 B
Lesly Duque <leslydwork@gmail.coms vie, 26abr 1438 ¢ @ & @
o para JOSE =
Buen dia,

Por medio de este correo notifico que he recibido satisfactoriaments la documentacion evidencia de ETAPA PRODUCTIVA

En la plataforma de Sofiaplus ya se encuentra APROBADA su ETAPA PRODUCTIVA y en estado POR CERTIFICAR, el paso a seguir es el siguiente:

» Enviar todos los documentos y datos solicitados en el siguiente formulario: https:/iforms.gle/ZXX3SUCyhdviSYMN7
+ Notificar cuando haya llenado el formulario

En caso de tener algun inconveniente con la carga de documentos, puede enviar la documentacion al correo jaramirez637@misena.edu.co
Con toda esta documentacion al dia y enviada, debe ESPERAR DE 15 A 20 DIAS HABILES para que le aparezca su certificado en Sofiaplus.

El certificado lo puede descargar en
https://certificados.sena edu co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

Agradecerle por su dedicacion en esta Ultima etapa de formacion y desearle un gran camino lleno de éxitos

Cordialmente,

Ing. Lesly Duque
Instructora de Seguimiento de ETAPA PRODUCTIVA.

Queda pendiente subir documentos de Paz y Salvo, ya que no ha realizado las pruebas Tyt.

o Maria Mercedes Cardozo, 19/04/2024, es aprobada y se le informa que

debe llenar el paz y salvo.

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 2374847-PRODUCCION DE MULTIMEDIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje’ PRACTICA

Aprendiz* MARIAMERCEDES CARDOQZO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

PRODUCGION DE APLICATIVOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
MULTIMEDIALES PARA EL SECTOR DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y APROBADC
PRODUCTIVO METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

o Sandra Patricia Hernandez, 27/04/2024, es aprobada y se le informa que

debe llenar el paz y salvo.

16
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

! 0" 2502089-DISENO E INTEGRACION DE
Ficha de caracterizacion MULTIMEDIA
%
i RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje PRACTICA
%
Aprendiz* SANDRA PATRCIA HERNANDEZ

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DISERIO E INTEGRACION DE CONTENIDOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y APROBADO
DIGITALES MULTIMEDIA INTERACTIVOS METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

o Sara Castro, 24/04/2024, es aprobada y se le informa que debe llenar el

pazy salvo.

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

. 2558508-DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
Ficha de caracterizacion VISUALES
%
5 iax RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje PRACTICA
“
Aprendiz® SARALUCIA CASTRO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
GRAFICA FUNDAMENTADA EN LAS NECESIDADES DEL  HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO APROBADO
CLIENTE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

Queda pendiente los resultados de Pruebas Tyt que apenas los realizara.

o Maryi Hurtado, 19/04/2024, es aprobada y se le informa que debe llenar el

paz y salvo.
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N

ETAPA PRODUCTIVA APROBADA

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com: vie, 19 abr, 17:43

para maryi w

Buen dia

Por medio de este correo notifico que he recibido satisfactoriamente la documentacién evidencia de ETAPA PRODUCTIVA

En la plataforma de Sofiaplus ya se encuentra APROBADA su ETAPA PRODUCTIVA y en estado POR CERTIFICAR, el paso a seguir es el siguiente:

« Enviar todos los documentos y datos solicitados en el siguiente formulario: https://forms.gle/ZXX3SUCyhdviSYMN7

« Notificar cuando haya llenado el formulario.

En caso de tener algun inconveniente con la carga de documentos, puede enviar la documentacién al correo jaramirez637@misena.edu.co
Con toda esta documentacion al dia y enviada, debe ESPERAR DE 15 A 20 DIAS HABILES para que le aparezca su certificado en Sofiaplus.

El certificado lo puede descargar en:
https://certificados sena edu co/CertificadoDigital/com sena consultacer

Agradecerle por su dedicacién en esta Ultima etapa de formacién y desearle un gran camino lleno de éxitos.

N N N NN RN

B BIT_1006433370_MARYI HURTADO_2374831.xlsx

B PES_1.1006433370_MARYIHURTADO_2374831.pdf

B mre oA sams sansma

CASOS ACTUALES Y ANTIGUOS BRASILIA

Cierre de casos BRASILIA afios anteriores
o PRIMERA LISTA 18/04/2024 y SEGUNDA LISTA 02/05/2024
= Aprendices que no terminaron su etapa productiva:

=]

r ® «

Mario Alberto Guzman Vergara CC: 1023911350 Fecha finalizacién: 05/06/2023.

Jorge Eliezer Lozano Martinez CC: 91046825 Fecha finalizacién: 31/10/2023.
Carlos Arturo Diaz CC:72430807 Fecha finalizacion: 20/01/2023
Carlos Jose Cordero CC: 1069492128 Fecha finalizacion: 28/06/2023
Alexander Cantillo CC: 1123403054 Fecha finalizacion: 19/07/2023
Jorge Mejia Mercado CC: 1129568859 Fecha finalizacion: 17/02/2024
Juan Camilo Mendoza. CC: 1111338232 Fecha finalizacion: 31/10/2023

= Aprendices evaluados:

GTH-F-062 V10

&
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SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

. P 2658187-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha d ct F
Icha ge caracterizacion’ PASAJEROS.

&
Competencia de aprendizaje® ggig_lﬂégos DE APRENDIZAJE ETAPA

%
Aprendiz* ALEJANDRO LUIS ARRIETA

%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS ENMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJERQOS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

y it 2697563-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha di Cte F
Icha de caracterizacion PASAJEROS.
%
5 s RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje’ PRACTICA
%
R ALEJANDRO RAFAEL ESCORCIA
%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1.de 1

Guaraar |
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SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

2697563-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

Ficha de caracterizacion PASAJEROS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

Aprendiz* ANDRES ELIAS ESCORCIA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de buisqueda

2658187-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

Ficha de caracterizacion PASAJEROS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

REE ANNER JUNIOR RODRIGUEZ

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1
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SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

< . 2658187-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha de caracterizacion’ PASAJEROS.

&~

x RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

%
Aprendiz® ANTONIO JESUS OROZCO

%
Juicio Evaluativa Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de blisqueda
P 2697563-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha d: ct F
Icha de caractenzacion’ PASAJEROS
“
; : RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Compet: d dizaje™
'ompetencia de aprendizaje PRACTICA
%
Aprendiz® BRAHAM LEE GARCIA
%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1
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SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

o cidn® 2697563-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

Ficha de caracterizacion PASAJEROS.

%

; - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje’ PRACTICA

%
Aprendiz® CARLOS ANDRES ESTRADA

%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROCS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ao EEEEEET gg%f‘?séTORéNSPDRTE INTERMUNICIPAL DE

~

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

i
Aprendiz* DANIEL JOSE ESTRADA

%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDC ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1
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Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de blsqueda
. 2658187-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha d c P
ICha de caracterzacion’ PASAJEROS.
3
: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Compet d dizaje™
‘ompetencia de aprendizaje PRACTICA
%
Aprendiz® DANIEL ALEXANDER PORRAS
%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
CAPACITACION DE GONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMAGION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Guardar |

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

g P 2697563-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha d ct *
Icha de caracterizacion PASAJEROS.
%
* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje’ PRACTICA
%
Aprendiz* DAVID ALONSO CHARRIS
%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS, FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

Guardar
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SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

- 2798418-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha de caracterizacion’ PASAJEROS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje’ PRACTICA

Aprendiz* EDGAR ALFONSO OVIEDO

Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo +

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUGTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOQCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

2697563-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
PASAJEROS.

Ficha de caracterizacion®

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

. A
Competencia de aprendizaje PRACTICA

Aprendiz” EDINSON PACHECO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo «

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1
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SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

; S 2658187-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha de caracterizacion’ PASAJEROS.
%
i i RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje’ PRACTICA
%
Aprendiz® EDUAR ANTONIO AGUDELO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE GONDUCTORES: UNA POLITICA DE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

| Suaraar

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

. on* 2866613-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha de caracterizacion’ PASAIEROS

%
Competencia de aprendizaje* Egig%l’égos DE APRENDIZAJE ETAPA

4
Aprendiz* EFREN RAFAEL CRESCENTE

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPAGITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SEGTOR PRODUGTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOQCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

| Guardar |
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Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
. & oa o 2658187-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

Ficha de caracterizacion PASAJEROS.

%

2 Rt RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

~
Aprendiz® ENOT RAMIREZ

%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Suarear

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

s o cion® 2866613-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha de caracterizacion’ PASAJEROS.
%
; : RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Ci 3 di di F
ompetencia de aprendizaje PRAGTICA
7~
Aprendiz* FRANK CARLOS PEREZ
%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Guardar
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SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

s izacion® 2658187-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha de caracterizacion’ PASAJEROS
“
: x RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje PRACTICA
“~
Aprendiz* GILDARDO GUZMAN

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de biisqueda

. B, 2697563-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha d ct P
icha de caracterizacion’ PASAJEROS.
%
5 . RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje’ PRACTICA

%
Aprendiz® GUILLERMO JOSE VARGAS

%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

Guardar
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SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje™

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2697563-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
PASAJEROS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

HAFID DAVID RUIZ

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS

Pagina 1 de 1

Evaluacion ruta de aprendizaje

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUGTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2658187-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
PASAJERQOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

HERNAN RAFAEL SEGURA

Seleccionar Juicio Evaluativo +

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS.

Pagina 1 de 1

GTH-F-062 V10

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

~
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SENA
Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de blisqueda
A 2697563-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha de caracterizacion PASAJEROS
7~
, o RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje PRACTICA
7~
Aprendiz® JAVIER ENRIQUE TELLO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
s o cian* 2658187-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha de caracterizacion’ PASAJEROS
%
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Cs f d di 7
ompetencia de aprendizaje PRACTICA
%
fomeTee JEISON FERNANDO BERDUGO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Péagina 1de 1
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SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blisqueda

i B 2697563-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

Ficha de caracterizacion’ PASAJEROS.

i

ie* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje’ PRACTICA

“
Aprendiz* JEISSON CARLOS CABALLERO

-
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

Guardar

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

P 2697563-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

Ficha de caracterizacion PASAJEROS

%

; - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje’ PRACTICA

%
Aprendiz® JHON JAIRO CHARRIS

%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1
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SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

. PR 2658187-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha de caracterizacion PASAJEROS
%
i - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
C i ds d o
ompetencia de aprendizaje’ PRACTICA
%
Aprendiz* JORGE YASSER GOMEZ
“#
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

Guardar

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

s it 2697563-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

Ficha de caracterizacion’ PASAJEROS.

~

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

%
Aprendiz® JUAN FERNANDO BAEZ

&
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo +

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1
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Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
s 5n* 2697563-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

Ficha de caracterizacion’ PASAJEROS.

“

ey RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

%
Aprendiz® JUAN CAMILO CANAS

“
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMAGION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

” i 2658187-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha d ct F
icha de caracterizacion PASAJEROS.
%
5 iax RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje’ PRACTICA
%
Aprendiz® JUAN LUIS CORTES

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1
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Evaluac

SENA

n ruta de aprendizaje

Opciones de blisqueda

Ficha de caracterizacion”™

Competencia de aprendizaje®

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2866613-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
PASAJEROS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

JUAN CARLOS MONTOYA

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONQCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blisqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®

Aprendiz®

Juicio Evaluativo

2658187-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
PASAJEROS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

JUAN CARLOS TORRES

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
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Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de blsqueda
5 2697563-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha d ct F
Icha de caracterizacion’ PASAJEROS.
“z
i . RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Compet d dizaje*
.ompetencia de aprendizaje PRACTICA
%
Aprendiz* LUIS GUILLERMO ACOSTA
@
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
GAPACITACION DE GONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOQCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS FORMAGION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Guardar

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

" ion* 2658187-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha de caracterizacion’ PASAJEROS.

Competencia de aprendizaje” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA
7
Aprendiz* MANUEL ALEJANDRO GOMEZ
7z
G0 BELIETD Seleccionar Juicio Evaluative v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

34

GTH-F-062 V10



SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de buisqueda

Ficha de caracterizacion™

Competencia de aprendizaje*

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2658187-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
PASAJEROS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

MARLON ALFONSO BARROS

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2658187-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
PASAJEROS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

MARLON ANDRES REYES

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONQCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
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SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

eI 2798418-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha de caracterizacion PASAJEROS.
“
5 ie® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje PRACTICA
%
Aprendiz® MIGUELANGEL GOMEZ

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo +

Resultados de Aprendizaje Etapa Préctica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Cuarer

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registro un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

y P 2798418-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha de caracterizacion PASAJEROS

4

A = RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje’ PRACTICA

#“
AEEE NELSON ENRIQUE TORRES

4
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1
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Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
o ociAn® 2658187-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

Ficha de caracterizacion’ PASAJEROS.

“

i . RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

%
Aprendiz* OBED GARCIA

3
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

s ot 2798418-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha de caracterizacion PASAJEROS

%

. i RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

“
Aprendiz® ORLANDO ENRIQUE AYALA

%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1
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SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacién®

Competencia de aprendizaje™

Aprendiz®

Juicio Evaluativo

2697563-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
PASAJEROS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

OSCAR ORLANDO LIMA

Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE GONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje™

Aprendiz*®

Juicio Evaluativo

2697563-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
PASAJEROS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

RHOYNER JOSE DE LAS SALAS

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1
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Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
- an* 2658187-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

Ficha de caracterizacion’ PASAJEROS.

~4

A et RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

3
Aprendiz® RUBEN DARIO RIVERA

4
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

acion® 2658187-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

Ficha de caracterizacion’ PASAJEROS.

~

5 s RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

~
Aprendiz* TITO DIBIO ESCOBAR

%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMAGION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTICN

Pagina 1de 1

Suarear
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SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

2798418-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

Ficha de caracterizacién PASAJEROS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Competencia de aprendizaje®

Aprendiz* WILFRIDO NICOLAS CAMARGO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

2658187-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

Ficha de caracterizacion’ PASAJEROS

Competencia de aprendizaie™ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA
%
Aprendiz* WILMER YESID MARTINEZ
%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1
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SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterizacion®™

Competencia de aprendizaje®

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2697563-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
PASAJEROS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

YAIDER ALBERTO OLIVERAS

Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS.

Guardar |

Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluaciéon como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion™

Competencia de aprendizaje®

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2658187-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
PASAJEROS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

HUBERT DARIO HERNANDEZ

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJERCS.

Pagina 1 de 1

GTH-F-062 V10

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Aprobada ~
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Evaluacion ruta de aprendizaje

SENA

N

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion PASAJEROS

Competencia de aprendizaje®

PRACTICA

Aprendiz*®

2697563-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

JONATHAN ANTONIO DE LA ROSA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Proyecto Descripcion Resultado Juicio de
Evaluacion

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO

TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS.

Guardar Cancelar

= Apre

FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

ndices con problemas en el sistema, se remite a Gloria Sarmiento para

su gestion:

TIPOID

IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO

cC

1048209388 |JORGE LEONARDO SIERRA SANTIAGO

CcC

1073249220 |DUVAN BERARDO GUZMAN PAEZ

Soporte de correos, donde

se encuentra adjunto toda la informacién de cdmo va el proceso,

con toda la documentacién soporte (acta de reunién, evaluaciones de aprendices y actas de

terminacion de mutuo acu

erdo):
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SENA

o Lesly Duque <leslydwork@gmail.coms ® 19abr20241043 % © & i

para Gloria, Cesar, Yanina, jesus, INGRID, Yenis, Karen, Ricardo «

Buen dia,
Espero este correo les encuentre bien

El dia de ayer empezamos con el proceso de certificacion del primer listado de los aprendices que tenemos pendientes por certificar de las escuelas de Brasilia, en este correo les realizaré la
retroalimentacion de lo que hemos avanzado.

1. Se realiz6 |a respectiva reunion con la Analista Administracion de Conductores de Brasilia, la sefiora Yenis Theran, el dia 18 de Abril del 2024

2. Através de la base de datos que posee Brasilia, depuramos e identificamos que los siguientes aprendices no terminaron su proceso de practicas y se soportaron con las actas de terminacion
por mutuo acuerdo (adjuntadas en este correo):

Mario Alberto Guzman Vergara CC: 1023911350 Fecha finalizacién: 05/06/2023.
Jorge Eliezer Lozano Martinez CC: 91046825 Fecha finalizacion: 31/10/2023
Carlos Arturo Diaz CC:72430807 Fecha finalizacion: 20/01/2023

Carlos Jose Cordero CC: 1069492128 Fecha finalizacion: 28/06/2023
Alexander Cantillo CC: 1123403054 Fecha finalizacion: 19/07/2023

Jorge Mejia Mercado CC: 1129568859 Fecha finalizacion: 17/02/2024

Juan Camilo Mendoza CC: 1111338232 Fecha finalizacién: 31/10/2023

Asu vez se realiza la solicitud a la funcionaria @Gloria Laurens Sarmiento Camargo para bajar del sistema aquellos aprendices que no finalizaron su etapa productiva.

3. Elaboramos la evaluacion de cada uno de los aprendices segun el rendimiento que obtuvieron y la matriz de disciplina que tiene la empresa Brasilia, como soporte para su evaluacion de
etapa productiva (adjunto evaluaciones).

4.Con estas evidencias se procede a la evaluacion de los siguientes aprendices en Sofia:

PROCESO DE CERTIFICACION ESCUELAS DE BRASILIA #ecibides X &8 B
Lesly Duque <leslydwork@gmail.com> & 2 may 2024, 22:45 (hace 11 dias) o @ “ :
o para Gloria, Cesar, Yanina, jesus, Yenis, Karen, Ricardo «

Buen dia,

Espero este correo les encuentre bien

El dia de hoy continuamaos con el proceso de certificacion del segundo listado de los aprendices que tenemos pendieniss por certificar de
las escuelas de Brasilia, en este correo les realizaré la retroalimentacion de lo que hemos avanzado.

1. Se realizé la respectiva reunién con la Analista Administracion de Conductores de Brasilia, la sefiora Yenis Theran, el dia 02/05/2024

2 Elaboramos la evaluacién de cada uno de los aprendices segun el rendimiento que obtuvieron y la matriz de disciplina que tiene la
empresa Brasilia, como soporie para su evaluacion de etapa productiva (adjunto evaluaciones).

3 Con estas evidencias se procede a la evaluacion de los siguientes aprendices en Sofia

FICHA TIPO ID |[IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO EMPRESA SOFIA
2658187 CC 1052084052 |Daniel Alexander porras tapias OK OK
2658187 CC 1048214563 |Antonio Jesus orozco niebles OK OK
2658187 CC 1041892161 |Eduar Antonio Agudelo calle OK OK
2697563 cC 1048212998  IHafid David Ruiz Ortiz 0K 0K

Contacto con aprendices que desertaron de su etapa productiva, con el fin de saber si se
estan trabajando en alguin lugar donde se le pueden validar las practicas como operario de

transporte intermunicipal:
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® 573008603849
L 2

Buenas tardes sefior Mario Guzman ... P
como esta? ... S

le escribe Lesly Duque .. p.m.

instructora de seguimiento del SENA _ pom. &

Me comunico con usted ya que Brasilia me entrego un documento donde se dio la
terminacion de mutuo acuerdo dentro de la etapa productiva 1:56 p. m.

quiere decir que no termino sus précticas alli ... T

quisiera preguntarle si ahora mismo esta trabajando en alguna otra empresa

1:56 p. m. &

[ 4
211 p. m. -

Bueno ya en este caso, le toca acercarse donde ella para ver si le dan otra
oportunidad 225 p. m.

La decisi6n la toman ellos alld .. DI

[ 4
2:27 p. m. -

@} +57 316 5840909
Grupo certificacién sena
. Invitacién a grupo de WhatsApp

Invitacién a mi grupo de WhatsApp .. .

Buenas tardes sefior Carlos Diaz .., I

?
como esta? yo3 . .y
le escribe Lesly Duque .. RN

instructora de seguimiento del SENA .. o

Me comunico con usted ya que Brasilia me entrego un documento donde se dio la
terminacién de mutuo acuerdo dentro de la etapa productiva 153 B
quiere decir que no termino sus practicas alli ., )

quisiera preguntarle si ahora mismo esta trabajando en alguna otra empresa

1:54 p. m. W/

1:59 p. m.
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SENA

. +57 321 4687289

Buenas tardes sefior Jorge 250

como esta?

2:51 p.

le escribe Lesly Duque ., 2

instructora de seguimiento del SENA | S

Me comunico con usted ya que Brasilia me entrego un documento donde se dio la

terminacién de mutuo acuerdo dentro de la etapa productiva 251 p. m.

quiere decir que no termino sus practicas alli” .., PEd

quisiera preguntarle si ahora mismo esta trabajando en alguna otra empresa

251 p.m. W/

Buenas tarde

Bueno sefior Jorge, de todas maneras, si usted llega a encontrar otro trabajo como
conductor de buses, se puede comunicar con el SENA, para que le valide como

précticas y se pueda certificar. 10:02 p. m. &/

Aprendiz, que deserto de sus practicas en Brasilia, que desea certificarse bajo la modalidad

de pasantias en la empresa Expreso Bolivariano:

SOLICITUD DE PRACTICAS  Reciides = I 8 B

Lesly Duque <le:
para Gloria, ospi

Buen dia,

Por medio de este correo remito al sefior Juan Camilo Mendoza Garcia con el instructor Jose Ospino, debido a que la coordinacion de Automotriz decidié que pueda realizar sus practicas en la
empresa Expreso Bolivariano ya sea por vinculo laboral o pasantia.

Estos son sus datos:

Nombre: JUAN CAMILO MENDOZA GARCIA

CC: 1111338232

Ficha: 2798418

Teléfono: 313 2473644

Correo electronico: juancamilomendoza1993@gmail.com

Adjunto las bitacoras que alcanzd a enviarme.

Para que por favor le ayuden con su proceso.

Mil gracias
Feliz dia
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VISITAS AL NODO INDUSTRIAL Y AVIACION

e Serealiza reunién para revision y pregunta de algunos casos de aprendices con la
instructora Ingrid Berdugo, 15/04/2024:

MATERIAL PARA APRENDICES QUE NO HAN EMPEZADO LA DOCUMENTACION

GTH-F-062 V10
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MATERIAL DESARROLLO DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com>
para wilmerescobar2309 «

Buen diall
Espero que su dia esté yendo de maravilla
Mi nombre es Lesly Duque, y los acompafiaré en el proceso de su etapa productiva en el SENA.

Les enviaré el material de la documentacion que debemos ir entregando durante el tiempo de practicas

& lun, 15 abr, 15:27

Segun los lineamientos les realice unos video tutorial para que llenen los formatos y sepan las entregas que se deben realizar para que puedan aprobar su etapa productiva y sean

certificados oportunamente.

PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA:

ETAPA PRODUCTIVA

o],

MATERIAL DESARROLLO DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com>
para shirleyg0407 »

Buen diall
Espero que su dia esté yendo de maravilla
Mi nombre es Lesly Duque, y los acompafiaré en el proceso de su etapa productiva en el SENA.

Les enviaré el material de la documentacién que debemos ir entregando durante el tiempo de précticas:

@ vie, 3 may, 8:28 (hace 12 dias)

=)
* @ «

I=)
@ @

Segun los lineamientos les realice unos video tutorial para que llenen los formatos y sepan las entregas que se deben realizar para que puedan aprobar su etapa productiva y sean

certificados opertunamente.

PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA:

ETAPA PRODUCTIVA
[ome ]
g

GTH-F-062 V10
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MATERIAL DESARROLLO DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA 3

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com: @& lun, 6 may, 19:35 (hace 9 dias) Y @ “
para angellaballestas22 -

Buen diall

Espero que su dia esté yendo de maravilla.

Mi nombre es Lesly Duque, y los acompaiiaré en el proceso de su etapa productiva en el SENA.

Les enviaré el material de la documentacion que debemos ir entregando durante el tiempo de préacticas.

Segun los lineamientos les realice unos video tutorial para que llenen los formatos y sepan las entregas que se deben realizar para que puedan aprobar su etapa productiva y sean
certificados oportunamente.

PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA:

ETAPA PRODUCTIVA
EITHPANN

MATERIAL DESARROLLO DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA a8 O

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com> @ lun, 6 may, 11:09 (hace 9 dias) ¢ @ € :
para Willymunoz164 ~

Buen diall

Espero que su dia esté yendo de maravilla.

Mi nombre es Lesly Duque, y los acompaiiare en el proceso de su etapa productiva en el SENA.

Les enviaré el material de la documentacion que debemes ir entregando durante el tiempo de practicas

Segiin los lineamientos les realice unos video tutorial para que llenen los formatos y sepan las entregas que se deben realizar para que puedan aprobar su etapa productiva y sean
certificados oportunamente.

PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA:

ETAPA PRODUCTIVA
AN
ﬁ"
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MATERIAL DESARROLLO DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com>
para Crobles992 =

Buen diall
Espero que su dia esté yendo de maravilla.
Mi nombre es Lesly Duque, y los acompafiaré en el proceso de su etapa productiva en el SENA.

Les enviaré el material de la documentacién que debemos ir entregando durante el tiempo de précticas:

@ sib, Mmay, 1052 (hace ddias) ¢ @ e i

Segun los lineamientos les realice unos video tutorial para que llenen los formatos y sepan las entregas que se deben realizar para que puedan aprobar su etapa productiva y sean

certificados oportunamente.

PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA:

ETAPA PRODUCTIVA
Cosi ]

MATERIAL DESARROLLO DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com>
para Armando ~

Buen diall
Espero que su dia esté yendo de maravilla.
Mi nombre es Lesly Dugue, y los acompafiaré en el proceso de su etapa productiva en el SENA.

Les enviaré el material de la documentacién que debemos ir entregando durante el tiempo de practicas:

@ n15abr 1724 ¢ @ € H

Segun los lineamientos les realice unos video tutorial para que llenen los formatos y sepan las entregas que se deben realizar para que puedan aprobar su etapa productiva y sean

certificados oportunamente.

PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA:

ETAPA PRODUCTIVA
PASOS ’\

(s
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MATERIAL DESARROLLO DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com>
para juand.mch.05 w

Buen diall
Espero que su dia esté yendo de maravilla.
Mi nombre es Lesly Duque, y los acompafiaré en el proceso de su etapa productiva en el SENA

Les enviaré el material de la documentacién que debemos ir entregando durante el tiempo de practicas:

@ mar,Babr 1459 ¢y @ & i

Seguin los lineamientos les realice unos video tutorial para que llenen los formatos y sepan las entregas que se deben realizar para que puedan aprobar su etapa productiva y sean

certificados oportunamente.

PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA:

ETAPA PRODUCTIVA
=R
&

MATERIAL DESARROLLO DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA

Lesly Duque <leslydwerk@gmail.com>
para ediaz04.senabo@gmail.com «

Buen diall
Espero que su dia esté yendo de maravilla
Minombre es Lesly Duque, y los acompafiaré en el proceso de su etapa productiva en el SENA

Les enviaré el material de la documentacién que debemos ir entregando durante el tiempo de practicas:

@ mar23abr 1640 ¢ @ &« H

Segun los lineamientos les realice unos video tutorial para que llenen los formatos y sepan las entregas que se deben realizar para que puedan aprobar su etapa productiva y sean

certificados oportunamente.

PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA:

ETAPA PRODUCTIVA
PASOS —\

o[

REVISION DE DOCUMENTOS DE ETAPA PRODUCTIVA
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Maria Mercedes Cardozo Ruiz

SENA

& mar, 16 abr, 22:26

Buenas noches docente, envio a continuacién el archivo final con todas las bitacoras para su respectiva revision. De: Lesly Duque <leslydwork@gmail.com= Enviado

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com>
para Maria +

Buen dia,

Espero te encuentres bien
Reenvio bitacoras firmadas y verificadas.

B BIT_1075316852_MARIA CARDOZO_2374847.xlsx

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail &

pd BIT_1075316852_...
- o 4

ARTURO JACOB NIETO BARRIOS

mié, 17abr, 807 ¢ @ &

& mar, 23 abr, 10:32

Buenos dias, Le entrego el documento con la tabla cumpliendo con lo que me pidié y mis firmas. De: Lesly Duque <leslydwork@gmail.com= Enviado: lunes, 22 de abri

Carlos Alberto Barrios Marquez

& mar, 23 abr, 15:45

Estimada y estimado cordial saludo. Comparto documentos firmados a su consideracion y comentarios. Carlos Barrios Marquez Coord. Programacion y Produccién LA.C

Lesly Duque

Excelente trabajolll Te reenvio las bitdcoras ya firmadas y revisadas, trabaja sobre este documento.

Lesly Duque

Recibido, te envio firmada la documentacion. Gran trabajo, sigue con este compromiso.

Yessireth De ka hoz
Adjunto el documento de |a bitacoras, hasta la #11

Yessireth De ka hoz
Adjunto el documento de |a bitdcoras, hasta la #11

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com>
para Yessireth, comunicaciones, Recursos +

OK, recibido

GTH-F-062 V10

& mar, 23 abr, 16:32

& mar, 2abr, 10:43

mar, 23 abr, 9:07

© mar, 23 abr, 9:09

mar, 23abr, 16246 ¢ @ €
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bitacora 11 sharid gomez  recisidos x X & @
@ Sharid Gomez @ jue,2may, 20226 (hace 3dias) ¢ @ @
:” parami v

Buenas noches cordial saludo
sharid gémez.

Produccién muitimedia
ficha:25324896

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail () &

w

3 copia de FORMA... 4

Lesly Duque <leslyd gmail.com:> lun, 6 may, 1213 (hace 9 dias) ¢ @ €
para Sharid «

OK, recibido

SEGUIMIENTO PERSONAS QUE YA PUEDEN DESCARGAR EL CERTIFICADO

e Daniela Polo CC: 1001937843

Daniela Polo 1001937843 Porto Azul (INFORMATICOS)

¥ 0:06

Bueno muchas gracias

Buenos dfas .

Instructora ya envié los documentos al paz y Salvo .

Listo 11223 a.m. &/

Esperamos después del 9 de mayo a que carguen el certificado , s

Muy bien, muchas gracias @

certificados.sena.edu.co

https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

Felicidades!! ya puedes descargar tu certificado, a través de este link:

htt t cer

8:58 p.m. W/
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e Danna Navas CC: 1007219585

9 +57 300 5961844

esperemos de aqui al lunes para ver si ya te |

Muchas gracias, Instructora. Por su tiempo, paciencia, ayuday dedicacion @&

11:55a. m.

11:55a. m

+57 300 5961844
Muchas gracias, Instructora. Por su tiempo, paciencia, ayuda y dedicacién @

lo mismo tu, gracias por la espera 1201 p.m. &

®

Consulta Certificado
Consulta Certificado

Felicidades!! ya puedes descargar tu certificado, a través de este lin|
i ifi co

9:02 p. m. W/

e Diego Ortega, CC: 1102234274
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a

9 +57 321 5138687
si es que hace una semana nos informaron que la persona que firma los certiticados
salio de vacaciones a0 s

oV a m.

y regresa despues del 9 de mayo o, .

despues de esa fecha van a cargar los certficados o, .

Hola buenas tardes ., S
Como esta? .,
Esta bien yo espero hasta esa fecha

Muchas gracias

<

Consulta Certificado
Consulta Certificado

Felicidades!! ya puedes descargar tu certificado, a través de este link:
i rti gital €T 907 p.m. v

o

]

e Maria Mercedes Cardozo CC: 1075316852

Ahhh vale vale! tonces me tranquilizo jaja

o

Consulta Certificado

Consulta Certificado

Felicidades!! ya puedes descargar tu certificado, a través de este link:
tifi igital/

e Nicole Garcia CC: 1000855933
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certificados.sena.edu.co

https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

Felicidades!! ya puedes descargar tu certificado, a través de este link:

" 1046 p.m. &

Muchas gracias @
<

e RICARDO VILORIA CC: 1001965072

® 573012419098
<>

# Reenviado

ducacion
€D Excoriencia iaboral
© 1giomas

Mis Intereses

- E nto '
Actualizar Inforcsos
mprimir hoja de vida

Obtener certificado de regisiro en el sistemea
—_—

Consulta Certificado

Consulta Certificado

certificado, a través de este link:
ig na

e FRANCISCO CASTILLO CC: 1042459980
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i@ +57 3015382249 (o}

y despues del 9 estan cargando los certificados . ,, e

H Hola como estas

Muy bien gracias a Dios

11:17a. m.

Sefio una pregunta porque tanta demora para entrega un certificado 11
La persona que firma los certificados esta de vacaciones ,., . =,

Bueno toca esperar

si Sefior 55 b m. v/

Consulta Certificado
Consulta Certificado

Felicidades!! ya puedes descargar tu certificado, a través de este link:
htt q

941 p.m.

e JESUS MOSCARELLA CC: 1001937864

GTH-F-062 V10
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® 573217880354
=

| entonces despues del 9 de mayo cargaran todos los faltantes

Ahh ok, entiendo
Muchas gracias por la informaci6n instructora .,

vale 250 p. m. W/

si no te sale despues de esa fecha me avisas 250 p.m. /.

si no te sale despues de esa fecha me avisas

Vale, muchas gracias

<

Consulta Certificado
Consulta Certificado

Felicidades!! ya puedes descargar tu certificado, a través de este link:

https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

e MARIA SUAREZ CC: 1001966138

m +57 300 4859626

” Pero nos toca esperar lo importante es que ya tienes todo al dfa

Gracias a Dios
Ah bueno sefiorita muchas gracias J, 622 p.m
Igual no te preocupes que yo estoy revisando ., |

Y si veo que ya salio les notificé ., S

Ah listo muchas gracias 623 p. m
23 p. m.

&

Consulta Certificado
Consulta Certificado

ya puedes descargar tu certificado, a través de este link:

Felicidades!!
/ om.sena.consulta

h

icados.sena.edu.co/CertificadoDigital/
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ETAPA PRODUCTIVA APROBADA 2 B
o Lesly Duque <lesly gmail.com> dom noe ¢ @ @ i
para suarezmar2205 v

Buen dia
Por medio de este correo notifico que he recibido satisfactoriamente la documentacién evidencia de ETAPA PRODUCTIVA.

En la plataforma de Sofiaplus ya se encuentra APROBADA su ETAPA PRODUCTIVA y en estado POR CERTIFICAR, el paso a seguir es el siguiente:

» Enviar todos los documentos y datos solicitados en el siguiente formulario: https://forms.gle/ZXX3SUCyhdviSYMN7
+ Notificar cuando haya llenado el formulario

En caso de tener algin inconveniente con la carga de documentos, puede enviar la documentacion al correo jaramirez637@misena.edu.co
Con toda esta documentacion al dia y enviada, debe ESPERAR DE 15 A 20 DIAS HABILES para que le aparezca su certificado en Sofiaplus.

El certificado lo puede descargar en
hitps://certificados sena.edu.co/CertificadoDigital/com sena.consultacer

Agradecerle por su dedicacion en esta tltima etapa de formacién y desearle un gran camino lleno de éxitos.
Cordialmente,

Ing. Lesly Duque
Instructora de Seguimiento de ETAPA PRODUCTIVA.

e KATIA HERNANDEZ CC: 1041690682

+57 302 2750212

Ayno, de verdad le agradezco su trabajo, me facilito mucho, ya que no tenia ni idea
de nadita@®

11:42 a. m.

Ta

esperemos lo meno

Total, igual no puedo hacer nada més :c .,

Ayno, de verdad le agradezco su trabajo, me facilito mucho, ya que no tenfa ni

idea de naditaa
tranquila para eso estamos 157 2
ya esperamos lo mucho ..

a, m.

esperemos unos diasmasyya ;... -,

Consulta Certificado

Consulta Certificado

Felicidades!! ya puedes descargar tu certificado, a través de este link:
rtific a.edu.co/Certificadol
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ETAPA PRODUCTIVA APROBADA e &

Lesly Duque <leslyd
para Katia «

Buen dia

gmail.com> dom 4abr2tle % @ €« :

Por medio de este correo notifico que he recibido satisfactoriamente la documentacion evidencia de ETAPA PRODUCTIVA

En la plataforma de Sofiaplus ya se encuentra APROBADA su ETAPA PRODUCTIVA vy en estado POR CERTIFICAR, el paso a seguir es el siguiente.

* Enviar todos los documentos y datos solicitados en el siguiente formulario: https:/fforms.gle/ZXX3SUCyhdvi5YMN7
* Notificar cuando haya llenado el formulario

En caso de tener algun inconveniente con la carga de documentos, puede enviar la documentacion al correo jaramirez637@misena.edu.co
Con toda esta documentacion al dia y enviada, debe ESPERAR DE 15 A 20 DIAS HABILES para que le aparezca su certificado en Sofiaplus.

El certificado lo puede descargar en
https:/icertificado: na.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

Agradecerle por su dedicacion en esta ultima etapa de formacion y desearle un gran camino lleno de éxitos

Espero que esté bien, ya llené el formulario y lo envie

Excelente
esperemos de aqui al lunes
a ver si ya sale
certificados.sena.edu.co

https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

en este link: http Ju.c

Okay instructora gracias

certificados.sena.edu.co

https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

Felicidades!! ya puedes descargar tu certificado, a través de este link:
http t 5 u gital/corm a.cons
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REDIRECCIONAMIENTO DE SOLICITUDES POR PARTE DE LA EMPRESA

+57 304 6565629

?
Cormo ey 10:10 a. m. 4

Ya pido el formato ... .

Muchas gracias, quedo atenta

Carta paso a paso para solicitar carta de presentacion
Cordial saludo sefior empresario,

En atencién a su necesidad de obtener la carta de presentacién para sus procesos de
contratacién con los aprendices , atentamente le comunicamos la ruta para solicitar la
carta de confirmacién de fechas a través de la direccién virtual

lu.co ingresando al Aplicativo Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices seleccionando el médulo empresas.

. En el men seleccionar la opcion “Consultar Aplicaciones”

. Solicitar Carta Aprendices

. Se selecciona el tipo de documento de identificacién e ingresa el niimero de
documento del aprendiz, Clic en "Consultar”.

. En el espacio Solicitar Carta, diligenciar informacién de la persona de la empresa a
quien le debe llegar

SOLICITUD DE RELACION EMPRESA - SENA  feciidos « X a n

Lesly Duque <les
para Gloria, g

Buen dia estimada Gloria

»gmail.com> mié, 24 abr, 101 ¢ @ & :

Me dirijo muy amablemente, para redireccionar a la empresa GELO PUBLICIDAD, ya que estan interesados en conocer el proceso de seleccion de aprendices del SENA

Los datos de contacto son:

+ Nombre: Lorena Salcedo
« Numero celular: 304 5504673
+ Correo electrénico: Gelo@gelopublicidad .com.co

eguimiento de ETAPA PRODUCTIVA

o Gloria Laurens Sarmiento Camargo mié, 24abr, 1522 ¢ @ € :

para mi, gelog

opublicidad.com.co v

Buenas tardes Estimado Empresario

COMITES
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e Se envia informacidn para el cierre de contrato de la aprendiz por mutuo acuerdo:

ACTA CASO CANCELACION CONTRATQ  Recibidos oI = v

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com> @ dom,14abr 2215ty @ & :
para Gloria, aorcasita, bgaines, disenokep, imejia +

Buenos dias,

Por medio de la presente les envio el acta que queda como constancia para el cierre del caso de la aprendiz HEMELITH ROMERO identificado con su documento CC 1001944141, FICHA

: 2502127 quien estaba en realizando su ETAPA PRODUCTIVA por medio de CONTRATO DE APRENDIZAJE en |a empresa SOCIEDAD ESCUELA KARL C. PARRISH como TECNOLOGO
EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Se realiza bajo la modalidad de TERMINO POR MUTUQ ACUERDO

Envio acta para su revision y observaciones. Por favor proceder a dar por terminado el contrato en Caprendizaje y la empresa poder montar la vacante para cumplir con la cuota.

Gracias

Quedo atenta

Cordialmente,

Ing. Lesly Duque
Instructora de Seguimiento de ETAPA PRODUCTIVA.

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail (O &

Se realiza comité de la aprendiz Hemelith Romero 09/04/2024 , para darle

continuidad en su proceso, quedamos al pendiente del acta de esta reunion:

SOLICITUD COMITE APRENDIZ HEMELITH ROMERQ  Resibides X & B

Lesly Duque <leslydwerk@gmail.com> @ lun15abr, 1146 ¢ @ & i
para Diana, Jorge, Gloria, hemelisita, INGRID

Buen dia,

Por medio de |a presente, solicito muy amablemente su ayuda con el comité para darle manejo al estado de la aprendiz Hemelith Romero.
Adjunto documento de primer acta

También incluir al departamento de bienestar del aprendiz e instructor de seguimiento de la electiva, para soporte del aprendiz.
Quedamos atentos a sus comentarios.

Cordialmente,

Ing. Lesly Duque
Instructora de Seguimiento de ETAPA PRODUCTIVA.

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail © &
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Diana Paola Amaya Ferrari
para Maria, Sergio, belemir@misena.edu.co, mi, hemelisita@gmail.com, INGRID, Jorge, Gloria

Cordial saludo
Estimados
Dando respuesta al correo en huella les comunico que el comité se llevara a cabo el dia 09 de mayo a las 10 : 00 AM en |a oficina de la coordinacion.

Ficha: 2502127
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Aprendiz : HEMELITH STHER
ROMERO GUETTE

Por favor asistir, ya que es de suma importancia.

Gracias

Diana Paola Amaya Ferrari
Regional Atlantico - Contratista
cnaeduco
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