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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta mayo 2024

Sefior (a)
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5924678
Coordinadora académica
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena Santa Marta

Asunto: informe mensual de ejecucion
contractual mes de mayo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5924678 de 2024

Yulieth Liliana Castano Carrascal, identificada con la cédula de ciudadania
No0.1083456877 de Ciénaga Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en
centro de Logistica y Promocidén Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a confinuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de mayo.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el confrato la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS M/CTE ($ 42.720.381COP). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera:

Un primer pago por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476) Y NUEVE (9) Pagos
iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2024,

por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (30) de noviembre de 2024.

OBIJETO:
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Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
profesional de nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion

Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de Articulacién con la

Educacidon Media en el drea de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Obligaciones Especificas

curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su confrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos diddcticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de Se impartié formacién
aprendices en el dreq, en las profesional integral a
competencias, los resultados través de herramientas
de aprendizaje y las tecnoldgicas en las fichas:
actividades de los proyectos de | 2698596, 2698598, 2698610,
formacién programados, 2698585,2908911, 2908883 ANEXO 1
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del centro
de formacion.
2 | Planeary ejecutar el desarrollo | Esta obligacidén no se | Esta obligacion

no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.
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|dentificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligaciéon
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo
y seguimiento a la bitdcora
virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicaciéon del
reglamento del aprendiz.

Se registra inasistencia de
los aprendices en la
plataforma Sofia plus.

ANEXO 2

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Asociar aprendices de
matriculas especiales en
las fichas 2908911, 2908917

ANEXO 3
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8 | Emitir los juicios de evaluaciéon | Emision de juicios
con base enla valoracion de las | evaluativos de  resultado
evidencias de aprendizaje vy | de aprendizaje.
registrarlas en los aplicafivos ANEXO 4
institucionales (administrativo y
académico), maximo ftres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
plataformas tecnoldgicas | ejecutd en el mes objeto | se ejecutd en el
institucionales de apoyo | de cobro. mes objeto de
académico vy administrativo cobro.
relacionado con su  rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
infegran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta  obligacidn no se | Esta obligacidon no
proyectos de investigacion | ejecutd en el mes objeto | se ejecutd en el
aplicada, innovacion | de cobro. mes objeto de
pedagdgica y desarrollo cobro.
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Esta obligacidn no se | Esta obligacidon no
grupos, comités, proyectos y | €jecutd en el mes objeto | se ejecutd en el
demads instancias institucionales | d& cobro. mes objeto de
que lo requieran. cobro.

12 | Desplazarse a ofras ciudades o | Esta obligacion no se | Esta obligacion

MUNICIPIOS diferentes al
domicilio confractual para el

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.
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cumplimiento del contrato, en
caso de que se requieraq.

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion

con visto bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias

establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Se readliza cargue de
material de apoyo y guias
de aprendizaje a través de
Classroom, ya que no
tengo acceso a
plataforma SENA.

ANEXO 5

15

Responder por la custodia vy
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.

16

Apoyar los  procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligaciéon
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.
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17 | Apoyar la planeacion y el | Esta obligacion no se | Esta obligacion
alistamiento de los materiales | ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
de formacion, propios de su | de cobro. el mes objeto de
drea y apoyar los procesos de cobro.
evaluacién y/o parte técnica
de la supervisibon de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las | Esta obligacibn no se | Esta obligaciéon
diferentes estrategias | ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
pedagogicas que la entidad | de cobro. el mes objeto de
dispone como son: Worldskills, cobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Esta obligacidn no se | Esta obligacion
promocion y divulgacion de la | gjecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
ofer’rg educativa, sgrvicios_ Y | de cobro. el mes objeto de
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el cobro.

Centro

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se | Esta obligacion
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
equipos y magquinaria utilizados | de cobro. el mes objeto de
en la formacién profesional cobro.
infegral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir  oportunamente los | Presentacion del informe

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

De ejecucion
evidencias en

con

productos resultantes de | cumplimiento De las ANEXO 6
procesos de formacién | obligaciones ejecutadas
profesional. en el mes.

6
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22 | Solicitar  oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacion
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
desarrollar eficazmente su labor | de cobro. el mes objeto de
técnico-pedagdgica cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacidn no se | Esta obligacion
tecnoldgicas, pedagodgicas vy | ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
de gestion a las estructuras | de cobro. el mes objeto de
curriculares por competencias cobro.
laborales de las diferentes
acciones de formacioén
profesional.

24 | Asegurar la  organizacion, | Esta  obligacion no se | Esta obligaciéon
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
utilizacion de los recursos que | de cobro. el mes objeto de
hay en su ambiente laboral. cobro.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacion no se | Esta obligaciéon
de legalizacion ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
correspondientes a las érdenes | de cobro. el mes objeto de
de desplazamiento, cuando a cobro.
esto se diere lugar, en un plazo
mdximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comisidon

26 | Atender oportunamente los | Se presenta soporte para
requerimientos que haga el |la legalizacion del pago
supervisor del contrato y | d¢ honorarios  y/o
presentar informes mensuales Ereeé:%?er; de servicios

de la ejecucion del contrato.

Pago seguridad social mes
de abril planilla.
9465071710 aportes en
linea.

ANEXO 7
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27

Aplicar al proceso y aportar la
certificaciéon de la Norma de
Competencia Laboral para la

Esta obligacion no

se | Esta obligacion

ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en

de cobro.

el mes objeto de

funcion de instructor, con plazo cobro.
madximo a 30 de junio de 2023, o
durante la  ejecucidn  del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9465071710 de la planilla, aportes en linea pago de Salud, Pension y ARL
mes de abril de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Yulieth Liliana Castafio Carrascal
Contratista

C.C. No 1083456877

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5924678 de 2024
Coordinadora académica

GTH-F-062 V10



SENA

N

ANEXOS

ANEXO 1

J05/2024%:21:16 p. m.
##66-87 Calle 50
Santa Marta
Magdalena

Yulieth Castano

30/04/2024 7265'55a. m.
14-61 Calle 5
Plato

Magdalena
Yulieth Castario

10
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a I 1082697444 EVERLUIS GUENTA HERNANDEZ Fomacion
I 1082809278 DANIEL DAVID AREVALD MEVES Fomacion
I 1o8ze21898 VALENTINA VEZATIOUE Formacion
a I 1082002142 SHARIC PROLA ALFARG AALA Fermaen
SOPIA Plus Versin 3.0 Powarad by SENA + O SENAZ0T8 -~ Boges - Colambia. 3152 L@
- — “ e m = se o m om oA~ SR sMiam . m
€ C & Noseguo  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
Istructor - '] T 1062002142 SHARIC PACLA ALFARO AVILA
(# Disefio Curricular ¢ Ti 1086870412 KEINER ADRIAN ASCANIO MONTES
- T 1087821845 EMILY SOFIA. ESTRADALARIOS
(# Ejecucion de la Formacion ¥
T 1043581623 TALIANA SOFIA MANOTAS ACURA
Administrar Ruta de Aprendizaje - ] TI 1082850253 ALI DAVID: GUERRERO FELIPE
Consultar Ruta del Aprendiz a T a0 KL DA CUARANAROSA
T 1082521685 YUMALAY SANDRI DITTRARMENTA
Generar Excel de Planeacion ] T 1081805534 JULIANAPACLA BELENO JMENEZ
Pedagogica
] TI 1085044343 LISETH VANESSA OLIVERGS GARCIA
Generar PDF de Proyesio Formativo ] T 1062015747 ELIANETH MACIEL POLO PERTUZ
(=] T 1082028788 KEVIN DAVID CONTRERAS RUIZ
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
T1 1082887054 LOREY DAYANA MEJIA GOMEZ
e /] TH03001%90 JHON EDINSON GARGIAMEJIA
Aprendizaje
] T1 1082921582 LUZ DANIELA DE AVILA GOMEZ
Evaluar Ruta de Aprendizaje Pagina 1de 1
Evabuar Ruta da Apmndicaje Masivo oy 05 ELABGRAR REFORTES DE ACUERDO CON
e s LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION =4
Listar Aprandices Asociados a Ruta
uicio Evahuatva®

Raconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo.

Reconosimiento de Aprendizajes.
Previos

Reportes E

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

Comolementaria Vidual <

Aprobada
Guardar Cancelar

Los resultades de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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ANEXO 5

« O (1 httpsy/classroom,.gaoghe.comyc/NjUZNIONzUyNzAD/m/NigxODEIMTg NjYz/details 8 o M o= @ R L]
Fich: 9859 1
= B Classroom » Fiche2698598 B a
Asistencia adminlsirativa
L 4
(@ Pagina principal .
@ MATERIAL DE APOYO : &
[ calendario Yulieth Castafio 7 may (Editada: 7 may) i
&s  Cursosque dictas GUIA DE APRENDIZAJE o
ACUERDO 060
B Pendientes de revisin ACUERDO 027 =
° FICHA 2908883 w
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ACUERDO 060 DE 2001.pdf Guia de Aprendizaje_recibir...
FICHA 2698585 or woad
ASISTENCIA ADMNISTRATIVA- ALU. +
° :iﬂ'ﬂ 2"’::“ i ACUERDO 027 DE 2006.pdf archivos_cruz_2011.pdf
sisiencia Administrativa or or
Ficha 2698598
Asistencia adninistrativa
o Ficha 2698610 o
Asistencia Administrativa & Comentarios de la clase
Ficha 2908917
° Ficha 2908911
Asistencia administrativa
8 Clases archivadas
{8  Configuracion
&
ULTIMA HORA - o e ESP 536 p.m.
Pt et au. i [~ W5 - CB ¥ -ad WO T ~8 D PUNe L e @
&« C () hitpsy/classroom.google.com/c/NjU2NjIONZLUyNzAD B A m & @ |/ -
a
Ficha 2698598

B Classroom >

Asistencla administrativa

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones M6 &

o
B e O A

(®  Pagina principal

[ calendario

v B  Cursos que dictas Ficha 2698598

Pendientes de revision Asistencia administrativa

o

FICHA 2908883
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FICHA 2698585 Codigodelaclase 3 B Anuncia
ASISTENCIA ADMNISTRATIVA- ALU.
pf56zfg 03

Ficha 2698596
Asistencia Administrativa

Ficha 2698598 Yulieth Castafio publicé nuevo material: MATERIAL DE APOYO :
7 may (Editado: 7 may)

20 QOO0O0O0O0OCT

Asistencia administrativa Proximas
Ficha 2698610
Asistencia Administrativa »
entregar proximamente
Ficha 2908917 . Maria jose Castellar
Induccion Ver todo 22 abr
Ficha 2908911 Maria José Castellar
Asistencia administrativa Mapa mental sobre practicas para la elaboracion de documentos
Clases archivadas Mapa Mental_202431_204...
POF
Configuracion
n Agregar comentario para la clase F v,
M 34c - A~ . ~~ . M e SR e €S e am Jm A\ M oA EBP amia— STBMIz S
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Anexo 6

imientas Editar Convertir Firma elactrénica

Anexo 7

as herramientas ~ Editar ~ Convertir

aportes
enlinea

Firma electrénica

SENA

Buscar fexto o herramientas Q, B o @ @ &

[ ]
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta abril 2024

Sefior (a)
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5924678
Coordinadora académica
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena Santa Marta

Asunto: informe mensual de ejecucion
contractual mes de abril 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5924678 de 2024
Yulieth Liliana Castafio Carrascal, idenfificada con la cédula de ciudadania
No.1083456877 de 2023, en mi calidad de Contratista del SENA, en Subdireccion en

cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el confrato la suma de
CUARFNTA Y DOS MIITONFS SFTRCIFNTOS VEINTE MIl TRESCIFNTOS OCHFNTA Y LN

Buscar texto o herramientas Q B & =

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv Razon Social Clas: Aportante Sucursal Principal ‘ Direccion | Ciudad-Departamento | Teléfono [ Exonerade SENA

CC1083456877 | | CASTAIO CARRASCAL YULIETH LILIAIA | NDEPENDIENTE | [catie 18acratan 1419 |ciEnacamacoaLena [4106085 | o

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ DiasMora | Valor
202404 |200404  [61305512 9465071710 | 2024/05/21 | 2024/05/02 | BANCOLOMBIA | of 551,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF ‘ RIESGOS PARAFISCALES

\dentificacién | Nombres | Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC i 18C Aporte

$223,300

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,300 $285,900 $1,786,300 $223,300 0 s0 $1,786,300 $9,400 0 0

Ciudad: CIENAGA Depto: MAGDALENA ( 1 Afliados) $1,786,300 $285,900 $1,786,300 $223,300 0 S0 $1,786,300 $9,400 s0 0
t JecJromssseerr ossmito voems stoot |30 51,786,300 285,900 epsona] 30 51,786,300 223,300 o % B 51,786,300 s9,490| 0 S0 s0

Total Afiliados( 1) $1,786,300 $285,900 $1,786,300 $223,300 0 S0 $1,786,300 $9,400 S0 0
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