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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2024

Senor

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759295
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidén Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5759295 del afio 2024

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 26719689
de Ciénaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5759295, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de objeto de cobro mayo

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE 48.079.035,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) Primer
pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el area de ENFERMERIA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de | Se  ejecutaron Actividades de | Anexol.
aprendices en el area, en las | Formacion correspondiente al | Capture de
competencias, los resultados de | programa Titulada Técnico en | actividades
aprendizaje y las actividades de | ENFERMERIA numero de Ficha | desarrolladas
los proyectos de formacién | 2822573 Santa Marta | durante la
programados, dentro de los formacion
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del
centro de formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Revision y disefio curricular, guias de | Anexo 2.
curricular del programa(s) que | aprendizaje Lista de chequeo y | Revision y
se le asignen durante la | material de actividades de | disefio
ejecucion de su contrato | aprendizaje del programa de | curricular,
(Proyecto de formacion, | formacion Técnico en Enfermeria. | guias de
Planeacién pedagdgica y los aprendizaje vy
recursos diddcticos que incluyen material de
guia de aprendizaje, material de actividades de
apoyo a la formacion e aprendizaje
instrumentos de evaluacion) del programa

de formacion
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Identificar los aprendizajes

previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.

Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.

Realizar seguimiento a los

aprendices en etapa productiva

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en su sitio de trabajo vy en el mes
seguimiento a la bitacora virtual objeto de
del aprendiz cuando le sean cobro.
asignados.

Llevar control de las | Seguimiento y control de las | Anexo No 3 Se

inasistencias de los aprendices a
la formacién, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del

reglamento del aprendiz.

Inasistencias de los aprendices de la
formacidn Titulada:

TECNICO EN ENFERMERIA con
2822573 en el
aplicativo senasofiaplus.

numero de Ficha

evidencian

pantallazos De
de
de
inasistencia en

creacion
novedad

el  aplicativo
sofiaplus.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacidn
no se ejecutd

institucional una vez el aspirante en el mes
esté en estado matriculado y objeto de
verificar con el reporte que cobro.

todos aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacién | Emitir Juicios y registrarlos en el | Anexo.4

con base en la valoracidn de las | aplicativo Sofia Plus Ficha del | Capture de
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evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos

institucionales (administrativo y

programa de formaciéon Titulada
TECNICO EN ENFERMERIA con
numero de Ficha 2822573 Se emite

Reporte de
Juicio

Evaluativo de

académico), maximo tres (3) | juicio evaluativo de los resultados | Ficha No
dias después de alcanzado el | tipo cognitivo de las competencias, | 2822573
resultado de aprendizaje. quedaria pendiente por evaluar los

demas , debido a que los aprendices

aun de Técnico en Enfermeria se

encuentran en practicas y aun se

estdn evaluando competencias .

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de plataformas drive , | Anexo 5.
plataformas tecnoldgicas | publicando en la ficha 2822573, guias | Capture de
institucionales de apoyo | de aprendizajes, material de apoyo y | actividades
académico y administrativo | evidencias de aprendizaje desarrolladas
relacionado con su rol, en un drive
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacién
proyectos de investigacion | mes objeto de cobro. no se ejecutd
aplicada, innovacion pedagoégica en el mes
y desarrollo tecnoldgico, de objeto de
interés institucional SENNOVA. cobro.

11 | Participar en los equipos, | Participar en capacitacidon convocada | Anexo. 6
grupos, comités, proyectos vy | por el CLPE para instructores capture de

demas instancias institucionales
que lo requieran.

Temas: Reunién de organizacién de
Cursos Modelo OMI

Fecha: 4/05/2024

Hora: 10 am 12M

Participacion

en diferentes
en reunion
organizada por

el CLPE
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Lugar: Oficina de Subdireccion del
CLPEM

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta obligacién
municipios diferentes al | mes objeto de cobro. no se ejecutd
domicilio contractual para el en el mes
cumplimiento del contrato, en objeto de
caso de que se requiera. cobro.

13 | Presentar el reporte de eventos | Revision del reporte de eventos en | Anexo 7
en SOFIA PLUS (Programacion | Sofia Plus como apoyo a la formacién. | Capture de
con visto bueno del coordinador reporte de
académico o misional) en los horas
dias establecidos por el centro, programas en
al supervisor correspondiente y Sofia plus
los demas soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Actualizacién del portafolio de Anexo 8
portafolio de evidencias del | evidencias del instructor, guias Capture  del
instructor segun lo indica la guia | de aprendizaje. Portafolio del
para  desarrollar  procesos instructor
formativos.

15 | Responder por la custodia y | Esta obligacidn no se ejecuté en el | Esta obligacién

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
donde se

centro o lugar

desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

mes objeto de cobro.

no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.
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16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacién
Aseguramiento de la calidad | mes objeto de cobro. no se ejecutd
cuando la entidad lo requiera. en el mes

objeto de
cobro.

17 | Apoyar la planeacion vy el | Esta obligacidon no se ejecutdé en el | Esta obligacién
alistamiento de los materiales | mes objeto de cobro. no se ejecutd
de formacidn, propios de su en el mes
area y apoyar los procesos de objeto de
evaluacion y/o parte técnica de cobro.
la supervisidon de la adquisiciéon
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacidon las | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacién
diferentes estrategias | mes objeto de cobro. no se ejecutd
pedagdgicas que la entidad en el mes
dispone como son: Worldskills, objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina cobro.
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Promociéon y Divulgaciéon de las | Anexo. 9 Se
promocién y divulgacidon de la | fechas de las oferta 2024 de todas | anexa capture
oferta educativa, servicios y | Modalidades de los programas de | de la actividad
actividades de  divulgacion | formacidn del SENA. | realizada.
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacion

montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
cuando ésta

integral, sea

requerida.

mes objeto de cobro.

no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.
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21 | Rendir oportunamente los | Envio correo  Renviando | Anexo 10
informes requeridos sobre las | informacién de aprendices para | Capture  del
acciones encomendadas y los | afiliacién a la ARL y solicitando | correo enviado
productos resultantes de | modificaciones de tipo de riesgo | a funcionarios
procesos de formacidn | afiliados a los  funcionarios | encargados del
profesional. encargados.  Correo enviado a la | proceso

lider de la red de salud con
documentacion de practicas
Hospitalarias.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacion
elementos necesarios para | mes objeto de cobro. no se ejecutd
desarrollar eficazmente su labor en el mes
técnico-pedagdgica. objeto de

cobro.

23 | Incorporar las  tendencias | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacion
tecnolégicas, pedagdgicas y de | mes objeto de cobro. no se ejecutd
gestibn a las  estructuras en el mes
curriculares por competencias objeto de
laborales de las diferentes cobro.
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la  organizacion, | Se mantienen organizadosy en buen | Anexo 11.
mantenimiento y adecuada | estado los equipos y elementos de | Capture de
utilizacion de los recursos que | formacion ambiente de
hay en su ambiente laboral. formacién

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacion

de legalizacion
correspondientes a las ordenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

mes objeto de cobro.

no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.
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26 | Atender oportunamente los | Estar atentos a requerimientos del | Anexo 12
requerimientos que haga el | supervisor. capture de
supervisor del contrato vy Formato

Presentar los  soportes para

presentar informes mensuales informe

legalizacion del pago de honorarios:

de la ejecucién del contrato. mensual de

formato para pago de contratos por ejecucion.
concepto de  honorarios y/o
prestaciéon de servicios personales,
de si contratistas periodo de mayo
Pago de seguridad social del mes de
abril segun planilla No 4548076122

de ACH SOI.

Informe mensual de ejecucion
contractual del presente periodo

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacion

certificacion de la Norma de | mes objeto de cobro. no se ejecutd
Competencia Laboral para la en el mes
funcidén de instructor, con plazo objeto de
maximo a 30 de junio de 2024, o cobro.

durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4548076122 de la planilla, ACH SOI del mes de abril 2024. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios
Cordialmente,

Firma

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ
Contratista

C.C. No. 26719689

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5759295 de 2024

Coordinador Académico
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REDMI 12

1 Capture de actividades

4
SENA

N

EVIDENCIAS

desarrolladas

06/05/2024 10:52 REDMI 12

07/05/2024 11:49 REDMI 12
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REDMI 12
'

15/05/2024 08:49

SENA

09/05/2024 08:23

# Anadir etiqueta

14 de mayo de 2024 8:18 a. m.
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Anexo 2. Revision y disefio curricular, guias de aprendizaje y material de actividades de
aprendizaje del programa de formacién.
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/ 1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
4
1.1 Denominacion
del Programa: ENFERMERIA.
GA
1.2. Codigo 331120
Programa:
1.3. Versién 3
Programa:
1.4 Vigencia del Fecha inicio programa: 28/10/2019
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1760 horas
:mma S=amacs Etapa Productiva: 880 horas
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(hoses) Total: 2640 horas
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE (ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE
COMPETENCIA SALUD

4.2 cODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL|*™"'7'#%

4.3 NOMBRE DE LA

MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LOS PATRONES FUNCIONALES
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

IAPRENDIZAJE (Horas) 240 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON
FUNCIONAL ALTERADOQ Y CICLO DEL PROCESO VITAL.

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ENFERM ERIA DELEGADAS SEGUN PATRON
FUNCIONAL ALTERADO Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES
RELACIONADAS CON LOS PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y/O QUIRURGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y

PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUIAS DE

M = CEO~0GSB Ve AL
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HS O = GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje Mantenimientoy Recuperacion Patrones funcionales 2023 - Word &\ Eugenia Margarita Osorio Diaz ~ E

Achivo  Inicio  Insertar  Diseflo  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda & ;Qué desea hacer?

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*  Denominacion del Programa de Formacién Técnico en Enfermeria

+  Cédigo del Programa de Formacién: 331120
Mombre del Proyecto: El cuidado de enfermerfa a la persona, familia y comunidad desde la
aplicacion de las Rutas

»

*  Fase del Proyecto: ejecucion

*  Actividad de Proyecto: Realizar trazabilidad entre las listas de verificacion de desempefio de cada
una de las rotaciones especificas, con las rutas integrales de salud teniendo en cuenta el cuidado
de enfermeria

* Competencia: Mantenimiento y recuperacién de los patrenes funcionales

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

+ Reconocer i de los patrones i v las posibles i n

con los procedimientos médicos y/o quiriirgicos y enfermedades de alto.

«/ Brindar cuidados de enfermeria a pacientes durante el pre, trans, postoperatorio y
procedimientos invasivos y no invasivos de acuerdo con ciclo vital, protocolos y guias de manejo.
 Asistir a la persona en la recuperacién y rehabilitacién de la salud segin patrén funcienal
alterado y ciclo del proceso vital.

+/ Evaluar el resultado de las actividades del plan de enfermeria delegadas segin patrén funcional

alteradn v aolitica de seeuridad del naciente

Espafiol (Calombia) B B - 1] + 90%

% 0G0 e

m.
15/05/2024 %j

Pagina1de14 3038 palabras

n

L Buscar

Af Cerc.. A Q) o EsP

.Anexo 3 Se evidencian pantallazos De creacién de novedad de inasistencia en el aplicativo
sofiaplus.

Listay Formato Asistencia ENFERMERIA 2822573 MAYO 2024 [Modo de compatibilidad] - Excel Eugenia Margarita Osorio Diaz 53l

Archivo [MOUSMMM Insettar  Disefiodepégina  Férmulss  Datos  Revisar  Vista  Ayuda O ;Qué deses hacer? £ compartir
a . m Bx (g = A p
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e (N K S-|F- ombinarycentrar = § - 9 o0 % 43 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eiminar Formato _ Ordenary  Buscary
condicional * como tabla * celda - - - - filtrar = seleccionar =
Portapape... [ Fuente Alineacién F) Nimero ] Estilos Celdas Edicion ~
u36 ¥ b3 o
A B C D E F G H 1 J K L M N Q P a R 5 T u VoW X Y Z AA MB AC AD AE | AF AG AH Al | £ a
2
3 Asistencia
4 Mo asistencia
5 5i se deja en blanco, serd ignerado y no se medificara
6
7 FORMATO ASISTENCIAS TECNICO EN ENFERMERIA FICHA 2822573 - 202¢ Mayo
8 2.lueve 3-Viemes 6-Lune 7-Mart &-Miércoles | 9-Jueves 10Viernes | 14-Martes | 15-Miércoles | 16-lueves 17.vi
E id__ | Matricula | Nombre AlB[R[Aa[B[R|A]B[R|[A][B[R[A][B[R|A[B|[R|A[B[R|A[B[R|A[B|[R|A][B[R]|A
10 31572744 108299270 YULIETH DAYANA ALVAREZ COVO 1 1 1 1 1 1 1
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13
4]
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21 12[ 31584155| 108282467 ELIS JOHANA GRANADOS ROMERQ 1 1 1 1 1 1 1
2 13[ 31532738| 10065726 ROSA ESTHER LARRADA LOPEZ 1 1 1 1 1 1 1
3 14| 4345525(108303730 GENIS TATIANA MARTINEZ SERNA 1 1 1 1 1 1 1
24 15[ 31528244| 10678632 FREIDDY ELGIN MEDINA PEREZ 1 1 0| 1 1 1 1
25 7512697| 108287766 LUISA FERNANDA MEJIA NARVAEZ 1 1 1 1 1 1 1
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Anexo.4 Capture de Reporte de Juicio Evaluativo de Ficha No 2822573

&«
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Anexo 5. Capture de actividades desarrolladas en la plataforma drive

v @ Nueva pestaiia X | M Inbox (7) - senaenfermeria282: X & My Drive - Google Drive x  + - X

<~ > C 23  drive.google.com/drive/my-drive

L Drive Q_  Searchin Drive =
Google Account
. Enfer ]
+ New My Drive ~ senaen

Home ‘ Type ~ H Pecple ~ H Modified ~

@

B My Drive . § L ; §

o (@ Change your start page? Currently it's set to Home. You can change it anytime in Settings. Change to My Drive x @
»[[0 Computers

*

v Starred Folders 4 Name w 0,
&, shared with me I8 Tecnico en Enfermeria B BB Portafolio del Instructor H BB Documentacion Practicas F...  :
Recent
Files +
® spam
Trash
L} Untitled presentation H
¢ Storage
100.3 MB of 15 GB used ®
e N
|  Getmore storage \I N
AN /
.
Titulo s
httpsi/faccounts.google.com/SignOutOpti https://di I rvi ly8tec=GBRAMQ
. % 3:06 p. m.
A Buscar =i @ ’? IE ) P 15/05/2024
~ @ MNueva pestaiia X | M Inbox (7) - senaenfermeria282. X & actividad de aprendizaje - Goo: X + - X
<« > C 23 drive.google.com/drive/folders/11GDvyeD 1MTBi_tkbd9EQg7ANUf1GcOG1 % ° i

4

L Drive Q. Searchin Drive = e @

+ New =+ > Competencia Manteni... > actividad de aprendizaje ~ = w:f_ = 2 0 B

@ Home ‘ Type ~ | ‘ Pecple ~ ‘ ‘ Modified ~ ‘
+[@ My Drive [ Taller de cirugia 2024.docx : Actividad. Mapa conceptua... [ Actividad. INFOGRAFIA - tR... @
»[0 Computers b .
» ¥7  Starred &

2, Shared with me

Recent v - - . .

® Spam PRSI S —— B

W Trash

¢ Storage

100.3 MB of 15 GB used

=) [ 15.Lista de chequeo de cas... } [ 14.intructivo Caso clinico.d...
| Get more storage |
AN S/ hraran
- .
o A >

208 p. m.
2= O Buscar 9 3C A ) o ESP 15/05321’3“24 %

17

GTH-F-062 V10



v @ Nueva pestaiia X | M Inbox (7) - senaenfermeria282: X & Material de formacién - Google X + - X
« > C = drivegoogle.com/drive/folders/1pVUIiB31B8DstkP3ISSKZFsfhZmAs3 % @
L Drive Q_  Searchin Drive = ®
+ New -+ > Competencia Manteni.. > Material de formacion ~ = (=elvmoe B
@ Home [ Type ~ ][ Pecple ~ J[ Modified ~ ]
v My Drive
@ Files + Name H @
»[[0 Computers
% Starred Y PREPARACION PREQUIRUR.. B manual_de_enfermeria_guir.. } BB anexo-actividades-de-ciru...  } -
2, Shared with me MI\NUAL DE
Recent it - ENFERMEREA Anexo +
© s . QUIRURGICA
W@ Trash —
¢ Storage
100.3 MB of 15 GB used o
>

7 308 p.m. |
Qe A f e s BB

I
iy

am O Buscar

~ @ MNueva pestaiia X | M Inbox (7) - senaenfermeria282. X & Guiade sprendizaje - Google T %X + - x
« > C 25 drive.google.com/drive/folders/12TYOICbvTtmkRLokyOx/zk_rXuexZMhG Cx % o H
L Drive Q  Searchin Drive = ® @ = o
+ New =+ > Competencia Manteni... > Guiade aprendizaje ~ = B
@ Home [ Type ~ ][ Pecple ~ ][ Modified ~ ]
»[B My Drive
Files 4 MName v i @
+[0 Computers
¥y Starred B8 10. Guia Quirurgicas.pdf H -
2, Shared with me
Recent
+
® Spam o
0 Trash Fy —
¢ Storage s
100.3 MB of 15 GB used s g
>

209 p. m.
Quwa ~wp e 00

I
B

am O Buscar

18

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Anexo. 6 Capture de Participacion en diferentes en reunidon organizada por el CLPE

Anexo 7 Capture de reporte de horas programas en la plataforma Sofiaplus.
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Anexo 8 Capture del Portafolio del instructor
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Anexo 10. Capture del correo enviado al funcionario encargado del proceso

v [N CoreoEUGENIA | X% U offcecom/mycon X @ HojadeVidalnst: X [ CorreciBugeniat X [E] SequimientosAp X S senasofisplusedu. X+ - X

< > C 2 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADEOZDdmZDgdLWIhNjgtNDASYi04ZmNiLWRjYzVINGM4ODdmNQAQAMHSFUBFz... ) M a ¥ t, ﬁ En pausa c

=
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Documentos para proceso de afiliacion ARL - aprendices del Programa Técnico en enfermeria 2822573 @ Publica ~ -

Eugenia Margarita Osorie Diaz
Sefiorita. Enith Johanna Pabuena Caceres Cordial salude. Le envio el formato diligenciado y archivo en PDF con cedulas de los aprendices del Programa de Teécnico en Enfermeria con No de Ficha...

Eugenia Margarita Osorio Diaz [
Buenas tardes Estimada Compafiera Johana pabuena. Cordial saludo. Teniendo en cuenta el cormeo que antecede a este. Le recuerdo que estoy atenta de recibir los certificados donde se dé &l pr... /05/202:

(D) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 01/05/2034 17:16

a Eugenia Margarita Osorio Diaz @ & & e 4

Para: Elsa Patricia Campo Lopez Vie 03/05/2024 17:16
CC: Carlos Mario Garcia; Deybi Alonso Niebles Mora

& Modelo ARL ficha 2822573- ...

) Cedulas escaneadas Tecnico ...
151KB

~

2archives adjuntos (6 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes Sra Elsa Campo

Cordial saludo.

Py - 4:06 p. m.
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= Inicio Vista Ayuda
. & Correo nuevo ‘@ v 3 Ee v a &K v Q Pasos rapidos
M
Modificacién de cambio en el Riesgo de la ARL - Aprendiz Rosa Mejia. Urgente @ piblics
- Elementos enviados W O =
== (1) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 08/05/2034 17:22
0= CARTA PRESENT...  +5 N
00 g Eugenia Margarita Osorio Diaz B « & ~ o [
c%v Para: Carlos Mario Garcia; Carlos Alfonso Martinez Florez; Elsa Patricia Campo Lopez: y 1 més
~  Semana pasada Estimados Goordinadores.
> Cordial saludo.
Carlos Mario Garcia; Carlos Alfon... , o )
) D Les escribe con el fin de notificar Una situacion con el proceso de afiliacion de la ARL de una de las
Modificacién de camb...  Vie 10/05 aprendices de Técnica en Enfermeria con Numero de Ficha 2622573, Rosa Mejia Ternera con CC No
1082989111, Quien en sumomento se solicitd afiliarla al Riesgo Il al igual que sus companeras y Cuando
Estimados Coordinadores. Cordia... me notificaron el resultado de todo el grupo el de la aprendiz se generd en Riesgo II. Se inform lider de SST
a sefiora Elsa Campo y Johana Pabuena qui i realizarelp del cambio. El dia de
hoy atin la aprendiz se encuentra en riesgo Il, en comunicacion con la Sra. Elsa manifestd telefénicamente
hoy que no s puede hacer el cambio en este mes. Teniendo en cuenta esto me preacupa porque ya hay
Silvana Patricia Correa Padilla r9 una fecha para iniciar las practicas que es el dia martes 14 de Mayo.
>
-

Euaenia Maraarita Os...  Vie 10/05
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0 Silvana Patricia Correa Padil... #
Documentacién Para ...  Lun 19:09
Buenas noches estimada Lider de...
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~  Semana pasada
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Anexo 9. Capture de ambiente de formacion

X
Mi Recibidos (2717 . £, Recomendaciones .. » | [3 Todoslos marcadores
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Documentacion Para HUJMB- Enfermeria @ piblica
ﬁ Eugenia Margarita Osorio Diaz B « & & [
Para: Silvana Patricia Correa Padilla; eugeniaosorio79@hotmail.com Lun 13/05/2024 15:09
@ CARTA PRESENTACION PRAC... . @ CUADRO DE ROTACIONES F...
o frs
% Mostrar los § datos sdjuntos (AMB) ¢ todo sn OneDrive - Seriicio Nacional de Aprendizsje & Descargar todo
Buenas noches estimada Lider de la red de salud
Envio nuevamente la documentacion fuera de las carpetas que habia compartido anteriormente.
Incluye 1a Hoja de vida de la instructora Maria Concepeisn Magstre y Milena Moreno.
Quedo atenta.
& Responder % Responderatodos > Reerwiar
<
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Anexo 10. capture de Formato informe mensual de ejecucidn.

H -0 = GC_26719689_2524_MAY_2024 - Word A\ Eugenia Margarita Osorio Diaz 0

Archivo Inicio  Insetar  Disefio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ jQué desea hacer? £} Compartir

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, mayo 2024
Sefior
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759295
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocitn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2024

Referencia: No COL.PCCNTR.5759295 del afio 2024

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 26719689
de Ciénaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de tica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5759295, a continuacin, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de objeto de cobro mayo

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y

OCHO MILLONES SETENTA ¥ NUEVE MIL TREINTA ¥ CINCO PESOS M/CTE 48.079.035,00).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1} Primer

pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA hd
Pagina2ide21 2138 palabras [  Espafiol (Colombia) Ef B |- ] + 80%
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