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, ANEXO 1. ,
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender cémo y con quien pueden establecer la relacion contractual que permita
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el andlisis del sector econdmico y de
los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso
contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La mision de la Secretaria de Turismo del Departamento del Valle del Cauca de acuerdo al
articulo 168 del Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual se ajusta la
Estructura de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, se definen
las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones.” es: Apoyar el desarrollo
y consolidaciéon del sector turistico del departamento del Valle del Cauca para que se
convierta en dinamizador de la economia y de los empleos regionales.

En consecuencia, de lo anterior, la Secretaria de Turismo — Departamento del Valle del
Cauca requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente
relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de
las funciones que por ley le han sido asignadas a la dependencia.

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece
que los contratos de prestacion de servicios solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.
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Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en los
estudios y documentos previos del proceso contractual.

2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios
requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidén con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaciéon en los estudios y
documentos previos.

A continuacioén, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
NORMA DESCRIPCION

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacién de servicios

los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas

con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

Numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran celebrar
Articulo 40 de la Ley 80 de 1993 los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrirdé en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO
GARANTIAS
NORMA DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma
de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.
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GARANTIAS
NORMA DESCRIPCION
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
1082 de 2015 2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

OTRAS CONSIDERACIONES
NORMA DESCRIPCION
Articulo 5 de la Ley 80 de 1993 De los Derechos y Deberes de los Contratistas
Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150 De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
de 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada a
la Unidad de Gestion y Administracién las carpetas y documentacion que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Ley 594 de 2000

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

o wWwN =

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto
y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la Secretaria de
Turismo; de forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del
servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara
personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizaciéon de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formaciéon

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista

mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
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actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion académica
RUT, el cual la actividad principal (Codigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

N —

oG AW

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas
y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada
documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las
funciones de la Secretaria de Turismo.

3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
3.1. ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto
del contrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es
la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira visualizar el
mercado para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
que requiere el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE TURISMO.
Por lo tanto, se hace un analisis economico-técnico-regulatorio general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion:

3.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
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variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucidn en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econémicas
y con el proposito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto
metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a
conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que
contempla varias mejoras metodoldgicas como la inclusién de resultados de la variable
variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas
del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incremento la
cobertura al implementar menores parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 de
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicion” que en la versién 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades
de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU pasoé a clasificarse como una actividad de
servicios.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2022.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Noviembre 2023° / noviembre 2022

N Penanal ccupada Temporal Muan™
Clasificacion ClIU Rew. 4 AL i Permansnts Aganias [ .
Seccién Diwisian Descripcion Variacion [%| =
H Diisiongy ~ ‘lmaceamieo oy adkiddes g, 1%
oomplemeniarias a transporie
H Divisican 53 {Cormen y servicios de mensajeria 45 63
1 Ditvisican 56 Bestaurantes, catering y bares ) -13
] Diovsicn S8 Artividades de sdicion -106 BT
1 Divisicin 59, ewcepin. Produccion de peliodas cnematograficas y 78 o
Clase 5320 [programas de televisian ’
Dvisicen B0y Clase  Artividades de programacion y wansmision, a2 Ap
: £391 agendas de natidas
] Dibvigicim &1 Teecomunicaciones -TA 8T
Diisidn 82, Divisifn Desarollc de skiemas informitioos v
£3, exrepin Clise 4F R i
procesamiento de datos
B391
Seccién L Divisidn
] - S
inmuokil I e
w Smginfy 7o S ISR g 0s
Divisiones 7710,
Ty T30
Dby iones €3, 70, .
M 7072Clseagy AR profeivales centfan v 06 13 a1
. tenicE
Diivisian 74
M Clawe 7310 Publicdad 0 2 0 i o .-
Divisicnes T8, B0 y
Aciidades de empleo segunchd e
N @ me;l.;pf;[lm investigacian privach, servicios a edificos &8 A 11 04 £ I
3
N Caatryy  ciriades de cmios de lamades [ g -1 42 I A7 -
oenter)
Artiidades administrathaes y de apoyo de
Divisian 52 eecepio
N Clarce BZ30 ofidna y oras actividades, excepo call 09 04 0.6 07
center
13 Grupa B54 Eduracion superior privada 4 il o2 0.0 (111}
(1] Clame BE1G Zalud humana privada con intemacdan L1 5 Fal 0.0 .-
Divisian 86 ewcepto
i Clase BEID Zalud humana privada sin internacicn 25 15 13 a1
5 Di.ls:nnu 90,92, Otros servicios de eninetenimicnio Y oo ™ a8 15 Ap
93 90 y5E ervicios
Fuente: DANE - EMS

Variacion anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los salarios, en comparacion con noviembre de 2022.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
MNeviembre 20237 / noviembre 2022

Personal ocupado sin T empsoral Mision™
LS ol CI P 4 ALC. agoncias® Parmanants diractn Hora catodra™®
Seccitn Dibwisidm De=cripoitn Variscicn (%) Contribucicn (PP)
H  Division 52 Mo Y il g 10,1 14
complementarias al transporte
H Division 53 Comeo y servicios de mensajeria 8.1 4.5 is
| Division 56 Restaurantes, ctering y bares 121 B2 ia
] Divsicm S8 Artividades de edicicn 114 111 08
f Crivilsioin 59, exoepm Producckdn de peliculas cinemacografices y 23 11 14
Clase 5920 programas de tebevision ) .
I Civision 60 y Clase .ﬂ.I:th:thS-dE pr:ugrama:-crl ¥ transmisicn, 142 1001 a1
6391 agencias de notidas
] Division &1 Telecomunicadones 200 19,7 03
Coivisian &2, Diwi
e & m_sm Desarrollo de sisternas  informadticos v
] 63, owoepio  Clase . 2.1 11,9 03
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
™ ::::m " |I1I'I1:Dhi|ii||'i.H, alquiler de magquinaria y 128 120 a8
Divisianes 7710, *'F°
7729y 7730
Divisiones. 69, 70, L. . s
M 71, 72, Clase 7320, .d..l:hwdadc: profesionales  cientificas  y 25 86 a0
S heTras
Divisian 74
] Clase 7310 Publicidad 132 5.8 4
Diiviziones: T8, ‘.flIZI ¥ Actividades de empleo, seguridad o
N 81, ewcepio Clase I .. . 163 E a3 49
2130 investigacian privada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas [(Call
N Clase 8230 vicacies g ceniras dr famases 102 10,8 06
cenber)
Claze 8230 oficina y ofras rvidades, excepto cal 2 5 b
cenber
P Grupo B54 Educacion superior privada 97 e ] LR oE I
Q Clase 8610 Salud humana privada con inbernacidn 135 55 41 -
Civision BE excepio : . B .
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internacion 0.5 1 28
g [mvul_-ur-ns 90, 92, Cltms.-snrw:lus de entretenimisnto y obnos 153 58 4
93, 95 v 06 SErVICOS

Fuente: DAME - EMS
3.2 ESTUDIO DE LA OFERTAY DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partird de la base de datos de prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA — SECRETARIA DE TURISMO en las vigencias anteriores, ademas por
responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos
estatales, y misionales:

El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE TURISMO adelant6 en
el proceso de contratacion en la vigencia 2023, un aproximado de 366 contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural para
ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y
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asesoras.
ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion histérica, dentro
de la secretaria de Turismo:

NUMERO TIPO DE
VALOR DEL VIGE
DE CONTRATO - CONTRATISTA CONTRATO PAZO OBJETO NCIA

CONTRATO MODALIDAD

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
ABOGADA ESPECIALISTA
EN DERECHO
ADMINISTRATIVO- PARA
QUE SE DESEMPENE EN

1.350- PRES;\A/%?ONSDE DERLING 6 LAS INSTALACIONES DE
12.14-0090 PROFESIONALES VALENCIA $ 27.000.000 MESES LA GOBERNACION DEL 2022

- DIRECTA OSORIO VALLE DEL CAUCA Y/O

FUERA DE ELLA EN EL

MARCO DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LA

COMPETITIVIDAD DE LAS

EMPRESAS DEL SECTOR

TURISMO DEL VALLE DEL
CAUCA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS TURISTICAS-
PARA QUE SE

PRESTACION DE DIEGO DESEMPENE EN LAS
1.350- SERVICIOS ARMANDO 6 INSTALACIONES DE LA
12.14-0093 $ 18.000.000 GOBERNACION DEL VALLE | 2022
PROFESIONALES GASPAR MESES
_ DIRECTA MARTINEZ DEL CAUCA Y/O FUERA DE
ELLA EN EL MARCO DEL
PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS DEL SECTOR
TURISMO DEL VALLE DEL
CAUCA.

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
ABOGADO ESPECIALISTA
EN CONTRATACION
PRESTACION DE SUSANA ESTATAL, PARA QUE SE
SERVICIOS ARANGO $ 16.500.000 3 DESEMPENE EN LAS

PROFESIONALES | oo~ R MESES INSTALACIONES DE LA
- DIRECTA GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA Y/O FUERA DE

ELLA EN EL MARCO DEL
PROYECTO DIVULGACION
DE LA OFERTA TURISTICA

DEL VALLE DEL CAUCA.

1.350-

12.14-0190 2022
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2024

1.350-
12.14-0191

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
- DIRECTA

MARIA
FERNANDA
BOTERO
PORRAS

$21.000.000

MESES

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO
ASESOR JURIDICO DE
ABOGADO ESPECIALISTA
EN DERECHO
ADMINISTRATIVO PARA
QUE SE DESEMPENE EN
LAS INSTALACIONES DE
LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA Y/O
FUERA DE ELLA EN EL
MARCO DEL PROYECTO
DIVULGACION DE LA
OFERTA TURISTICA DEL
VALLE DEL CAUCA.

2022

1.350-
12.14-0215

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION -
DIRECTA

ANGELLY
ANDREA
ROJAS
GUTIERREZ

$ 3.600.000

MESES

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO
BACHILLER, PARA QUE SE
DESEMPENE EN LAS
INSTALACIONES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA Y/O FUERA DE
ELLA EN EL MARCO DEL
PROYECTO DIVULGACION
DE LA OFERTA TURISTICA
DEL VALLE DEL CAUCA.

2022

1.350-
12.14-0218

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION -
DIRECTA

BEATRIZ
CECILIA
MILLAN
ASCENCIO

$ 4.000.000

MESES

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO
TECNICO, PARA QUE SE
DESEMPERNE EN LAS
INSTALACIONES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA Y/O FUERA DE
ELLA EN EL MARCO DEL
PROYECTO DIVULGACION
DE LA OFERTA TURISTICA
DEL VALLE DEL CAUCA.

2022

1.350-
12.14-0339

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION -
DIRECTA

VIVIANA
VIERA
CALERO

$ 4.400.000

MESES

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN EL
PROCESO JURIDICO DE
LA SECRETARIA DE
TURISMO PARA QUE SE
DESEMPENE EN LAS
INSTALACIONES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA Y/O FUERA DE
ELLA EN EL MARCO DEL
PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS DEL SECTOR
TURISMO DEL VALLE DEL
CAUCA.

2022
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MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS DEL SECTOR
TURISMO DEL VALLE DEL

CAUCA.

2024
ANALISIS DEL SECTOR
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION PARA
PRESTACION DE O e pRShbENC £
1.350- SERVICIOS DE ALEJANDRO 5 | A GOBERNACION DEL
12.14-0341 APOYO A LA VIVAS $ 4.400.000 2022
GESTION - ARBOLEDA MESES VALLE DEL CAUCA Y/O
DIRECTA FUERA DE ELLA EN EL

ANALISIS DE LA OFERTA

Principales indicadores del mercado laboral informacién del mes octubre 2023.

Para el mes de octubre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, la
tasa global de participacién se ubic6 en 64,0% vy la tasa de ocupacion fue 58,1%. En el
mismo mes de 2022 estas tasas fueron 9,7%, 64,0% y 57,7%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion

Total nacional
Octubre (2015 - 2023)

bl

50

40

Tasa TGP-TO

30

20 B,6 8.7

Tasa TD

w w r- = = = - ) o

- - - - - i o L o

o o ° k= o =] o o o

o =] =] k=] =] o k= =] o
—TGP ™ TD

Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y &reas metropolitanas

En octubre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, en el mismo mes de 2022 fue 9,9%. La tasa global de participacion
se ubico en 66,7%, en octubre de 2022 fue 65,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue
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60,7%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2022 (59,2%)

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre (2015 - 2023)

65,2 65,7 66,7

TasaTGP-TO
TasaTD

od-15
oa-16
ad-17
od-18 4
ada-1%
od-20
ada-21
od-22 1
od-23

—TEP TO TD

Fuente: DAME, GEIH.
Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil agosto - octubre de 2023
fue 9,3%, lo que representé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre moévil agosto - octubre de 2022 (10,4%). La tasa global de participacion se ubico
en 64,2%, en el trimestre movil agosto — octubre de 2022 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,3%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil agosto - octubre de 2022 (57,2%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Agosto - octubre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblaciéon ocupada segiin rama de actividad

En el mes de octubre de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.082 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblaciéon ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales);
seguido de Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,8

puntos porcentuales), y Actividades inmobiliarias con 0,4 puntos porcentuales.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion ocupada

segln rama de actividad*
Total nacional

Octubre (2022 - 2023)

Rama de actividad

Total Macional

Distribucion %  Wariacién  Contribucion en

Octubre 2022 Octubre 2023

2023 absoluta p-p-
Poblacion ocupada 22 606 23082 100 476
Alojamiento y servicias de comida 1.506 1.774 .7 268 1.2
Adrrinistracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2.637 2E2B 12,2 191 0B
Actividades nmobiliarias 228 309 1.3 a3 0.4
Suministra de ectricidad, gas, agua y GFstidn de desechas ™ 676 746 32 63 0.3
Actividades profesionales, cientificas, thonicas ¥ SErvicios administratives 1.714 177 7.7 =11 0.z
Construccian 1473 1514 6.6 a1 0.2
Infermadion y comunicacionss 354 333 L7 33 02
Transperte y almacenamiento 1672 1693 73 21 0.1
Actividades artisticas, entretenimiento recreacian y atras actividades de servicios 1.930 1938 B4 8 oo
Agricultura, ganaderia, caza, sibvicullura y pesea 3399 3403 14,7 3 0.0
Actividades financieras y de seguros 484 A0 1.B -55 0.2
Industrias manulaelureras 2.443 2336 10,1 -108 -05
Comercio y reparacidn de vehioulos 4.105 3970 17.2 -135 0.6

Fuente: DANE, GEIH.
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4. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecio la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.
La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Turismo ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestion méas
alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados
por personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Se relaciona un historico del salario minimo de los ultimos cinco (5) afios.

ANO SMLMV
2024 $1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
2021 $908.526
2020 $877.803

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad, la experiencia y la circular Circular Interna 2024000523 del 09 de
enero de 2024 expedida por la Secretaria General y El Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional se fija “Tabla de honorarios para contratacion de prestacion de
servicios profesiones y/o de apoyo a la gestion” con la que debe contar el futuro contratista
que se requiere para cubrir la necesidad actual.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO ESPECIALISTA EN
CONTRATACION ESTATAL AL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE TURISMO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DIVULGACION DE LA
OFERTA TURISTICA DEL VALLE DEL CAUCA.

5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR
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A) Proyectar y realizar la etapa precontractal y contractual de los procesos de seleccion que
EL DEPARTAMENTO le solicite por escrito, para lo cual EL DEPARTAMENTO suministrara
la informacién oportuna. B) Conceptuar por escrito o de manera verbal sobre la forma en
que deben ser elaborados los contratos, segun los requerimientos que solicite EL
DEPARTAMENTO siempre y cuando estos estén conforme al ordenamiento juridico
existente. C) Administrar y Cargar los procesos contractuales que elabore la entidad en la
plataforma de contratacion SECOP Il. D) Realizar y actualizar las bases de datos con la
informacion contractual de EL DEPARTAMENTO E) Realizar oportunamente los
comentarios que su labor le indiquen necesarios para el mejor desarrollo de la misma,
especialmente los que tiendan a evitar perjuicios. F) Analizar los contratos o documentos
que sean elaborados por otras entidades publicas o privadas, y/o colaborar en la formacion
de los mismos. G) Prestar al DEPARTAMENTO asesoria externa en las areas del derecho
administrativo, laboral administrativo, contratacién, régimen disciplinario, y las demas que
sean relacionadas con la ciencia del derecho que normalmente requiera EL
DEPARTAMENTO, siempre y cuando sea solicitada por escrito, para lo cual el profesional
del derecho podra elaborar los borradores de los respectivos H) Emitir conceptos sobre
diferentes aspectos que EL DEPARTAMENTO requiera, solicitados por los funcionarios de
la Administracion central Departamental estos conceptos no sera de obligatorio
cumplimiento. |) Apoyar la supervision juridica de los contratos que se generen en virtud del
proyecto DIVULGACION DE LA OFERTA TURISTICA DEL VALLE DEL CAUCA. J)
Coordinar el tramite de PQRS que se radiquen en EL DEPARTAMENTO vy sea de la
competencia de la Secretaria de Turismo K) Proyectar y revisar el Plan Anual de
Adquisiciones de la Entidad. L) Proyectar y revisar los planes de mejoramiento que sean
requeridos a la entidad. M) Apoyar a la entidad como enlace en las auditorias que se
realicen EL DEPARTAMENTO por los diferentes érganos de control. N) Proyectar y revisar
los actos administrativos generados en la Secretaria de Turismo. O) Proyectar las
respuestas a las solicitudes de las entidades de los diferentes 6rdenes. P) Apoyar a EL
DEPARTAMENTO en la participacion ferias y eventos que se realicen en el marco del
proyecto. Q) Acoger la Gestion Documental implementada por el Departamento del Valle
del Cauca en formacion de expedientes R) Asistir a reuniones, capacitaciones y sesiones
de trabajo cada vez que se le requiera. S) El contratante, suministrara al contratista el
desplazamiento por los municipios del Departamento y los tiquetes aéreos nacional e
internacional, previo requerimiento por parte del supervisor en caso de ser necesario, cCuyo
fin tengan llevar a cabo la gestion del Departamento del Valle — Secretaria de Turismo. T) Y
todas aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que tengan
relacion con el objeto para el cual fue contratado.

6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se
requiere experiencia para ABOGADO ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL,
con EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL RELACIONADA SUPERIOR A 54
MESES.

7. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Turismo, para determinar el valor de
los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros contratos celebrados por
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la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo y el plazo, por lo que se fij6o el valor del
contrato a celebrar en la suma de SESENTAY UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($61.600.000)

8. PLAZO

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2024, a partir
de la fecha que la Entidad Inicie la ejecucién del contrato dentro del Sistema Electrénico de
contratacion Publica (SECOPII), lo cual procedera una vez cumplidos los requisitos de
ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

9. TIPO DE REMUNERACION

El valor del contrato se pagara en OCHO (08) CUOTAS POR VALOR CADA UNA DE SIETE
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.700.000), previa presentacion del
informe de supervisién y certificacion de cumplimiento a satisfaccion que contendra todas
las actividades desarrolladas por el contratista dentro del periodo hasta la fecha de
radiacién de la cuenta, sin perjuicio de la presentacién del informe final de actividades el
ultimo dia habil previo a la finalizacién del plazo contractual. Cada uno de los pagos se
realizara una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa
disposicién de giros de P.A.C.

Comité Estructurador del Proceso.

s>

CLAUDIA-PATRICIA SALAZAR DERLING V} OSORIO
OSPINA Rol Técnico y Financiero Rol Juridico
\
LN ~
CUN

Vo. Bo JULIAN FELIPE FRANCO RESTREPO
Secretario de Turismo
Departamento del Valle del Cauca
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