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UNA COSTUMBRE Y UN DERECHO
SALUDABLE

El lavado de manos reduce la transmision de las
enfermedades infectocontagiosas. Es una medida
de prevencion efectiva y econdmica que debe ser

accesible para toda/os. Pone de relieve el lugar que
tienen la educacion y el saneamiento ambiental como
determinantes de la salud de la poblacion.
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Centro Dia Teresa de Jests sl

FUNDACION No. 1465

"; Santander Nit.

J 900.632.931-9 FECHA

" Cel: 315 8109250 17/ »g 2 123
' PAGADO A: Wilson Enrique Galvis ) N n
| C.C.ONIT: 91 297. 875 CELULAR 31 62220611 ______
| DIRECCION: CIUDAD: Bucaramanga
. DESCRIPCION 1 R

Pago por prestacion de sewlmos de deportologo i @é .000

del CENTRO DIA TERESA DE JESUS. Periodo facturado del 05 de 1
febrero al 29 de febrero del 2024

,,,,,,,, ~ TOTALAPAGARS | $1.667.000
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INFORME DE ACTIVIDADES DE ACTIVIDAD FISICA
WILSON ENRIQUE GALVIS VERA
INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES ENTRE
LA FUNDACION CENTRO DiA TERESA DE JESUS

PERIODO A QUE CORRESPONDE

05 AL 29 FEBRERO DE 2024

EL INFORME
FECHA DE PRESENTACION 02 MARZO 2024
NUMERO DE INFORME UNO 1
T = TR
2 9| OBLIGACION | NTI ACTIVIDAD
£ 2 especiFica | DA REALIZADA Gl
Z 0

D

1 | ACTIVIDADES | sem
GRUPALES anal
DE es
ACTIVIDAD
FISICA

14 DE FEBRERO

Se desarrollaron 2
horas de actividad
fisica para el
mejoramiento de su
salud fisica y mental.

Fue enfocada a
ensefar las fases de
la actividad fisica
comprendiendo la
movilidad articular,
estiramiento general
como medio del
calentamiento, luego
realizaron ejercicios
completos de fuerza
muscular y trabajo
aerobico y
terminaron con una
vuelta a la calma.

También
aprendieron a hacer
manejo de
respiracion.

23 de FEBRERO

Se desarrollo en esta
fecha dos horas de |
actividad fisica que ||
fueron enfocadas a
los diferentes
aspectos de la fuerza
muscular y el trabajo
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combinado de

resistencia aerodbica,
por ultimo, tuvimos
sesion de baile como

medio de
mejoramiento de su
movilidad.

La actividad

fisica se
corresponde con
cualquier
movimiento del
cuerpo que hace
trabajar a los
musculos y que
requiere mayor
energia que estar en
reposo. Las
actividades mas
conocidas son:
caminar, bailar,

tareas del hogar,
jardineria, etc.

El ejercicio fisico,
sin embargo, es

cualquier
movimiento
voluntario que
demanda gran

cantidad de energia
y que hace trabajar
de forma intensa a
los musculos. Las
actividades mas
comunes en este
caso son: correr,
nadar, montar en
bicicleta, pesas vy
muchos tipos de

deportes.
La diferencia
fundamental de

estos dos conceptos
estda en que el
gjercicio fisico se
realiza con objetivos
predefinidos y la
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actividad fisica son
acciones rutinarias.

La actividad fisica
contribuye a prevenir
y  controlar las
enfermedades no
transmisibles, como
las enfermedades
cardiovasculares, el
cancer y la diabetes.
Mejora el bienestar
general, reduce
significativamente
los sintomas de
depresion y
ansiedad, y mejora
las habilidades de
pensamiento,
aprendizaje y juicio.

Hacer actividad
fisica regularmente
puede ayudar a
mantener fuertes tus
habilidades para
pensar, aprender y
tener buen juicio con
el pasar de los afios.

También puede
reducir tu riesgo de
depresion y

ansiedad, al igual
que ayudarte a
dormir mejor.

La actividad fisica
tiene importantes
beneficios para Ila
salud del corazon, el
cuerpoylamente. La
actividad

fisica contribuye a la
prevencion y gestion
de enfermedades no
transmisibles, como
las  enfermedades
cardiovasculares, el
cancer y la diabetes.
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Beneficios inmediat
0s.

Maneja tu peso.

Reduce los riesgos a
tu salud.

Fortalece tus huesos
y musculos.

Mejora tu habilidad
para

hacer actividades di
arias y prevenir
caidas.

Aumenta tus
posibilidades de vivir
una vida mas larga.

La actividad

fisica incluye el
ejercicio fisico, pero
no soélo; también
incluye otras
actividades que
exigen movimiento
corporal pero que se
realizan como parte
de los momentos de
juego, del trabajo, de
formas

de transporte
activo, de las tareas
domésticas y de
actividades
recreativas; éstas no
se consideran
gjercicio fisico
puesto que su
objetivo fundamental

no es el
mantenimiento  de
uno o] mas
componentes de la
aptitud fisica.

Se entenderda por
deporte todo tipo de
actividades fisicas
que, mediante una
participacion,

organizada o de otro

tipo, tengan por
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finalidad la expresién
o la mejora de la
condiciéon fisica y
psiquica, en
desarrollo de las
relaciones sociales o
el logro de
resultados en
competiciones  de
todos los niveles.

Para alcanzar las
recomendaciones
de una practica de
actividad fisica
saludable, es muy
importante tener en
cuenta tres
aspectos basicos:
hacer ejercicio
regularmente,
reducir el tiempo de
actividades
sedentarias, E
interrumpir los
periodos
sedentarios
(evitando estar en la
misma postura
sentados mucho
tiempo, haciendo
breves sesiones de
estiramientos o]
dando un breve

paseo).

CONTRATISTA

APROBADO REPRESENTANTE

LEGAL

FIRMA: 2

B

p—

FIRMA:
ﬁ%ﬁﬁ

NOMBRE: WILSON ENRIQUE GALVIS

VERA
C.C.91297875

NOMBRE: CLAUDIA BUENO RIVERA
CC. 63.362.476
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre CENTRO DIA TERESA DE JESUS legalmente constituida con domicilio
principal en, Bucaramanga Santander quién en adelante se denominara
CONTRATANTE representada legalmente por CLAUDIA BUENO RIVERA
identificada con cédula de ciudadania 63.362.476 de Bucaramanga segun
certificado de camara de comercio de Bucaramanga y por otra parte

wileon Galug Vera mayor de edad identificada con cédula de
ciudadania numero qi- 293 g expedida en el municipio de
Bucciiamanga _domiciliado en Bucaramanga actuando en nombre y

representacion propia y quién para los efectos del presente documento se
denominara EL CONTRATISTA acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS el cual se regira por las normas del cédigo civil y
por las siguientes clausulas

PRIMERA-OBJEIO EL CONTRATISTA se obliga con el contratante a prestar los
servicios de ___depo \okoqc como miembro del equipo interdisciplinario
de manera independiente sin subordinacién y dependenma utilizando sus propios
medios y personal a su cargo prestara el servicio clepo: }c\rqc

cuyas tareas a realizar y esperados son los establecidos y de acuerdo a su
propuesta y las demas tareas que se requieran para el cumplimiento de estos la
cual se anexa al presente contrato hace parte integral del mismo para los fines
legales

SEGUNDA-PLAZO el plazo para la ejecuciéon del presente contrato sera de 5
meses comprendidos entre el 05 de febrero del 2024 al 03 de julio del 2024
tercera valor el valor del presente contrato sera por ‘$’lﬂ" 0.0 mas
bonificaciones dada durante el mes por tareas realizadas, turnos dominicales y
nocturnos, donde su pago sera efectivo de acordé al flujo de caja y posterior a la
revision de documentacion de realizacion de actividades desarrolladas Durante los
meses segun el cumplimiento de las tareas acordadas con EL CONTRATANTE

CUARTA-FORMA DE PAGO el valor del presente contrato sera cancelado asi
previa presentacion de soporte las respectivas tareas realizadas el contratante
adjuntando todos los informes y formatos requeridos y debidamente diligenciados
en las clausulas ya citadas y el pago de la seguridad social correctamente
cancelado

QUINTA-OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE este debera facilitar acceso a la
informacion y areas que sean necesarias de manera oportuna para la debida
ejecucion del objeto del contrato y estara unida o a cumplir con las con lo
estipulado en las demés clausulas y condiciones previstas en este documento

SEXTA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA el contratista se compromete a
poner toda su capacidad profesional y experiencia en forma eficiente y oportuna

para la culminacién del servicio objeto del presente contrato y desarrollo de las
siguientes actividades

1 obra con seguridad y diligencia en el servicio contratado
2 realizar informes mensuales o segtn la periodicidad establecida de su labor

3 atender las recomendaciones o solicitudes que haga el contratante a sus
delegados con la mayor prontitud

4 permitir que el contratante a un delegado haga visitas a las instalaciones del
contratista o al sitio en el que esté desarrollando la labor contratada
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5 cumplir en forma eficiente oportuna las tareas encomendadas y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio

6 presentar entregar mensualmente al representante de la empresa o su delegado
el comprobante de afiliacion y pago de su seguridad social y riesgo profesional
como trabajador independiente

7 brindar un buen servicio y atencién a las personas y comunidad a su cargo
dentro del codigo de ética de su profesion

8 incorporar a favor de fundacion centro dia Teresa de Jesls su capacidad
profesional como auxiliar de enfermeria en cuya calidad asumira las tareas a su
cargo contempladas en el manual de tareas de acuerdo a la naturaleza del control
el cual hace parte del presente contrato

9 guardar y conservar dentro y fuera del establecimiento una moral integra y una
presentacion y comportamiento de corozo acorde con su calidad de contratista de
fundacion centro de Teresa de Jesus

10 colaborar en el mantenimiento del orden y disciplina de la empresa

11 elaborar y entregar dentro de las oportunidades que fundacién centro de dia
Teresa de Jesus sefiale la totalidad de los informes exigidos por su superior y los
demas informes exigidos por la empresa o por las autoridades pertinentes

12 vigilar controlar y responder por los materiales y enseres del inventario recibido
al iniciar el contrato y hasta su fecha de terminaciéon conservando los en buen
estado salvo su normal deterioro

13 asistir a todas las reuniones de personal que si te o promueva la empresa
necesaria para el buen desarrollo del presente contrato

14 realizar todas las actividades administrativas que le han sido asignadas para
las tareas a realizar

15 comunicar a su supervisor todo hecho que perjudiquen la prestaciéon del
servicio absteniéndose de revelar a terceros los secretos e informaciones de
caracter reservado

16 seguir estrictamente las directrices de la empresa respetar y hacer respetar la
filosofia de la empresa y cumplir y hacer cumplir el reglamento interno

17 cuidar de las areas locativas y de muebles enseres y material que se le han
inventariado a su cargo respondiendo por su pérdida o mal uso

18 ir con buena fe honestidad y honorabilidad las obligaciones que se deriven de
la constitucion politica las leyes los reglamentos internos y disposiciones legales

19 dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la empresa y sus colegas de
pendientes y a la totalidad de los miembros que constituyen la comunidad

20 actuar siempre con lealtad y sentido de pertenencia hacia la empresa

21 mantener la confidencialidad en relacién con los procedimientos programas
investigaciones y convenios cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicio a la
empresa

SEPTIMA VIGILANCIA DEL CONTRATO- EL CONTRATANTE o su
representante supervisaran la ejecucion del servicio contratado, y podra formular
las observaciones del caso con el fin de ser analizados conjuntamente con el
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CONTRATISTA y establecer la posibilidad de efectuar por parte de éste las
modificaciones o correcciones a quién hubiere lugar.

OCTAVA CLAUSULA PENAL- El incumplimiento del presente contrato, sin
razones validas, por cualquiera de las partes, generara a favor de quien cumple,
una indemnizacion igual al monto del saldo.

NOVENA- TERMINACION- El presente contrato terminara al cumplimiento del
objeto del mismo, o por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral por
el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de
ellas.

DECIMA- INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA- EL CONTRATISTA actuara
por su propia cuenta y riesgo, con absoluta autonomia, pudiendo planear Ia
ejecucion del presente contrato en la forma que le sea mas productiva, sin
sujecion a horarios, dias, reglamentos, etc. pudiendo establecer los métodos de
trabajo que estime conveniente segun las circunstancias particulares de la
actividad contratada, y no estara sometido a subordinacion laboral con él
CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del
contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE, vy al
pago de los honorarios estipulados por la prestacion del servicio.

DECIMA PRIMERA- PROHIBICIONES: son prohibiciones especiales para
CONTRATISTA las siguientes:

1. Tener trato de indole comercial con el usuario y/o Acudientes.

2. Hacer criticas o comentarios destructivos en contra de FUNDACION
CENTRO DIA TERESA DE JESUS, de sus directivas y/o de sus
compafieros contratistas o funcionarios de FUNDACION CENTRO DE
TERESA DE JESUS, dentro y fuera de la empresa.

3. Tener desavenencias con los directivos, administrativos, compafieros
contratistas o funcionarios de FUNDACION CENTRO DE TERESA DE
JESUS, usuarios y/o Acudientes, que perturben la tranquilidad y/o disciplina
de la empresa.

4. Llegar a las instalaciones del CONTRATANTE, en estado, aun de ligera
embriaguez o bajo el efecto de drogas o sustancias psicotrépicas, o ingerir
dichas sustancias o bebidas alcohdlicas durante la jornada laboral y dentro
de la empresa.

5. Crear un clima de inconformidad o manipular a los usuarios y/o familias, en
contra de la Empresa.

6. Ausentarse antes de finalizar el periodo asignado para su tarea, sin previo
consentimiento de su supervisor y que vayan en contra de la programacion
de tareas.

7. Presentar, sin estar seguro y tener pruebas, quejas o denuncias temerarias
sobre conductas o hechos no considerados como acoso laboral.

8. Sustraer de la empresa o dar un uso diferente al asignado para los equipos
y utiles suministrados por Fundacién Centro Dia Teresa de Jesus.
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9. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro la seguridad propia, o la de
cualquier miembro de la comunidad o que perjudique equipos, materiales,
elementos, y en general cualquier locacién de la empresa.

10. Abstenerse de presentar los informes de actividades propias de su contrato
o que se le soliciten o presentarlos con datos falsos e inexactos.

11.Suspender la ejecucion de una tarea sin justa causa o negarse a realizarlo.
12. Cambiar métodos que vayan en contra de las disposiciones de la empresa.
13. Usar cualquier medio de distraccion durante el desarrollo de las Tareas.

14.Demorarse mas del tiempo normal y necesario en cualquier acto o
diligencia inherente a su labor por la que fue contratada.

15. Las demas que resulten de la naturaleza misma de su labor, del tipo de
contrato, de las disposiciones legales, del reglamento y de los diversos
estatutos y normas de la empresa.

16.Esta prohibido el ingreso de familiares a las instalaciones de FUNDACION
CENTRO DE DIA TERESA DE JESUS sin una autorizacién previa por parte
de gerencia.

17.Esta prohibido dejar abiertas y sin seguro las instalaciones de FUNDACION
CENTRO Y DE TERESA DE JESUS.

18.Esta prohibido el ingreso de bolsos grandes en las INSTALACIONES
CENTRO DIA TERESA DE JESUS.

19.Esta prohibido el sacar articulos, documentos, enseres de la fundacién sin
una previa autorizacion por parte de gerencia y de forma escrita.

DECIMA SEGUNDA- PROHIBICIONES ESPECIALES PARA LA PROTEC(;IC)N
DEL ADULTO MAYOR DE FUNDACION CENTRO DIA DE TERESA DE JESUS:

a) Los contratistas vinculados a la empresa tienen terminantemente prohibido
tener cualquier tipo de relaciéon afectiva (de enamoramiento) o sexual con
los usuarios del CONTRATANTE.

b) Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general, permitir
que se combinen o se confunda las relaciones educativas entre los y
adultos con las relaciones afectivas (de enamoramiento) o sexuales.

c) Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personas en general cualquier
tipo de caricias o contacto fisico a los usuarios en sus partes intimas y en
general a cualquier parte de su cuerpo, como estrategia de seduccion o
conquista.
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n) Les esta prohibido al CONTRATISTA y personal en general, sentar a los
usuarios en sus piernas o permitirles este tipo de acercamiento, salvo los
relacionados con el trato profesional, médico.

o) Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general, burlarse
del aspecto fisico de los usuarios.

p) Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general, hacer
comentarios eréticos elogiosos sobre el cuerpo de los usuarios.

q) Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general, hacer
propuestas indecentes a los usuarios, solicitar favores afectivos o sexuales
de ellos y tratarlos de manera morbosa.

PARAGRAFO 1. Solo el personal de enfermeria, por razones de urgencia médica
o por expresa solicitud de los acudientes de los usuarios, puede examinar sus
partes intimas.

PARAGRAFO 2. La infraccién a alguna o varias de las prohibiciones especiales
para la protecciéon de los usuarios, por parte del CONTRATISTA y personal en
general vinculados a la empresa por contrato de prestacion de servicios sera
considerada justa causa de terminacion del contrato.

DECIMA TERCERA -EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL- Queda
claramente pactado y entendido que no existira relacién laboral alguna entre el
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o personal que éste utilice en la ejecucion
del objeto del presente contrato.

DECIMA CUARTA- SESION DEL CONTRATO- EI CONTRATATISTA podra
delegar el servicio contratado a personas idéneas previamente autorizadas por el
CONTRATANTE para que lo ejecuten, sin que por ello el CONTRATANTE
adquiere obligaciones de caracter laboral o civil para con tales personas.

DECIMA QUINTA- DOMICILIO CONTRACTUAL- Para todos los efectos legales,
el domicilio contractual sera el municipio de Bucaramanga, las partes suscriben el
presente documento en dos ejemplares del mismo tenor y valor, a los 05 dias del
mes de febrero del 2024, en Bucaramanga.

Claudia bue. Rivera
C.C. 63 362376 de Bucaramanga C.C. (MQQ? lelw
EL CONTRATANTE EL CONTRATIS
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FUNDACION TERESA DE JESUS

PROGRAMA DE PERSONA MAYOR CENTRO DIA

ACTIVIDAD FISICA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTOLOGO

MES

FECHA

ACTIVIDAD

FEBRERO

MIERCOLES 7

Generacion de habitos de fases de la actividad
fisica (movilidad articular, estiramiento, fase
central y vuelta a la calma) y acondicionamiento
fisico

VIERNES 9

Reafirmar habitos de fases de la actividad fisica
(movilidad articular, estiramiento, fase central y
vuelta a la calma) y trabajo de fuerza general.

FEBRERO

MIERCOLES 7

Habitos de fases de la actividad fisica (movilidad
articular, estiramiento, fase central y vuelta a la
calma) y trabajo enfocado a la flexibilidad y
manejo postural.

VIERNES 16

Habitos de fases de la actividad fisica (movilidad
articular, estiramiento, fase central y vuelta a la
calma) y trabajo enfocado a la fuerza por parejas
y manejo de emociones.

MIERCOLES 21

Habitos de fases de la actividad fisica (movilidad
articular, estiramiento, fase central y vuelta a la
calma) y trabajo enfocado coordinacién vy
movilidad.

VIERNES 23

Hébitos de fases de la actividad fisica (movilidad
articular, estiramiento, fase central y vuelta a la
calma) y trabajo enfocado a la fuerza resistencia y
mejoramiento del tren inferior se cierra con
bailoterapia
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Nombre Wilson Enrique

Apellidos Galvis Vera

Fecha de nacimiento 25 de abril de 1974

Lugar Bucaramanga

Edad 48 anos

Documento de identidad C.C. 91.297.875 B/manga
Direccion Carrera 16 # 13 - 30 apto 401
Celular 3162220611

Correo electrénico wilsongalvis@hotmail.com

waalvis74wegv@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional lider en su area con espiritu humano y capacitado en las areas
administrativa, docente y programatica, capaz de asumir, planear, organizar, dirigir
y controlar cualquier tipo de proceso de formacién fisica, deportiva y recreativa.

PERFIL OCUPACIONAL

DOCENCIA.

En el sistema nacional de educacion fisica a nivel de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media vocacional, en los planes de formacioén y desarrollo
deportiva, cultural y recreativo en la formacion superior.

DEPORTE.

A nivel de areas de fundamentacién y perfeccionamiento deportivo; preparador
fisico para los diferentes deportes, fundamentador en escuelas deportivas
iniciales, entrenador deportivo a nivel de nifios, adolescentes y adultos, entrenador
deportivo para deportes modificados a caracteristicas de trabajadores de
empresas, director técnico de seleccionados, instructor a nivel de clubes vy
gimnasios, creador de escuelas de formacion deportiva.

CULTURA.

Formador y director de procesos artistico-culturales, forjador de programas de
identidad cultural, lider en promocién y consolidacion del medio fisico artistico-
cultural colombiano.

RECREACION.

Recreador fisico ocupacional, recreador social, innovador y creador de programas
recreativos.



WILSON ENRIQUE GALVIS VERA

ADMINISTRACION.

Administrador de entidades oficiales o privadas de caracter deportivo, cultural o
recreativo, administrador de proyectos de deportes y recreacion en el sector
industrial y empresarial, coordinador de departamentos especializados en
actividades fisicas, deportivas, recreativas y culturales.

SALUD.

Educador fisico con fines terapéuticos, promotor fisico, cultural y recreativo con
fines de salud fisica y ocupacional, disefiador de elementos de prevencion de
lesiones fisicas propias de la actividad deportiva, cultural y recreativa, auxiliar
inmediato en caso de lesiones y accidentes en competiciones deportivas.

INVESTIGACIONES.

Investigador y evaluador de procesos deportivos, culturales y recreativos,
evaluador e innovador de entidades manejadores de cultura fisica, deporte y
recreacion, comentarista, analitico y creador de medios deportivos, culturales y
recreativos.

OCUPACIONAL

Persona experta en atencion y prevencion de desastres, planes de atencion y
brigadas de emergencia.

ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSITARIOS UNIVERSIDAD SANTO TOMAS — Bucaramanga

TITULO PROFESIONAL EN CULTURA FiSICA, DEPORTE Y
RECREACION.

SECUNDARIA INEM — Bucaramanga
Bachiller Industrial Especialidad en Electricidad vy
Electronica.

1994
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OTROS ESTUDIOS

TALLER DE PROGRAMA DE JOVENES, OFICINA SCOUT MUNDIAL CENTRO APOYO
INTERAMERICANO, MARZO 2022

CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL, ARL BOLIVAR, JUNIO DE 2020.

CAPACITACION EN PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS, ARL
BOLIVAR, MAYO DE 2020.

CAPACITACION EN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ARL
BOLIVAR, MAYO DE 2020.

CAPACITACION EN MEDICINA PREVENTIVA (FISIOTERAPIA), ARL BOLIVAR, MAYO DE 2020.

CAPACITACION EN LEGISLACION Y ADMINISTRACION DEPORTIVA, INDERBU- ACUN,
DICIEMBRE DE 2019.

TALLER DE CONSTRUCCION DE LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE
RECREACION PARA INFANCIA, INDERBU- MINDEPORTES, OCTUBRE 2019.

CAPACITACION EN ACONDICIONAMIENTO FISICO PARA LA DANZA, SENA, AGOSTO DE
2019.

NIVEL BASICO - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y
NORMATIVA, SENA, JULIO DE 2019.

CAPACITACION EN ACTIVIDAD FISICA MUSICALIZADA, INDERBU- COLDEPORTES,
DICIEMBRE DE 2018.

CONGRESO INTERNACIONAL MOTRICIDAD Y DEPORTE, FUNDACION MI PAIS RECREO,
NOVIEMBRE DE 2018.

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS, EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA, AGOSTO DE
2018.

CAPACITACION EN ACTIVIDAD FiSICA MUSICALIZADA, INDERBU, FEBRERO DE 2018.

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL Y REAHBILITACION DE LESIONES, JUSTO AON, AGOSTO DE
2017.

ENCUENTRO NACIONAL DE DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, COLDEPORTES, DICIEMBRE
DE 2016.

HABILIDADES PARA LA PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN EL MARCO DEL CONPES SOCIAL 147, COLDEPORTES-SENA-UNAD,
OCTUBRE DE 2016.

ENCUENTRO NACIONAL DE DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, COLDEPORTES, JULIO DE
2016.

TALLER DE DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO CON ENFOQUE DE INCLUSION,
INDERSANTANDER, SEPTIEMBRE DE 2016.



WILSON ENRIQUE GALVIS VERA

DIPLOMADO EN INCLUSION SOCIAL, COLDEPORTES, UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, AGOSTO de 2015.

CAPACITACION EN LEGISLACION Y ADMINISTRACION DEPORTIVA, INDERSANTANDER, 5
de Diciembre de 2014.

TALLER DE RECREACION COMUNITARIA, INDERSANTANDER, Bucaramanga, 4 de septiembre
2014.

CURSO VIRTUAL DE EPIDEMIOLOGIA DE CAMPO DE LAS ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRASMISIBLES, COLDEPORTES, CDC, 2014.

TALLER DE COORDINADORES Y ARBOLES MAYORES DEL PROGRAMA CAMPAMENTOS
JUVENILES, COLDEPORTES, Bogota, 18 al 20 Septiembre de 2014.

SIMPOSIO NACIONAL DE ADULTOS EN EL MOVIMIENTO, Fundacion Hogares Claret, Medellin,
Noviembre 2014.

INDABA REGIONAL 2014, Asociacion Scout de Colombia, Regién Santander, Octubre, 2014
SEMINARIO NACIONAL DE PROGRAMA DE JOVENES, Bucaramanga, Junio de 2014.

IV SEMINARIO DE ESTILOS DE VIDA SANTANDER ACTIVO Y SALUDABLE. Bucaramanga, 23
Y 24 de Septiembre de 2013.

LINEAMIENTOS PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE PARA LA
INCLUSION DE PERSONAS DISCAPACITADAS, COLDEPORTES, Medellin, Septiembre de
2013.

DIRECTOR DE FORMACION, ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA, Julio de 2013.

SEMINARIO NACIONAL DE RECURSO ADULTO “CONSOLIDANDO EQUIPO”, Club de
Suboficiales de las fuerzas militares “La Palmara”, Mayo de 2012.

SEMINARIO NACIONAL 2010 “PROGRAMA DE JOVENES”, Fundacion Hogares CLARET,
Medellin, Noviembre de 2010.

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS, ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA, Mayo de 2013.

2 SEMINARIO DE TAEBO XTREME Y CARDIO BOX PARA DEPORTISTAS DEL AEROBICO,
Liga Santandereana de Taekwondo, Agosto de 2009.

1 SEMINARIO DE TAEBO XTREME Y CARDIO BOX PARA DEPORTISTAS DEL AEROBICO,
Liga Santandereana de Taekwondo, Noviembre de 2008.

CURSO NACIONAL DE FUTBOL FIFA NIVEL 1. Federacion Colombiana de Futbol, Bucaramanga,
Octubre de 2007.

4 CONGRESO REGIONAL DE PEDAGOGIA Y DESARROLLO HUMANO, La Corporacion de
Orientacion Educativa COE, Secretaria de Educacion de Bucaramanga, Octubre de 2005.

Il FORO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLES: ACTIVIDAD FiSICA Y NUTRICION, Secretaria de
Salud de Santander, Gobernacion de Santander, Abril de 2005.
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Cargo COORDINADOR HEVS

PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR DE
INSTRUCTORES DE ACTIVIDAD FISICA, EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE HABITOS
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

Afo 2019

Empresa INDERBU

Cargo PROMOTOR

Prestar el servicio de apoyo a la gestion en la revision de documentos de legalizacion de
cuentas e informes finales de los contratos de prestacion de servicio (cps) de apoyo a

escuelas de iniciacion y formacién deportiva de inderbu.

Ano 2018

Empresa INDERBU

Cargo PROMOTOR DE ACTIVIDAD FISICA'Y RECREACION

Funcion Planear, Dirigir, Desarrollar y organizar actividades para el programa de Habitos y estilos
de vida Saludable. Donde se atiende poblacion de juventud, adulto joven y adulto mayor del
municipio de Bucaramanga. Realizacion de actividades fisicas, ludicas y talleres para la formacion
de los monitores y personas que estan en el programa de Bucaramanga.

Ano 2018

Empresa INDERBU
Cargo PROFESOR DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA EN VOLEIBOL

Funcién Planear, Dirigir, Desarrollar y organizar actividades para el Deporte del voleibol. Donde se
atiende poblacion de nifiez y juventud. Realizacion de entrenamientos actividades ludicas y talleres
para la formacién integral de los nifios de Bucaramanga.

Afo 2017

Empresa RSO Ltda.
Cargo CAPACITADOR Y ORIENTADOR DE ACTIVIDADES

Funcién Planear, Dirigir, Desarrollar y organizar actividades en el area de salud ocupacional como
pausas activas, bailo terapia, trabajo en equipo. Donde se atiende empresas. Realizacion de
entrenamientos actividades lidicas y talleres para el mejoramiento de la salud de los afiliados y
empresas que reciben los servicios en Bucaramanga.

Ao 2017-2019
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Empresa AGENCIA DE VIAJES EKO TURISTICA

Cargo DIRECTOR EJECUTIVO Y COORDINADOR DE PROYECTOS
PRESTAR EL SERVICIO DE GESTOR Y COORDINADOR DE PROYECTOS CON ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS, REALIZACION DE SEGUIMIENTO Y PRESENTACION DE INFORMES.

Afio MARZO 2017 A LA FECHA
Empresa CENTRO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO GOLDEN GYM

Cargo ENTRENADOR DE INDOOR CYCLING/ SPINNING

PRESTAR EL SERVICIO DE DOCENTE EN LAS CLASES DE INDOOR CYCLING QUE SE
IMPARTEN EN EL CENTRO DE ACONDICIONAMIENTO REALIZANDO LA PLANEACION Y
ORGANIZACION DEL PLAN DE TRABAJO QUE SE LE ASIGNAN.

Ano MARZO 2021 A DICIEMBRE 2021
Empresa CONSULTORES EN ERGONOMIA RIESGOS OCUPACIONALES CERO SAS

Cargo TALLERISTA PROFESIONAL EN RIESGOS OCUPACIONALES

PRESTAR EL SERVICIO DE TALLERES EN DIFERENTES AREAS DE LA SALUD OCUPACIONAL ENTRE
ELLOS HABITOS SALUDABLES, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, MANEJO DE MATRIZ DE
RIESGO.

Ano 2018 HASTA LA FECHA
Empresa FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA

Cargo DIRECTOR EQUIPO SANTANDER

DESARROLLAR PLANES DE ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES, RELIZAR CAPACITACIONES
EN TODOS LOS ASPECTOS DE LA PREVENCION Y COORDINAR EL EQUIPO HUMANO DE LA
FUNDACION.

Afio 2018 HASTA DICIEMBRE DE 2021

Empresa FUNDACION AUTONOMA DE SANTANDER

Cargo DOCENTE CARRERA TECNICOS, TEGNOLOGOS EN RECREACION Y DEPORTE
PRESTAR EL SERVICIO DE DOCENTE EN LAS DIFERENTES MATERIAS QUE SE IMPARTEN
EN LA FACULTAD DE TECNICOS LABORALES EN RECREACION Y DEPORTE DE LA
FUNDACION.

Afio 2019- 2021

Empresa INDERBU
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TEMA PRESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA
PROTOCOLO DE INTERVENCION EFECTIVA EN A.F.

TALLERISTA SEMINARIO TALLER NACIONAL FITNESS TRAINER,
Universidad Santo Tomas, Bucaramanga Noviembre de 2003.
TEMA PEDAGOGIA APLICADA AL TRABAJO AEROBICO

METODOS DE TRABAJO CON USUARIOS DE GIMNASIO

SEMINARISTA TALLER DE ACTUALIZACION EN ACTIVIDAD FISICA PARA EL
SECTOR SALUD, Iniciativa CARMEN, Programa A Moverse
Diiigame, Bucaramanga Octubre de 2003.

TEMA ACTIVIDADES FISICAS RECOMENDADAS
ANTECEDENTES DE LA ACTIVIDAD FiSICA
APRENDA A MEDIR LA INTENSIDAD DEL EJERCICIO

SEMINARISTA PRIMERA JORNADA DE ACTUALIZACION EN ACTIVIDAD
FiSICA PARA EL SECTOR EDUCATIVO, Iniciativa CARMEN,
Programa A Moverse Diiigame, Bucaramanga Octubre de 2003.
TEMA COMPONENTES DE LA ACTIVIDAD FiSICA
CONTROL CARDIOVASCULAR DEL EJERCICIO

SEMINARISTA TALLER DE PEDAGOGIA AEROBICA Y TAE-BO, Fitnnes Sport
Colombia, Bucaramanga Junio de 2002.

TEMA STRECHING
TECNICAS BASICAS DE LAS ARTES MARCIALES
FISIOLOGIA DEL EJERCICIO

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa FUNDACION INTEGRAL PROYECTANDO FUTURO

Cargo GESTOR Y COORDINADOR DE PROYECTOS
PRESTAR EL SERVICIO DE GESTOR Y COORDINADOR DE PROYECTOS CON ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS, REALIZACION DE SEGUIMIENTO Y PRESENTACION DE INFORMES.

Afo FEBRERO 2019 A LA FECHA
Empresa FUNDACION EKOX

Cargo DIRECTOR DE PROYECTOS
PRESTAR EL SERVICIO DE GESTOR Y COORDINADOR DE PROYECTOS CON ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS, REALIZACION DE SEGUIMIENTO Y PRESENTACION DE INFORMES.

Afio FEBRERO 2017 A LA FECHA
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DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 | 2| Actualizacion

4. Nimero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000001424263919 0

14242639190

5. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzon electrénico

91297 8T7T5|3 Impueslos y Aduanas de Bucaramanga 4 |
!
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacton 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91297875 19920731
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 0. Ciudac/Muisaicipio
JLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 -8 Bucaramanga 0 01
o1. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
GALVIS VERA WILSON ENRIQUE
35. Razon social
36. Nombre comercial X 37.3igla
WP A
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga g0 1
41. Direccion principal
CL64 2 AW 98 AP 302 BRR MUTIS
42. Correo electronico wilsongalvis@hotmail.com
43. Cdigo postal | 44. Telstono © 31622206 1 145 Teléfono2 3144250055
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Activicad secundaria Otras actividades 2. NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codign 43. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8560|[|20130524|8552]}2041°3;05,2 4] l8 5 2 1] | |2 31 2| [ |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 g 7 ] ) 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. i | }
moml2 0] | | |/ AN Ly
20- Obtencion NIT
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | I i I l | ‘ | i 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cixligs I 57. Modo | |
1" 12 13 14 15 16 A7 18 18 20
b L LE | - oo | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en 1cia ne se exigira su renovacién

SI NOD

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

61. Fecha 12014 -01-23

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd

sancionatorios o de suspension, segtin el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensién

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

985, Cargo Gestor |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984, Nombre MEJIA SERRANO DIANA MARGELA

Fecha generacion documento PDF: 28-11-2022 07:39:24PM



SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA | ESOLUCION No

A Gotwrnacnnde g . s A
AB oyog.gg‘ licencia de Salud Ocupacional Persona

Natural
Seguridad y Salud en el Trabajo” FEC?A EXPE %BCIONéi
TSP e

‘ ; FLSECRETARIO DE SALUD DE BOYACA
En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Resolucién 04502 del 28 de diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que Ia Resolucién 04502 del 28 de diciembre de 2012, se establece que la Expedicién, renovacidn
wvigilancia y control de las licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas publicas o privadas
que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo, definidos por el articulo 1 de la Ley
1562 de 2012, estard a cargo de las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento de la
competencia asignada a estas por el inciso primero del articulo 23 de la citada ley.

SEGUNDO: Que CRISTIAN FERNEY HEREDIA ALBA, identificado (a) con C.C N2 1.049.613.885, ha solicitado
licencia para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el mundo del trabajo”
cumpliendo con los requisitos establecidos en los Articulos 2 de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de
2012 y anexando a su peticion la documentacion exigida para demostrar Especializacidn en Salud Ocupacional
y Proteccidn de Riesgos Laborales

TERCERO: Que los documentos fueron verificados por la profesional de la Secretaria de Salud, referente del
procedimiento de otorgamiento y renovacion de las licencias de Salud Ocupacional.

3 RESUELVE
ARTICULO PRIMERO, otorgar licencia en prestacién de servicios de Salud Ocupacional “Seguridad y Salud en el

Trabajo” a CRISTIAN FERNEY HEREDIA ALBA, identificado (a) con C.C N2 1.049.613.885, como Médico
Cirujano, Especialista en Salud Ocupacional y Proteccién de Riesgos Laborales, en los campos de accién:

MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO IIWESTIGAC!ON EN AREA TECNICA
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO IEBUCACION » CAPACITACION
DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

ARTICULO SEGUNDO, la licencia que trata el articulo anterior tiene caracter personal e intransferible y es
vélida en todo el territorio nacional por una vigencia de diez (10) afios contados a partir de la ejecutoria de la
presente resolucidn y podra ser renovada por un término igual.

ARTICULO TERCERO, Que los titulares de las licencias, deberén cumplir en el ejercicio de sus actividades con las
normas, técnicas y éticas para la prestacién de servicios de seguridad y salud en el trabajo, que para tal fin
expida el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

ARTICULO CUARTO, contra la presente resolucion, procede los recursos de reposicion y apelacion en primera y
segunda instancia ante la Secretaria de Salud, segiin el Articulo 13 de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre
de 2012.

ARTICULO QUINTO, la presente resolucion surte efectos a partir de su ejecucién.

JOSE ISRAEL B 0 GALINDO
Director Tecnico'ge Salud Publica Elaboro: Juﬁ‘l‘;‘u-mkﬁmal u.
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‘"%  Centro Dia Teresa de Jesus il

- FUNDACION No. 1466
INDACIO! : Santander Nit.
S - 900.632.931-9 FECHA

Cel: 315 8109250 29/02/24
‘ PAGADO A: EDMIRA RANGEL [ 777
' C.C.ONIT: _ CELULAR: B
' DIRECCION: CIUDAD: Bucaramanga
e ' DESCRIPCION TVRieR )
: Pago por prestacion de servicios de TALLERISTA o % 085.000 |
. del CENTRO DIA TERESA DE JESUS. Periodo facturado del 05 de

' febrero al 29 de febrero al 2024

(TOTALAPAGARS | §1.085.000
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA

INFORME DE CUMPLIMIENTO A

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Codigo: F-GJ-1140-238,37-009

Version: 1.0

Fecha aprobacion: Junio 29-2017

Pagina 1 de 4

INFORME DE ACTIVIDADES DE MANUALIDADES: EDMIRA RANGEL
INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES

FUNDACION CENTRO DIiA TERESA DE JESUS

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

FEBRERO 05 A FEBRERO 29 DE 2024

FECHA DE PRESENTACION

ABRIL 15 2024

NUMERO DE INFORME

1

NUMERO DE OBLIGACION

OBLIGACION
ESPECIFICA

ACTIVIDAD
REALIZADA

CANTIDAD

EVIDENCIA

TALLERISTA
EN
MANUALIDA
DES

Se realiza proyecto
educativo con el
objetivo de aportar
a el desarrollo de
una vejez exitosa
ya que con estas
actividades se logra
mejorar la memoria
favorecer y a
plasmar sus ideas
en el desarrollo de
su motricidad,
asociando su
imaginacion,

creatividad y
entusiasmo para el
desarrollo de
cualquier actividad
artistica. Ademas,
se incentiva su
creatividad para lo

cual estimula su
desarrollo
psicomotriz,
reforzando su
autoestima, su

concentraciéon y el
desarrollo de las
actividades le
permite desarrollo
de wuna agilidad
mental lo que le
permite tener una
confianza y un
bienestar
emocional para
fortalecer las ganas
de aprender a
realizar
manualidades

diferentes.
Los materiales
usados fueron

malla plasticas, tela
recortada en tiras
de diferentes
colores

Se realizan
las
actividades
de acuerdo al
cronograma
mensual bajo
lineamientos
y
requerimient
os de la
fundacién
Teresa De
Jesus.

Atencién y
guia a 66

adultos del
centro dia.
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Tallerista En

Manualidades

El proyecto de este
mes se denomind
“emprendimiento

de tapete” el cual
se realiza con una
malla y tiras de tela
de diferentes
colores lo cual se
realiza en dos
clases y su
terminacién es en
casa ya que cada
proyecto se divide
en fases segun las
clases del mes.

1 Se realizé la
presentacion  del
proyecto y de los
materiales que se
iban a necesitar.

2 Teniendo en
cuenta lo ancho vy
largo de cada malla
de acuerdo a la
forma y modelo que
cada uno queria
desarrollar con
respecto a los
colores de las telas
cortadas en tiras.

3 Se realizd el corte
y proceso de cortar
las tiras de las telas
y después iniciar a
incluir cada tira por
los orificios de la
malla y amarrar.

El proyecto de este
mes se denomind
“emprendimiento
de tapete” el cual
se realiza con una
malla y tiras de tela
de diferentes
colores lo cual se
realiza en dos
clases y su
terminacién es en
casa ya que cada
proyecto se divide
en fases segun las
clases del mes.
Segundo proyecto
realizacion de un
cojin.
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1 Se realizé la
presentacion  del
proyecto y de los
materiales que se
iban a necesitar.

2. Se realiza el
corte de la tela en
cuadros de acuerdo
a los colores y
gusto de cada
adulto mayor.

3 Al tener el corte
de todos los
cuadros se da inicio
a la union de cada
cuadro realizando
la costura con hilo.

FIRMA
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\;_’d g Yy

EDMIRA RANGEL
CC: 37.833.075

T
—"

vep FIRMA:

> —3 A
/’;ﬁ'zv 1‘)"7(‘1‘%/

CC. 63.362.476

NOMBRE: CLLAUDIA BUENO RIVERA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre CENTRO DIA TERESA DE JESUS legalmente constituida con domicilio
principal en, Bucaramanga Santander quién en adelante se denominara
CONTRATANTE representada legalmente por CLAUDIA BUENO RIVERA
identificada con cédula de ciudadania 63.362.476 de Bucaramanga segun
certificado de camara de comercio de Bucaramanga y por otra parte

Edrmma Rangel mayor de edad identificada con cédula de
ciudadania namero 33-%33.00¢ expedida en el municipio de
B OcCwomingl- -domiciliado en Bucaramanga actuando en nombre y

representacion propia y quién para los efectos del presente documento se
denominara EL CONTRATISTA acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS el cual se regira por las normas del cédigo civil y
por las siguientes clausulas

PRIMERA-OBJETO EL CONTRATISTA se obliga con el contratante a prestar los
servicios de ’h“ea ista como miembro del equipo interdisciplinario
de manera independiente sin subordinacion y dependencia utilizando sus propios
medios y personal a su cargo prestara el servicio tallencta

cuyas tareas a realizar y esperados son los establecidos y de acuerdo a su
propuesta y las demas tareas que se requieran para el cumplimiento de estos la
cual se anexa al presente contrato hace parte integral del mismo para los fines
legales

SEGUNDA-PLAZO el plazo para la ejecucion del presente contrato sera de 5
meses comprendidos entre el 05 de febrero del 2024 al 03 de julio del 2024
tercera valor el valor del presente contrato sera por {20000 mas
bonificaciones dada durante el mes por tareas realizadas, turnos dominicales y
nocturnos, donde su pago sera efectivo de acordé al flujo de caja y posterior a la
revision de documentacion de realizacion de actividades desarrolladas Durante los
meses segun el cumplimiento de las tareas acordadas con EL CONTRATANTE

CUARTA-FORMA DE PAGO el valor del presente contrato sera cancelado asi
previa presentacion de soporte las respectivas tareas realizadas el contratante
adjuntando todos los informes y formatos requeridos y debidamente diligenciados
en las clausulas ya citadas y el pago de la seguridad social correctamente
cancelado

QUINTA-OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE este debera facilitar acceso a la
informacion y areas que sean necesarias de manera oportuna para la debida
ejecucion del objeto del contrato y estara unida o a cumplir con las con lo
estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento

SEXTA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA el contratista se compromete a
poner toda su capacidad profesional y experiencia en forma eficiente y oportuna
para la culminacién del servicio objeto del presente contrato y desarrollo de las
siguientes actividades

1 obra con seguridad y diligencia en el servicio contratado
2 realizar informes mensuales o segtn la periodicidad establecida de su labor

3 atender las recomendaciones o solicitudes que haga el contratante a sus
delegados con la mayor prontitud

4 permitir que el contratante a un delegado haga visitas a las instalaciones del
contratista o al sitio en el que esté desarrollando la labor contratada
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5 cumplir en forma eficiente oportuna las tareas encomendadas y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio

6 presentar entregar mensualmente al representante de la empresa o su delegado
el comprobante de afiliacion y pago de su seguridad social y riesgo profesional
como trabajador independiente

7 brindar un buen servicio y atencién a las personas y comunidad a su cargo
dentro del codigo de ética de su profesion

8 incorporar a favor de fundacién centro dia Teresa de JeslUs su capacidad
profesional como auxiliar de enfermeria en cuya calidad asumira las tareas a su
cargo contempladas en el manual de tareas de acuerdo a la naturaleza del control
el cual hace parte del presente contrato

9 guardar y conservar dentro y fuera del establecimiento una moral integra y una
presentacién y comportamiento de corozo acorde con su calidad de contratista de
fundacion centro de Teresa de Jesus

10 colaborar en el mantenimiento del orden y disciplina de la empresa

11 elaborar y entregar dentro de las oportunidades que fundacion centro de dia
Teresa de Jesus sefale la totalidad de los informes exigidos por su superior y los
demas informes exigidos por la empresa o por las autoridades pertinentes

12 vigilar controlar y responder por los materiales y enseres del inventario recibido
al iniciar el contrato y hasta su fecha de terminacion conservando los en buen
estado salvo su normal deterioro

13 asistir a todas las reuniones de personal que si te 0 promueva la empresa
necesaria para el buen desarrollo del presente contrato

14 realizar todas las actividades administrativas que le han sido asignadas para
las tareas a realizar

15 comunicar a su supervisor todo hecho que perjudiquen la prestaciéon del
servicio absteniéndose de revelar a terceros los secretos e informaciones de
caracter reservado

16 seguir estrictamente las directrices de la empresa respetar y hacer respetar la
filosofia de la empresa y cumplir y hacer cumplir el reglamento interno

17 cuidar de las areas locativas y de muebles enseres y material que se le han
inventariado a su cargo respondiendo por su pérdida o mal uso

18 ir con buena fe honestidad y honorabilidad las obligaciones que se deriven de
la constitucion politica las leyes los reglamentos internos y disposiciones legales

19 dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la empresa y sus colegas de
pendientes y a la totalidad de los miembros que constituyen la comunidad

20 actuar siempre con lealtad y sentido de pertenencia hacia la empresa

21 mantener la confidencialidad en relacién con los procedimientos programas
investigaciones y convenios cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicio a la
empresa

SEPTIMA VIGILANCIA DEL CONTRATO- EL CONTRATANTE o su
representante supervisaran la ejecucion del servicio contratado, y podra formular
las observaciones del caso con el fin de ser analizados conjuntamente con el
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9. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro la seguridad propia, o la de
cualquier miembro de la comunidad o que perjudique equipos, materiales,
elementos, y en general cualquier locacion de la empresa.

10. Abstenerse de presentar los informes de actividades propias de su contrato
o que se le soliciten o presentarlos con datos falsos e inexactos.

11.Suspender la ejecucion de una tarea sin justa causa o negarse a realizarlo.
12.Cambiar métodos que vayan en contra de las disposiciones de la empresa.
13.Usar cualquier medio de distraccion durante el desarrollo de las Tareas.

14.Demorarse mas del tiempo normal y necesario en cualquier acto o
diligencia inherente a su labor por la que fue contratada.

15. Las demas que resulten de la naturaleza misma de su labor, del tipo de
contrato, de las disposiciones legales, del reglamento y de los diversos
estatutos y normas de la empresa.

16.Esta prohibido el ingreso de familiares a las instalaciones de FUNDACION
CENTRO DE DIA TERESA DE JESUS sin una autorizacion previa por parte
de gerencia.

17.Estéa prohibido dejar abiertas y sin seguro las instalaciones de FUNDACION
CENTRO Y DE TERESA DE JESUS.

18.Esta prohibido el ingreso de bolsos grandes en las INSTALACIONES
CENTRO DIA TERESA DE JESUS.

19.Esta prohibido el sacar articulos, documentos, enseres de la fundacion sin
una previa autorizacion por parte de gerencia y de forma escrita.

DECIMA SEGUNDA- PROHIBICIONES ESPECIALES PARA LA PROTECC}ION
DEL ADULTO MAYOR DE FUNDACION CENTRO DIA DE TERESA DE JESUS:

a) Los contratistas vinculados a la empresa tienen terminantemente prohibido
tener cualquier tipo de relacion afectiva (de enamoramiento) o sexual con
los usuarios del CONTRATANTE.

b) Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general, permitir
que se combinen o se confunda las relaciones educativas entre los y
adultos con las relaciones afectivas (de enamoramiento) o sexuales.

c) Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personas en general cualquier
tipo de caricias o contacto fisico a los usuarios en sus partes intimas y en
general a cualquier parte de su cuerpo, como estrategia de seduccion o
conquista.
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CONTRATISTA y establecer la posibilidad de efectuar por parte de éste las
modificaciones o correcciones a quién hubiere lugar.
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OCTAVA CLAUSULA PENAL- El incumplimiento del presente contrato, sin
razones validas, por cualquiera de las partes, generara a favor de quien cumple,
una indemnizacion igual al monto del saldo.

NOVENA- TERMINACION- El presente contrato terminara al cumplimiento del
objeto del mismo, o por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral por
el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de
ellas.

DECIMA- INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA- EL CONTRATISTA actuara
por su propia cuenta y riesgo, con absoluta autonomia, pudiendo planear la
ejecucion del presente contrato en la forma que le sea mas productiva, sin
sujecion a horarios, dias, reglamentos, etc. pudiendo establecer los métodos de
trabajo que estime conveniente segun las circunstancias particulares de la
actividad contratada, y no estara sometido a subordinacién laboral con él
CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del
contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE, y al
pago de los honorarios estipulados por la prestacion del servicio.

DECIMA PRIMERA- PROHIBICIONES: son prohibiciones especiales para
CONTRATISTA las siguientes:

1. Tener trato de indole comercial con el usuario y/o Acudientes.

2. Hacer criticas o comentarios destructivos en contra de FUNDACION
CENTRO DIA TERESA DE JESUS, de sus directivas y/lo de sus
compafieros contratistas o funcionarios de FUNDACION CENTRO DE
TERESA DE JESUS, dentro y fuera de la empresa.

3. Tener desavenencias con los directivos, administrativos, comparfieros
contratistas o funcionarios de FUNDACION CENTRO DE TERESA DE
JESUS, usuarios y/o Acudientes, que perturben la tranquilidad y/o disciplina
de la empresa.

4. Llegar a las instalaciones del CONTRATANTE, en estado, aun de ligera
embriaguez o bajo el efecto de drogas o sustancias psicotropicas, o ingerir
dichas sustancias o bebidas alcohélicas durante la jornada laboral y dentro
de la empresa.

3. Crear un clima de inconformidad o manipular a los usuarios y/o familias, en
contra de la Empresa.

6. Ausentarse antes de finalizar el periodo asignado para su tarea, sin previo
consentimiento de su supervisor y que vayan en contra de la programacioén
de tareas.

7. Presentar, sin estar seguro y tener pruebas, quejas o denuncias temerarias
sobre conductas o hechos no considerados como acoso laboral.

8. Sustraer de la empresa o dar un uso diferente al asignado para los equipos
y utiles suministrados por Fundacién Centro Dia Teresa de Jesus.
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n) Les esta prohibido al CONTRATISTA y personal en general, sentar a los
usuarios en sus piernas o permitirles este tipo de acercamiento, salvo los
relacionados con el trato profesional, médico.

o) Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general, burlarse
del aspecto fisico de los usuarios.

p) Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general, hacer
comentarios eréticos elogiosos sobre el cuerpo de los usuarios.

q) Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general, hacer
propuestas indecentes a los usuarios, solicitar favores afectivos o sexuales
de ellos y tratarlos de manera morbosa.

PARAGRAFO 1. Solo el personal de enfermeria, por razones de urgencia médica
o por expresa solicitud de los acudientes de los usuarios, puede examinar sus
partes intimas.

PARAGRAFO 2. La infraccién a alguna o varias de las prohibiciones especiales
para la proteccion de los usuarios, por parte del CONTRATISTA y personal en
general vinculados a la empresa por contrato de prestaciéon de servicios sera
considerada justa causa de terminacion del contrato.

DECIMA TERCERA -EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL- Queda
claramente pactado y entendido que no existird relacion laboral alguna entre el
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o personal que éste utilice en la ejecucion
del objeto del presente contrato.

DECIMA CUARTA- SESION DEL CONTRATO- EI CONTRATATISTA podra
delegar el servicio contratado a personas idoneas previamente autorizadas por el
CONTRATANTE para que lo ejecuten, sin que por ello el CONTRATANTE
adquiere obligaciones de caracter laboral o civil para con tales personas.

DECIMA QUINTA- DOMICILIO CONTRACTUAL- Para todos los efectos legales,
el domicilio contractual sera el municipio de Bucaramanga, las partes suscriben el
presente documento en dos ejemplares del mismo tenor y valor, a los 05 dias del
mes de febrero del 2024, en Bucaramanga.

‘ LAMNO\ QO& ﬂﬂ@J
Claudia bueno Rivera i

C.C. 63 362 376 de Bucaramanga C.C.
EL CONTRATANTE EL CONTRATIS

i
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Evitarse los gestos de afecto que involucren contacto fisico con los
usuarios, excepto todos aquellos que en cumplimiento de sus funciones y
procurando el bienestar y el buen aseo personal del usuario se deban
realizar.

Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general quedarse a
solas con los usuarios en una oficina o dependencia cerrada de ia empresa
sin que exista la posibilidad que desde afuera se vea lo que sucede en el
interior.

Les esta prohibido a los adultos vinculados a la empresa, visitar los
usuarios en términos que no estén relacionados con su labor o funcién. El
lugar de encuentro debe ser FUNDACION CENTRO DE TERESA DE
JESUS, acorde a las actividades y programaciones. Esto no es obstaculo
para que en caso de parentesco o amistad manifiesta, es decir con
consentimiento y conocimiento de los acudientes, algin adulto vinculado a
la empresa como directivo, etc.., participe en la vida familiar de los usuarios,
en tal caso FUNDACION CENTRO DE TERESA DE JESUS se exime de
cualquier responsabilidad frente a los comportamientos del adulto en
mencion.

Les esta prohibido al CONTRATISTA y personal en general manifestar en
presencia de los usuarios expresiones morbosas, chistes ofensivos,
sugestivos o impropios. Asi mismo sostener con los usuarios
conversaciones de tipo erético, hacerles preguntas sobre su vida intima,
que les haga sentir incomodos o relatar historias de su propia vida sexual.

Les esta prohibido los CONTRATISTAS y personal en general tener salidas
romanticas a solas con los usuarios del CONTRATANTE.

Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general, privilegiar
con favoritismo a un usuario con demostraciones especiales de afecto y
preferencia.

Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general, alimentar
relaciones simbdlicas o de dependencia con los usuarios.

Les esta prohibido a los CONTRATISTAS vy personal en general, llevar los
usuarios en sus automoviles sin previa autorizacion de los acudientes sin
haberlo comunicado al contratante.

Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general, cualquier
otra actividad laboral o comercial con los usuarios de FUNDACION
CENTRO DIiA TERESA DE JESUS, fuera de la jornada sin permiso expreso
de sus acudientes y del CONTRATANTE.

m) Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general, cargar en

los brazos u hombros a los usuarios, excepto en caso de accidente, trato
profesional, médico. No se permite para el trato habitual.



EDMIRA RANGEL DE ORTEGA




EDMIRA RANGEL DE ORTEGA

: DATOS
PERSONALES
NOMBRE: EDMIRA
APELLIDOS: RANGEL DE ORTEGA
IDENTIFICACION PERSONAL: 37.833.075
ESTADO CIVIL: CASADA
FECHA DE NACIMIENTO: 19 DE ABRIL DE 1957
EDAD: 66 ANOS
EPS: NUEVA EPS

DIRECCION DE RESIDENCIA: RINCON DE GIRON CALLE 42 N-16-81

E-MAIL MIRRITARANGELO1@Gmail.com

CEL: 317-2725952




EDMIRA RANGEL DE ORTEGA

r

PERFIL
OCUPACIONAL

Soy una persona formada con principios morales y éticos, capaz
de establecer y mantener excelentes relaciones humanas con el
fin de lograr una interaccion social acorde con los cambios que
exige una buena convivencia ciudadana.

Mi formacién académica en todas las etapas del proceso
educativo, fortalecen mis capacidades para ofrecer integramente
mis servicios de manera activa en un equipo de trabajo
comprometido en el crecimiento empresarial y social.




EDMIRA RANGEL DE ORTEGA

=

ESTUDIOS
REALIZADOS

ESTUDIOS PRIMARIOS:

CONCENTRACION COMUNEROS
BASICA PRIMARIA
BUACRAMANGA. 1963

CURSOS:

DISENO Y PATRONAJE DE COMPLEMENTOS
SENA - OCTUBRE 2017

EMPRESA:

CARGO:

CELULAR:

TIEMPO:

EMPRESA:
CARGO:
CELULAR:
CIUDAD:

EXPERIENCIA
LABORAL

FUNDACION CAMINOS ABIERTOS

TALLERES PARA LA POBLACION DE VICTIMAS
317-6228679

JUNIO 2018 A OCTUBRE 2019

TERESA DE JESUS BUCARAMANGA
TALLER DE MANUALIDADES
316-7510185

BUCARAMANGA
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REFERENCIAS
FAMILIARES
NOMBRE: OSCAR ORTEGA RANGEL
OCUPACION: EMPLEADO
CELULAR: 318-6639973
NOMBRE: LEIDY JAZMIN ORTEGA RANGEL
OCUPACION: EMPLEADA
CELULAR: 314-2296433
REFERENCIAS
PERSONALES
NOMBRE: LEYDY DAYANA VEGA RODRIGUEZ
OCUPACION: EMPLEADA
CELULAR: 319-4687661
NOMBRE: NANCY GRANADOS MANTILLA
OCUPACION: INDEPENDIENTE

- CELULAR: 318-2891165
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~ CONFIRMACION
Y FIRMA

CONFIRMO QUE LA INFORMACION RELACIONADA EN ESTE
DOCUMENTO ES CIERTA Y FIDEDIGNA. PUEDE SER COMPROBADA
POR LA PERSONA INTERESADA EN CONOCER SU CONTENIDO
COMO DOPORTE DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

EDMIRA RANGEL DE ORTEGA
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REPURLICA, DF COR A

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que:
EDMIRA RANGEL DE ORTEGA
con Cédula No. 37.833.075
Cursé y npmbd la accién de Formacion
DISENO Y PATRONAJE DE COMPLEMENTOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimenio de lo anterior se firma a Jos \dﬁnmm'e {29) dias del mes de Octubre de Dos Mil Diecisiete (2017)

A i i i
" g ] - m(
SO ANTONIOFORERD EOPEZ
SUBDRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA SGOV 01 72674300 29/ 102047
REGKINAL SANTANDER No. ¥ FECHA DE REGETRO

Resglucion 000484 del 08 de Marmo de 2006



CAMINOS ABIZRTOS

FUNDACION CAMINOS ABIERTOS
NIT. 900.054.444-3

CERTIFICA QUE:

La senore Edmira Rangel De Ortega identificada con céduls de ciudadana No.
37.833.075 de Bucaramang, labord con nuestra empresa Fundacién Caminos Abiertos
con Nit. 800.054.444-3 &n un contrato de prestacion de servicios, prestando sus
servicios profesionales, cumpliendo satisfactoriamente de manera amable realizando
tapacitacion de modo intermitente, por horas y talleres para la poblacidn de victimas
del conflicto en temas de marroquineria y artesania en el transcurrir del junio del 2018
a octubre del 2019.

En constancia de lo anterior, se expide en Bucaramanga a los 15 dias del mes de enero
de 2020.

v
Juan Carlos Celis Leguizamo

CC. 13.544.453 de Bucaramanga
Representante Legal

Fundacion Caminos Abiertos

Fundacidn Caminos Abiertos
Nit. 900.054.444-3
Calle 37 # 23-55 Apartamento 306 Edificio Condominio Palmar
Teléfono: 6167877
Celular: 3176228679



S

EUNDACION

CAMINOS ABIERTOS

FUNDACION CAMINOS ABIERTOS
NIT. 900.054.444-3

CERTIFICA QUE:

La seflora Edmira Rangel De Ortega identificada con cédula de ciudadana No.
37.833.075 de Bucaramanga, laberd con nuestra empresa Fundacién Caminos Abiertos
con Nit. 900.054.444-3 en un contrato de prestacidn de servicios, prestando sus
servicios profesionales, cumpliendo satisfactoriamenie de manera amable realizando
capacitacion de modo intermitente, por horas y talleres para la poblacién de victimas
del conflicto en temas de marroquineria y artesania en el transcurrir del junio del 2018
a octubre del 2019.

En constancia de lo anterior, se expide en Bucaramanga a los 15 dias del mes de enero
de 2020.

7
Juan Carlos Celis Leguizamo

CC. 13.544.453 de Bucaramanga
Representante Legal

Fundacién Caminos Abiertos

Fundacién Caminos Abiertos
Nit. 900.054.444-3
Calle 37 # 23-55 Apartamento 306 Edificio Condominio Palmar
Teléfono: 6167877
Celular: 3176228679



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
febrero de 2024, a las 22:02:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 37833075
Cddigo de Verificacion 37833075240205220255

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR ==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

(O Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1

o Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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N} Policfa Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/02/2024 10:19:28 p. m. para el N°® de Expediente o Comparendo N°. 37833075

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 84330875 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva BusquedaJ[ B Imprimir

515 9000

i Di 0S Policia Nacional de Colombia COLOMEA
iz Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. : b
A ?a?_ y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' DA
il |

Linea de atencion: 018000-910112
|

L - .

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1M1



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion

14965980781

01496598078 1

4. Namero de formulario

[415)7707212489984(802‘

0000
5. Niimero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
3783307651 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4 i
IDENTIFICACION et
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién— 27. Fecha expedicin
_| Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 37833075 19761202
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ; | 50. ciudaaiunicipio
COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 |Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre | , 34. Ctos nombres
RANGEL DE ORTEGA EDMIRA " .
35. Razén social ST
36. Nombre comercial RN 37. ;;m_ e
" UBICACION,
38, Pais 39. Departamento L A 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Giron 307
41. Direccién principal 37
CL42 16 81 BRR RINCON DE GIRON } .
42, Correo electranico zuministra@gmail.com 2 I P i
43. Codigo postal 44, Teléfonc 1 607616 13 0 9[45 Teléfono2 Fl 2259582
< GLASIFICACION
Actividgad qconémica‘ Ocupacién
Actividad principal Act.wdfd sesundaria Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo ™. 49! Fecha inicio ch.oaa 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
lo 6 0 9||20120090 1]} LNH N | | || ] L
¢ _Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /B NS AN g 1 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
mesawla ol | | | (KN ANNY | 1 (L bbbl
49 - No responsable de IVA \ - -
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
) I l I l ‘ I | | i l J 55. Farma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Mado I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A D | || B '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ¢ ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos D NO E 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |§023-12-04" 14 :56: 32 ]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inseripcion, actualizacion, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segtin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

RANGEL DE ORTEGA EDMIRA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 05-02-2024 10:58:03PM
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§ POLICIA NACIONAL
f DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:07:45 PM horas del 05/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37833075
Apellidos y Nombres: RANGEL DE ORTEGA EDMIRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

. . 23:17:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 240802551

Bogota DC, 05 de febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDMIRA RANGEL ALARCON identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 37833075:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATASSSERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



i
j J Formulario de! Registro Unico Tributario

|- |
| 2.Canceptum Actualizacidn

4. Numero de formulario 14965980781
[
|
|
H
i
34 5 & |
|
{ i |
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional —{14. Buzén electronico J
37 8330 7 5| 1 |mwesossadamesdosicannen FENY 4] i
IDENTIFICACION i
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento | 26. Nomero de |dentificacién 27, Fecha expedicion \
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 ‘ 37833075 19761202|
Lugar de expedicién 28. Pais f29 Departamento _~Ts_o-_ C“iuljadm,tunicipio |
| COLOMBIA 169 lSamander 6 8  Bucaramanga 001
, Primer apellido l32. Segundo apellido !33. Primer nombre |34, Otios nombres |
i
ANGEL \DE ORTEGA [EDMIRA ! ;
35. Razén social S i
1
L o |
36. Nombre comercial 37. Sigi |
5 L2 IS !
HBICACION 3
4. Pais 38. Departamento g 40. Cludad/Municipio ,
|COLOMBIA 1 6 9 | Santander 6 8 |Giron 307
| 41. Direccion principal % l
CL42 16 81BRR RINCON DE GIRON |
42. Correo electrénico zuministra@gmail.com i
43. Cédigo postal |4, Tetéfonc 1 Y 607616130 945 Teléfono 2 317272595 2
i CLASIFICACION |
} Actividad acondmica Ocupacién [ |
5 Actividad principal i Acvividted seuuviaria Otras actividades | 52. Ntmero |
46,Cédigo 47, Fecha inicio actividad ‘ 48. Codigo 4. Fecha inicio sctvicad | 50, cagigo 1 2 51. Cédigo ‘: establecimientos [
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INFORME DE ACTIVIDADES DE PSICOLdGiAn ZULAY MARGARITA GARCIA

PARRA

INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES ENTRE
LA FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS

PERIODO A QUE CORRESPONDE
EL INFORME

05 al 29 de FEBRERO DE 2024

FECHA DE PRESENTACION

MARZO 5 DE 2024

NUMERO DE INFORME 1
NUMERO
DE %
osucaci | OBLIGACION | o pyrinap ACTIVIDAD REALIZADA

o ESPECIFICA

VALORACION
ES POREL
AREA DE
PSICOLOGIA

Las valoraciones desde area de
psicologia, se realizaron de manera
presencial, con el objetivo de
conocer la informacién de los
distintos contextos del paciente.

Para asi conocer las necesidades y
problematica de cada adulto mayor,
de esta manera analizar las areas
vitales del beneficiario y reconocer
los factores de riesgo y proteccion.

Con el objetivo de identificar qué tipo
de intervencién necesita el adulto y
utilizar los instrumentos idéneos
(escala, pruebas. Test). Asi medir y
dar con exactitud los resultados; que
permitan buscar las estrategias
adecuadas para un avance
significativo y dar las respectivas
recomendaciones.

Este mes se realizaron valoraciones
a los siguientes usuarios:

- Carlos Ramirez
- Oliva pefia
- Victor Prada
- Maria nelly perez
- Graciela Camargo
- (Otilia Orduz
- Rosa Diaz
- Doris Duarte
- (Celiano Rivero
- Carme Rueda
- Rafaela Rada
- Mercedes Socha
- Luz Urrrego
- Martha Valero
- Omaira Cuadros
- Yolanda Medina
- Hortencia Rojas
-  Humberto Gomez
- Flor Bastos
- Flor Villamizar
- Gerardo Ortiz
- Leonor Albarracin
- Hermelinda
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Las actividades realizadas por el
area de psicologia se hicieron con el
objetivo de seguir brindando a
nuestros usuarios un
acomparfiamiento psicosocial para &
determinar el Plan de accionar de
quienes asisten a diario al centro dia.
ACTIVIE,)ADES Empleando las herramientas
2 EN EL AREA 13 adecuadas dque les permitan
DE ) fortalecer sus funciones cognitivas,
PSICOLOGIA promover la adaptaciéon ya que en

esta etapa se van evidenciando
cambios fisicos, emocionales vy
sociales  significativos, también
reducir la ansiedad y el estrés y
fomentar la autoestima y auto
aceptacion de la edad avanzada,lo
que implica también aceptarse a si
mismo, con las limitaciones vy
cambios que conlleva.

buscando de esta manera fortalecer
a través de los talleres grupales la
importancia de la interacciéon con el
grupo y lograr un bienestar
emocional.

cada una de las actividades
empleadas fueron tenidas en cuenta
las opiniones de los temas de interés
que por medio de la lluvia de ideas
ellos proponian, haciéndoles
participe de la creacion de las
estrategias a emplear.




CRONOGRAMA PSICOLOGIA
FEBRERO 2024

6 febrero

05 febrero Taller grupal beneficio de sonreir

Presentacién y Bienvenida.
12 febrero
Taller tienda de valores
19 febrero
valoraciones individuales
26 febrero
Taller Quien soy yo

13 febrero
Actividad Ludico Recreativa

20 febrero
Valoraciones n°6

27 febrero
Construccion del abecedario de valores.

F g 8 febrero
Valoraclone:fsor it Valoraciones por psicologia
14 febrero 22 Febrero
Taller Dejando Huellas Mesa redonda Lluvia de ideas
21 febrero 29 febrero
Taller escrito de memoria Visitas Domiciliarias
28 febrero

Visitas Domiciliarias

9 febrero Seguimiento via telefénica
Taller memoria circulo de recuerdos A los pacientes de visitas domiciliarias
23 febrero : y asistenciales
Taller sobre el duelo y sus procesos con la finalidad

de conocer sus necesidades.
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CONCLUSIONES

Con el trabajo realizado este mes, se pudo evidenciar que la poblacion en general
de los adultos mayores que asisten a la fundacion presentan déficit en la memoria
atencién, y problemas en los lazos afectivos, lo cual se les dificulta algunos usuarios
la interaccién con el grupo. Este andlisis se pudo identificar por medio del desarrolio
de las actividades de intervencion realizadas.

se logra identificar problemas en el proceso de aprendizaje, en una poblacion
minima, con la cual se esta brindando un acompafiamiento de tipo educativo con la
finalidad de orientar y fortalecer en este proceso.

Asi mismo se logra evidenciar un avance con el trascurrir de los talleres en los
cuales se refuerza estratégicamente la importancia de los lazos afectivos en los
distintos contextos. El acompafiamiento psicolégico de manera constante, también
ha permitido fortalecer las areas afectivas y emocionales de manera individual.

se recomienda seguir empleando talleres de interaccién y participacién donde no
solo esté involucrado el adulto mayor, sino también su cuidador o vinculo familiar.

Helalbi oo i .i __ R
FIRMA - \ f I'- ‘I Bire e -’.,-"f:!(‘ﬂt' 7 ;
ey S Reat reme P
e 1 | ' /
ZULAY MARGARITA GARCIA PARRA FIRMA:
CC: 1.083.023.731 NOMBRE: CLAUDIA BUENO RIVERA
CC. 63.362.476
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre CENTRO DIA TERESA DE JESUS legalmente constituida con domicilio
principal en, Bucaramanga Santander quién en adelante se denominara
CONTRATANTE representada legalmente por CLAUDIA BUENO RIVERA
identificada con cédula de ciudadania 63.362.476 de Bucaramanga segun
certificado de camara de comercio de Bucaramanga y por otra parte

2{5\(1@ caicio ma or cle edad identificada con cédula de
ciudadania numero 1.0%3.02 expedida en el municipio de
ot Maa -domiciliado en Bucaramanga actuando en nombre y

representacion propia y quién para los efectos del presente documento se
denominara EL CONTRATISTA acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS el cual se regira por las normas del cédigo civil y
por las siguientes clausulas

PRIMERA-OBJETO EL CONTRATISTA se obliga con el contratante a prestar los
servicios de Psicologa como miembro del equipo interdisciplinario
de manera independiente sin subordinacién y dependencia uplzzando sSus propios
medios y personal a su cargo prestara el servicio povoiaa

cuyas tareas a realizar y esperados son los establecidos y de acuerdo a su
propuesta y las demas tareas que se requieran para el cumplimiento de estos la
cual se anexa al presente contrato hace parte integral del mismo para los fines
legales

SEGUNDA-PLAZO el plazo para la ejecucion del presente contrato sera de 5
meses comprendidos entre el 05 de febrero del 2024 al 03 de juilo del 2024
tercera valor el valor del presente contrato sera por l f{ mas
bonificaciones dada durante el mes por tareas realizadas, turnos dominicales y
nocturnos, donde su pago sera efectivo de acordé al flujo de caja y posterior a la
revision de documentacion de realizaciéon de actividades desarrolladas Durante los
meses segun el cumplimiento de las tareas acordadas con EL CONTRATANTE

CUARTA-FORMA DE PAGO el valor del presente contrato sera cancelado asi
previa presentacion de soporte las respectivas tareas realizadas el contratante
adjuntando todos los informes y formatos requeridos y debidamente diligenciados
en las clausulas ya citadas y el pago de la seguridad social correctamente
cancelado

QUINTA-OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE este debera facilitar acceso a la
informacion y areas que sean necesarias de manera oportuna para la debida
ejecucion del objeto del contrato y estard unida o a cumplir con las con lo
estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento

SEXTA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA el contratista se compromete a
poner toda su capacidad profesional y experiencia en forma eficiente y oportuna

para la culminacion del servicio objeto del presente contrato y desarrollo de las
siguientes actividades

1 obra con seguridad y diligencia en el servicio contratado
2 realizar informes mensuales o segln la periodicidad establecida de su labor

3 atender las recomendaciones o solicitudes que haga el contratante a sus
delegados con la mayor prontitud

4 permitir que el contratante a un delegado haga visitas a las instalaciones del
contratista o al sitio en el que esté desarrollando la labor contratada
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5 cumplir en forma eficiente oportuna las tareas encomendadas y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio

6 presentar entregar mensualmente al representante de la empresa o su delegado
el comprobante de afiliacion y pago de su seguridad social y riesgo profesional
como trabajador independiente

7 brindar un buen servicio y atenciéon a las personas y comunidad a su cargo
dentro del cédigo de ética de su profesion

8 incorporar a favor de fundacién centro dia Teresa de JeslUs su capacidad
profesional como auxiliar de enfermeria en cuya calidad asumira las tareas a su
cargo contempladas en el manual de tareas de acuerdo a la naturaleza del control
el cual hace parte del presente contrato

9 guardar y conservar dentro y fuera del establecimiento una moral integra y una
presentacién y comportamiento de corozo acorde con su calidad de contratista de
fundacién centro de Teresa de Jesus

10 colaborar en el mantenimiento del orden y disciplina de la empresa

11 elaborar y entregar dentro de las oportunidades que fundacion centro de dia
Teresa de Jesus sefale la totalidad de los informes exigidos por su superior y los
demas informes exigidos por la empresa o por las autoridades pertinentes

12 vigilar controlar y responder por los materiales y enseres del inventario recibido
al iniciar el contrato y hasta su fecha de terminaciéon conservando los en buen
estado salvo su normal deterioro

13 asistir a todas las reuniones de personal que si te o promueva la empresa
necesaria para el buen desarrollo del presente contrato

14 realizar todas las actividades administrativas que le han sido asignadas para
las tareas a realizar

15 comunicar a su supervisor todo hecho que perjudiquen la prestaciéon del
servicio absteniéndose de revelar a terceros los secretos e informaciones de
caracter reservado

16 seguir estrictamente las directrices de la empresa respetar y hacer respetar la
filosofia de la empresa y cumplir y hacer cumplir el reglamento interno

17 cuidar de las areas locativas y de muebles enseres y material que se le han
inventariado a su cargo respondiendo por su pérdida o mal uso

18 ir con buena fe honestidad y honorabilidad las obligaciones que se deriven de
la constitucidn politica las leyes los reglamentos internos y disposiciones legales

19 dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la empresa y sus colegas de
pendientes y a la totalidad de los miembros que constituyen la comunidad

20 actuar siempre con lealtad y sentido de pertenencia hacia la empresa

21 mantener la confidencialidad en relacion con los procedimientos programas
investigaciones y convenios cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicio a la
empresa

SEPTIMA VIGILANCIA DEL CONTRATO- EL CONTRATANTE o su
representante supervisaran la ejecucion del servicio contratado, y podra formular
las observaciones del caso con el fin de ser analizados conjuntamente con el
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OCTAVA CLAUSULA PENAL- El incumplimiento del presente contrato, sin
razones validas, por cualquiera de las partes, generara a favor de quien cumple,
una indemnizacién igual al monto del saldo.

NOVENA- TERMINACION- El presente contrato terminara al cumplimiento del
objeto del mismo, o por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral por
el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de
ellas.

DECIMA- INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA- EL CONTRATISTA actuara
por su propia cuenta y riesgo, con absoluta autonomia, pudiendo planear la
ejecucion del presente contrato en la forma que le sea mas productiva, sin
sujecién a horarios, dias, reglamentos, etc. pudiendo establecer los métodos de
trabajo que estime conveniente seglin las circunstancias particulares de la
actividad contratada, y no estarda sometido a subordinacién laboral con él
CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del
contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE, y al
pago de los honorarios estipulados por la prestacién del servicio.

DECIMA PRIMERA- PROHIBICIONES: son prohibiciones especiales para
CONTRATISTA las siguientes:

1. Tener trato de indole comercial con el usuario y/o Acudientes.

2. Hacer criticas o comentarios destructivos en contra de FUNDACION
CENTRO DIA TERESA DE JESUS, de sus directivas y/o de sus
compafieros contratistas o funcionarios de FUNDACION CENTRO DE
TERESA DE JESUS, dentro y fuera de la empresa.

3. Tener desavenencias con los directivos, administrativos, compafieros
‘contratistas o funcionarios de FUNDACION CENTRO DE TERESA DE
JESUS, usuarios y/o Acudientes, que perturben la tranquilidad y/o disciplina
de la empresa.

4. Llegar a las instalaciones del CONTRATANTE, en estado, aun de ligera
embriaguez o bajo el efecto de drogas o sustancias psicotropicas, o ingerir
dichas sustancias o bebidas alcohdlicas durante la jornada laboral y dentro
de la empresa.

5. Crear un clima de inconformidad o manipular a los usuarios y/o familias, en
contra de la Empresa.

6. Ausentarse antes de finalizar el periodo asignado para su tarea, sin previo
consentimiento de su supervisor y que vayan en contra de la programacion
de tareas.

7. Presentar, sin estar seguro y tener pruebas, quejas o denuncias temerarias
sobre conductas o hechos no considerados como acoso laboral.

8. Sustraer de la empresa o dar un uso diferente al asignado para los equipos
y utiles suministrados por Fundacién Centro Dia Teresa de JesUs.
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9. Ejecutar cualqu:er acto que ponga en peligro la seguridad propia, o la de
cualquier miembro de la comunidad o que perjudique equipos, materiales,
elementos, y en general cualquier locacion de la empresa.

10.Abstenerse de presentar los informes de actividades propias de su contrato
0 que se le soliciten o presentarlos con datos falsos e inexactos.

11.Suspender la ejecucién de una tarea sin justa causa o negarse a realizarlo.
12.Cambiar métodos que vayan en contra de las disposiciones de la empresa.
13. Usar cualquier medio de distraccion durante el desarrollo de las Tareas.

14.Demorarse mas del tiempo normal y necesario en cualquier acto o
diligencia inherente a su labor por la que fue contratada.

15. Las demas que resulten de la naturaleza misma de su labor, del tipo de
contrato, de las disposiciones legales, del reglamento y de los diversos
estatutos y normas de la empresa.

16.Esta prohibido el ingreso de familiares a las instalaciones de FUNDACION
CENTRO DE DIA TERESA DE JESUS sin una autorizacion previa por parte
de gerencia.

17.Esta prohibido dejar abiertas y sin seguro las instalaciones de FUNDACION
CENTRO Y DE TERESA DE JESUS.

18.Esta prohibido el ingreso de bolsos grandes en las INSTALACIONES
CENTRO DIA TERESA DE JESUS.

19.Esta prohibido el sacar articulos, documentos, enseres de la fundacion sin
una previa autorizacién por parte de gerencia y de forma escrita.

DECIMA SEGUNDA- PROHIBICIONES ESPECIALES PARA LA PROTEC(;ION
DEL ADULTO MAYOR DE FUNDACION CENTRO DIA DE TERESA DE JESUS:

a) Los contratistas vinculados a la empresa tienen terminantemente prohibido
tener cualquier tipo de relacion afectiva (de enamoramiento) o sexual con
los usuarios del CONTRATANTE.

b) Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general, permitir
que se combinen o se confunda las relaciones educativas entre los y
adultos con las relaciones afectivas (de enamoramiento) o sexuales.

c) Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personas en general cualquier
tipo de caricias o contacto fisico a los usuarios en sus partes intimas y en
general a cualquier parte de su cuerpo, como estrategia de seduccion o
conquista.
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Evitarse los gestos de afecto que involucren contacto fisico con los
usuarios, excepto todos aquellos que en cumplimiento de sus funciones y
procurando el bienestar y el buen aseo personal del usuario se deban
realizar.

Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general quedarse a
solas con los usuarios en una oficina o dependencia cerrada de la empresa
sin que exista la posibilidad que desde afuera se vea lo que sucede en el
interior. : :

Les estda prohibido a los adultos vinculados a la empresa, visitar los
usuarios en términos que no estén relacionados con su labor o funcién. El
lugar de encuentro debe ser FUNDACION CENTRO DE TERESA DE
JESUS, acorde a las actividades y programaciones. Esto no es obstaculo
para que en caso de parentesco o amistad manifiesta, es decir con
consentimiento y conocimiento de los acudientes, algtin adulto vinculado a
la empresa como directivo, etc.., participe en la vida familiar de los usuarios,
en tal caso FUNDACION CENTRO DE TERESA DE JESUS se exime de
cualquier responsabilidad frente a los comportamientos del adulto en

mencion.

Les esta prohibido al CONTRATISTA y personal en general manifestar en
presencia de los usuarios expresiones morbosas, chistes ofensivos,
sugestivos o impropios. Asi mismo sostener con los usuarios
conversaciones de tipo erético, hacerles preguntas sobre su vida intima,
gue les haga sentir incomodos o relatar historias de su propia vida sexual.

Les esta prohibido los CONTRATISTAS y personal en general tener salidas
romanticas a solas con los usuarios del CONTRATANTE.

Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general, privilegiar
con favoritismo a un usuario con demostraciones especiales de afecto y
preferencia. ;

Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general, alimentar
relaciones simbdlicas o de dependencia con los usuarios.

Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general, llevar los
usuarios en sus automoéviles sin previa autorizacién de los acudientes sin
haberlo comunicado al contratante.

Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general, cualquier
otra actividad laboral o comercial con los usuarios de FUNDACION
CENTRO DIA TERESA DE JESUS, fuera de la jornada sin permiso expreso
de sus acudientes y del CONTRATANTE.

m) Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general, cargar en

los brazos u hombros a los usuarios, excepto en caso de accidente, trato
profesional, médico. No se permite para el trato habitual.
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n) Les esta prohibido al CONTRATISTA y personal en general, sentar a los
usuarios en sus piernas o permitirles este tipo de acercamiento, salvo los
relacionados con el trato profesional, médico.

0) Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general, burlarse
del aspecto fisico de los usuarios.

p) Les esta prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general, hacer
comentarios eréticos elogiosos sobre el cuerpo de los usuarios.

q) Les estd prohibido a los CONTRATISTAS y personal en general, hacer
propuestas indecentes a los usuarios, solicitar favores afectivos o sexuales
de ellos y tratarlos de manera morbosa.

PARAGRAFO 1. Solo el personal de enfermeria, por razones de urgencia médica
o por expresa solicitud de los acudientes de los usuarios, puede examinar sus
partes intimas.

PARAGRAFO 2. La infraccién a alguna o varias de las prohibiciones especiales
para la proteccidon de los usuarios, por parte del CONTRATISTA y personal en
general vinculados a la empresa por contrato de prestacion de servicios sera
considerada justa causa de terminacion del contrato.

DECIMA TERCERA -EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL- Queda
claramente pactado y entendido que no existira relaciéon laboral aiguna entre el
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o personal que éste utilice en la ejecucion
del objeto del presente contrato.

DECIMA CUARTA- SESION DEL CONTRATO- El CONTRATATISTA podra
delegar el servicio contratado a personas idoneas previamente autorizadas por el
CONTRATANTE para que lo ejecuten, sin que por elio el CONTRATANTE
adquiere obligaciones de caracter laboral o civil para con tales personas.

DECIMA QUINTA- DOMICILIO CONTRACTUAL- Para todos los efectos legales,
el domicilio contractual sera el municipio de Bucaramanga, las partes suscriben el
presente documento en dos ejemplares del mismo tenor y valor, a los 05 dias del
mes de febrero del 2024, en Bucaramanga.

i s gk |
Claudia bueno

C.C. 63 362 376 de Bucaramanga c.Cc. | w8 o\ga.w
EL CONTRATANT 'EL CONTRATIS
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