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SENA

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O | Cédigo Regional 5
X PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro ) 9504
7AV ANTIOQUIA Fecha elaboracion | 01 de Marzo de 2020
SO MACIO, COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO Version 1.20
ENERO 2020
_ DATOS DEL CONTRATISTA - - B
Nombres y apellidos contratista: [ JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ c.c 71380945 | IPIN° de contacto [ 3127864424
Correo electrénico contratista: jumamor@gmail.com N B ]
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? | NO
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores .
asociados a su actividad para cumplir con el objeto de su NO Induccién SST ] Presta Servicios Excluidos de ‘ SI
contrato? IVA?
—eeeeee e — — -
Banco al cual consignar: L ~de Occidente | Tipo Cuenta |AHORROS N° Cuenta | 885004093
Sus ingresos en el 2019 fueron iguales o superiores a N07 h Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2020 W NO
$47.978.000 B | supera los $124.625.000 L
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO .
N° del contrato: [CO1.PCCNTR.13%0414] N° Compromiso SIF [ 24020]
Valor Total del Contrato $ 32.497.583 N° Pago Periodo objeto de pago B ~ | Vvalor Bruto Pago
~ Saldo Anterior del Contrato $ 32.497.583 1 Del [ 21/02/2020 [ Al F 29/02/2020 $1.097.891
" Nuevo Saldo del Contrato | $31.399.692 | comisiones _ $0
S - - RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO - - o -
~___ Ingresos por honorarios $ 1.097.891 ~Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° - 0%
*77 Ingresos por comisiones B B $0 ~Retencién en la Fuente del 2l periodo | %0
- |ngrQSQZQ¢ Otros Meses cobrados en el mes $0
- 7 TOTAL INGRESOS DEL PERIODO ~ $1.097.891 " Menos, Retefuente Otros Ir Ingresqs %0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE ~$553.502 | TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO _ $0
o LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR e
N° Planilla PILA, O, N° Radicacion pagoSS ~ ENERO 4318187329 | Valor Base retencion en Ia fuente | 553.502 | TARIFA
- | APORTESDEL MES | APORTES DEL MES |
OBJETO DE COBRO ANTERIOR S 0 . B -
Ingreso Base de Cotizaci6n IBC FEBRERO $877.803|  $877.803 | " ValorbaseVA| 0 -
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 109.700 $ 0| IVA (Si es RESPONSABLE) 0 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 140.400 o $0| 0 Menos Retencién en la Fuente | 0] 0% ]
'Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - - $so| s O Menos Retencién IVA | o 15%
ARL - - ) v ~sol $0 Retencion Estampilla P.J.I.C | 4.392 0.400%
Apongsloluntanos’aiEondorde pensiones Obligatorias | 1) ] .
‘Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC B ~$0! | Otras Retenciones 0 0.000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones $ 7.128.000 $0 Otras Retenciones 0 0.000%
Voluntarias o o | ¥ o | o
Intereses Préstamo de Vivienda ~ $3560700| ~$0| ] Otras Retenciones | ol 0,000%
Aportes pension de ingresos otros meses cobrados en elmes | $0 ] Otras Retenciones | ) 0,000%
Aportes salud de ingresos otros meses cobrados en el mes 1 s 1Y Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes A ARL de ingresos qtros meses cobrados en el mes | 1Y i - L S
Dependientes hasta $1.139.424  $109.789 | | %, S - S
Salud hasta o - N $569.712 J . $0 | _
Renta Exenta 25% o - $ 8.545. 680 | $ 184.501 Descuentos de Libranza (Si tiene) | 0 - -
Retencion en la Fuente Contingente - J %80 Descuentos de embargo (Sitiene) | 0|
VALOR A PAGAR | $1.093.499 |

SON: UN MILLON NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO. CO1. PCCNTR 1390414 DE
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL: IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Y GRUPOS ETNICOS EN URABA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los apories voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la
informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada uno de los campos aqui

'JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2.- Que El Contratista desarrollé
las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en
el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados

Autorizo el presente pago. El Supervisor,

PAG

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, al@nzo

cfye'senquo: EL ORDENADOR DEL
(e

ELKIN HUMBERTO GH

SUBDIREETOR

ANADWIMENEZ \
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
‘ L1 B | EVENIC

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

v

AN FITAA LY F A

21/02/2020

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIA
FORMACION:  TURISTICO L, PECUARIO Y

28/02/20 03:17 PM

Page 1 of 1
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5 o INFORME MENSUAL DE EJECUCION
]

f ' q Q IN CONTRACTUAL

Apartadé, 1 de Marzo de 2020

Sefior

Santiago Zapata Castillo /

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1390414

Cargo del supervisor- COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia- COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO

Ciudad APARTADO / '
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes 02 “de 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1390414 DE 2020

JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.71380945 de MEDELLIN, en mi calidad de
Contratista del SENA, COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de treinta y dos millones cuatrocientos noventa
y siete mil quinientos ochenta y tres ($32.497.583). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago por valor de un millén noventa y siete mil ochocientos noventa pesos ($1.097.891), correspondientes al
mes de febrero de 2.020. b) nueve (9) pagos iguales por valor de tres millones dos cientos noventa y tres mil seis cientos
setenta y cuatro ($3.293.674), cada uno correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2020. c) un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un millén setecientos cincuenta y seis mil seis cientos veinte y seis,

($1.756.626).

Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembré de 2020.

OBJETO:
IMPARTIR FORMACION COMPLEMETARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE FAILITA EL

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINSDUSRIAL, PECUARIO Y TURISTICO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION
DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Y GRUPOS ETNICOS EN URABA.

CLAUSULA ESPECIFICAS
[ No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar los procesos de aprendizaje seglin | Se realizd el diagnostico pertinente de las | Base de datos
las necesidades detectadas en los procesos | comunidades donde se impartird la | disefios
de evaluacién, metodologias de formacion se llevd a cabo la formacion | curriculares, Guia
7 . . .
complementaria de acuerdo a las | de aprendizaje

aprendizaje y programas curriculares , ., o .
'p Jey prog necesidades detectadas de la poblacion | digital. Portafolio
vigentes vulnerable evidencias
2 Programar las actividades de ensefianza- Se programaron y se llevaron a cabo las Portafolio de
actividades reuniones con secretaria de evidencia

aprendizaje-evaluaciones de conformidad
con los proyectos formativos y el
calendario de formacion institucional,
segun el programa de formacion

educacidn, ARN y organizaciones para
lograr un cronograma donde todos dejen
claridad los tiempos y actividades
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

profesional yﬁ el errwfioiune 'r;étgdcilz')rgiicro”/

-

adoptado
| e ] S
‘ 3 Reportar oportunamente en el sistema de Se consolida bases de datos y se envian Plataforma Sofia
SofiaPlus todas las actividades y formatos ,fichas de caracterizacion para plus,
| procedimientos de la ejecucién de la FPI: iniciar procesos de matricula a los programaAcic')n de
1 Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendices y crear ruta de Sofia Plus |fa LOI'TT;aCIOH
| S IChas de
1 aprendllz’aje, Proyecto Formativo, Juicios de caracterizacién
Evaluacion y demas actividades propias del
proceso formativo
| —
|4 Presentar informes mensuales de |a Se presentan informes y formatos Guia
| ejecucion del objeto contractual, referentes a las actividades que evidencian | aprendizaje,progr
‘ reportando ademas la informacién el objeto contractual, Se presenta para e amacion de la
académica y administrativa requeridas del mes en curso:Informe de ejecucion formacion
proceso de formacién. Contractual . portafolio de
evidencias.

5 | Realizar acompafiamiento a los aprendices Se orienta seguln requerimiento de N/A para este
| en etapa practica, segun el reglamento del | coordinacién academica. periodo
1 aprendiz vigente y debidamente autorizado
‘ por la Coordinacién Académica.

6 \ Participar en los comités de evaluacidny Se asiste a las reuniones de comité de | Lista de asistencia

seguimiento ordinario y extraordinario que | evaluacién  segin  orientacién  de | y actas
se programen para los aprendices a su coordinacién academica pertinentes
cargo.

7 ‘ Apoyar los procesos de autoevaluacién del | Se realiza autoevaluacidn con miras a | Actayformatos
| centro de formacidn, de acuerdo con lo mejorar y cualificar los servicios ofertados Guias de
establecido con el Consejo Nacional de por el centro aprendizaje.
| Acreditacion - CNA, asi como la

consolidacién de la documentacién para
} radicar en el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior -
[ SACES, los programas que se presenten
para Registro Calificado, previa instruccién
( de la Coordinacién Académica.
8 j Conformar, si la coordinacién académica lo | Se presentaron todas las actividades | Informe horas

[
| requiere, equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios, para garantizar
integralidad en la formulacién de

proyectos formativos.

ejercidas durante el mes de febrero, en este
no hay horas académicas en Sofia plus ya
que son horas de induccién y filosofia sena.

Sofia, diagrama,

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

Participar en la programacién y ejecucién

del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y al reconocimiento de
aprendizajes previos.

Para el mes de febrero no hay horas
académicas en Sofia plus por induccién y
filosofia y politica Sena

Informe horas
Sofia, diagrama,

10

Participar en proyectos de investigacion
aplicada cuando las condiciones del
programa de formacidn lo permitan,
haciendo entrega oportuna de los
productos de investigacién adelantados.

Para el mes de febrero no hay horas
académicas en sofia plus por induccion de
politicas sena

Informe horas
Sofia, diagrama,

Efectuar los pagos al sistema general de
seguridad social integral, lo cual serd un
requisito previo para el pago periddico de
sus honorarios.

Se efectla el pago por concepto de
seguridad social del mes de Enero con
cddigo de planilla N”4318187329,emitido
por SOI

Formato planilla
de seguridad
social con cédigo
4318187329 del
mes de enero

Durante la ejecucién del contrato, el
contratista deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia
240201044 “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o su norma actualizada
240201056 “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”
y aportar el respectivo certificado vigente
al presentar su informe de ejecucién
contractual.

Se realizd proceso de aplicar a |Ia
certificacion de competencia laboral
240201056 “orientar formacién presencial
de acuerdo con el procedimiento técnico y
normativo”

Evidencia en Sofia
plus. certificados

13

_

Desarrollar las actividades de formacion
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los recursos
naturales agua, aire y suelo. Esto, en
cumplimiento del articulo 79 C. Nal,,
Decreto 2981 de 2013 y Resolucién SENA
1471 del 2013 y demds normas
concordantes

Se aplica En el momento de verificacién de
ambientes de aprendizaje y diagnéstico de
la comunidad y su entorno

de

Listas
asistencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finaliza((,i z
presenté al ordenador del gasto informe(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista QTH-F-OS'{_)},{. ¢

7

GTH-F-062 V.05
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S Tema nreanacs oo

. i i isto bueno del Supervisor, se
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el vis

i i2acid ; ; i | del presente Informe de
constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integra p
ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA | [FCRASDEDESFUAAMIEN B
° V|:szEN - LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO T FINALIZACION

N S —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso 79
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo
en el siguiente informe de-ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuepta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligacignies contractyiales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,

. No. 71380945

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V.05



& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

| |
SENA ,a
7AV' SEQURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO qQ

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
71380945 realizo el dia 26/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 71380945
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trab(ajo — Secretaria General - SENA



ey

EGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

SEMNIUIRINDAN V Aot _ 1

o N e WA T i A TR Y el e RNR W R B = 3
A BIATEMA ATCARAGD BF SYNTEN  AUTBERSY AOL
Un omgromB0 de Todos.

Hace constar:

WS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA »
sefia ORI 4o o

Que el Sr(a) JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
71380945 realizo el dia 26/02/2020 la Capacitacién Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefado por; Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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