
 

 

CONSERVATORIO DEL TOLIMA 

 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

 
La Coordinadora de Aseguramiento de la Calidad 

 
CERTIFICA: 

 

Que el proceso contractual con objeto: 
 

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE CONTROL INTERNO Y BRINDAR EL 

APOYO NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE LA LABOR DE AUDITORÍAS INTERNAS A LOS PROCESOS 

DEL CONSERVATORIO DEL TOLIMA, INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

PÚBLICA”. 
 

Está acorde con la actualización de los Aspectos por Evaluar para la Autoevaluación con fines de 

Acreditación en Alta Calidad de Programas académicos, así: 

 

Aspectos por Evaluar para la Autoevaluación con Fines de Acreditación en Alta Calidad de 
Programas Académicos 

Factor Característica Aspecto a Evaluar 

11.  
ORGANIZACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 
FINANCIACIÓN DEL 

PROGRAMA 
ACADÉMICO 

42.  
DIRECCIÓN Y 

GESTIÓN 

90.  
Evidencia de los mecanismos existentes para la 
dirección y gestión del programa que contribuyen al 
mejoramiento de las dinámicas administrativas y 
académicas y al relacionamiento con los grupos de 
interés 

 

Así mismo, está acorde con la actualización de los Aspectos por Evaluar para la Autoevaluación con fines 

de Acreditación en Alta Calidad de las Instituciones de Educación Superior, así: 

 

Aspectos por Evaluar para la Autoevaluación con Fines de Acreditación en Alta Calidad de las 
Instituciones de Educación Superior 

Factor Característica Aspecto a Evaluar 

3.  
DESARROLLO, 

GESTIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL 

7. 
ADMINISTRACIÓN 

Y GESTIÓN 

16. 
Análisis de los resultados de las políticas y de la 
implementación de los procesos de administración y 
gestión, orientadas a la ejecución de labores para el 
desarrollo de la docencia, la investigación y la 
extensión o proyección social, demostrando una 
ejecución eficiente y efectiva. 

 

  

https://conservatoriodeltolima.edu.co/wp-content/uploads/2021/04/Acuerdo-No-009-de-2020-Plan-Estrategico-de-Desarrollo-PEDI-2019-2026.pdf


 

 

Del mismo modo esta alienada con el Decreto 1330 Condiciones de Calidad así: 

 

Decreto 1330 Condiciones de Calidad 

SUBSECCIÓN CONDICIÓN 

1. 
Condiciones Institucionales 

RECURSOS SUFICIENTES PARA GARANTIZAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS: 

 
Gestión del talento humano: 
 
La institución deberá desarrollar políticas y mecanismos 
para atraer, desarrollar y retener el talento humano acorde 
con su misión. 

 

La presente se expide a solicitud del interesado el día 08 de mayo del año 2024, en la ciudad de Ibagué. 

 

 

 

 
 

Emelin Catherine Oviedo Barbosa 
Coordinadora de Aseguramiento de la Calidad 


