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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 15 Mayo 2024

Sefior (a)

Mavir Padilla Rios

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5743808 2024
Cargo del supervisor: Coordinadora De Formacion

Dependencia Centro de Comercio Industria y Turismo

Ciudad de Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5743808 2024

Francisco Armando Pefa Pefia, identificado con la cédula de ciudadania No. 10766206 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio Industria y Turismo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($47.334.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de
DOS MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($2.058.000), b) once (11) pagos iguales por los meses
de febrero a diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. (54.116.000)
cada uno.

Obrando en nombre propio, expreso

Plazo: Sera hasta el (30) de (12) de 2024

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA CONTRIBUIR EN EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE ORIENTACION OCUPACIONAL, E INTERMEDIACION LABORAL A LA
POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA Y VULNERABLE. ASi COMO APOYAR E IMPULSAR ACCIONES Y
ESTRATEGIAS, QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LA
LEY DE VICTIMAS Y RESTITUCION DE TIERRAS 1448 DE 2011 Y AL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE
LA APE.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Brindar los talleres de orientacidn
ocupacional a la poblacion victima de la
violencia, identificando las necesidades
deatencion, direccionarlos a la oferta
institucional y registrando la gestion
realizadaenel

aplicativo de intermediacionlaboral

de laAPE.

Para este periodo que cubre el
informe se ha venido brindada
orientacion a todo el personal
de poblacién vulnerable que se
acerca a la oficina APE acerca
de toda la oferta de formacién
(formacion complementaria —
formacioén titulada) SENA para
el afio 2024, para este periodo
que cubre el informe se realiz6
la feria nacional de
emprendimiento
SEMBRADORES DE PAZ la
cual tuvo como la participacion
de 30 unidades de negocio
todos liderados por las personas
victimas de la violencia de los
diferentes municipios del
departamento de Cérdoba, asi
miso para este mes mayo se
esta organizando el dia de la
afrocolombianidad en la cual
instalara una feria de servicio de
empleabilidad para esta
poblacion afro colombiana del
departamento de Cordoba.

Listados de asistencias
y evidencias
fotogréficas.

Apoyar los procesos de intermediacion
laboral que contribuyan al cumplimiento
delindicador de Personas Orientadas y

Colocaciones de
Poblacion Victima.

Se ha venido orientado a la
poblacién victimas para la oferta
laboral de la APE para el afio
2024. Para este mes mayo se
esta organizando el dia de la
afrocolombianidad en la cual
instalara una feria de servicio de
empleabilidad para esta
poblacién afro colombiana del
departamento de Cérdoba

. Listados de
asistencias y
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Alimentar el aplicativo Share Point con la
gestion adelantadasegun las acciones
con las mesas, organizaciones y
representantes de la poblacion victima
de la violencia; asi comoarticular con los
centros de formacién, la atencion de las
concertaciones y reportar en la matriz de
seguimiento los

avances de la gestion realizada

Para el periodo que cubre se
realiz6 el dia 19 de abril el
cargue de las actas de
concertaciones realizadas en e
primer trimestre.

Carpetas cargadas en
aplicativo

Acompaniar a los centros de formacion
en la caracterizacionde la poblacion
victima que

accede a dicho programa.

Se ha venido trabajando en las
instalaciones del CRAV centro
regional a victimas, casa de la
mujer, unidad para las victimas
enlaces municipales de victimas
municipales los cuales nos han
permitido recepcionar ala
poblacion desplazada y otras
poblaciones vulnerables.

Listados de asistencias.

Realizar jornadas y estrategias para
impulsar la participacion dela Poblacion

Victima de la Violencia en la formacion
titulada.

la feria nacional de
emprendimiento
SEMBRADORES DE PAZ la
cual tuvo como la participacion
de 30 unidades de negocio
todos liderados por las personas
victimas de la violencia de los
diferentes municipios del
departamento de Cérdoba.

Listados de asistencias
y evidencias
fotograficas

Participar en los espacios de
implementacion de la Politica
Publica de Atencion a Victimas

Para el periodo que cubre el
informe se han atendido
acompafiamientos a las familias
en el proceso de entrega de
carta cheques, es decir
indemnizacidn administrativa.

Evidencias
fotograficas

Adelantar acciones de atenciona la
poblacién victima, en los Centros
Regionales de Atencion

y Reparacion a Victimas— CRAV. y en los
Puntos de atencién de Poblacion Victima.
Apoyar la atencién de los beneficiarios
focalizados en los Fallos de Restitucion de
Tierras, Sentencias

de Justiciay Paz, RemisionesAdministrativas,
entre otros.

Para esta obligacion se han
realizados acercamientos
telefonicos con algunos
funcionarios del CRAV, no
Obstante, en reunion con el
lider de victimas se decidi6 en
reunion esperar la contratacion
del equipo completo para
realizar un cronograma donde
se establezca.

Para los casos de sentencias
para este periodo que cubre el
informe aun no estamos

Registro de llamadas
telefonicos, y acta de
reunion con el lider.
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atendiendo una solicitud
especifica con relacion a esta
poblacién, asi como también se
realiz6 una jornada de apoyo
para una capacitacion a los
funcionarios y contratista SENA
por parte de la secretaria de
discapacidad de la gobernacion
de Cdrdoba con todo el tema
politica institucional para la
atencion de las personas con
discapacidad. Resolucion 1726
del afio 2014.

8 | Apoyar e impulsar la participacion de la Desde el punto fisico de la  [Evidencias fotograficas.
poblacién victima y vulnerable en el proceso | oficina APE se ha venido
de intermediacion laboral de la APE, con el | brindada orientacion a la

fin de contribuir en el cumplimiento del poblacion victima hacia las
indicador de gestion de colocaciones de ofertas laborales que se

estas encuentran vigente para este
poblaciones. primer trimestre

9 | Colaborar en la proyeccion de las respuestas | Para este periodo se iniciaron  [Pantallazo de

a las solicitudes, internas y externas, de las consultas en la plataforma plataforma y listados
informacion relacionadas con la atencion de | \/[VANTO la cual permiti revisados

la poblacion victima identificar las personas con

y vulnerable

condicién victima y que desean
realizar una formacion
complementaria.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
asi como también los certificados de afiliacion del sistema de seguridad social (Salud y Pension)

contractual.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

— e
|?AU(1JQ\A ' 1c A K

Firma

Francisco Armando Pefia Pefia
Contratista

C.C. No. 10766206

Recibi a satisfaccion:
Firma
Mavir Padilla Rios

Supervisor(a) Contrato: No. CO1.PCCNTR.5743808 - 2024
Cargo: Coordinadora de Formacion
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ANEXOS

LA FERIA NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO SEMBRADORES DE PAZ- POVLACION VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA.
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Reglonal Gordoba.
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PROCESO ARTICLACION INSTITUCIONAL SENA — GOBERNACION DE CORDOBA
SECRETARIA DE DISCACIDAD

CAPACITACION A FUNCIONARIOS Y CONTRATISTA SENA POLITICA DE
DISCPACIDAD
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REUNION DE EQUIPO PROGRAMA DE VICTIMAS ORGANIZACION FERIA
AFROCOLOMBIANIDAD

REVISION PLATAFORMA VIVANTO VERIFICACION DE PEROSNAS VICTINAS PARA
CURSOS DE FORMAICON COMPLEMENTARIA.

v ¥ Inicar sesion en la cuenta x @ (177) WhatsApp X | Q@ SenaAPt X | @ Portal RNI X @ Consulta Individual x + - o x
C = vivantov2. timas.gov.co/Consultalnd/ /Home?u=1693388a=38&t=36CABDF44F324837BD8236589AE213F0na=28p=1 “ n) »

CONSULTAINDIVIDUAL

VOLVER A PANEL DE BUSQUEDA

DATOS VIGENTES DE LA PERSONA
D 22384386 NOMBRE: YARLEIS DEL CARMEN GOMEZ PINEDA

DOCUMENTO: | 1003192833

TIPO: CEDULA DE CIUDADANIA / CONTRASENA GENERO:
FUENTE
ETNIA: NINGUNO VALIDACION: | VALIDADO POR RNEC (ANI) )
YARLEIS DEL CARMEN GOMEZ PINEDA DOCUMENTO: | 1003192833 1D PERSONA: 14608240
FUENTE: RUV DECLARACION: | 3279167 FUD/CASO: NC000638057 TIPOVICTIMA: | DIRECTA
NACIMIENTO: | 29/09/1993 GENERO: FEMENINO ETNIA: NINGUNA

DISCAPACIDAD: | NINGUNA
FECHADEQLA: | 15/12/2015 DEPTO.DECLA: ~ CORDOBA (23)

MUN.DECLA: | CIENAGA DE ORO (23189)

» DESPLAZAMIENTO FORZADO

= B
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ORIENTADOS MES DE MAYO PLATAFORMA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO - APE

v %% Iniciar sesién en la cuenta X | @ (175) Whatshpp X @ SenaApt x 4+ - fu] X

<« o s na.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion Q v O 9

A continuacion px tionados en el afio vigente

Informe de 0 0 0 50 129 0 0 0 0 0 0 0
Gestién a
Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

informe de 0 0 0 5 195 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones >

El 2 s
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