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_ ANEXO 1 _
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO i

-

La Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, de acuerdo con el articulo
2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, realiza el presente analisis del sector econdmico,
en el que plasma un analisis razonable y necesario para lograr satisfacer la necesidad de
contratacion de la dependencia, con base en la Guia para la elaboracién de estudios del
sector de la Agencia Nacional de Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con las condiciones del contrato, la modalidad de seleccion es la Contratacion
Directa, conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal H de la Ley 1150 de
2007, y lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015. )

1. ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y de apoyo a la gestidn son un elemento
esencial para el funcionamiento de las empresas y organizaciones. Durante anos, estos
servicios han sido un requerimiento primordial para el desarrollo de actividades
fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econdmico, organizacional y operativo
de las organizaciones publicas y privadas.

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los

i .recursos;talento-humano y -las actividades: de -trabajo- con-el propésito de lograr los

objetivos o metas de la organizacion de manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los
servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las empresas y
organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los
que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se
pretenden contratar se clasifican en los cédigos UNSPSC: )

Segmento Familia Clase Producto
80000000 80110000 80111600 80111620
Servicios de Gestién, Servicios de recursos Servicios de personal | Servicios temporales de
Servicios Profesionales humanos temporal recursos humanos
de Empresa y Servicios
Administrativos
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. Entre las buenas noticias se encuentra que, aunque hay desaceleracion en la economia, .
el desempleo en el pais muestra una tendencia a la baja, con un promedio del 10.2 % en

1.1.ECONOMICO!

El Banco Mundial actualizé en abril sus previsiones de crecimiento para América Latina
en 2024 y redujo siete décimas Ia cifra con respecto a las estimaciones previas de enero,
hasta el 1,6%. La proyeccion para Colombia la redujo del 1.8% al 1.3%. La novedad del
nuevo informe de esta organizacién es que advierte que los niveles de violencia en la
region estan levantando las alertas entre los inversores extranjeros, a la vez que el
crecimiento se ha estancado y el envejecimiento poblacional amenaza con agravar la
situacién. Subraya el avance de la inseguridad, asunto que en Colombia ha sido evidente
en el dltimo tiempo, al punto que, para los comerciantes, se ha convertido en el actual
problema més grave, después de la baja demanda.

Estas proyecciones? responden-a un panorama global que proyecta tener entre 2024 y
2025 mayor estabilidad, pero que avanza a diferentes velocidades, con riesgos regionales
asociados a una persistente inflacién y a las tensiones geopoliticas, las cuales aumentan
la incertidumbre y volatilidad. Prueba de eso es que, mientras que en Estados Unidos la
economia crece de manera gradual (2,5 % en 2023) y se debate sobre cuando relajar la @
politica monetaria, Europa sufre los efectos de la guerra entre Rusia y Ucrania, y China
busca como tomar impulso nuevamente.

Las implicaciones para la regién, y en particular para Colombia, de un aterrizaje suave en
la economia estadounidense son positivas, ya que refuerzan la idea de aprovechar el
potencial de una mayor integracién en las Américas, sin embargo, las exportaciones
todavia crecen poco en el pais, mientras que las importaciones se han desacelerado, algo
que 'tiene. .gue _ver con la Bpaca, mverswn que se hace .en maquinaria y equr::sl de . . . ... .|

& 5 .:.m.a —F . -y = B '1"‘ ;-A*ﬂ«rr et

2023. Para Jestis Botero Garcia, director del Area de Mercados y Estrategia Financiera
de la Escuela de Finanzas, Economla y Gobiemo de EAFIT y uno de los autores del
informe mencionado, este resultado “indicaria que hay un cambio importante en Ia
estructura del empleo colombiano. Cada vez estamos generando méas empleo en|
sectores de servicios, probablemente menos en sectores de produccién de bienes Q
primarios y, de alguna manera, eso podrfa ser una oportunidad de crecimiento y desarrollo
productivo”, afirma.

! BBVA Research “Situacion Colombia; Marzo 2024, Disponible en:
https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/situacion-colombia-marzo-2024/

? Universidad EAFIT “El panorama econémico para Colombia”. 19 de abril de 2024. Disponible en:
https:/fwww.eafit.edu.co/noticias/agenciadenoticias/2024/El-panorama-economico-para%20Colombia-
plantea-una-ecuperacion-lenta-del-PIB-y-disminucion-en-la-inflacion X
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Asimismo, el decano César destacd que en Colombia la inflacién viene disminuyendo
desde marzo de 2023, lo que abre las posibilidades para que en el futuro el Banco de la
Reptiblica pueda disminuir las tasas de interés y aliviar, en cierta medida, los problemas
de inversion. El Grupo de Coyuntura Econdmica prevé que, condicionado por la politica
monetaria y factores externos, la inflacion para 2024 oscilara entre el 4.9 % y el 6.1 % si
la tasa de politica no baja del 12 %, y entre el 6.4 % y el 7.8 % si se reduce a 10.5 %.

1.1.1. Producto Interno Bruto

Bogotd D.C.

BO!EﬁI‘I téCl}iCO 15 de febrero de 2024

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2023 preliminar

Grafica 1, Preducto Interno Bruto
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(’) El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afio 2023pr respecto al afio 2022p (ver tabla
' 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindamica del valor agregado

son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contnbuye 0,3 punios
porcentuales a la variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
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actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales
a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022p (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas

| contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

= Administracion ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
 Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,04%. Las actividades econémicas con
mayor crecimiento trimestral son:

« Actividades financieras y de seguros crece 4,7%.
= Agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%.
+ Informacién y comunicaciones crece 1,8%

Tabla 1. Valor agregado por actividad ecnnomlca

) .o Tasas de ereclimiento en volumen®. ;"S5 TT M2 AP R L Rt e T e ?"" ;
3 - . Ve L )
“Cuarto trimestre 20237
Tasas de crecimianto (%)
Serie njustada por
Sarie original efecto astaclonal y
Actividad econdmica calendarlo
Ao total Anuat Trimaestral
20237 2023™-v 4 202317
20227 202271V 2023111
Agricultura. ganaderia, caza, silvicul ¥ pesca 1.8 &0 27
Explotacidn de minat y canteras 26 o3 =35
Incduitrias manufactureras =35 -4.8 ~-04
Suministra de alactricidad, gas, vapor y alre acondicionado® 2% 3,0 06
Construcclin -42 ~-1.6 ‘1,6
Comercio al por mayor y at por menar -28 -23 1,6
idn y eomunicaci 1.4 EN| 1.8
Actividades financieras y de seguros 7.9 55 A7
Actividades Inmobillarlas 1,9 1,9 Q5
Actividades profesionsles, clentificas y 1éenicas® 02 Q4 0.5
Administracion piblica, defentd, educacidény salud® 39 38 -6
Actividddes anisticas. de entretenimiento y recreacién y otras +0 a
Bctividades de serviciay* h = 2
Valor agregado bruto 086 a4 -02
Impuestos menos subvenciones sobre los productos [+ L. -0.5 0.9
Producto Interno Bruto 06 03 0,04

Fuente: DANE. CT
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1.1.2 Indicador de Seguimiento a la Economia

Boletin técnico

Bagotd D.C.

18 de ebril de 2024

Indicador de Seguimiento a la Economia

(ISE)
Febrero de 2024F"

Grifico 1. Tasa da crecimiento anusl del indice del Indicodor de S
Serle original y serie ajustada por afecto estacional y calendario
2022° - 2024% (febrero)

:
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¥

12 B Ipe

Fusnte: DANE, 158
Ppreliminar
Porenrisional

a la Economia [ISE)
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Para el mes de febrero de 2024pr el ISE, en su serie original, se ubico en 117,27, lo que
representd un crecimiento de 2,49% respecto al mes de febrero de 2023pr (114,43). (Ver

graficos 2y 3).

Grifico 2. Indice del Indicador de Seguimiento a Ia Economia (base 2015)
Serie original

Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar
Ppravisional
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Grafico 3. Tasa de crecimianto anual del indice del Indicador de Segulmiento'a la Economia (ISE}
Serle original
2022F - 2024 {fabirero)

Varfacién 4}

foby mar abr may jun jul ago sep oct nov duciene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov diciene feb
2022p 2023pr { 20241 J

Fuente: DANE, ISE
Fpreliminar
Porovisicnal
Segln la divisidn clasica, los sectores de la economia son:
» Sector primario o sector agropecuario
s Sector secundario o sector industrial

« Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un
bien tangible 0 mercancia, pero que son necesarios para el funcionamiento de la
economia.

womed I e i b teier i e e Rem e rmiler -A‘-.n—.-.an. bt Ba S Wb, . ALY o

B2 &

La importancia del sector de servicios dentro de Ia produccioén y e! comercio ha venido
creciendo en las Ultimas décadas; ademas, el desarrollo del sector ha tenido

implicaciones directas sobre el resto de la economia, en razén a que es un intermediario |

importante en la produccién de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las
necesidades de la poblacion. Incluye todo lo relativo al Gobierno, salud/hospitales,
educacion, banca, seguros, servicios financieros, servicios legales, servicios pUblicos,
servicios administrativos, de logistica y asistenciales, medios de comunicacion, turismo,
franquicias, inmobiliarias, seguridad, hoteleria, telecomunicaciones, transporte,
comunicacion, mercadeo, entre otras.

De acuerdo con la clasificaciéon industrial internacional uniforme de las actividades
econdmicas, los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, hacen parte de las
secciones M y N, las cuales corresponde a las Actividades Profesionales, Cientificas y
Técnicas y Actividades Adminisirativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo

‘I__ o - rly i .-I- bt s e endin Sefiem o
T t F 511 ur" l-o ‘ltguld—«)ﬁsr R ATt B P P s RN FenARE oy 1"n .1"‘; mnm"‘s;{..mwu‘ L

a las empresas, respectivamente.
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La seccién M estd compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de
administracién y asesoramiento empresarial y de gestién, investigacién y desarrollos
cientificos, actividades de arquitectura, publicidad, mercadeo, entre otros; y la seccién N
esta compuesta por servicios de planeacion, registro, personal y distribucion fisica y de
logistica, organizacién, promocidn yfo gestion de acontecimientos tales como
exposiciones empresariales, convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos
estos caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposicion del
contratante los conocimientos y aptitudes personales del contratista.

Asi las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades
Profesionales, Cientificas y Técnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de
oficina y ofras actividades.

1.1.2 Ingresos nominales del sector

De conformidad con el Boletin Técnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS de abril
0 de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de fos ingresos ¥ contribuclén por tipo de Ingresos, segin subsector de

servicios

Febrero 2024° / febrero 2023
Clat!ficackin QiU Rerv. 4 A.C.

- “-a.:.d.\.aﬂm‘rna b );.}}: ‘‘‘‘‘ -k ‘ij I
“’““’"‘"":m" Actidaies fe mnplen,  seguidad w
H o, piz lm-mgnamwivmumamu&ﬁdm

) Acwdadel dftroetd de Raoadis M

o ldubn B et .
e so by pitr o owracn, VA

< mnusxmmmmmym
- hed 2. sardiod

Fuente: DANE - EMS

En febrero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2023,

-
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Tabla 2, Varlacién anual del persanal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

segtin subsector de servicios
Febrero 2024P / febrero 2023
Clrsificadin CRURew. $AL. P magute
Sacclon Diwislin Desrripridn Wadosian FW
T N Amacrnarsienio ¥ actaicdairs
Toeitda 52 . " ) 1
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b 1 Ilﬂ:;:ﬁu o 4 19
Protrlarmeies o L
[ ek g e
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SRR e i
Dhwai Sarwniaracis ¥ e 3poy0 e
N a...un‘.-:“u ohdhs y otia acthdadel exspo tal =11
ceater
P Capait | taxadin meprsion imda 21
Q Clowa 1) Salund Bamang prnids Tt Mttt S 2%
g o e L e —— i
H Divinter 2 oxcrpta PEOL ) .
w2 Cuelry | Srodhmrspiiciieimmedn. 42
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i 133
Fuente: DANE - EMS

2. ESTUDIO DE LA OFERTA
Los contratos de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que celebran las

Entidades Estatales’se'encuentrai regulado por la Ley 80 de 1993, siendo Uria modalidad |

de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas, con el objeto de
realizar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad

publica. .

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales, en el evenio que tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores ptblicos que laboran en la entidad
o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con
los que no cuentan tales servidores, pero siempre con sujecién a las restricciones
establecidas en la norma que lo define. Se irata de un acto reglado, cuya suscripcién
debe responder a la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva, pues si esto es
posible o si en tal personal concurre la formacion especializada que se requiere para
atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion. Por su parte, la Ley 1150 de 2007
prevé la posibilidad de contratar directamente la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, no obstante y de conformidad con lo anotado en precedencia, esta
clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al-acceso del trabajo

_permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de
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caracter permanente o propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta
de la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y de
apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como-los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la
contratacion directa en la modalidad de PRESTACION DE , SERVICIOS
PROFESIONALES, tomando como referencia los valores promedios_de contrataciones’|
anteriores realizadas por el Departamenio Valle del Cauca - SECRETARIA GENERAL, -
asi como la tabla de honorarios contenida en la Circular No. 2024000523 del 09 de enero
de 2024 modificada por la circular No. 2024002509 del 17 de enero de 2024, suscrita
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en conjuntoc con la Secretaria
General del Depariamento Valle del Cauca:

TABLA DE HONGRARIOS CONTRACTUALES 2024

-

. Requisitos Alternativas Valor
Actiidad | Tipo [~ e | Experienca | Estudios Experiends | Desde hasts
Alternativa 1. Alternativa 1.
TP4E +72MEPLR | S8.000.001 | 510.000.000
Ase<or 1 TP+MA | 460 MEPLR Alternativa 2. Alternative 2.
R e " T ©_+B4 MEPIR z
- Alternatha 1. Altarpativa l, »
TP+E +54 MEPLR
Asesor 2 | TPMA | 43BMEPIR | Ly oo | Alternamva 2, | S7000.001 | SB.000.000
TP - +72 MEPLR
, Alternativa 1. Alternativa 1.
: ; TP4E +48 MEPLR
Profesional [ 1 | TP+MA | $2AMEPIR | oo | Arernativaz, | SE000:001 | 57.000.000
hid +72 MEPLR
Alternativa 1. Alternativa 1,
TP4E 436 MEMR
Profesional | Z | TP+MA | #12MEPIR [ o 0 o | Aternativez, | SS000.001 | $6.000.000
hid 460 MEPLR
Alternatha 1. Alemativa 1,
6 Profesional | B8 TP+E | 424 MEPLR ot B MEptn | SH000.001 | $5.000.000
profesional | 4 P [ N/A /A 5$2.500.001 ] 54.000.000
DEOA12 Alternativa 1. Altermativa 3.
Teendlogo TETG MEL 3 AROS DE £5. 112 MEL $2.000001 | $3.500.000
N DEOQAI12 Alternatival. § Altémativa l.
Técnlco 1 TET MEL 2 AFIOS DE £5. 412 MEL $2500.001 | $3.000.000
DECAG Altarnativa 1. Alternativa 1.
Asistencial 2 T8 MEL NOTB & MEL N/A $2.500.000
CONVENCIONES:
TB Titulo Bachiller TP | Titulo Profestonal
TET Titulo Formacién Técnica E Titulo postgrado modalidad Especializacién
TG Titulo Formacidn Tecneldgica | MA | Titulo postgrado modalidad Maestria
MEL Meses de experiencia laboral | ES | Educaclén Superior
MEPLR § MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL RELACIONADA
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3. ANALISIS DE LA DEMANDA

La informacién de la demanda permite a la SECRETARIA GENERAL recopilar
informacion histérica sobre como se ha contratado, conocer las experiencias y recopilar

| informacidn sobre las buenas practicas que implementa tanto el Departamento del Valle

del Cauca, como otras entidades estatales y organizaciones para su contratacion.

-

La informacion orienta la definicion-y verificacion de la necesidad, asi como la
determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y
metodologias de evaluacién y adjudicacién, entre otros. A continuacién, presenta la
informacion consultada para este fin por parte de la SECRETARIA GENERAL del

' Departamento del Valle del Cauca,

De igual manera, la SECRETARIA GENERAL celebré contratos de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en el desarrolloc de diferentes
actividades que propendan por el fortalecimiento y capacidad de gestién de las diferentes
areas de la Secretaria, con el uso eficiente de los recursos e impulso a promover una
administracién orientada al bienestar de sus usuarios asi:

e om -

. -y, LT ey ke s B e G AEEEN ST & 0 S T
NO
PROCES
VALOR DEL MODALIDAD BE
ARoO ComiRA OBJETO contrato | PRRAC| " sELECCION
TO .
En desamollo del PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE
SERVICIO AL CIUDADANO EN EL MARCO DEL CONTRATACIO
1.07- MODELO INTEGRADCO DE PLANEACION Y 3 PRESTACION
2024 17.13- | GESTION EN ELVALLE DEL CAUCA, contratarla| $12.000.000 meses | DE  SERVICIOS
158-2024 | prestacién de servicios profesionales para la PROFESIONALE
Secretaria General del Departamento del Valle del s
Cauca, con el fin de lograr las Metas de
Resultados y de Producto del Proyecto.
En desarrollo del proyecte denominado
"FORTALECIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - gomr—:gég\rilo
1.07.17.1 | MIPG EN LAADMINISTRACION CENTRAL DE LA 3 PRESTACION )
2024 3-153- | GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA", | $12.000.000
2024 | conlratar la prestacién de servicios profesionales , meses SFEOFSE%T(}J, ﬁfg
a la Secrelaria General del Departamento del Valle s
del Cauca, con el fin de lograr las metas de
resuliade y de producte del proyecto
1.01- En desarrollo del proyecio FORTALECIMIENTO 6 CONTRATACIC
2023 12.14- | DEL MODELO INTEGRADOQ DE PLANEACION Y | $25.080.000 N DIRECTA -
229-2023 | GESTION MIPG EN LAADMINISTRACION MESSS |  pRESTAGION
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CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DE SERVICIOS
DEL CAUCA, contratar a prestacién de servicios PROFESIONALE
- profesionales parala Secretaria General de la S
Gobernacién del Valle del Cauca, con el fin de
lograr las metas de resultados y de Producto del
Proyecto
En desarrollo del proyecto FORTALECIMIEBSTOY
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
101. | _GESTION MIPG EN LAADMINISTRAGION CONTRATACIO
12‘ 44- CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE 6 PRESTACION
2023 230.2023 | DEL CAUCA, contratar la prestacion de servicios | $29.700.000 | ... | pE SERVICIOS
profesionales para la Secretarla General de la PROFESIONALE
Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de s
lograr las metas de resultados y de Producto del
Proyecto
En desarrolle del proyecto denominado
"FORTALECIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEAC::?N Y GESTION
MIPG EN LAADMINISTRACION CENTRAL DE
101, | LAGOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, nggégﬁfl_o
12‘ 14- contratar Ia prestacién de servicios profesionales 9 PRESTACION
2022 125-0160 como Economista con especializacion en $49.500.000 | .o | DE SERVICIOS
Gerencia Social y Politicas Publicas y Gestién PROFESIONALE
Ptiblica, ala Secretaria General de la . S
Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de
lograr las melas de resultado y de producto del
proyecto.
En desarrollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
101. | MPGEN LAADMINISTRACION CENTRAL DE CONTRATACIO :
12.14- LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA", 9 PRESTACION
2022 182-'01 58 contratar la prestacion de servicios profesionales | $31.500.000 meses | DE SERVICIOS
como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, a la PROFESIONALE
Secretaria General de la Gobernacion del Valle S
del Cauca, con el fin de lograr las metas de i o .
3 . e :' ~r<? L~ hi Jresullado y de producto.del proyecto e il R 2 e ar e e oo
En desarrollo del proyecto denominado .
“FORTALECIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - :
1ot. | MIPGEN LAADMINISTRACION CENTRAL DE CONTRATACIO
12.14- LA GOBERNACION VALLE DEL CAUCA" 9 PRESTACION
2022 1 85:0189 contratar la prestacién de servicios de apoyc ala | $16.200.000 MESES | DE SERVICIOS
gestién a la Secretaria General de la DE APOYO A LA
Gobernacién del Valle del Cauca, con el fin de GESTION
lograr las metas de resultado y de producto del
proyecto
En desarrollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DEé. MODELO o
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
101. | MIPGENLAADMINISTRACION CENTRAL DE CONTRATACIO
1 2 14- LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA", 9 PRESTACION
, 2022 123-0127 | contratar la prestacion de servicios profesionales | $34.200.000 | .. | pE SERVICIOS
- como [ngenlera Industrial, especializada, ala PROFESIONALE
Secretaria General de la Gobernacidn del Valle S
del Cauca, con el fin de lograr las melas de
resultado y de producto del proyecto.
1.01- En desarrollo del proyecto denominado CONTRATACIO
2021 12.14- “FORTALECIMIENTO DEL MODELO $17.500.000 5 N DIRECTA -
394-337 | INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - e meses | PRESTACION
MIPG EN LAADMINISTRACION CENTRAL DEL DE SERVICIOS
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VALLE DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la

PROFESIONALE

-
t | ar e

prestacion de servicios profesionales como 4 S
Ingeniera Industrial, a la Secretaria General de [a
Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de
lograr las metas de resultado y de producto del
. proyecto
En desarrollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTICN -
101, | MIPGEN LAADMINISTRACION CENTRAL DE CONTRATACIO
12.14- LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA", 5 PRESTACION
2021 y contralar Ia prestacién de servicios profesionales | $17.500.000
387-340 . - meses | DE SERVICIOS
como Econormista, a la Secretaria General de la PROFESIONALE
Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de s
lograr las metas de resultado y de preducto del
proyecto
En desarroflo del proyecto denominado. .
“FORTALECIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
101. | MIPGEN LAADMINISTRACION CENTRAL DE CONTRATACIO
12‘ 14- LAGOBERNACIO!\I DEL VAL.LE DEL CA.UCA Y 5 PRESTACION
2021 388'-338 contratar la prestacion de serviclos profesionales | $17.500.000 meses | DE SERVICIOS
como Ingeniero Industrial, a la Secretaria General PROFESIONALE
de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin S
de lograr las metas de resuitado y de producto
del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado
*FORTALECIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO-DE PLANEACION Y GESTION -
1o1. | MPGEN LAADMINISTRACION CENTRAL DE .| CONTRATACIO
; LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA",
12,14- . P . 5 PRESTACION
2021 286-381 contratar la prestacion de servicios profesionales | $17.500.000 meses | DE SERVICIOS
como Administrador de Empresas, a 1a Secretaria PROFESIONALE
General de la Gobernacidn de! Valle def Cauca, | | . e | ne §
e 7L . | conelfinde lograr las metas de resultado yde [~ =% <+ 2 S P
"~ producto del proyecto, ) "
En desarrollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DEé_ MODELO 6
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
A1 | MIPG EN LAADMINISTRACION CENTRAL DE CONTRATACIO
Zé 4- LA GOBERNAC]ON DEL VALLE DEL CAUCA", 6 PRESTACION
2021 0230- contratar la pi:estacién de_ servicios_ p;ofeslonales $22.800.000 meses | DE SERVICIOS
2021 como In_gemera Industrial, especnqllzada, ala PROFESIONALE
Secretaria General de la Gobernacién del Valle s
del Cauca, con el fin de lograr las metas de
resuitado y de producto de! proyecio,
En desamollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEAC(IjON Y GESTION
MIPG EN LAADMINISTRACION CENTRAL DE
S0t | LAGOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA', CONTRATACIO
2é6- confratar la prestacion de servicios profesionales 5 PRESTACION
2021 0229- como Economista con especializacién en $33.000.000 meses | DE SERVICIOS
2021 Gerencia Social y Politicas Publicas y Gestidn PROFESIONALE
Pdablica, a la Secretaria General de la S

Gobernacién del Valle del Cauca, con &l fin de
lograr las metas de resultado y de producto del
proyecto.

P
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-

2021

1.01-
12.14-

1.01-
12.14-
389-332

resultado y de producto del proyecto

“En desarrollo del proyecto denominado
- "FORTALECIMIENTO DEL MODELO

INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -~
MIPG EN LAADMINISTRACION CENTRAL DE
LA GOBERNACION DEL VALLE DEE CAUCA",
contratar la prestacion de servicios profesionales
como Comunicador Social, Especialista en
Comunicacién QOrganizacional y Administracién
de ia calidad total y la productividad, a la
Secretaria General de la Gobernacidn del Valle
del Cauca, con el fin de lograr las metas de

$22.500.000

neses

CONTRATACIO
N DIRECTA -
PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALE
s

2021

050-

0025-
2021

contratar [a prestacién de servicios como
asistencial, a la Secretaria General de la

proyecto
En desarrollo del proyecte denominado

INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
MIPG Y ACTUALIZACION DE PROCESOS EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA®

Gabernacién del Valle del Cauca, con el fin de
lograr las metas de resultado y de producto del

$10.800.000

meses

CONTRATACIO
N DIRECTA -
PRESTACION
DE SERVICIOS
DE APOYO A LA

GESTION

1.01.

2020 59.2-1

2020

3 EoE S ol

0090-

"FORTALECIMIENTO DEL MODELQ
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
MIPG Y ACTUALIZACION DE PROCESOS EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",
contratar la prestacién de servicios profesionales
como Administrador de empresas, a la Secretaria
General de la Gobernacién del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de resultado y de
. producto del proyecto. .
En desarrollc del proyecto denominado
*FORTALECIMIENTO DEL MODELQ

2.
11-

5
$17.500.000 meses

B e -

CONTRATACIO
N DIRECTA -
PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALE
S

~.1.01.2-L

59.2-112-
0091-
2020

2020

INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
MIPG Y ACTUALIZACION DE PROCESOS EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE.DEL.CAUCA";:
contratar la prestacion de servicios profesionales

como Comunicador Social, Especialista en

Comunicacién Organizacional y Administracién
de la calidad total y la productividad, a la

Secretaria General de la Gobernacidn del Valle

del Cauca, con el fin de lograr las metas de

resultado v de producto del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado
*FORTALECIMIENTO DEL MODELO .

- . L
o gt ey Ry

KCEY

$22.500.000 [ 2

meses

DE SERVICIOS
PROFESIONALE

Y

CONTRATACIO
N DIRECTA -
PRESTACION

S

2020

1.01.2-
59.2-113-

0093-

2020

INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
MIPG Y ACTUALIZACION DE PROCESOS EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",
contratar la prestacidn de servicios de apoyo ala

gestién como Tecnologa en Administracion de

Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de
lograr las metas de resultado y de producto del

Empresas, a la Secretaria General de la

proyacto
En desarrollo del proyecto denaminado

b

$11.000.000 | 3

meses

CONTRATACIO
N DIRECTA -
PRESTACION
DE SERVICIOS
DE APOYO A LA
GESTION

2019

1.01.2-
59.2-
3501

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",
contratar la prestacion de servicios profesionales
como Administrador de empresas, Especialista

“FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION SIG EN EL

en Gerencia Informatica, a la Secretaria General
de la Gobernacidn del Valle del Cauca, parala
implementacion de los requisitos de gestién de la

(542,466,900
) Iva Incluido

MESES

,CONTRATACIO
N DIRECTA -
7 PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALE

S
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calidad con la norma NTC-1S0 9001:2015%, el
fortalecimiento del Sistema de Gestién de la
Calldad y el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidn en el Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de resultado y de
producto del proyecto
En desarrollo del proyecto-denominado
"FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION SIG EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",
contratar la prestacién de servicios profesionales | CONTRATACIO
1.01.2- |come Administrador de Empresas, a la Secretaria N DIRECTA -
2019 59.2. General de la Gobernacion del Valle del Cauca, | ($30.858,800 7 PRESTACION
3490 para la implementaci6n de los requisitos de | ) lva Incluido | MESES | DE SERVICIOS
gestion de la calidad con la narma NTC-ISO PROFESIONALE
9001:2018", el fortalecimiento del Sistema de s
Gestion de la Calidad y el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién en el Departamento del
Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de
resultado ¥ de producto del proyecto.
4. ASPECTOS LEGALES ) ol
¢ Constitucion Politica de Colombia
» ley80de 1993
s lLey 1150 de 2007
s Decreto 1082 de 2015
e Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del

Derecho de Acceso a la Informacién Publica NaCIonaI y se dictan otras

- - - ol ~-disposiciones” wrmpre et -0 7T T e e

o lLey 1437 de 2011 “Porla cual se explde el Cédigo de Procedimlento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.”

» Decreto 1-17-1310 de diciembre 14 de 2022 “Por el cual se ajusta la estructura de
fa Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, se definen las
funciones de sus dependencias y se dictan olras disposiciones”

o Decreto 1.22-0073 del 12 de enero de 2024, modificado por el Decreto 1.22-0108
del 22 de enero de 2024 “Por medjo de la cual se efecttian unas delegaciones en
materia contractual y se disponen medidas para gjercer el contirol y vigilancia en la g
actividad contractual de la administracion departamental”

5. EXPERIENCIA

De acuerdo con los requerimientos que se pretenden contratar, el contratista debe
certificar idoneidad y experiencia en la prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, en entidades de orden publico y/o privado, de forma directa o indirecta,
orientados al tema del objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO.
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| El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley -

o reglamentarios, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa
presentacion de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los
pagos, y certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social.

7. ANALISIS DE RIESGO

En cumplimiento del Articulo 2.2,1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, en el anexo
denominado “matriz de Riesgo” se realiza la evaluacién del riesgo del proceso de este
contrato, conforme al “Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente. - ~ s

8. PERFIL DE CONTRATISTA.

| El perfil del contratista debera cumplir con las condiciones de idoneidad y experiencia en

la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién en asuntos afines a la
necesidad plasmada por la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, en
los documentos del proceso para asi dar r cumplimiento al objeto y actividades del contrato

General del Departamento del Valle del Cauca, solicita al contratista la presentacion de

la propuesta y documentacion contemplada en los documentos del proceso, con el fin de.
{ verificar que cumpla con la formacién académica y experiencia para ejecutar el objeto

contractual que satisfaga la necesidad planteada por la entidad.

»

El valor presupuestado para el proceso contractual se encuentra acorde con el Plan Anual
de Adquisiciones, los valores que habitualmente el Departamento paga por los servicios
requeridos y ajustados a la tabla de honorarios para contratacion de prestacién servicios
profesionales y de apoyo a la gestion (Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero
de 2024, modificada por la circular 2024 002509 del 17 de enero de 2024). Ademas, se
tiene en cuenta la idoneidad y experiencia del contratista.
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Secretaria General

De acuerdo con lo anterior, es necesario contratar la prestacion de servicios
PROEESIONALES ESPECIALIZADOS para satisfacer la necesidad del servicio y dar
cumplimiento al siguiente objeto: En desarrollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
MIPG EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA", contratar la prestacion de servicios profesionales ESPECIALIZADOQOS, a la
Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas
de resultado y de producto del proyecto

bego Jalenn O
ALBA Ro%& ‘é.% VALENZU\S'.LA

Lider de Programa
Departamento del Valle del Cauca

Proyectd y revisé: Jorge Reyfred Pérez Solarte— Jefe de Oﬁcin.a Asesora de Juridica.
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