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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE COMITE DE VERIFICACION

CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO, 18/04/2024 HORA INICIO: HORA FIN: 10:00
08:00 A.M A.M

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

SALA DE JUNTAS COORDINACION ACADEMICA DE CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

SERVICIOS DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Andlisis y verificacion perfiles incluidos en la base de datos de la Agencia Publica de Empleo
— APE www.agenciapublicadeempleo.sena.edu.co.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Analizar y verificar los perfiles de los candidatos al Banco de Instructores 2024, llevando a
cabo un minucioso analisis de las hojas de vida de aquellos registrados en la base de datos de
la Agencia Publica de Empleo — APE

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 08:00 am horas 18 de abril de 2024, se reldnen los integrantes del comité de
verificacion:

Delegado de la Direccidn, Yury Abel Ballesteros

Delegado de la Subdireccidn, Luis Guillermo Diaz Valenzuela

Coordinador académico del drea a Contratar: Jarrinzon Hinestroza Moreno

Representante de los aprendices (veedor), Juanita Leonela Carmona Solano

Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar: Stella Loboa, John Pablo
Rico

De acuerdo con el proceso de verificacion realizado por el comité de Verificacidn, se identificd
que aun se encuentra vacantes que se requiere en el centro de formacidn para atender la
formacion y dar cumplimiento con las metas establecidas, a continuacién, se relaciona las
vacantes pendientes de la Coordinacion Académica de la Mixta del CISM:
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INSTRUCTORES T ehE INSTRUCTOR
VACAN
TE REatiEubos pw DE mng_mudu PENDIENTE
TGO - Desarrollo He Medios Graficos Visuales
- 522309
TGO - Desarrollo Multimedia y Web - 217320
33632 2 Tecndlogo en desarrollo de medios grificos 1

visuales. Competencia: desarrollar la solucion
de software de acuerdo con el disefio vy
metodologias de desarrollo.

SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB: Enrique
Low Murtra-Interactuar en el contexto

3701822 % productive y social de acuerdo con principios 1
éticos para la construccion de una cultura de
PEZ.
SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB: Ejercer
33762 1 derechos fundamentales del trabajo en el 1

marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

SEGURIDAD DE  APLICACIONES  WEB:
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
33778 3 CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN 1
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

SEGURIDAD DE  APLICACIONES  WEB:
SIN VACANTE APLICACION DE LA CIENCIAS NATURALES DE
REGISTRADA AUCERDO CON SITUACION DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL,

SEGURIDAD DE  APLICACIONES  WEB:
COMPETENCIA, CULTURA FISICA, GENERAR
SIN VACANTE HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
REGISTRADA APLICACION DE LOS PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

TOTAL 6

Se procede a dar inicio al proceso de verificacion por parte del comité. Para ello se tiene en
cuenta las necesidades anteriormente descritas en la tabla, conservando en gran medida el
orden de la lista.

Por lo anterior, el comité de verificacion revisara en el centro de formacion aspirantes que
hayan aspirado a otras necesidades de contratacion que cumplan con el perfil requerido.

Vacante Instructores requeridos Programa de formacion Instructores Contratado
TGO - Desarrollo de Medios Grificos
Visuales - 522309
TGO - Desarrollo Multimedia y Web -
217320
33632 2 Tecndlogo en desarrollo de medios 1
graficos visuales. Competencia:
desarrollar la solucion de software de
acuerdo con el disefio y metodologias
de desarrollo.
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COMPETENCIA: Establecer requisitos de la solucidn de software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES. COMPETENCIA:
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS
DE DESARROLLO

PERFIL: TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA EN:
DISENADOR GRAFICO, DISENADOR COMUNICADOR GRAFICO, DISENADOR VISUAL, DISENADOR
PRODUCTOR MULTIMEDIA, DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO, DEL NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO EN DISENO.

Experiencia laboral y/o especializacién del Instructor
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE INSTRUCTOR O DOCENTE.

El comité de verificacidn revisa la vacante 33632, se encuentra que la aspirante postulada ya
fue notificada y se encuentra contratada.

s % | Beviortes ¥ | WG Whatt ® | [y seaafE x4 SeedeE x4 - o L

tos al centro de fi ion para 2 perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

El comité de verificacion conforme a la circular 3-2023-00212 del 03 de noviembre del 2023,

realizara el proceso de Ampliacién de Inscritos para preseleccion, conforme a lo establecido
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gue indica:

“Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta circular no es posible
suscribir todos los contratos que el Centro de Formacion requiere para el 2024, el respectivo
Comiteé de Verificacion dejard constancia de ese hecho en acta, y el Centro de Formacién podrd
buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras necesidades de contratacidn en el
mismo Centro de Formacidn, que cumplan el perfil buscado; si encuentra, podrd realizar la
preseleccion. Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al
numero de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2024, el Comité de
Verificacidn dejard constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién procederd a hacer la
preseleccion entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese
perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la
Regidn a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. En todo caso, para escoger la
persona a contratar se debe(n) aplicar criterio(s) objetivo(s) y cumplir con el procedimiento de
“Preseleccion” y “Aceptacion de la preseleccién” anotados anteriormente.”

Se procede a buscar en el centro de formacién la vacante, y se encuentra el siguiente aspirante
con el perfil que cumple para la vacante requerida:

Se revisa la vacante 33528 del centro de formacidn y se encuentra una aspirante que cumple
con el perfil, se realiza comunicacién telefénica al Sr. FIDEL ERNERTO QUEVEDO BENITEZ CC
86048584, no acepta la postulacion.
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Se procede a revisar el perfil del cédigo 32840 INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E
INTERNET
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Insfructores asnciados al centro de formacicn para of perfil: INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
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Se llama a la Sra. GLORIA AMPARO ROMERO RIVEROS identificada con CC 1121847516, la cual
da cumplimiento con el perfil: se realiza llamada telefénica y manifiesta ya estar contratada.
Se revisa la vacante 22958 del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico, se encuentran 2
postulados, 1 cumple con el perfil, pero ya se encuentra contratado.
;% © D o sl % 100 selNet %] Rededtss x | 5 Fow‘mxg Becnter K;}..:‘: Syt K | Seadte % [3 seadtt x| b - e
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PROGRAMACION DE SOF TWARE .
=]
« . B

Se revisa la vacante No. 33127 de analisis y desarrollo de software del Centro de Industria y

Servicios del Meta, donde se encuentra postulado Alejandro Bonilla Alonso con CC 79628650.
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A quien luego de una revision de su hoja de vida frente a los requerimientos del perfil
solicitado, se evidencia que CUMPLE, por lo tanto, es SELECCIONADO para el perfil de para el
perfil: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN
INGENIERIA DE REQUISITOS, ELABORACION Y APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA
RECOLECCION DE INFORMACION, TRABAJO POR PROCESOS, ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y
ELABORACION DE INFORMES, No. Vacante 33632. Pero al ser contactado telefénicamente

://agenciapubli

ena.edu.cos

Parli asfeccionador PROGRAMACION DE SOFTV

Tipn de iertfoacién
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Dapartiments de mainients 907
Bénens Hazsing,

# Centro de Formacién asleccionade
Canteo de Faemacion Departamento Bmicinio e Coberdisrs

Centrs g2 sy e

# Educacion fomat copiada dests mi hojs de vida de fa Agencia Pubfica de Emplea

Tttacidn selectionada:
N Acadimice Graiade Tion Archive ds spoce
Frofesionst  Uniserstarc E ormt @

¥ Formaién copiada desde mi hiojn de vida de la Agencis Pibfica de Empleo

Frrmacion safencionads
Mwel Anadémicn Graduado Tgn Prcira: soportz

* Experiencin técnica relacionada copizda tzsde mi kiois o2 vida de la Agencia Pibiica de Empieo

afirma ya estar contratado en otra vacante de la coordinacién de media técnica.
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Por lo tanto se recomienda, abrir vacante individual para el perfil: TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN INGENIERIA DE REQUISITOS,
ELABORACION Y APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE INFORMACION,
TRABAJO POR PROCESOS, ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y ELABORACION DE INFORMES

Vacante Instructores requeridos Programa de formacién Instructores Contratados
SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB:
Enrique Low Murtra-Interactuar en el
3701822 A contexto productivo y social de 1
acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz,

COMPETENCIA: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Perfil: OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.
OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO. Experiencia laboral y/o especializacion: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

El comité de verificacion revisa la vacante 33755, se encuentra que se postulados los
siguientes aspirantes. en este vacante para la Coordinacion Mixta.

oot st P ot et . ] Loy = Denertemeety Mo Cemmtin e
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La aspirante Luz Alexandra Valderrama Soto. rechazo la postulacion para lo cual se hace
necesario verificar vacantes en todo el centro de formacion CISM.
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El comité de verificacién conforme a la circular 3-2023-00212 del 03 de noviembre del 2023,
realizara el proceso de Ampliacion de Inscritos para preseleccién, conforme a lo establecido
que indica:

“Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir
todos los contratos que el Centro de Formacion requiere para el 2024, el respectivo Comité de
Verificacion dejard constancia de ese hecho en acta, y el Centro de Formacién podrd buscar
dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras necesidades de contratacién en el mismo
Centro de Formacion, que cumplan el perfil buscado; si encuentra, podrd realizar la
preseleccion. Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al
numero de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2024, el Comité de
Verificacion dejard constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién procederd a hacer la
preseleccion entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese
perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la
Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. En todo caso, para escoger la
persona a contratar se debe(n) aplicar criterio(s) objetivo(s) y cumplir con el procedimiento de
“Preseleccion” y “Aceptacion de la preseleccion” anotados anteriormente.”

Se procede a buscar en el centro de formacion la vacante, y se encuentra el siguiente aspirante

con el perfil que cumple para la vacante requerida:
Se encuentra en la vacante de contratacion 33888 DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS

PARA LA INDUSTRIA
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Descripeion

Significa que ol Centro de Foracitn selaceiana una Hoja de Vida para servarificara
Significa aue el inscrito cumple con o perfl.
Significa que el inscnto No cumpte can ol perfl

Significa que el Cantre ds Formacion ema una oferta de cortratacisn al insrite

Significa que el inecrito acopts In oferta de contratacidn

Signica que o nscito o= conlatato.
Signfica que el inscrto finaiizs su aspiracién

Signiica que ol insarite NO finakzé su aspiraciin

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA

| Busear
[ Tipoy nimero Observacion asignacion Historico de
Aspirnacién documento Hombre Estado Cambiar Estado de estado Datos de contactn Bepartaments Centro que osignd ostado actual  Estados
167685 cC- 10174179 Curple pari martiledB@hctmar com tota Villacencio Sentro de Incustria y Sowicios dal
3102707607 Wista - Regianal Hata
167575 06 - 46354545 zulome@yahoo es 3105235438 Mata Villazeacio
3102075156

Mostsanda ragistros daf 1 al 2 da un total da 2 rsgistros

Agenia Puslica de Emples- SENA © Copyright Decechas raservados. Repiblica 3o Colombia

Ests o5 un senicio gratuito e indiscriminads. Pecuside que &3 un bien piblen. por fvor haga un buen usa del mismo y promwivalo

Se comunica via telefdnica la disponibilidad del Sr. LUIS ALBEIRO MARTINEZ LEON CC -
10174179 quien acepta la postulacion, es contratado durante los meses de febrero y marzo,
pero manifiesta razones personales para solicitar la liquidacion del contrato, por lo tanto, se
hace necesario realizar una nueva seleccion.

Se revisa la vacante 29732 del Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y de Servicios, se
encuentran 4 inscritos que no cumplen el perfil.
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Conclusiones:
En esta convocatoria N. 3701822 la candidata que cumple y que acepta la vacante de

instructor de Etica y que se pueden seleccionar para ser contratados en la coordinacién mixta
es:

NOMBRE
COMPLET |informacion de DOCUMENTO ¢CUMPLE | éACEPTA
(0] contacto IDENTIDAD PERFIL? VACANTE?
tel: 3504225261
EMILY
1 JULIANA CC 1121915783 i I
LIZCANO | anelison@hotmail.co = :
SALAZAR |

Por lo cual el comité de verificacion recomienda contratarla para el perfil.

Vacante Instructores requeridos Programa de formacién Instructores Pendiente

SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB:
Ejercer derechos fundamentales del
33762 1 trabajo en el marco de la constitucién T
politica y los convenios
internacionales.

COMPETENCIA: SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.

PERFIL: ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL, NEGOCIOS,
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA
COMPETENCIA LABORAR “VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES”.

Experiencia laboral y/o especializacién del Instructor

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO
(24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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El comiteé de verificacién revisa la vacante 33726, se encuentra que no hubo postulados en
este vacante para la Coordinacidon Mixta.
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El comité de verificacidon conforme a la circular 3-2023-00212 del 03 de noviembre del 2023,
realizara el proceso de Ampliacidn de Inscritos para preseleccion, conforme a lo establecido
gue indica:

“Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los
contratos que el Centro de Formacion requiere para el 2024, el respectivo Comité de Verificacion dejard
constancia de ese hecho en acta, y el Centro de Formacion podrd buscar dentro del Banco a quienes hayan
aspirado a otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacién, que cumplan el perfil
buscado; si encuentra, podrd realizar la preseleccion. Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando
preseleccionados respecto al nimero de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2024,
el Comité de Verificacion dejard constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion procederd a hacer la
preseleccion entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en el
siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Regidn a la cual pertenece la
Regional, y iii) a nivel nacional. En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n) aplicar
criterio(s) objetivo(s) y cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y “Aceptacion de la preseleccion”
anotados anteriormente.”

Se procede a buscar la vacante 33620 en el Centro Agroindustrial del Meta, y se encuentran 10
aspirante inscritos, de los cuales solo 2 cumplen con el perfil, pero ya estan contratados.

GOR-F-084V01

)



| Pegiestes-Go x [

& W 0| muamex x L baveiste ]
2002%d=7 @A Yy M = & K - @

B8 Whatsbon ¢ [ Sera&FE X o4 - = 2

& G B Rtpsi iapubli enaedu.co’

CREET Ao
&
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: Institucionat de Integralidad de la F ion - D Hi y Fund en e Trabajo &
Buscar
oy nimera Camiiae Obsereanin asignacibn e Haunicipio ge Ce s
i tHorwe EY s Py ERS— Deparamnts  residuncn T G o
o= - +
1TETeL L - 20441863 2amipol?IZhoiunst cam 3202007052 et \aweansia
172887 CC -10:2080221 o 20456470 Rarn “Savezncin
war CC-1120227855 i pom ZBTTS Atz Waweret
1R CC-30854143 Mo sumpiz aon (3 evasrienciz ymziaom 3113155547 a3 ieisenes
vicrica rexuerds
1801t CC- 1022403621 VR W “avancs
1EREDT CC- 120323222 7 Eridriiv] Maa Grzmada
182419 TC-112188asas FEthetIt 23 SERIATETT Aazn \Sawaancle
243 OC - T2R2E0T Caszmare Waontamrey
Fegira 3
199587 CC - 02 E8ast Aata Granads Tenvs dpndy
Fagiorsites
2022 o0 B0zzR85T e iavrensin
Mosrangs ragieucs dal 15138 de o tatst g 10 segsss
w®
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Por lo tanto, el comité de verificacién recomienda publicar vacante individual, para el PERFIL:
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERO
INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO O CON
EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS;
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INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A DESARROLLAR, de la vacante No. 33762.

Vacante Instructores requeridos Programa de formacion Instructores Pendiente

SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB:
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y
7 -
33778 3 LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

PROGRAMA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Requisitos Académicos: PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE
(FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO 5,5) ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567) TOEFL CBT
(MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS
(B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) ADEMAS, DEBE CUMPLIR CON: MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA
EN MODALIDAD PRESENCIAL. DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y LMS. DOMINIO DEMOSTRADO EN
OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADAN/A DIGITAL. COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA
ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO. HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS,
PENSAMIENTO CRITICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y
COMPRENSION LECTORA. CREATIVO Y PROACTIVO. PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO
EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA DIRECCION DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA VIRTUAL
EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ARNOS. PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA
METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA.

Experiencia laboral y/o especializacién: MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

El comité de verificacién conforme a la circular 3-2023-00212 del 03 de noviembre del 2023,
realizara el proceso de Ampliacién de Inscritos para preseleccién, conforme a lo establecido
que indica:

“Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir
todos los contratos que el Centro de Formacidn requiere para el 2024, el respectivo Comité de
Verificacion dejard constancia de ese hecho en acta, y el Centro de Formacién podrd buscar
dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras necesidades de contratacién en el mismo
Centro de Formacion, que cumplan el perfil buscado; si encuentra, podrd realizar la
preseleccion. Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al
numero de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2024, el Comité de
Verificacion dejard constancia del hecho en acta y el Centro de Formacidn procederd a hacer la
preseleccion entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese
perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la
Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. En todo caso, para escoger la
persona a contratar se debe(n) aplicar criterio(s) objetivo(s) y cumplir con el procedimiento de
“Preseleccion” y “Aceptacion de la preseleccién” anotados anteriormente.”

Se procede a buscar en el centro de formacion, en la Regional Meta, en las Regionales mas
cercanas quedando como opcion buscar a nivel nacional el perfil requerido, se encuentran los
siguientes aspirantes que cumplen para la vacante requerida:

Se revisa la vacante 33778 del Centro de Industria y Servicios del Meta, se encuentran 3
inscritos, solo 2 cumplen el perfil, se contrata a HUGO FABIAN ECHAVARRIA NARANJO CC
80188578 durante los meses de febrero y marzo de 2024, posteriormente el instructor
manifiesta razones personales para solicitar la liquidacion del contrato, por lo que se requiere

nuevamente ofertar la vacante.
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Candidates

Actisalizas Informacion de la Soliciiud

7l Seleccionados i

Sene APE X S Portal de oferta educativa SEN - X

5 Buscar ofedta de programas.. & X 6% Unirse a I conversacién X 4

Candidates postulados

A continuacién encontrard los candidatos postulados a ésta solicitud para ef seguimiento correspondients. En ia columna denomir
elegida o no para ocupar el cargo.

Las opciones gue encontrard son
Si, si ef candidato fue aceptado definitivamenta para ccupar la vacante

Mo, st el candidato fue descartado, caso en f cual es necesario para el usuario y para la APE conocer ef motvo de rechazo

Publicar fa Sclicitud

Disponibles

Candidatos Pestilados

Sintesis de la Solicitad

Cancetar la Solicitud

Salir

Estado

B B &
Accion # Estado $  Identificacién § Nombre 8 Fecha/Hor,
86057052 DIEGC ANDRES TORRES RINCON
1121843052 YESID ALEJANDRO MARTINEZ GARCIA
1088337023 SANTIAGO ZAPPA BASTIDAS
1057872129 CARLOS YESID PEREZ JIMENEZ
Buscar

$ IKdentificacion % Nombre %  Fechal/Hora de postulacion (aaaa-mm-dd hhumm} & Hoja de Vida 3

86067052 DIEGO ANDRES TORRES RINCON 2024-02.29 1542 s
121842052 YESID ALEJANDRO MARTINEZ GARCIA 2024-02-29 18 50
1088337023 SANTIAGO ZAPPA BASTIDAS 20240229 20:46 AL
1057872129 CARLOS YESID PEREZ JMENEZ 2024-02-29 20 53 o
79874253 WILSON EMILIO GONZALEZ GUINMAN 20240220 22:09 Vo
3607453 JESUS EDUARDO CARRILLO GALAVIS 2024-03:01 15 01
123620421 LINDELIA JAMES BALDONADO 20240301 17.47 var
40991919 AURA LILLY WILSON LEVER 2024-03:01 17 37
40670797 BEROMICA ANDREA CASTELLANOS FARFAN 2024-03.02 1427 Var
1053792513 URIEL FERNANDO BARRIOS OSORIO 2024.03.02 2023
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Abajo se presenta el consolidado del estudio de las hojas de vida, de acuerdo con el perfil

solicitado:

Requisitos
Académicos
Minimos

PROFESIONAL CON TIiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUAL(
AREA DE CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDI
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICA
ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)
(INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567) TOEFL CBT (MINIMO 227) 1
IBT (MINIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVA
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS
HABILIDADES) ADEMAS, DEBE CUMPLIR CON: MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIO
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODAL
PRESENCIAL. DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SIS]
DE GESTION ACADEMICA Y LMS. DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNE]
CIUDADANIA DIGITAL. COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION
PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. HABILID
EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CR
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECT
CREATIVO Y PROACTIVO. PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURS(
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA DIRECCION DE FORMA
PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA VIRTUAL EXPH
EN LOS TRES ULTIMOS ANOS. PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOG

FORMACION DEL SENA.

Experiencia Laboral

2 afos ensefianza inglés

Certificado de
inglés

Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de
4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensidn escrita,
Produccion oral, Produccidn escrita). Los examenes de lengua admitidos deben te
una vigencia maxima de 2 afios y son aquellos listados en la Resoluciédn 18035 del
de septiembre de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional. No se aceptan aque
examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nif
de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”

CONSOLIDADO ESTUDIOS DE HOJAS DE VIDA

NOMBRE
COMPLETO

DOCUM | ¢CUM | ¢ACEP
ENTO PLE [TA
PUNT |informacidn de IDENTID | PERFI |VACA | OBSERVACI
AJE | contacto AD L? NTE? |ONES
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YESID ALEJANDRO
MARTINEZ
GARCIA

16

tel: 3134792877

yeamartinezga@unal.
edu.co

1121843
052

si

Sl

LICENCIATU
RA EN
FILOLOGIA
E IDIOMAS
- INGLES. El
candidato
Sl cumple
con el
certificado
de inglés
listado en
el decreto
18035 del
MEN y
requeridos
por el
SENA.
NOTA:*Pres
enta
Certificado
Examen
TOEEL:
ENERO 4
ANO 2023,
nivel
minimo B2
en todas
habilidades.
Al ser
contactado
via
telefdnica
el 1de
marzo de
2024,el
candidato
acepta la
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vacante.
Actualment
ese
encuentra
contratado.

BERONICA
ANDREA

CASTELLANOS

FARFAN

10

3125034481,

3118114417beancafa

mail.com

4067079
7

S

LICENCIATU
RAEN
INGLES / La
candidata
Sl cumple
con el
certificado
de inglés
listado en
el decreto
18035 del
MEN vy
requeridos
por el SENA
NOTA:#
EXAMEN
GEP
19/10/2023
, NIVEL B2
en todas

habilidades.

Al ser
contactada
via
telefénica
el 4 de
marzo de
2024, la
candidata
Sl acepta la
vacante.
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Actualment
e se
encuentra
contratada.

TECNOLOG
OEN
GESTION
ADMINISTR
ATIVA/ La
candidata
Sl cumple
con el
certificado
de inglés
listado en
el decreto
18035 del
MEN y
requeridos
por el
SENA.
EXAMEN
APTIS
25/11/2023
, NIVEL C1
en todas
habilidades.
Al ser
contactada
via
telefdénica
el 4 de
marzo de
2024, la
3153783321, candidata
LINDELIA JAMES ljlamesl@misena.edu. | 1123620 no acepta
BALDONADO 25 co 421 SI NO la vacante
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porque
quiere
vacante de
inglés
virtual.

URIEL FERNANDO
BARRIOS OSORIO

31

3232847567,
3207451217,

ufboworld@gmail.co

m

1053792
519

S

NO

Licenciatur
aen
Lenguas
Modernas/
El
candidato
Sl cumple
con el
certificado
de inglés
listado en
el decreto
18035 del
MEN y
reqgueridos
por el
SENA.
NOTA: *
EXAMEN
APTIS
17/11/2022
, NIVEL C1
en todas

habilidades.

Al ser
contactado
via
telefdnica
el 4 de
marzo de
2024, el
candidato
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1
<

A
(g

) ADIR

no acepta
la vacante
porque
quiere
vacante de
inglés
virtual.

Tecnologia
Administrac
ion en
Aerolineas
y Agencia
de Viajes /
El
candidato
Sl cumple
con el
certificado
de inglés
listado en
el decreto
18035 del
MEN y
requeridos
por el
SENA.
NOTA: *
EXAMEN
APTIS
19/12/2023
, NIVEL C1
en todas
habilidades
Al ser
3174452614, contactada
AURA LILLY: anelison@hotmail.co |4099191 via
WILSON LEVER 25 m 9 S no telefdnica
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&
SENA

N

/,
d
(&

”) L
) & ARD 0
¢ 9 Ao 2024

el 16 de
abril de
2024, la
candidata
aceptala
vacante
porque
quiere
vacante de

virtual.

SANTIAGO ZAPPA
BASTIDAS

10

tel: 3128184938-
3103709057; correo:
santiagozappab@gma
il.com

1,088E+
09

Si

NO

Reside en
Barranquill
a. Al ser
contactado,
por via
telefdnica
el 1 marzo
alas11:53
el aspirante
afirma que
NO ACEPTA

VACANTE
porque

contrato

instructor
virtual.

DIEGO ANDRES
TORRES RINCON

N.A

8606705
2

no

candidato
NO cumple

certificado
de inglés
listado en
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el decreto
18035 del
MEN y
requeridos
por el SENA
Examen
[ELTS,
19/05/2023
(EXAMEN
QUE NO
REGISTRA
AUTENTICI
DAD,
SEGUN
VERIFICACI
ON,
PANTALLAZ
0) / No
cumple
experiencia

CARLOS YESID
PEREZ JUMENEZ

N.A

1057872
129

no

El
instructor
presenta
experiencia
como
instructor
de turismo
Vs
recreacién
o afines,
pero no
experiencia
de
instructor
de
Bilingliismo
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\ IJT‘: y
Slalil

El
candidato
NO cumple
con el
certificado
de inglés
listado en
el decreto
18035 del
MEN vy
requeridos
por el
SENA.
NOTA:
Presenta
certificado
de curso de
inglés para
hoteleria.

WILSON EMILIO
GONZALEZ
GUZMAN

N.A

7987425
3

no

LICENCIATU
RA EN
LENGUA
EXTRANJER
A INGLES. El
candidato
NO cumple
con el
certificado
de inglés
listado en
el decreto
18035 del
MEN y
requeridos
por el
SENA.
NOTA:*EXA
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[\\:3
<M

A3
A r‘a n

MEN TOIEC,
LISTENING
B1,
READING
B2, FALTAN
OTRAS DOS
HABILIDAD
ES;
PRESENTAD
O EN ANO
2018

10

CARRILLO GALAVI
SJESUS
EDUARDO

N.A

8607453
8

NO

LICENCIATU
RA EN
INGLES
COMO
LENGUA
EXTRANJER
A/ El
candidato
NO cumple
con el
certificado
de inglés
listado en
el decreto
18035 del
MEN y
requeridos
por el
SENA.
NOTA: *
Certificado
Placement
TEST UNAD,
NIVEL B1
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Conclusiones:
En esta convocatoria N. 3658159 la candidata que cumple y que acepta la vacante de

instructor de inglés y que se pueden seleccionar para ser contratados en la coordinacién mixta
es:

NOMBRE
COMPLET |informacion de DOCUMENTO ¢CUMPLE |¢ACEPTA
0] contacto IDENTIDAD PERFIL? VACANTE?
AURA tel: 3174452614
LILLY : .

. WILSON anelison@hotmail.co g i i
LEVER m

Por lo cual el comité de verificacion recomienda contratarla para el perfil: PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO 5,5) ISE 1l (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567) TOEFL
CBT(MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS
(B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) ADEMAS, DEBE CUMPLIR CON: MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA
EN MODALIDAD PRESENCIAL. DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y LMS. DOMINIO DEMOSTRADO EN
OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL. COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA
ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO. HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS,
PENSAMIENTO CRITICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y
COMPRENSION LECTORA. CREATIVO Y PROACTIVO. PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO
EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA DIRECCION DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA VIRTUAL
EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS. PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA
METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA, de la vacante No. 33778.
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SENA

7/\? ¢ 9 Adl

INSTRUCTORES T ehE INSTRUCTOR
VACAN
TE REatiEubos pw DE mng_mudu PENDIENTE
TGO - Desarrollo He Medios Graficos Visuales
- 522309
TGO - Desarrollo Multimedia y Web - 217320
33632 2 Tecndlogo en desarrollo de medios grificos 1

visuales. Competencia: desarrollar la solucion
de software de acuerdo con el disefio vy
metodologias de desarrollo.

SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB: Enrique
Low Murtra-Interactuar en el contexto

3701822 % productive y social de acuerdo con principios 1
éticos para la construccion de una cultura de
PEZ.
SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB: Ejercer
33762 1 derechos fundamentales del trabajo en el 1

marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

SEGURIDAD DE  APLICACIONES  WEB:
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
33778 3 CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN 1
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

SEGURIDAD DE  APLICACIONES  WEB:
SIN VACANTE APLICACION DE LA CIENCIAS NATURALES DE
REGISTRADA AUCERDO CON SITUACION DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL,

SEGURIDAD DE  APLICACIONES  WEB:
COMPETENCIA, CULTURA FISICA, GENERAR
SIN VACANTE HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
REGISTRADA APLICACION DE LOS PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

TOTAL 6

Se procede a dar inicio al proceso de verificacion por parte del comité. Para ello se tiene en
cuenta las necesidades anteriormente descritas en la tabla, conservando en gran medida el
orden de la lista.

Por lo anterior, el comité de verificacion revisara en el centro de formacion aspirantes que
hayan aspirado a otras necesidades de contratacion que cumplan con el perfil requerido.

Vacante Instructores requeridos Programa de formacion Instructores Contratado
TGO - Desarrollo de Medios Grificos
Visuales - 522309
TGO - Desarrollo Multimedia y Web -
217320
33632 2 Tecndlogo en desarrollo de medios 1
graficos visuales. Competencia:
desarrollar la solucion de software de
acuerdo con el disefio y metodologias
de desarrollo.
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Vacante Instructores requeridos Programa de formacion Instructores Pendiente
SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB:

SIN VACANTE APLICACION DE LA CIENCIAS
1 NATURALES DE AUCERDO CON 1
REGISTRADA SITUACION DEL CONTEXTO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Requisitos académicos: LICENCIADO EN FISICA O FISICO INGENIERIA EN AREAS A FINES CON EL
PROGRAMA DE FORMACION.

Experiencia laboral y/o especializacién: MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPENO, EXPERIENCIA DOCENTE DE 12 MESES.

El comité de verificacién revisa, se encuentra que no hay vacante registrada para esta
necesidad para la Coordinacién Mixta.

El comité de verificacién conforme a la circular 3-2023-00212 del 03 de noviembre del 2023,
realizara el proceso de Ampliacidén de Inscritos para preseleccién, conforme a lo establecido
que indica:

“Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta circular no es posible
suscribir todos los contratos que el Centro de Formacion requiere para el 2024, el respectivo
Comité de Verificacion dejard constancia de ese hecho en acta, y el Centro de Formacién podrd
buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras necesidades de contratacion en el
mismo Centro de Formacion, que cumplan el perfil buscado; si encuentra, podra realizar la
preseleccion. Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al
numero de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2024, el Comité de
Verificacion dejard constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion procederd a hacer la
preseleccion entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese
perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la
Regidn a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. En todo caso, para escoger la
persona a contratar se debe(n) aplicar criterio(s) objetivo(s) y cumplir con el procedimiento de
“Preseleccion” y “Aceptacion de la preseleccion” anotados anteriormente.”

Se procede a buscar en el centro de formacién el perfil requerido, se encuentra que no hay
convocatoria vigente, se procede a revisar la vacante 23180 del Centro de Produccion y
Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia, se encuentran 6 inscritos de los cuales 1

cumple el perfil, pero ya se encuentra contratado.
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Se revisa la vacante de contratacién No. 32827 del Centro de Disefio e Innovacidon Tecnoldgica
Industrial, y se encuentra que hay 10 postulados, de los cuales 1 cumple el perfil, pero ya estd

contratado
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Se revisa

la vacante de contratacién No. 29685 Centro de la Industria, la Empresa y los

Servicios, y se encuentra que hay 10 postulados, de los cuales ninguno cumple el perfil.
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Se revisa la vacante de contratacion No. 23180 del Centro de Produccién y Transformacién
Agroindustrial de la Orinoquia, y se encuentra que hay 6 postulados, de los cuales 1 cumple el

perfil, pero ya esta contratado.
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Instructores asociades al centro de formacién para ef perfil: Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales
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Por lo tanto, el comité de verificacién recomienda abrir convocatoria individual para proveer la
vacante, para el perfil: LICENCIADO EN FISICA O FISICO INGENIERIA EN AREAS A FINES CON EL

PROGRAMA DE FORMACION.
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Experiencia laboral y/o especializacién: MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPENO, EXPERIENCIA DOCENTE DE 12 MESES.

Vacante Instructores requeridos Programa de formacién Instructores Pendiente

SEGURIDAD DE
APLICACIONES WEB:
COMPETENCIA. CULTURA
FISICA. GENERAR HABITOS

SIN VACANTE SALUDABLES DE VIDA
REGISTRADA MEDIANTE LA APLICACION DE 1
LOS PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Perfil: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO. MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DE DESEMPENO; EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO
DE DOCE MESES.

El comité de verificacién revisa, se encuentra que no hay vacante registrada para esta
necesidad para la Coordinacién Mixta.

El comité de verificaciéon conforme a la circular 3-2023-00212 del 03 de noviembre del 2023,
realizara el proceso de Ampliacidén de Inscritos para preseleccidn, conforme a lo establecido
gue indica:

“Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta circular no es posible
suscribir todos los contratos que el Centro de Formacion requiere para el 2024, el respectivo
Comité de Verificacion dejard constancia de ese hecho en acta, y el Centro de Formacion podrd
buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras necesidades de contratacion en el
mismo Centro de Formacidn, que cumplan el perfil buscado; si encuentra, podra realizar la
preseleccion. Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al
numero de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2024, el Comité de
Verificacién dejard constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion procederd a hacer la
preseleccion entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese
perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la
Regidn a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. En todo caso, para escoger la
persona a contratar se debe(n) aplicar criterio(s) objetivo(s) y cumplir con el procedimiento de
“Preseleccion” y “Aceptacion de la preseleccion” anotados anteriormente.”
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Se procede a buscar en el centro de formacidn el perfil requerido, se encuentra el siguiente
aspirante que cumple para la vacante requerida:

33898 DERARFOLLO CREATHVO DE FRODUCTCS PARS LA IDUSTRIA Regonal Mata Cento g2 industray Servicios dat Mata “éizacenco

nlata

Wiiavicensic
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Instructores asociados al centro de formacion para ef perfil: DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA

Suscar

0 Tipo y nimero oservacién Kunicipia de Cantro que asigné estado Historizo 2
Aspirazién documente fNombre Estaddo Cambiar Estado asignacién de estade Datos de contacto Departaments  rasidencia astual Estarios

145431 TG - 42217732

Se revisa la vacante de contratacién No. 33895 y se encuentra que uno de los postulados es el
aspirante WILLIAM DAZA ALONSO, el cual CUMPLE el perfil para la vacante de la Coordinacién
Mixta, por lo tanto, pero ya esta contratado.

Se revisa la vacante de contratacion No. 31141 del Centro de Biotecnologia Industrial, y se
encuentra que hay 2 postulados, de los cuales 1 cumple el perfil, pero ya esta contratado.
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Se revisa la vacante de contratacion No. 31141 del Centro de Biotecnologia Industrial, y se
encuentra que hay 2 postulados, de los cuales 1 cumple el perfil, pero ya esta contratado.
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instructores asociados al centro de formacisn para ol perfil: ACTIVIDAD FiSICA
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Se revisa la vacante de contrataciéon No. 24059 del Complejo Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, y se encuentra que hay 2 postulados, de los cuales los 2 cumple el perfil,
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Se revisa la vacante de contratacion No. 24026 del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, y se encuentra que hay 4 postulados, de los cuales los 2 cumple el perfil,

pero ya estan contratados.
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instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ESTRUCTURACION DE PLAMES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
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Por lo tanto, el comité de verificacion recomienda abrir convocatoria individual para proveer la
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vacante, del Perfil: LICENCIADO EN EDUCACION FfSICA, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO. MINIMO 12
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DE DESEMPENO; EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE DOCE MESES.

El comité de verificacidn da por terminada Ia reunidn a las 10:00 A.M

CONCLUSIONES

Se relaciona el listado final de los cédigos de postulacién, la cantidad de instructores marcados
por el Centro como requeridos, los datos de contacto de las personas y la coordinacién
académica solicitante.

OBSERVACIONES
INSTRUCTORES S ol INSTRUCTOR
VACANTE ~ PROGRAMA DE FORMACION et
REQUERIDOS OGRAMY PENDIENTE
TGO - Desarrollo de Medios Grificos Visuales El comité de
-522309 P
TGO - Desarrollo Multimedia y Web - 217320 verlf!C?ClOH
33632 2 Tecnélogo en desarrollo de medios graficos 1 recomienda
visuales. Competencia: desarrollar la solucion abrir vacante
de software de acuerdo con el disefio y individual
metodologias de desarrollo.
SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB: Enrique Se selecciona a
Low Murtra-interactuar en el contexto Emily Juliana
3701822 i productive y social de acuerdo con principios 1 Lizcano Salazar
eticos para la construccion de una cultura de CC 1121915783
paz.
El comité de
SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB: Ejercer verificacién
derechos fundamentales del trabaje en el 5
33762 - marco de la constitucion politica y los E fECi:JI'I"IIEI"Ida
convenios internacionales. abrir vacante
individual
SEGURIDAD DE  APLICACIONES  WEB: se selecciona a
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE Aura Li"\f Wilson
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
33778 3 CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN 1 Lever cc
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 40991919
coOMUN EUROPED DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.
El comité de
SEGURIDAD DE  APLICACIONES  WEB: verificacion
SIN VACANTE APLICACIGN DE LA CIENCIAS NATURALES DE <
REGISTRADA * AUCERDO CON SITUACION DEL CONTEXTO 1 recomianida
PRODUCTIVO Y SOCIAL abrir vacante
individual
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SEGURIDAD DE  APLICACIONES  WEB: El comité de
SIN VACANTE BTG SALLRBITS BN AR A vetlfigaclie
REGISTRADA 1 APLICACION DE LOS PROGRAMAS DE 1 recomienda
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS abrir  vacante
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. individual
TOTAL 6
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA
Suministrar la presente acta a la|18/04/2 | Comité de
Subdireccién del Centro de Formacion | 024 Verificacion

para la respectiva radicacién y
numeracion.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Delegado de la .
Yury Abel Ballesteros .,
Direccion

Delegado de la
Luis Guillermo Diaz Valenzuela g » C/j
Subdireccion ¥ —1 A
C I,

Coordinador ]
Jarrinzon Hinestroza Moreno académico de Mixta !
y Virtual

. Representante de \
Juanita Leonela Carmona Solano .
los Aprendices

Instructores de
planta del drea
Stella Loboa Vasquez tematica de los
perfiles a
seleccionar

Instructores de
planta del drea \
John Pablo Rico tematica de los
perfiles a
seleccionar
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