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Bogotá D.C.

Señores
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO – INPEC
Ciudad

Referencia: Presentación de Propuesta para el Proceso de CONCURSO DE MÉRITO No. CMA-02-2024 cuyo objeto es: DISEÑAR EL MODELO DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO INTEGRAL (PROGRAMAS PSICOSOCIALES CON FINES DE TRATAMIENTO, ACTIVIDADES DE TRABAJO, ESTUDIO Y ENSEÑANZA, PROGRAMA PARA LA PPL REINCIDENTE Y LA PPL CON MEDIDA DE PRISIÓN DOMICILIARIA), QUE INCLUYA LAS HERRAMIENTAS Y PROTOCOLOS DE ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO A LOS RESPONSABLES DE SU IMPLEMENTACIÓN Y REALIZAR EL PILOTAJE DE LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO PARA LA PPL CON MEDIDA DE PRISIÓN DOMICILIARIA Y LA PPL REINCIDENTE, VIRTUALIZANDO SUS CONTENIDOS A TRAVÉS DE UN ENLACE EN LA PÁGINA DEL INPEC.

(Nombre)(s) de la(s) persona(s) que está(n) suscribiendo la propuesta identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actúa el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los) oferente(s) actúa(n) en su propio nombre, éste(éstos) deberá(n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo la modalidad de representación ya sea de una Unión Temporal o de un Consorcio, deberá firmarla la persona a la cual se le otorgó el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la oferta se presenta por persona jurídica, deberá firmarla el Representante Legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el (En el evento de  que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona, deberá indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociación, o el convenio de Unión Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designación de tal persona para presentar oferta en nombre de los demás), me permito presentar, en nombre de (Indicación clara del proponente a nombre de quien se actúa), propuesta seria y formal para participar en el proceso de CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. CMA-02-2024, por el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO – INPEC, conforme a la información suministrada en los términos establecidos en los estudios previos, leyes de la República de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, los Códigos Civil y de Comercio, y las demás normas que conforman el régimen legal del presente proceso de contratación, o que llegaren a regular algún aspecto concerniente a él. 

En relación con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los estudios previos y de sus anexos, así como el de cada una de las adendas realizadas al mismo.
2. De manera expresa acepto y me comprometo a cumplir con lo establecido en las Condiciones Técnicas Mínimas Obligatorias para los ramos que presento mi oferta y las Complementarias adicionales ofertadas para este proceso.
3. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente que represento.
4. Que, bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento manifiesto que a la fecha de cierre del presente proceso de selección, ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus socios, ni los integrantes del consorcio o unión temporal (en caso de que el proponente sea plural) nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad determinadas por la Constitución Política y las leyes.
5. Que bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento me comprometo a que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni sus socios, ni los integrantes del consorcio o unión temporal (en caso de que el proponente sea plural) ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta; de igual manera no permitirá que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre, para lo cual impartirá impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relación contractual que podría derivarse de ella, lo anterior en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011.
6. Que bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento manifiesto que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni sus socios, ni los integrantes del consorcio o unión temporal (en caso de que el proponente sea plural), se encuentra(n) incurso(s) en la causal de inhabilidad de que trata el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y del artículo 90 de la Ley 1474 de 2011.
7. Que bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento manifiesto que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni sus socios, ni los integrantes del consorcio o unión temporal (en caso de que el proponente sea plural), se encuentra(n) con embargos vigentes a la fecha de cierre del presente proceso.
8. Que el proponente, en este caso (Indicación clara del proponente a nombre de quien se actúa), está compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, dirección, teléfono y fax son los siguientes: (Información de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si son varias personas; Si se tratara de un proponente persona jurídica, se puede adaptar la declaración, para suministrar la información allí requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal únicamente).
9. Que nuestra propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos en los estudios previos y en la Ley, y cualquier omisión, contradicción o declaración debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de contratación dentro del cual se presenta la misma y aceptamos expresa y explícitamente que así se interprete nuestra propuesta, en especial lo relacionado con las condiciones técnicas y el alcance del objeto.
10. Reconocemos y aceptamos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las características, funcionalidades y especificaciones de la(s) póliza(s) que nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligación de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que los bienes y/o servicios que se entregarán o se prestarán al Instituto, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de los estudios previos, Anexos, y Adendas que llegaren a suscribirse.
11. Manifestamos además que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que hemos investigado plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar, así como los riesgos que del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad y es nuestra especialidad en Seguros, y en general, que conocemos todos los factores determinantes de los costos de ejecución del contrato a suscribir, los cuales se encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta.
12. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisión en la que hayamos podido incurrir en la investigación de la información que pueda influir para la determinación de nuestra propuesta, no nos eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamación, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situación que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razón de nuestra falta de diligencia en la obtención de la información.
13. Reconocemos que ni el Instituto, ni el personal interno o externo al mismo que haya intervenido en la contratación que se promueve por medio del presente proceso de selección y contratación, han manifestado declaración o garantía alguna expresa o implícita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la información contenida en las fuentes de información analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevarán a cabo las labores para la ejecución del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso.
14. Reconocemos que ni los estudios previos del proceso de contratación, ni la información contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoría en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparación de nuestra propuesta hemos obtenido asesoría independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdicción del presente proceso de selección y contratación y del contrato que se suscriba.
15. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme a los estudios previos y pliego de Condiciones y nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicación que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir el Instituto, por considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de las adendas que se expidan dentro del presente proceso de selección y contratación las que de antemano aceptamos.
16. Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningún tipo de información confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que el Instituto se encuentra facultado para revelar dicha información sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas a su Corredor de Seguros, a los demás proponentes o participantes en el proceso de selección y contratación impulsado, y al público en general (Esta declaración puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene información confidencial, en el caso de ser ello así, debiendo indicar de manera explícita los folios en los cuales obra tal información, y la justificación legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos).
17. Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso de persona jurídica, adaptando la redacción del párrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de selección y contratación bajo (Forma o título bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explícitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, según los términos del Reglamento que rige el proceso de contratación, y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentación de la propuesta, de la correspondiente adjudicación, y de la suscripción del contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.
18. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripción de la presente carta de presentación de la propuesta, que hemos declarado únicamente la verdad en la información y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la información aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentación de la misma.
19. Que me obligo a suministrar a solicitud del INPEC cualquier información necesaria para la correcta evaluación de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.
20. Que recibiremos notificaciones en las áreas competentes del INPEC, o en la siguiente dirección: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX(Dirección para notificaciones); Teléfono(os): XXXXXXXX, correo electrónico XXXXXXX y Fax: XXXXXXXXXXXXX.
21. Que no nos hallamos relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales (artículo 60 Ley 610 de 2000).
22. Que nos comprometemos a diligenciar cada uno de los anexos del presente los estudios previos, debidamente suscritos para ser entregados con nuestra propuesta, con el lleno de los requisitos solicitados. (Incurrirán en causal de rechazo la propuesta que no contenga los anexos, que dentro de la estructura de los estudios previos sean establecidos como de obligatorio diligenciamiento, suscripción, aceptación, cumplimiento y entrega).
23. Que de conformidad con lo establecido en el artículo 27 de la Ley 1121 de 2006, manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripción del presente documento que el origen de los recursos de la empresa que represento ____ o el origen de mis recursos _____ es totalmente lícito y se encuentra excluido de la denominada lista Clinton. (marque con una equis según corresponda). 
24. Cuando el proponente se encuentre en mora por el no pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales y se encuentre debidamente reportado de conformidad con el registro de avisos de la Administradora de Riesgos Laborales correspondiente (Artículo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012).
25. La presente propuesta tiene como tiempo de vigencia, conforme a lo establecido en el presente pliego de condiciones.
26. Que cumplo con las normas de identificación tributaria o que demuestro aportando RIT Y RUT

Cordialmente,


_____________________________
Firma del Proponente
Nombre o Razón social del Proponente
Identificación (C.C. o nit):
Nombre del Representante Legal
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Formato del Certificado de Acreditación de experiencia, para cumplir con los requisitos habilitantes: 

El oferente debe diligenciar el siguiente formato con el fin de ACREDITAR los indicadores que no se encuentran contenidos en el RUP, para la verificación de experiencia en cumplimiento de los requisitos habilitantes, así:   

	OFERENTE:

	FORMATO DE CERTIFICADO DE CONTRATOS 

	NOMBRE DEL CLIENTE
	 
 

	NOMBRE DEL CONTRATISTA (OFERENTE, O MIEMBRO DEL OFERENTE 
	 
 

	¿El contratista es un proponente plural?
	 
	Porcentaje de participación
	 

	Fecha de inicio
	
	Fecha de terminación
	
	Duración en meses
	 

	Monto contratado ( Incluido Adiciones)
	 

	
	

	Objeto del contrato
	  

	Persona de contacto para verificación
	

	Teléfono
	
	Celular
	 

	Dirección 
	 

	e-mail
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Firma : _______________
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Nombre :______________________________
	
	
	

	Cargo :________________________________
	
	
	



Declaramos bajo la gravedad del Juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos que la información consignada en el presente formato, de acreditación de experiencia es cierta. 

Nota: El Oferente Acepta que el Instituto Nacional penitenciario y Carcelario - INPEC, contacte al cliente para verificar la información contenida en el certificado

Nombre del Proponente


(Firma del representante legal del proponente persona Jurídica
Firma del representante del Consorcio o de la Unión Temporal
Firma del Proponente Persona Natural)
C.C.
Nit.

Dirección comercial del Proponente Teléfono – fax 

Apoderado:

Nombre ___________________________

Firma
C.C. ____________________
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ANEXO No. 3
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Las siguientes son las especificaciones técnicas que el Contratista deberá satisfacer:

CUMPLE: ________
NO CUMPLE: _______

	ACTIVIDADES
	DESCRIPCIÓN     

	1. diseñar el modelo de seguimiento a los programas de tratamiento penitenciario integral (programas psicosociales con fines de tratamiento, actividades de trabajo, estudio y enseñanza, programa para la PPL       reincidente y la PPL       con medida de prisión domiciliaria)

	1.1 Presentar ante el equipo delegado por el INPEC la propuesta del diseño de una estrategia de trabajo, la cual debe ser aprobada por el supervisor del contrato[footnoteRef:1], para la elaboración del modelo de seguimiento a la implementación de los programas de tratamiento penitenciario integral (programas psicosociales con fines de tratamiento, actividades de trabajo, estudio y enseñanza, programa para la PPL       reincidente y la PPL       con medida de prisión domiciliaria), en una muestra representativa de ERON y PPL que contenga cronograma, metodología e instrumentos[footnoteRef:2] a aplicar que permita:  [1:  Una vez aprobada la propuesta metodológica se convocará reunión con las 6 Direcciones Regionales y los ERON seleccionados para la muestra, con el fin de socializar el proyecto de inversión. 
]  [2:  Los instrumentos deben ser validados por un equipo de expertos designados por el INPEC ] 


1.1.1. Realizar una revisión detallada de los procedimientos y guías de los programas de tratamiento penitenciario integral publicados por el Inpec en el aplicativo ISOLUCION, (programas de atención social, programa de prevención y atención al consumo de SPA, programas psicosociales con fines de tratamiento penitenciario, actividades de trabajo, estudio y enseñanza, programa para la PPL reincidente y programa para la PPL  con medida de prisión domiciliaria) con el fin de identificar los elementos que debe contener el modelo de seguimiento a los programas de tratamiento penitenciario integral.

NOTA: El seguimiento se refiere al proceso sistemático y continuo de recopilar, analizar y utilizar información para supervisar el progreso de un programa con el objetivo de cumplir sus objetivos y guiar las decisiones de gestión.
1.1.2. Revisar de modo exhaustivo la “Ruta Metodológica para la aplicación del Proceso de Resocialización de las personas privadas de la libertad en calidad de condenadas” publicada por el Inpec en el aplicativo ISOLUCION, con el fin de evidenciar las etapas que deben ser cumplidas en la implementación del tratamiento penitenciario de la PPL.

1.1.3. Revisar y conocer los documentos técnicos, manuales, instructivos, diagnósticos y productos de los proyectos de inversión de vigencias anteriores así:

· Documento técnico y el manual pedagógico del Instrumento de Valoración integral de Condenados IVIC 2.0. 
· Formación para la gestión de conflictos en escenarios penitenciarios y carcelarios “cárceles para la paz”. 
· Diagnóstico de la oferta institucional de las actividades de TEE en los ERON. 
· Fortalecimiento de programa de atención al consumo de sustancias psicoactivas. 
· Primera fase del fortalecimiento del proceso de educación formal para las personas privadas de la libertad a través de estrategias educativas flexibles. 
· Diagnóstico realizado a los programas de tratamiento penitenciario integral en la vigencia 2022. 
· Diagnóstico realizado a la industria penitenciaria en la vigencia 2022. 
· Diseño del modelo de negocio de la industria penitenciaria 2023.

1.1.4. Identificar el número de metas e indicadores asociados al proceso de tratamiento penitenciario integral, así como la capacidad institucional, en términos de los recursos disponibles y factores de éxito, para dar cumplimiento a los mismos.

1.1.5. Aplicar entrevistas estructuradas y/o semiestructuradas a los funcionarios responsables de la implementación de los programas de tratamiento penitenciario integral      en los      establecimientos de reclusión seleccionados y a los funcionarios referentes a nivel Regional y Nacional. Utilizar instrumentos, test, escalas que el contratista considere pertinentes y sean aprobadas por el INPEC que den cuenta de utilización de los insumos y recursos, el avance de las actividades y el logro de los resultados. 

1.1.6. Analizar la forma en que se llevan a cabo las actividades de todos los programas de tratamiento penitenciario integral, es decir, la eficacia en función del tiempo y de los recursos que permita verificar el cumplimiento de las normas, los procedimientos, los resultados previstos y los requisitos de los programas.

Todo lo anterior sustentado en posturas teórico científicas actuales y de pertinencia sobre el diseño de modelos de seguimiento a       programas de intervención psicosocial.

1.1.7. Definir la estructura del modelo de seguimiento, precisando los niveles o roles, así como la división, agrupación, coordinación y control de las tareas, periodicidad de los seguimientos[footnoteRef:3] dirigidas al proceso de tratamiento penitenciario integral y dando cuenta de: [3:  El seguimiento debe ser continuo y estandarizado para garantizar que cualquier irregularidad se detecte y corrija a tiempo, lo que permite reducir al mínimo los efectos perjudiciales para la implementación de los programas. Para que resulte verdaderamente eficaz, debe realizarse de forma abierta con una amplia participación de los implicados.] 


· Suficiencia de los recursos
· Factores de éxito
· Funcionarios responsables de la implementación del tratamiento penitenciario integral
· Actividades implementadas en tiempos y en relación a la planeación anual
· Coherencia de las actividades realizadas
· Respuesta de la población privada de la libertad
· Circunstancias o eventos inesperados
· Periodicidad de los seguimientos
· Herramientas y los protocolos de acompañamiento técnico a los responsables de la implementación del tratamiento penitenciario integral.

1.1.8. Elaborar un documento técnico y el manual e instructivo del modelo de seguimiento a los programas de tratamiento penitenciario integral, que incluya las herramientas y los protocolos de acompañamiento técnico a los responsables de la implementación de los mismos. El modelo de seguimiento debe identificar los objetivos de cada programa, definir los parámetros para medir su éxito y desarrollar indicadores de cumplimiento e impacto. Este será entregado en formato digital en versión editable para revisión, ajustes y aprobación. El instructivo debe ser susceptible de inclusión en el aplicativo SISIPEC Web en el Módulo de tratamiento.

NOTA: El diseño del modelo de Seguimiento debe ayudar a identificar los objetivos de los programas, definir los parámetros para medir el éxito de estos y desarrollar indicadores para seguirle la pista al progreso e identificar métodos de recopilación de datos apropiados para supervisar estos procesos.

1.1.9. Diseñar un instrumento de evaluación para los planes de tratamiento penitenciario de la población privada de la libertad, que contiene el sistema de oportunidades (programas de atención social
y de Tratamiento penitenciario), con el fin de medir el impacto de los mismos en la PPL y el proceso de resocialización. El instrumento debe permitir: 

· Evaluar las actividades desarrolladas específicamente para entender cómo se ha aplicado una intervención o programa y qué se ha conseguido. 
· Medir el impacto final de los programas. 
· Cumplimiento de los objetivos de los programas comparativo entre los logros previstos y los conseguidos. 
· Examinar la aplicación, eficacia o eficiencia de las intervenciones del programa.
· Evidenciar la calidad de las actividades llevadas a cabo, su oportunidad, resultados lecciones aprendidas.

1.1.10. En mesa de trabajo en jornada presencial de 4 horas (mañana) en el Auditorio de la Sede Central de INPEC en la ciudad de Bogotá, dar a conocer el modelo de seguimiento a los programas de tratamiento penitenciario integral, con el fin de recibir las observaciones, sugerencias y aportes de este proceso. Esta se realizará con la participación de 40 funcionarios seleccionados de la Sede Central, la Regional Central y los Establecimientos de Reclusión de la ciudad de Bogotá y simultáneamente de forma virtual con las 5 Regionales restantes y los funcionarios del Área de Tratamiento y Desarrollo, Jurídica y del Cuerpo de Custodia y Vigilancia (CCV) de los ERON seleccionados para la muestra de este estudio.

1.1.11. El contratista asumirá los costos logísticos y los demás que se generen para la socialización de resultados en la modalidad presencial.

Tabla 1. Establecimientos de Reclusión del Orden Nacional seleccionados para el diseño del modelo de seguimiento a los programas de tratamiento penitenciario, de acuerdo con la regionalización del proyecto de inversión aprobada por el DNP. 

	  REGIONAL
	ESTABLECIMIENTO

	CENTRAL
	1. COBOG
2. CPMS BOGOTA
3.CPAMSM BOGOTA

	OCCIDENTE
	4.EPMSC CALI (ERE)
5. COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO JAMUNDI

	NORTE
	6. EPMSC BARRANQUILLA
7. CPMS CARTAGENA

	ORIENTE
	8.CPMSC BUCARAMANGA (ERE)
9.CPAMS GIRÓN

	NOROESTE
	10. CPMS DE BELLO – MEDELLÍN
11. COPED

	VIEJO CALDAS
	12.COIBA




	2. Realizar pilotaje y diseñar el curso virtual del programa para la PPL reincidente e integrarlo en un enlace en la página del INPEC

     
	Para el pilotaje del programa:

	2.1. Presentar ante el equipo delegado por el INPEC la propuesta del diseño de una estrategia de trabajo, la cual debe ser aprobada por el supervisor del contrato, para la elaboración de la prueba piloto en una muestra de Establecimientos de Reclusión del Orden Nacional que contenga cronograma, metodología e instrumentos a aplicar que permita: 

2.1.1. Realizar una evaluación del programa que debe incluir entre otros aspectos: 

· Coberturas
· Participación de la PPL
· Accesibilidad a los recursos para la implementación
· Evaluación de la metodología y desarrollo de los módulos del programa.
· Sistematización de la experiencia (fotografías, diarios de campo, aplicación de instrumentos de evaluación e impacto)
· Análisis de resultados

2.1.2. Efectuar un análisis de las fortalezas y debilidades del programa (soporte teórico, metodología, talleres etc.).

2.1.3. Presentar los resultados de la prueba piloto en un documento técnico al equipo de trabajo delegado y al supervisor del contrato para revisión, ajustes y aprobación.  

2.1.4. En mesa de trabajo en jornada presencial de 4 horas (tarde) en el Auditorio de la Sede Central de INPEC en la ciudad de Bogotá, dar a conocer los resultados del pilotaje al programa de tratamiento de la PPL reincidente, con el fin de recibir las observaciones, sugerencias y aportes de este proceso. Esta se realizará con la participación de 40 funcionarios seleccionados de la Sede Central, la Regional Central y los Establecimientos de Reclusión de la ciudad de Bogotá y simultáneamente de forma virtual con las 5 Regionales restantes y los funcionarios del Área de Tratamiento y Desarrollo, oficina jurídica, oficina de Domiciliarias y del Cuerpo de Custodia y Vigilancia (CCV) de los ERON seleccionados para la muestra de este estudio.

2.1.5. El contratista asumirá los costos logísticos y los demás que se generen para la socialización de resultados en la modalidad presencial.

2.1.6. La metodología propuesta y avalada por el equipo de trabajo del INPEC será desarrollada en los siguientes ERON, teniendo en cuenta el número de PPL condenadas reincidentes adscritas a cada uno:  

Tabla 2. Establecimientos de Reclusión del Orden Nacional seleccionados para el pilotaje del programa de tratamiento penitenciario para la PPL reincidente, de acuerdo con la regionalización del proyecto de inversión aprobada por el DNP. 

	  REGIONAL
	ESTABLECIMIENTO
	No. PPL REINCIDENTES EN EL ERON

	CENTRAL
	1. COBOG
2. CPMS BOGOTA
3.CPAMSM BOGOTA
	1279
711
272

	OCCIDENTE
	4.EPMSC CALI (ERE)
5. COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO JAMUND
	879
982

	NORTE
	6. EPMSC BARRANQUILLA
7. CPMS CARTAGENA
	200
269

	ORIENTE
	8.CPMSC BUCARAMANGA (ERE)
9.CPAMS GIRÓN
	534
457

	NOROESTE
	10. CPMS DE BELLO – MEDELLÍN
11. COPED
	745
604

	VIEJO CALDAS
	12.COIBA
	938

	TOTAL PPL REINCIDENTES
	7870



Fuente: Tableros estadísticos página oficial del INPEC http://190.25.112.18:8080/jasperserver-pro/dashboard/viewer.html?&j_username=inpec_user&j_password=inpec#/public/Reincidencia/Dashboards/Reincidencia_Nacional
(19 de febrero de 2023)
Para el diseño del programa virtual:

2.1.7. Desarrollar la metodología didáctica del programa[footnoteRef:4] para su virtualización mediante los recursos gráficos y técnicos más adecuados para conseguir un aprendizaje activo, autónomo y permanente de la PPL que contenga como mínimo: [4:  Los recursos pedagógicos que se vayan a incluir en los diferentes cursos a desarrollar, tanto largos como cortos, deberán ser inéditos y de desarrollo exclusivo para el INPEC. 
] 


· Recurso multimedial de interactividad estándar y/o avanzada (de acuerdo con necesidades de cada módulo a desarrollar).
· Ilustración de imágenes.
· Ilustración de personajes.
· Ilustración de escenarios hechos a la medida de las necesidades del INPEC.
· Ilustración de fondos (de acuerdo a necesidades de cada módulo).
· Locución profesional de apoyo.
· Efectos sonoros de apoyo – Audio Podcast
· Inclusión de glosario
· Inclusión de infografías animadas y/o descargables
· Por lo menos, una estrategia de gamificación.
· Desarrollo de actividades interactivas cuando sea apropiado (Ejemplo: match, concéntrese, ahorcado, sopa de letras, quien quiere ser millonario, entre otras).
· Inclusión de test cuando sea apropiado o necesario de los siguientes tipos: Selección múltiple, Verdadero/Falso, Llenado espacio en blanco, Respuestas cortas, Match - Emparejar conceptos, Selección de elemento en pantalla, Ordenar secuencias de conceptos.
Infografía animada: textos animados con ilustración y voz en formato video para almacenar en YouTube, en memorias o en el servidor de videos que el INPEC disponga. Duración máxima por recurso:  2 minutos
2.1.8. Realizar la guionización de los cursos, categorizando el material en unidades de conocimiento y diseñando los recorridos, interacciones, elementos multimedia, evaluaciones, actividades y demás elementos incluidos en los cursos.
2.1.9. Integrar el curso virtualizado en un enlace en la página del INPEC, revisando en conjunto con la Dirección de Atención y Tratamiento del INPEC y la Escuela Penitenciaria Nacional, el material didáctico para detectar puntos débiles, posibles fallos técnicos y mejoras en la usabilidad. (Realizar empaquetamiento en formato SCORM en donde aplique).
2.1.10 Realizar mínimo dos rondas de revisión y ajustes en estructuración del guion instruccional.
2.1.11. Realizar mínimo dos rondas de revisión previas a la salida de producción de cada curso virtual y su estrategia gráfica utilizada.
2.1.12. Brindar soporte y acompañamiento en la importación del curso en la herramienta para la plataforma Moodle 3.7. o plataforma que se tenga en la Escuela Penitenciaria Nacional en YouTube o servidor de videos que el INPEC disponga y realizar pruebas funcionales de cada curso publicado.
2.1.13. Entregar todos los archivos fuentes de cada curso optimizado, incluyendo los recursos gráficos desarrollados en el mismo.




	
3. Realizar pilotaje y diseñar el curso virtual del programa para la PPL con medida de prisión domiciliaria e integrarlo en un enlace en la página del INPEC
 

	
Para el pilotaje del programa:

3.1. Presentar ante el equipo delegado por el INPEC la propuesta del diseño de una estrategia de trabajo, la cual debe ser aprobada por el supervisor del contrato, para la elaboración de la prueba piloto en una muestra de Establecimientos de Reclusión del Orden Nacional que contenga cronograma, metodología e instrumentos a aplicar que permita: 

3.1.1. Realizar una evaluación del programa de tratamiento penitenciario para PPL con medida de prisión domiciliaria debe incluir entre otros aspectos: 

· Coberturas
· Participación de la PPL
· Accesibilidad a los recursos para la implementación
· Evaluación de la implementación y desarrollo de los módulos del programa.
· Sistematización de la experiencia (fotografías, diarios de campo, aplicación de instrumentos de evaluación e impacto)
· Análisis de resultados

3.1.2. Efectuar un análisis de las fortalezas y debilidades del programa (soporte teórico, metodología, talleres etc.).

3.1.3. Presentar los resultados de la prueba piloto al equipo de trabajo delegado y al supervisor del contrato para revisión, ajustes y aprobación.  

3.1.4. En mesa de trabajo en jornada presencial de 4 horas (tarde) en el Auditorio de la Sede Central de INPEC en la ciudad de Bogotá, dar a conocer los resultados del pilotaje realizado, con el fin de recibir las observaciones, sugerencias y aportes de este proceso. Esta se realizará con la participación de 40 funcionarios seleccionados de la Sede Central, la Regional Central y los Establecimientos de Reclusión de la ciudad de Bogotá y simultáneamente de forma virtual con las 5 Regionales restantes y los funcionarios del Área de Tratamiento y Desarrollo, Jurídica. Oficina de Domiciliarias y del Cuerpo de Custodia y Vigilancia (CCV) de los ERON seleccionados para la muestra de este estudio.
3.1.5. El contratista asumirá los costos logísticos y los demás que se generen para la socialización de resultados en la modalidad presencial.

3.1.6. La metodología propuesta y avalada por el equipo de trabajo del INPEC será desarrollada en los siguientes ERON, teniendo en cuenta el número de PPL condenadas reincidentes adscritas a cada uno:  

Tabla 2. Establecimientos de Reclusión del Orden Nacional seleccionados para la caracterización y el diagnóstico, de acuerdo con la regionalización del proyecto de inversión aprobada por el DNP. 
 
	  REGIONAL
	ESTABLECIMIENTO
	No. PPL TOTAL

	CENTRAL
	1. COBOG
2. CPMS BOGOTA
3. CPAMSM BOGOTA
	2224
973
506

	OCCIDENTAL
	4.EPMSC CALI (ERE)

	2028


	NORTE
	5.EPMSC SANTA MARTA
	1060

	ORIENTE
	6.CPMS BUCARAMANGA (ERE)
	658

	NOROESTE
	7.CPMS DE BELLO - MEDELLÍN 

	1381

	VIEJO CALDAS
	8. COIBA
	308

	TOTAL PPL EN PRISIÓN DOMICILIARIA
	9138


Fuente: Tableros estadísticos página oficial del INPEC http://190.25.112.18:8080/jasperserver-pro/jasperserver-pro/flow.html?_flowId=viewReportFlow&standAlone=true&ParentFolderUri=/public/Extramural_N/Reportes/&reportUnit=/public/Extramural_N/Reportes/Extramural_Reporte_Domiciliaria&ANNO=2024&MES=02
(19 de febrero de 2024)

Para el diseño del programa virtual:

3.1.7. Desarrollar la metodología didáctica del programa[footnoteRef:5] para su virtualización mediante los recursos gráficos y técnicos más adecuados para conseguir un aprendizaje activo, autónomo y permanente de la PPL que contenga como mínimo: [5:  Los recursos pedagógicos que se vayan a incluir en los diferentes cursos a desarrollar, tanto largos como cortos, deberán ser inéditos y de desarrollo exclusivo para el INPEC. 
] 


· Recurso multimedial de interactividad estándar y/o avanzada (de acuerdo con necesidades de cada módulo a desarrollar).
· Ilustración de imágenes.
· Ilustración de personajes.
· Ilustración de escenarios hechos a la medida de las necesidades del INPEC.
· Ilustración de fondos (de acuerdo a necesidades de cada módulo).
· Locución profesional de apoyo.
· Efectos sonoros de apoyo – Audio Podcast
· Inclusión de glosario
· Inclusión de infografías animadas y/o descargables
· Por lo menos, una estrategia de gamificación.
· Desarrollo de actividades interactivas cuando sea apropiado (Ejemplo: match, concéntrese, ahorcado, sopa de letras, quien quiere ser millonario, entre otras).
· Inclusión de test cuando sea apropiado o necesario de los siguientes tipos: Selección múltiple, Verdadero/Falso, Llenado espacio en blanco, Respuestas cortas, Match - Emparejar conceptos, Selección de elemento en pantalla, Ordenar secuencias de conceptos.
 3.1.8. Realizar la guionización de los cursos, categorizando el material en unidades de conocimiento y diseñando los recorridos, interacciones, elementos multimedia, evaluaciones, actividades y demás elementos incluidos en los cursos.
3.1.9. Integrar el curso virtualizado en un enlace en la página del INPEC, revisando en conjunto con la Dirección de Atención y Tratamiento del INPEC y la Escuela Penitenciaria Nacional, el material didáctico para detectar puntos débiles, posibles fallos técnicos y mejoras en la usabilidad. (Realizar empaquetamiento en formato SCORM en donde aplique).
3.1.10 Realizar mínimo dos rondas de revisión y ajustes en estructuración del guion instruccional.
3.1.11. Realizar mínimo dos rondas de revisión previas a la salida de producción de cada curso virtual y su estrategia gráfica utilizada
3.1.12. Brindar soporte y acompañamiento en la importación del curso en la herramienta para la plataforma Moodle 3.7. o plataforma que se tenga en la Escuela Penitenciaria Nacional en YouTube o servidor de videos que el INPEC disponga y realizar pruebas funcionales de cada curso publicado.
3.1.13. Entregar todos los archivos fuentes de cada curso optimizado, incluyendo los recursos gráficos desarrollados en el mismo.

	Derechos de autor: los derechos patrimoniales son del INPEC y los derechos morales corresponden a quienes generaron los documentos.
 
Los documentos, resultados e instrumentos creados, rediseñados o validados son de propiedad del INPEC por lo cual, no será sujeta a publicación y/o divulgación por parte del contratista.

Los documentos, resultados e instrumentos creados, rediseñados o validados serán propiedad del INPEC, por lo cual, no será sujeta a publicación y/o divulgación por parte del contratista.

Los estudios científicos derivados de este instrumento deberán ser presentados al INPEC para previa aprobación.



a) PRODUCTOS A ENTREGAR[footnoteRef:6] [6:  Los productos y documentos entregados deben ser radicados en la oficina de correspondencia del INPEC (GESDOC), mediante oficio remisorio dirigido al supervisor del contrato. ] 


	ACTIVIDADES DEL PROYECTO
	DESCRIPCIÓN
	
TIEMPO DE ENTREGA


	
1. Diseñar el modelo de seguimiento a los programas de tratamiento penitenciario integral (programas psicosociales con fines de tratamiento, programas de trabajo, enseñanza, programas de reincidencia y prisión domiciliaria)

	1.1. Documento impreso[footnoteRef:7] con la propuesta del diseño de una estrategia de trabajo para la elaboración del modelo de seguimiento a los programas de tratamiento penitenciario integral (programas psicosociales con fines de tratamiento, actividades de trabajo, estudio y enseñanza, programa para la PPL       reincidente y la PPL       con medida de prisión domiciliaria), en una muestra representativa de ERON y PPL que contenga cronograma, metodología e instrumentos. [7:  Los documentos deben ser elaborados en normas APA última edición ] 


1.2. Documento técnico, el manual e instructivo, en físico y digital (versión final aprobada de acuerdo con las revisiones referenciadas en la ficha técnica) del modelo de seguimiento a los programas de tratamiento penitenciario integral, que incluya las herramientas y los protocolos de acompañamiento técnico a los responsables de la implementación de los mismos de acuerdo con lo contenido en los numerales 1.1.1 al 1.1.7. del punto “REQUISITOS MÍNIMOS TÉCNICOS EXIGIDOS”.

1.3. Instrumento de evaluación para los planes de tratamiento penitenciario de la población privada de la libertad, que contiene el sistema de oportunidades (programas de atención social y  Tratamiento penitenciario) de acuerdo con lo contenido en el numeral 1.1.11 del punto “REQUISITOS MÍNIMOS TÉCNICOS EXIGIDOS”.
	20 días calendario después de la firma del acta de inicio. (8 días para la entrega del cronograma, 12 días para metodología e instrumentos).




El documento y el instrumento de evaluación del modelo de seguimiento  debe ser                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               entregado cinco (5) meses después de la firma del acta de inicio.

	


2. Realizar pilotaje y diseñar el curso virtual para la PPL reincidente e integrar en un enlace en la página del INPEC. 


	2.1. Documento impreso con la propuesta del diseño de una estrategia de trabajo para la elaboración de la prueba piloto en una muestra de Establecimientos de Reclusión del Orden Nacional seleccionados que contenga cronograma, metodología e instrumentos. 



1.2. Documento técnico escrito (versión final aprobada de acuerdo con las revisiones referenciadas en la ficha técnica) con los resultados de la prueba piloto de acuerdo con lo contenido en los numerales 2.1.1 y 2.1.2. del punto “REQUISITOS MÍNIMOS TÉCNICOS EXIGIDOS”.

2.3. Documento que contenga las metodologías y las estrategias de enseñanza a adoptar en el curso virtual desarrollado y las metodologías de evaluación, si las hay (versión final aprobada de acuerdo con las revisiones referenciadas en la ficha técnica). Curso virtual para la PPL reincidente integrado en un enlace en la página del INPEC. (Scorm y copias de seguridad en versión final del curso).

	20 días calendario después de la firma del acta de inicio. (8 días para la entrega del cronograma, 12 días para metodología e instrumentos).




El informe escrito y el curso virtual debe ser entregado (5) meses después de la firma del acta de inicio.

	
3. Realizar pilotaje y diseñar el curso virtual para la PPL condenada con medida de prisión domiciliaria e integrar en un enlace en la página del INPEC.

     
	3.1. Documento impreso con la propuesta del diseño de una estrategia de trabajo para la elaboración de la prueba piloto en una muestra de Establecimientos de Reclusión del Orden Nacional seleccionados que contenga cronograma, metodología e instrumentos. 


3.2. Informe técnico escrito (versión final aprobada de acuerdo con las revisiones referenciadas en la ficha técnica) los resultados de la prueba piloto de acuerdo con lo contenido en los numerales 3.1.1 y 3.1.2. del punto “REQUISITOS MÍNIMOS TÉCNICOS EXIGIDOS”.

3.3. Documento que contenga las metodologías y las estrategias de enseñanza a adoptar en el curso virtual desarrollado y las metodologías de evaluación, si las hay. (versión final aprobada de acuerdo con las revisiones referenciadas en la ficha técnica) Curso virtual para la PPL con medida de prisión domiciliaria integrado en un enlace en la página del INPEC. (Scorm y copias de seguridad en versión final del curso)

	20 días calendario después de la firma del acta de inicio. (8 días para la entrega del cronograma, 12 días para metodología e instrumentos).

El informe escrito y el curso virtual debe ser entregado (5) meses después de la firma del acta de inicio.

	Observaciones: 
Cada uno de los entregables será sometido a revisión y aprobación por parte del supervisor del contrato, en caso de requerir ajustes el contratista tendrá un plazo único de cinco días hábiles para entregar las correcciones o atender las observaciones realizadas; se entregarán en formato digital PDF, a color y debe permitir su fácil impresión.
El CONTRATISTA deberá diseñar el Plan de Trabajo, en el cual se incluyan los tiempos estipulados para el desarrollo de cada una de las actividades, mediante un cronograma detallado, ajustado a los tiempos que se establecen en la presente ficha técnica, el cual tendrá una duración máxima hasta el 30 de noviembre de 2024 o vigencia del contrato. 
El Plan de Trabajo deberá considerar todas las actividades dispuestas para el desarrollo del proyecto y su detalle y deberá ajustarse a los tiempos determinados en el cronograma del proceso. 
Adicionalmente deberá contener las responsabilidades definidas para cada integrante del equipo de trabajo que desarrollará el servicio contratado y un organigrama detallado con la estructura de cargos del personal exigido por el Inpec y ofrecido por el CONTRATISTA.
El Plan de Trabajo también deberá especificar la fecha en que EL CONTRATISTA entregará cada uno de los productos previstos en este documento sin exceder los tiempos establecidos por el INPEC para cada entrega.
En el caso que surjan imprevistos de fuerza mayor, caso fortuito o se presenten circunstancias que impidan el desarrollo del objeto del contrato y sus obligaciones, se deberá informar de manera inmediata al Inpec, presentando una propuesta de solución correspondiente, con el fin de determinar las acciones a seguir para que se logren los objetivos propuestos.  
Las modificaciones o ajustes de itinerarios lo asumen la empresa contratista.



b) RECURSO HUMANO 

Para el desarrollo de las actividades contempladas se debe contar como mínimo con el siguiente recurso de personal con el perfil indicado:

	PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO

El oferente deberá anexar las hojas de vida en la propuesta. Así mismo, deberá garantizar el personal idóneo con la experiencia específica requerida para cada rol, los cuales deberán vincularse y permanecer durante toda la ejecución del proyecto, sin generar costo adicional para el INPEC ni relación directa laboral con el mismo. El oferente acreditará un equipo de trabajo el cual consta como mínimo de once (11) personas con la experiencia requerida, el cual debe ser distribuido en dos grupos (uno para el diseño del modelo de seguimiento y otro para el pilotaje y virtualización de los programas). El personal requerido deberá cumplir con:

	

	CANT
	ROL
	PERFIL PROFESIONAL
	EXPERIENCIA
	FUNCIONES
	DEDICACIÓN

	
1
	
DIRECTOR ACADÉMICO DEL PROYECTO

	Profesional en ingeniería industrial, administración de empresas o economía con título de posgrado en gestión de calidad y/o ingeniería de Proyectos y/o en gerencia. Tarjeta o matrícula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
 
 
	Experiencia profesional: 

Mínimo cinco (5) años de experiencia profesional contados a partir de la terminación del pensum académico en una institución de educación superior reconocida por el Ministerio de Educación Nacional o expedición del acta de grado.

Mínimo tres (3) años de experiencia específica en:

1. Dirección y/o coordinación en consultorías y/o asesorías para la elaboración y ejecución de proyectos en el área del comportamiento humano o social.
2. Diseño, elaboración y ejecución de programas de intervención y modelos de seguimiento en el área del comportamiento humano o social. 

En la propuesta el oferente deberá allegar las certificaciones que acrediten la experiencia requerida.
	· Dirigir y coordinar todas las actividades propias de la ejecución del proyecto.
· Liderar la identificación y formulación de los elementos epistemológicos y metodológicos que respondan a los objetivos y actividades del proyecto.
· Asegurar el cumplimiento de los requisitos contractuales.
· Monitorear el cumplimiento de las actividades establecidas, a fin de proponer recomendaciones para su mejoramiento continuo.
· Articular y establecer canales de comunicación entre su equipo de trabajo y el equipo designado en el INPEC.
· Garantizar la calidad de los productos y avances presentados como resultado de la ejecución del proyecto.
· Será el responsable de los contenidos conceptuales de los documentos producidos, de la estructura general de la gerencia y de la coordinación académica de la consultoría.
· Asegurar el cumplimiento de la entrega de los productos en los tiempos establecidos previamente entre el Inpec y el contratista.
	Tiempo Completo Presencial[footnoteRef:8] en el lugar de ejecución del proyecto [8:  El recurso humano del proyecto ofertado por el contratista debe contar con la disponibilidad de tiempo para reuniones o mesas de trabajo cuando el supervisor lo requiera.] 


	
2
	PSICÓLOGO ESPECIALISTA 

	Profesional en Psicología con título de posgrado mínimo a nivel de especialización en Desarrollo Humano, Social, Comunitario y/o gestión calidad o sicología jurídica.
	Experiencia profesional: 

Mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional contados a partir de la terminación del pensum académico en una institución de educación superior reconocida por el Ministerio de Educación Nacional o expedición del acta de grado.

Mínimo tres (3) años de experiencia específica en:

1. Diseño y desarrollo de programas y/o proyectos de investigación científica en el área psicosocial.
2. Planeación, formulación, implementación y evaluación de programas sociales.

En la propuesta el oferente deberá allegar la certificación que acredite la experiencia requerida.
	· Prestar apoyo técnico-científico en la ejecución de las actividades propias del objeto de la consultoría.

· Revisar fuentes primarias y secundarias de información relacionadas con el tema del proyecto.

· Codificar y preparar las bases de datos del proyecto y participar en el procesamiento y análisis estadístico de los datos, así como en la verificación de las hipótesis del proyecto

· Participar en el diseño y desarrollo de la metodología, instrumentos Y actividades de campo

· Trabajo en campo en los ERON de la muestra para el levantamiento de información.

· Aplicar instrumentos y protocolos de la investigación bajo la supervisión del director del proyecto.

· Realización de transcripciones.

· Sistematización y análisis de la información recopilada en el trabajo de campo.

· Redacción de informes y documentos de avances a los productos requeridos en el proyecto.

· Cumplir con los criterios éticos involucrados en el desarrollo del proyecto de investigación.
	Tiempo Completo Presencial en el lugar de ejecución del proyecto

	
2
	
TRABAJADOR SOCIAL ESPECIALISTA. 
	Profesional en Trabajo Social con posgrado mínimo a nivel de especialización en áreas afines al Desarrollo Humano, Social, Comunitario y/o gestión calidad. Tarjeta o matrícula profesional vigente.


	Experiencia profesional: 

Mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional contados a partir de la terminación del                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       pensum académico en una institución de educación superior reconocida por el Ministerio de Educación Nacional o expedición del acta de grado.

Mínimo tres (3) años de experiencia específica en:

1. Diseño y desarrollo de programas y/o proyectos de investigación científica en el área psicosocial.
2. Planeación, formulación, implementación y evaluación de programas sociales.

En la propuesta el oferente deberá allegar la certificación que acredite la experiencia requerida
	· Prestar apoyo técnico-científico en la ejecución de las actividades propias del objeto de la consultoría.

· Revisar fuentes primarias y secundarias de información relacionadas con el tema del proyecto.

· Codificar y preparar las bases de datos del proyecto, y participar en el procesamiento y análisis estadístico de los datos, así como en la verificación de las hipótesis del proyecto

· Participar en el diseño y desarrollo de la metodología, instrumentos Y actividades de campo

· Trabajo en campo en los ERON de la muestra para el levantamiento de información.

· Aplicar instrumentos y protocolos de la investigación bajo la supervisión del director del proyecto.

· Realización de transcripciones.

· Sistematización y análisis de la información recopilada en el trabajo de campo.

· Redacción de informes y documentos de avances a los productos requeridos en el proyecto.

· Cumplir con los criterios éticos involucrados en el desarrollo del proyecto de investigación.
	Tiempo Completo Presencial en el lugar de ejecución del proyecto

	

1
	PROFESIONAL CON EXPERIENCIA DE TRABAJO CON POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD


	1 profesional en Derecho, psicología, trabajo social, administración de empresas, administración pública, economía, terapeuta ocupacional 
Tarjeta o matrícula profesional vigente.


	Experiencia profesional: 

Mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional contados a partir de la expedición del acta de grado en una institución de educación superior .

Mínimo tres (3) años de experiencia específica en:

1. Diseño y desarrollo de programas y/o proyectos de investigación científica en el área psicosocial.

2.Planeación, formulación, implementación y evaluación de programas sociales.

En la propuesta el oferente deberá allegar la certificación que acredite la experiencia requerida.
	· Prestar apoyo técnico-científico en la ejecución de las actividades propias del objeto de la consultoría.

· Revisar fuentes primarias y secundarias de información relacionadas con el tema del proyecto.

· Codificar y preparar las bases de datos del proyecto de y participar en el procesamiento y análisis estadístico de los datos, así como en la verificación de las hipótesis del proyecto

· Participar en el diseño y desarrollo de la metodología, instrumentos Y actividades de campo

· Trabajo en campo en los ERON de la muestra para el levantamiento de información.

· Aplicar instrumentos y protocolos de la investigación bajo la supervisión del director del proyecto.

· Realización de transcripciones.

· Sistematización y análisis de la información recopilada en el trabajo de campo.

· Redacción de informes y documentos de avances a los productos requeridos en el proyecto.

· Cumplir con los criterios éticos involucrados en el desarrollo del proyecto de investigación.
	Tiempo Completo Presencial en el lugar de ejecución del proyecto

	
1
	
LÍDER PEDAGÓGICO O DISEÑADOR INSTRUCCIONAL

	Profesional en Sistemas o profesional en Pedagogía o Licenciatura en Pedagogía o Psicopedagogía o Licenciatura en Psicopedagogía o Licenciatura en Pedagogía Social o Licenciatura en Pedagogía Infantil o Licenciatura en Psicología y Pedagogía, con conocimientos específicos en metodología didáctica para el aprendizaje virtual, diseño centrado en el usuario externo e interno (inducción y reinducción) y estándares de producción de contenidos, relacionadas con programación, diseño de productos avanzados, virtualización de contenidos. Tarjeta o matrícula profesional vigente. en los casos requeridos por la ley.
	Experiencia profesional: 

Mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional contados a partir de la terminación del pensum académico en una institución de educación superior reconocida por el Ministerio de Educación Nacional o expedición del acta de grado.

Mínimo tres (3) años de experiencia específica en:

1. Diseño y desarrollo de cursos virtuales de formación (desarrollo de contenidos para educación virtual).
2. Dirección y/o coordinación en temas relacionados con planeación, formulación y evaluación de cursos virtuales de formación.
 
En la propuesta el oferente deberá allegar la certificación que acredite la experiencia requerida
	· Prestar apoyo técnico-científico en la ejecución de las actividades propias del objeto de la consultoría.

·  Análisis de requerimiento, diseño de soluciones tecnológicas

·  Desarrollo de sistemas.

·  Integración de plataformas, implementación, pruebas y mantenimiento de sistemas.

· Codificar y preparar las bases de datos del proyecto de y participar en el procesamiento y análisis estadístico de los datos, así como en la verificación de las hipótesis del proyecto

· Participar en el diseño y desarrollo de la metodología, instrumentos Y actividades de campo

· Redacción de informes y documentos de avances a los productos requeridos en el proyecto.
	Tiempo Completo Presencial en el lugar de ejecución del proyecto

	1
	DISEÑADOR GRÁFICO – DISEÑADOR MULTIMEDIAL

	Formación Académica: Profesional en Diseño Gráfico o Ingeniería Multimedia, con amplios conocimientos en lenguajes de desarrollo web y diseño multimedia. con conocimientos específicos en metodología didáctica para el aprendizaje virtual, diseño centrado en el usuario externo e interno (inducción y reinducción) y estándares de producción de contenidos, relacionadas con programación, diseño de productos avanzados, virtualización de contenidos. Tarjeta o matrícula profesional vigente. en los casos requeridos por la ley.
	Experiencia profesional: 

Mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional contados a partir de la terminación del pensum académico en una institución de educación superior reconocida por el Ministerio de Educación Nacional o expedición del acta de grado.

Mínimo tres (3) años de experiencia específica en:

1. Diseño y desarrollo de cursos virtuales de formación (desarrollo de contenidos para educación virtual).

En la propuesta el oferente deberá allegar la certificación que acredite la experiencia requerida

	· Prestar apoyo técnico-científico en la ejecución de las actividades propias del objeto de la consultoría.

·  Análisis de requerimiento, diseño de soluciones tecnológicas

·  Desarrollo de sistemas.

·  Integración de plataformas, implementación, pruebas y mantenimiento de sistemas.

· Codificar y preparar las bases de datos del proyecto de y participar en el procesamiento y análisis estadístico de los datos, así como en la verificación de las hipótesis del proyecto

	Tiempo Completo Presencial en el lugar de ejecución del proyecto

	1
	PROGRAMADOR
	Formación Académica: Profesional con conocimiento en lenguajes de programación Web y estándares del e-learning (SCORM o AICC o xAPI). con amplios conocimientos en lenguajes de desarrollo web y diseño multimedia. con conocimientos específicos en metodología didáctica para el aprendizaje virtual, diseño centrado en el usuario externo e interno (inducción y reinducción) y estándares de producción de contenidos, relacionadas con programación, diseño de productos avanzados, virtualización de contenidos. Tarjeta o matrícula profesional vigente. en los casos requeridos por la ley.

	Experiencia profesional: 

Mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional contados a partir de la terminación del pensum académico en una institución de educación superior reconocida por el Ministerio de Educación Nacional o expedición del acta de grado.

Mínimo tres (3) años de experiencia específica en:

1. Diseño y desarrollo de cursos virtuales de formación (desarrollo de contenidos para educación virtual).
En la propuesta el oferente deberá allegar la certificación que acredite la experiencia requerida


	· Prestar apoyo técnico-científico en la ejecución de las actividades propias del objeto de la consultoría.

·  Análisis de requerimiento, diseño de soluciones tecnológicas

·  Desarrollo de sistemas.

·  Integración de plataformas, implementación, pruebas y mantenimiento de sistemas.

· Codificar y preparar las bases de datos del proyecto de y participar en el procesamiento y análisis estadístico de los datos, así como en la verificación de las hipótesis del proyecto

	Tiempo Completo Presencial en el lugar de ejecución del proyecto

	1
	CORRECTOR DE ESTILO

	Formación Académica: profesional   en   Comunicación   Social o Periodismo o Lingüística ó Lingüística y Literatura o Licenciatura en Lingüística y Literatura. con amplios conocimientos en lenguajes de desarrollo web y diseño multimedia. con conocimientos específicos en metodología didáctica para el aprendizaje virtual, diseño centrado en el usuario externo e interno (inducción y reinducción) y estándares de producción de contenidos, relacionadas con programación, diseño de productos avanzados, virtualización de contenidos. Tarjeta o matrícula profesional vigente. en los casos requeridos por la ley.

	Experiencia profesional: 

Mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional contados a partir de la terminación del pensum académico en una institución de educación superior reconocida por el Ministerio de Educación Nacional o.

Mínimo tres (3) años de experiencia específica en:

1. Revisión y corrección de documentos previo a la virtualización de contenidos pedagógicos de cursos virtuales de formación. 


	· Prestar apoyo técnico-científico en la ejecución de las actividades propias del objeto de la consultoría.

·  Revisar y corregir de forma permanente los documentos y productos del contrato, con el fin de darles claridad, concisión y armonía. 

·  Perfeccionamiento y mejora de los textos para que su lenguaje sea inteligible y llamativo.

· Asegurarse de que el texto mantenga el mismo estilo y tono.

· Corregir sintaxis y semántica.

· asegurarse de que cuestiones gramaticales como la ortografía, puntuación, sintaxis y concordancia de los textos sean las adecuadas para que los futuros lectores lo puedan entender.

· Examinar las faltas de concordancia

	Tiempo Completo Presencial en el lugar de ejecución del proyecto

	
1
	TERAPEUTA OCUPACIONAL















	Profesional en Terapia ocupacional con posgrado en la modalidad de especialización y/o maestría en salud ocupacional y/o en intervención comunitaria o ciencias sociales o diseño y evaluación de proyectos sociales y/o áreas afines. Tarjeta o matrícula profesional vigente.


	Experiencia profesional: 

Mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional contados a partir de la terminación del                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       pensum académico en una institución de educación superior reconocida por el Ministerio de Educación Nacional o expedición del acta de grado.

Mínimo tres (3) años de experiencia específica en:

1.Diseño y desarrollo de programas y/o proyectos de investigación científica en el área psicosocial.
2.Planeación, formulación, implementación y evaluación de programas sociales.

En la propuesta el oferente deberá allegar la certificación que acredite la experiencia requerida.
	· Prestar apoyo técnico-científico en la ejecución de las actividades propias del objeto de la consultoría.

· Revisar fuentes primarias y secundarias de información relacionadas con el tema del proyecto.

· Codificar y preparar las bases de datos del proyecto de y participar en el procesamiento y análisis estadístico de los datos, así como en la verificación de las hipótesis del proyecto

· Participar en el diseño y desarrollo de la metodología, instrumentos Y actividades de campo

· Trabajo en campo en los ERON de la muestra para el levantamiento de información.

· Aplicar instrumentos y protocolos de la investigación bajo la supervisión del director del proyecto.

· Realización de transcripciones.

· Sistematización y análisis de la información recopilada en el trabajo de campo.

· Redacción de informes y documentos de avances a los productos requeridos en el proyecto.

· Cumplir con los criterios éticos involucrados en el desarrollo del proyecto de investigación.
	Tiempo Completo Presencial en el lugar de ejecución del proyecto



Art. 229 del Decreto 019 de 2012: Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educación Nacional, la experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior.

Se exceptúan de esta condición las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional.

Cuando la tarjeta profesional sea obligatoria en los casos en que se determinen las leyes que rigen la materia para ejercer la profesión y alguno de los profesionales no cumpla con lo ordenado en la norma, el oferente será requerido por el INPEC para subsanar, en caso de no hacerlo, la propuesta será RECHAZADA

Para efectos de la convalidación de estudios en el exterior se tendrá en cuenta la circular externa única de Colombia Compra Eficiente - Clasificación Internacional Normalizada de la Educación CINE 2011 que determina lo siguiente:

"El proponente puede acreditar la formación académica en Colombia con la presentación del diploma, acta de grado o los certificados expedidos por el centro educativo.

El proponente puede acreditar la formación académica adquirida en el exterior con (i) copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripción del programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la Clasificación Internacional Normalizada de Educación – CINE o, (ii) la convalidación correspondiente.

	CÓDIGOS DE CLASIFICACIÓN DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NIVEL CINE

	
Categoría                                                        (orientación)
	
Subcategoría                                                                                                    (posición)                              
	
Descripción

	

75
	Nivel de maestría, especialización o equivalente, profesional
	
757
	Segundo o siguiente título (tras la conclusión exitosa de un programa del grado en educación terciaria o programa equivalente.

	
85
	Nivel de Doctorado o equivalente profesional.
	854
	Suficiente para la conclusión del nivel


	
GRUPOS AMPLIOS Y CAMPOS DE EDUCACIÓN


	7
	Salud y Servicios Sociales
	76
	Servicios sociales
Asistencia social: asistencia a minusválidos, asistencia a la infancia, servicios para
jóvenes, servicios de gerontología;
Trabajo social: orientación, asistencia social no clasificados en otra parte.

	2
	Humanidades y artes
	22
	Humanidades
Religión y teología; Lenguas y culturas extranjeras: lenguas vivas o muertas y sus respectivas literaturas,
estudios regionales interdisciplinarios;
Lenguas autóctonas: lenguas corrientes o vernáculas y su literatura; Otros programas de humanidades: interpretación y traducción, lingüística, literatura
comparada, historia, arqueología, filosofía, ética.

	3
	Ciencias sociales, educación comercial y derecho
	31
	Ciencias sociales y del comportamiento
Economía, historia de la economía, ciencias políticas, sociología, demografía, antropología (excepto antropología física), etnología, futurología, psicología, geografía (excepto geografía física), estudios sobre paz y conflictos, derechos humanos.

	7
	Salud y servicios sociales
	72
	Medicina
Medicina: anatomía, epidemiología, citología, fisiología, inmunología e inmunohematología, patología, anestesiología, pediatría, obstetricia y ginecología, medicina interna, cirugía, neurología, psiquiatría, radiología, oftalmología; Servicios médicos: servicios de salud pública, higiene, farmacia, farmacología, terapéutica, rehabilitación, prótesis, optometría, nutrición; Enfermería: enfermería básica, partería; Servicios dentales: auxiliar de odontología, higienista dental, técnico de laboratorio dental, odontología.

	3
	Ciencias sociales, educación comercial y derecho
	31
	Ciencias sociales y del comportamiento
Economía, historia de la economía, ciencias políticas, sociología, demografía,
antropología (excepto antropología física), etnología, futurología, psicología, geografía
(excepto geografía física), estudios sobre paz y conflictos, derechos humanos.

	3
	Educación comercial y administración
	34
	Comercio al por menor, comercialización, ventas, relaciones públicas, asuntos inmobiliarios;
Gestión financiera, administración bancaria, seguros, análisis de inversiones; Contabilidad, auditoría, teneduría de libros; Gestión, administración pública, administración institucional, administración de personal;
Secretariado y trabajo de oficina



a) REEMPLAZO DE PROFESIONALES

EL OFERENTE se obliga a suministrar y mantener durante el tiempo de ejecución del contrato y de acuerdo con las condiciones establecidas el personal exigido y presentado por él en el momento de la postulación al concurso de méritos.

El Inpec no aceptará cambios por parte de EL OFERENTE en el equipo de trabajo propuesto y aprobado. Sin embargo, si por causas no atribuibles al OFERENTE es necesario realizar alguna modificación antes o durante la ejecución del contrato, se deberá tener en cuenta lo siguiente:

a. Presentar, en un término no superior a cinco (5) días hábiles a la manifestación de solicitud de cambio, la hoja de vida del candidato que cumpla el perfil requerido debidamente soportada, dando cumplimiento a los mismos requerimientos establecidos en el pliego de condiciones, para que el supervisor del contrato por parte de INPEC, adelante la evaluación y aprobación correspondiente.
b. El personal que sea propuesto para el reemplazo deberá acreditar un perfil igual o superior al establecido en el pliego de condiciones y ofrecido por EL OFERENTE.
c. El supervisor del contrato por parte de INPEC deberá estudiar la documentación del nuevo personal, y de proceder, emitirá concepto de aprobación para el reemplazo.
d. EL OFERENTE deberá garantizar el empalme del trabajo, en un término no mayor a cinco (5) días, entre la persona reemplazada y quien lo reemplaza.
e. El INPEC se reserva el derecho de solicitar al OFERENTE cuando no estuviese satisfecho con el desempeño de algún(os) profesional(es) que integran el grupo de trabajo, el cambio de los mismos a través del supervisor del contrato, previo cumplimiento de todos los requisitos anteriores. 

b) METAS

La meta principal del presente proceso, es diseñar el modelo de seguimiento a los programas de tratamiento penitenciario integral (programas psicosociales con fines de tratamiento, actividades de trabajo, estudio y enseñanza, programa para la PPL reincidente y la PPL con medida de prisión domiciliaria), desarrollando las herramientas y protocolos de acompañamiento técnico a los responsables de la implementación de estos programas y realizar el pilotaje de los programas de tratamiento penitenciario para la PPL con medida de prisión domiciliaria y la PPL reincidente, virtualizando sus contenidos a través de un enlace en la página del INPEC, con el fin de fortalecer el proceso de resocialización en los Establecimientos de Reclusión del Orden Nacional.

Como metas específicas se establecen:

1. Realizar pilotaje y diseñar el curso virtual para la PPL en prisión domiciliaria e integrar en un enlace en la página del INPEC.
2. Realizar pilotaje y diseñar el curso virtual para la PPL reincidente e integrar en un enlace en la página del INPEC.
3. Diseñar el modelo de seguimiento a los programas de tratamiento penitenciario integral (programas psicosociales con fines de tratamiento, actividades de trabajo, estudio y enseñanza, programa para la PPL       reincidente y la PPL  con medida de prisión domiciliaria).
4. Diseñar las herramientas de acompañamiento técnico a los responsables de la implementación del tratamiento penitenciario integral
5. Elaborar los protocolos de acompañamiento técnico a los responsables de la implementación del tratamiento penitenciario integral.

c) OBJETIVO GENERAL

Diseñar el modelo de seguimiento a los programas de tratamiento penitenciario integral (programas psicosociales con fines de tratamiento, actividades de trabajo, estudio y enseñanza, programa para la PPL reincidente y la PPL con medida de prisión domiciliaria), desarrollando las herramientas y protocolos de acompañamiento técnico a los responsables de la implementación de estos programas y realizar el pilotaje de los programas de tratamiento penitenciario para la PPL con medida de prisión domiciliaria y la PPL reincidente, virtualizando sus contenidos a través de un enlace en la página del INPEC. 

Para lograr el objetivo, se definió la ficha técnica de requisitos mínimos exigidos, productos a entregar que incluye plazos para el desarrollo de las actividades, y personal requerido (perfil profesional, experiencia y dedicación de cada uno de los profesionales).

d) ALCANCE

El diseño del modelo de seguimiento a los programas de tratamiento penitenciario integral (programas psicosociales con fines de tratamiento, actividades de trabajo, estudio y enseñanza, programa para la PPL reincidente y la PPL con medida de prisión domiciliaria), le permitirá al instituto brindar a los responsables de su implementación las herramientas y protocolos de acompañamiento técnico, además de realizar el pilotaje de los programas de tratamiento penitenciario para la PPL con medida de prisión domiciliaria y la PPL reincidente, virtualizando sus contenidos a través de un enlace en la página del INPEC.
Para poder llegar a feliz término con el alcance del objetivo se han identificado dos fases a desarrollar así: 













e) METODOLOGÍA 

La metodología general estará basada en un enfoque mixto (cualitativo y cuantitativo), toda vez que “requiere de un trabajo multidisciplinario, lo cual contribuye a que se realice en equipos integrados por personas con intereses y aproximaciones metodológicas diversas, que refuerza la necesidad de usar diseños multimodales” (Creswell, 2013a).”

Así, los métodos mixtos caracterizan a los objetos de estudio mediante números y lenguaje e intentan recabar un rango amplio de evidencia para robustecer y expandir nuestro entendimiento de ellos. La triangulación, la expansión o ampliación, la profundización y el incremento de evidencia mediante la utilización de diferentes enfoques metodológicos nos proporcionan mayor seguridad y certeza sobre las conclusiones científicas. Creswell (2013a) comenta que los métodos mixtos logran obtener una mayor variedad de perspectivas del fenómeno: frecuencia, amplitud y magnitud (cuantitativa), así como profundidad y complejidad (cualitativa); generalización (cuantitativa) y comprensión (cualitativa). 

Por tal motivo, realizamos las siguientes precisiones sobre el proceso a realizar:

· Fuentes de información: primarias y secundarias

· Muestreo: Mixto de relación paralela, lo cual indica que las muestras de las fases son diferentes, pero fueron seleccionadas de la misma población (igual tipo de casos o unidades). La muestra es anidada, ya que la muestra que participa en la información cualitativa representa un subconjunto de la muestra cuantitativa. El diseño muestral cualitativo debe ser representativo en la población privada de la libertad de los ERON seleccionados, con un nivel de confianza del 95% y margen de error o coeficiente de variación del 5%. 

    POBLACIÓN PRIVADA DE LA LIBERTAD CONDENADA REINCIDENTE 

	  REGIONAL
	ESTABLECIMIENTO
	No. PPL REINCIDENTES EN EL ERON

	CENTRAL
	1. COBOG
2. CPMS BOGOTA
3.CPAMSM BOGOTA
	1279
711
272

	OCCIDENTE
	4.EPMSC CALI (ERE)
5. COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO JAMUND
	879
982

	NORTE
	6. EPMSC BARRANQUILLA
7. CPMS CARTAGENA
	200
269

	ORIENTE
	8.CPMSC BUCARAMANGA (ERE)
9.CPAMS GIRÓN
	534
457

	NOROESTE
	10. CPMS DE BELLO – MEDELLÍN
11. COPED
	745
604

	VIEJO CALDAS
	12.COIBA
	938

	TOTAL, PPL REINCIDENTES
	7870



POBLACIÓN PRIVADA DE LA LIBERTAD CONDENADA CON MEDIDA DE PRISIÓN DOMICILIARIA 

	  REGIONAL
	ESTABLECIMIENTO
	No. PPL TOTAL

	CENTRAL
	1. COBOG
2. CPMS BOGOTA
3. CPAMSM BOGOTA
	2224
973
506

	OCCIDENTE
	4.EPMSC CALI (ERE)

	2028


	NORTE
	5.EPMSC SANTA MARTA
	1060

	ORIENTE
	6.CPMS BUCARAMANGA (ERE)
	658

	NOROESTE
	7.CPMS DE BELLO - MEDELLÍN 

	1381

	VIEJO CALDAS
	8. COIBA
	308

	TOTAL, PPL EN PRISIÓN DOMICILIARIA
	9138



· Instrumentos: Encuestas (cuestionarios con preguntas abiertas), grupos focales, entrevistas semiestructuradas o no estructuradas, registro de documentos, observación y otros que sean pertinentes.

Cada una de estas fases debe tener un objetivo específico y contará con una serie de actividades para su consecución.
f) PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

Para la presente contratación se debe dar aplicabilidad a la normatividad para la protección de la propiedad intelectual y de los derechos de autor, consagrada en la Constitución Política de 1991 que en el artículo 61, que expresa: “El Estado protegerá la propiedad intelectual por el tiempo y mediante las formalidades que establezca la ley”.
        
De acuerdo con esto, los documentos, metodologías y demás materiales entregados como productos por el contratista están protegidos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1450 de 2011 en su Artículo 28. Propiedad intelectual obras en cumplimiento de un contrato de prestación de servicios o de un contrato de trabajo, el cual modifico el artículo 20 de la Ley 23 de 1982 quedará así: "Artículo 20. En las obras creadas para una persona natural o jurídica en cumplimento de un contrato de prestación de servicios o de un contrato de trabajo, el autor es el titular originario de los derechos patrimoniales y morales; pero se presume, salvo pacto en contrario, que los derechos patrimoniales sobre la obra han sido transferidos al encargante o al empleador, según sea el caso, en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la época de creación de la obra. Para que opere esta presunción se requiere que el contrato conste por escrito. El titular de las obras de acuerdo a este artículo podrá intentar directamente o por intermedia persona acciones preservativas contra actos violatorios de los derechos morales informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones". De acuerdo con lo cual se entiende que el contratista como autor o autores de los productos contemplados en el contrato transfieren los derechos patrimoniales al INPEC, conservando en todo caso los derechos morales sobre los mismos. 

g) DOCUMENTOS TÉCNICOS HABILITANTES

El oferente deberá anexar las hojas de vida en la propuesta. Las hojas de vida de cada integrante del equipo de trabajo deben contener los documentos soporte de estudio y experiencia. Así mismo, deberá garantizar el personal idóneo y experto en trabajos realizados con la experiencia general y específica requerida para cada rol, garantizando la completa ejecución sin generar costo adicional para el INPEC, el oferente acreditará un equipo de trabajo el cual consta como mínimo de once (11) personas, que cumplan con las condiciones de estudio y experiencia establecidas en la letra c) del numeral 2.2. del presente estudio.

Como parte de la hoja de vida, se deben anexar los siguientes documentos:

· Fotocopia legible del título profesional o del acta de grado.
· Fotocopia legible del diploma de especialización y/o maestría, o del acta de grado. (según requisito)
· Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Solo se deberá anexar la tarjeta profesional para los profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesión
· Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer su profesión.
· Fotocopia legible del documento de identificación: cedula de ciudadanía, cédula de extranjería o pasaporte.
· Fotocopia legible de los documentos soportes de experiencia, 
· ANEXO “Autorización para presentar documentos” debidamente diligenciado por cada uno de los miembros del equipo de trabajo del proponente.
 
Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del recurso humano mínimo requerido deberá ser expedido por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la que se realizaron los trabajos y en los que éstos participaron. La documentación presentada para la acreditación de la experiencia del equipo de trabajo deberá permitir en conjunto la verificación de la siguiente información:
 
· Nombre o razón social del contratante o empleador.
· Nombre o razón social del contratista o empleado.
· Fecha de iniciación y terminación del contrato o del ejercicio del cargo, indicando día, mes y año. 
· Objeto y/o descripción del contrato o cargo ocupado. 
· Descripción de actividades realizadas que den muestra de la experiencia específica solicitada en el apartado anterior. 
· Dirección, correo electrónico y teléfono del contratante que expide la certificación.
· Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación.  

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo deberá tenerse en cuenta lo siguiente:
 
a. Los trabajos deben haber sido realizados por la persona para la cual el proponente está aportando la acreditación de la experiencia. Así mismo, en los documentos aportados debe establecerse claramente el tiempo en el cual se realizó la ejecución de las actividades. Cuando se hayan realizado trabajos simultáneos (traslapados), se contabilizará una vez el tiempo de experiencia.
b. Se evaluará como experiencia, única y exclusivamente la referida o incluida en la propuesta y para ser tenida en cuenta, deberá cumplir con lo solicitado en las especificaciones técnicas y estar acompañada de los respectivos documentos soporte.
c. La experiencia acreditada será contabilizada hasta la fecha de expedición de la certificación, en el caso que ésta sea anterior a la fecha de terminación de las actividades que se pretenda acreditar.
d. Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, además de esta certificación, deberá presentar fotocopia legible del contrato suscrito entre el proponente y la persona, a través del cual se evidencie el vínculo contractual. En caso de no existir contrato suscrito, deberá allegar una certificación de la junta directiva o junta de socios (la que corresponda) con el visto bueno del revisor fiscal, o adjuntar una certificación expedida por el proponente acompañado del visto bueno del revisor fiscal o contador.
e. Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada, so pena de rechazo de la misma.
f. Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideran expedidas bajo gravedad de juramento.
g. Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones o declaraciones extra juicio, no serán tenidas en cuenta.
h. Para efectos de la Convalidación de estudios en el exterior se tendrá en cuenta la circular externa única de Colombia Compra Eficiente - Clasificación Internacional Normalizada de la Educación CINE 2011
i. El INPEC podrá solicitar aclaraciones a los documentos que acrediten la experiencia de los profesionales propuestos siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables.
j. Todos los programas profesionales universitario o especializaciones que se presenten como parte de la formación académica de algún integrante del personal propuesto, deberán contar con su correspondiente aprobación del ICFES o de la Secretaría de Educación correspondiente (si fueron obtenidos con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 30 de 1992) o del Ministerio de Educación de conformidad con el Decreto 2230 de 2003.
k. Serán considerados válidos los pregrados o especializaciones realizados en el exterior sólo si se presenta el diploma y certificado de homologación o convalidación ante el SNIES – Ministerio de Educación, documentos que deberán cumplir con lo dispuesto previamente sobre el idioma.
l. En cualquier programa, cada diploma o acta de grado será reconocido para una sola clase de formación, tomándose la que corresponda a la aprobación, homologación o convalidación otorgada por el SNIES – Ministerio de Educación, independiente de los calificativos que incorpore el diploma y/o acta de grado; Para este efecto, no se considera el orden cronológico de la realización de las diversas formaciones presentadas.
m. Para definir si un determinado título académico se adecua al requerimiento académico establecido, se verificará que el área de conocimiento del título acreditado por el profesional propuesto corresponda a la misma área de conocimiento del título académico requerido, de acuerdo con la información que arroje el SNIES.
n. Si el programa académico que se pretende acreditar no se encuentra en el SNIES por no estar vigente al momento de cierre de la convocatoria, el proponente deberá anexar el documento emitido por la institución educativa que ofreció el programa, en el cual se especifique el pensum respectivo.
o. Para que sea considerada válida la experiencia profesional relacionada, debe referirse a la experiencia específica particular requerida, señalando de manera clara las actividades realizadas en desarrollo del tipo de experiencia específica. No se aceptarán como experiencias válidas del personal propuesto aquellas que guarden relación con trabajos de asistencia académica, docencia, publicaciones o conferencias. Las experiencias reportadas podrán estar vigentes, caso en el cual se contabilizarán hasta la fecha de expedición de la certificación.
p. Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos, sólo se contarán una vez aquellos períodos “traslapados”, es decir, aquellos que se sobrepongan o que se hayan desarrollado en un mismo lapso de tiempo por la misma persona.
q. El INPEC, de conformidad con el Pliego de Condiciones, cuándo una experiencia no guarda relación con el rol de desempeño y por lo tanto solicitará las aclaraciones correspondientes. En caso de ser confirmado que la experiencia no se ajusta a lo requerido, ésta no se tendrá en cuenta para efectos de la evaluación.
r. Podrá acreditarse la experiencia profesional y la experiencia profesional relacionada en una misma certificación.

Señor Proponente, recuerde que la acreditación de este requisito será verificada con la certificación de aceptación de las mismas, contenida en el ANEXO No. 2 (CARTA DE ACEPTACION DE CONDICIONES TECNICAS BASICAS OBLIGATORIAS), el cual debe ser aportado debidamente suscrito por el representante legal, en señal de clara y absoluta aceptación de las Condiciones Técnicas Básicas Obligatorias. 






















ANEXO No. 4
[bookmark: _Toc422224934][bookmark: _Toc448409144][bookmark: _Toc424136942][bookmark: _Toc454198972]PONDERABLES PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Los factores de evaluación, serán ponderados de la siguiente manera:

	No.
	ELEMENTOS
	PUNTAJE

	1
	Formación académica adicional y profesionales adicionales de apoyo.
	50

	2
	Experiencia adicional en proyectos relacionados con el sistema penitenciario y carcelario
	30

	3
	Establecimientos adicionales a los descritos para la actividad de diagnóstico
	8.75

	4
	Cumplimiento Ley 816 de 2003
	10

	5
	Cumplimiento Decreto 392 de 2018
	1

	6
	Cumplimiento del Decreto 1860 de 2021
	0.25

	TOTAL PUNTOS
	100



1. FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL Y PROFESIONALES DE APOYO ADICIONALES AL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO (MÁXIMO 50 PUNTOS).

	Ítem
	Formación específica adicional del proponente
	Puntaje

	1
	El proponente que presente un director de proyecto con formación posgradual en la modalidad de Maestría o doctorado en gestión de calidad y/o ingeniería de Proyectos y/o en gerencia.
	20

	2
	El proponente que presente el profesional con experiencia de trabajo con población privada de la libertad que tenga formación en la modalidad de posgrado.  
	Especialización
	Maestría o 
	Doctorado

	
	
	5
	10
	20

	3
	El proponente que presente tres (3) profesionales universitarios adicionales con los perfiles de formación y experiencia en proyectos de desarrollo social o en el sistema penitenciario y carcelario colombiano, para apoyo en el desarrollo de las tres actividades del contrato.
	10


    
2. EXPERIENCIA ADICIONAL EN PROYECTOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO (MÁXIMO 30 PUNTOS)

	Ítem
	Experiencia adicional del proponente
	Puntaje

	1
	El proponente que acredite experiencia adicional en proyectos relacionados con temas de atención y tratamiento en el sistema penitenciario y carcelario colombiano en los últimos cinco (5) años, contados a partir del cierre del proceso.
	30



3. ESTABLECIMIENTOS ADICIONALES A LOS DESCRITOS EN EL LUGAR DE EJECUCIÓN (MÁXIMO 8.75 PUNTOS).

	Ítem
	Experiencia específica Adicional del Proponente
	Puntaje

	1
	El proponente que ofrezca realizar las actividades descritas en 3 establecimientos adicionales.
	8.75



4. CUMPLIMIENTO DE LA LEY 816 DE 2003 (MÁXIMO 10 PUNTOS) 

El proponente deberá diligenciar y suscribir el formato denominado “Aplicación Ley 816 de 2003” el cual se entenderá presentado bajo la gravedad del juramento; dentro del mismo se indicará si el personal ofrecido es cien por ciento (100%) nacional o aplica el principio de reciprocidad, para lo cual obtendrán diez (10) puntos; si ofrece personal extranjero con componente nacional, obtendrá una puntuación de cinco (5) puntos; o si ofrece productos y personal solamente extranjeros, no tendrá puntaje por este aspecto; esto de conformidad con lo consagrado en la Ley 816 de 2003.  

Para la calificación de este factor de selección se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 31 de la Ley 80 de 1993, Ley 816 de 2003, el artículo 51 del Decreto 019 de 2012, y los artículos 2.2.1.2.4.1.3. y 2.2.1.2.4.2.1 decreto 1082 de 2015, los cuales disponen: 

La entidad estatal debe conceder trato nacional a: (a) oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista acuerdo comercial pero respecto a los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisión y la comparación de la normativa en materia de compras y contratación pública de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Nacionales teniendo en cuenta la regulación andina aplicable en la materia. 

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situación mencionada en el literal (b) anterior con relación a un estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refiere los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normatividad en materia de compras y contratación pública del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.  

Los certificados para acreditar la condición a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados será de dos años contados a partir de la fecha de expedición, sin perjuicio del Ministerio de Comercio Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revisión con ocasión de la expedición de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar vía circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normatividad en materia de compras y contratación pública para la expedición del certificado.

En consecuencia y en cumplimiento de la normatividad aplicable para este factor de selección y dependiendo de la situación que acredite el proponente, se asignaran los siguientes puntajes:

· El Comité jurídico evaluador verificará la existencia, diligenciamiento y suscripción del Formato correspondiente al apoyo a la Industria Nacional dentro de la propuesta presentada, de lo informará al comité Técnico Evaluador SI ACREDITA, NO ACREDITA O ACREDITA COMPONENTE.
· El Comité Técnico y Económico verificará que la descripción del producto concuerde con lo ofrecido por el oferente y por el producto requerido en el presente proceso de selección; y asignará el correspondiente puntaje; si de la verificación hecha por los comités se desprende que o se cumple con las condiciones antes descritas, no se otorgará puntaje alguno.
· La puntuación se realizará conforme a lo establecido en el Artículo 2 de la ley 816 de 2003 y el Presente Pliego de condiciones, teniendo como sustento la verificación hecha por los comités mencionados.  

Esta actividad se desarrollará de manera interdependiente entre los respectivos comités Verificadores y Evaluadores.

Cuando el proponente ostente el apoyo a la Industria Nacional deberá diligenciar, suscribir, y entregar el Formato denominado “Apoyo a la Industria Nacional”.

Con la propuesta debe presentarse el anexo APLICACIÓN LEY 816 DE 2003 y su no presentación con ella no será subsanable, en el entendido que la información en él consignada, es parte fundamental de la comparación y puntúa en la calificación de las propuestas.
En evento de ofrecimiento de productos y personal con componentes nacional, en que exista dicho ofrecimiento para parte del oferente, este tendrá la obligación de cumplir con el porcentaje respectivo el mismo en la ejecución del contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley y las contempladas en el contrato.

El puntaje a que se refiere este numeral, se otorgará una vez realizada la ponderación de los elementos de calidad técnica y experiencia adicional.

5. CUMPLIMIENTO DECRETO 392 DE 2018 (MÁXIMO 1 PUNTO)

El proponente deberá diligenciar y suscribir el formato denominado “Aplicación Decreto 392 de 2018”.

De conformidad con lo establecido en el artículo 1 del Decreto 392 de 2018, mediante el cual adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.6 al Decreto 1082 de 2015 y reglamenta la asignación de puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad de la siguiente manera:

En los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará UN (1) PUNTO a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

	NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE
	NÚMERO MÍNIMO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EXIGIDO

	Entre 1 y 30
	1

	Entre 31 y 100
	2

	Entre 101 y 150
	3

	Entre 151 y 200
	4

	Más de 200
	5



Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación.

El supervisor del contrato verificará durante la ejecución del contrato que el proponente que resultó adjudicatario mantiene en su planta de personal el número de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la oferta. El contratista deberá aportar a la entidad estatal contratante la documentación que así lo demuestre.

Esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable.

La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.

6. CUMPLIMIENTO DECRETO 1860 DE 2021. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 

Para el cumplimiento de lo exigido en el Decreto enunciado, y dadas las características del presente proceso, el proponente que cumpla con alguna de las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, deberá aportar la certificación correspondiente tal y como lo establece ésta última norma, así:

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. (Subrayado fuera de texto)

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. 

En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.  (Subrayado fuera de texto)

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. (Subrayado fuera de texto)

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. (Subrayado fuera de texto).

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.

Para los efectos, EL INPEC asignará el siguiente puntaje: 


	CRITERIO 
	PUNTAJE MÁXIMO 0.25

	1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones señaladas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través del Decreto 1860 de 2021.  
	0.25 PUNTOS

	2.  Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones señaladas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través del Decreto 1860 de 2021.
	00 PUNTOS










7. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si como resultado de la evaluación se presenta un empate de dos o más ofertas, la entidad aplicará los criterios definidos en el artículo 35 de la Ley 2069 del 2020, reglamentados por el Decreto 1860 de 2021”, así:

a. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

b. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

c. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley.
 
e. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

f. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

g. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

h. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

i. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

j. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

k. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

l. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente: a través de balotera neumática, en presencia de los participantes del proceso mediante el siguiente procedimiento: Se colocan dentro de una balotera neumática, el número de balotas correspondientes al número de proponentes cuya propuestas se encuentren en empate, escogidas por cada uno de los proponentes o en su defecto, por el profesional de la Oficina de Control Interno de la Entidad; El número de cada balota será el que identifique a cada uno de los proponentes; seguidamente dos de los asistentes a la reunión accionará la balotera y permitirá la salida de dos balotas, la primera de las cuales corresponderá al adjudicatario del proceso y la siguiente determinará el segundo orden de elegibilidad para los efectos en que sea aplicable. 

Nota 1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 

Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma. 

Nota 3. Para el criterio de desempate número 2, las expresiones “participe o participen”, “debe entenderse -a menos que el reglamento disponga lo contrario- como tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo con el aporte en dinero o trabajo, (…) no basta con que una mujer cabeza de familia o víctima de violencia intrafamiliar esté vinculada laboralmente o prestando un servicio, para asumir que está <>. (…) En consecuencia, no basta con que uno de los integrantes del consorcio o unión temporal tenga en su planta de personal a mujeres que reúnan dicha condición, sino que se debe demostrar la participación de las mismas, según el certificado de existencia y representación -tratándose de personas jurídicas- o del documento de constitución de proponente plural.3 Para la acreditación de mujer cabeza de familia, tal condición se deberá acreditar mediante declaración ante notario y para mujer víctima de violencia intrafamiliar con la providencia que establezca la medida de protección expedida por un comisario de familia, juez civil municipal o promiscuo municipal o autoridad indígena o la Fiscalía General de la Nación. 

Nota 4. Para la acreditación del criterio de desempate número 3, el proponente singular o los integrantes de los proponentes plurales deberán presentar certificado vigente expedido por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, en el que conste que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.

Nota 5. Para el criterio de desempate número 4, la expresión “personas mayores” de debe entender que la norma se refiere al <>, de acuerdo con la definición que señala el artículo 3 de la Ley 1251 de 2008, como “(…) aquella persona que cuenta con sesenta (60) años o más”. Para la acreditación de este criterio de desempate, sin perjuicio de que el reglamento que expida el Gobierno Nacional determine un medio de acreditación especial, el proponente singular y los integrantes del proponente plural deberá aportar certificación suscrita por el representante legal o por el revisor fiscal cuando estén obligados a tener revisor fiscal, de la vinculación laboral en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, así como copia de los correspondientes contratos de trabajo y copia de las cédulas de ciudadanía. 

Nota 6. Para la acreditación del criterio de desempate número 5, sin perjuicio de que el reglamento que expida el Gobierno Nacional determine un medio de acreditación especial, el proponente singular o plural deberá aportar certificación suscrita por el representante legal o por el revisor fiscal cuando estén obligados a tener revisor fiscal, de la vinculación de por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, junto con la copia de los contratos de trabajo y la certificación que expida el Ministerio del Interior, autoridad encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas, con fundamento en la certificación emitida por el Ministerio del Interior para los integrantes de estas poblaciones. 

Nota 7. Para la acreditación y verificación del criterio de desempate número 6, se deberá aportar la certificación expedida por el Comité Operativo para la dejación de las armas-CODA de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización – ARN. 

Nota 8. En los casos en que concurran dos o más de los factores aquí previstos, se tendrá lo que reglamente el Gobierno Nacional, de lo contrario se preferirá, el criterio de desempate que se haya originado y acreditado primero en el tiempo.

Nota 9. El método aleatorio para la aplicación del criterio de desempate No. 12, será el siguiente: Si en el trámite del presente proceso de contratación no es posible realizar este sorteo a través de balotera, se aplicará el siguiente método aleatorio, con la salvedad de que su carácter es excepcional, transitorio y procedente, únicamente, por el tiempo en que persista la emergencia sanitaria derivada de la pandemia COVID - 19, decretada por el Gobierno Nacional: 

Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la página web www.random.org (link https://www.random.org/lists/) listando los nombres de cada uno de los proponentes empatados y aplicando tres (3) veces la opción ALEATORIZAR y quien resulte seleccionado en la tercera oportunidad, será el ganador. Para efectos de garantizar la transparencia en la aplicación de este criterio de desempate, este sorteo se realizará a través de la herramienta Microsoft Teams y a los proponentes empatados se les compartirá la diligencia para que puedan seguir la aplicación en la página con la cual se realiza el sorteo, previa convocatoria a través del SECOP II. Así mismo se vinculará a un funcionario de la Oficina de Control Interno de la Entidad para que verifique la realización del mismo. 

Si todos los proponentes empatados, por razones ajenas a la Entidad, no pueden conectarse a la herramienta Microsoft Teams, se verificará el sorteo con los que se conecten que, en todo caso, serán mínimo dos. Esta diligencia se grabará y publicada en la plataforma del SECOP II en el link del proceso. 

Nota 10: La condición de Mipyme se acreditará con un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la ley.

Nota 11: Para los efectos previstos en este numeral se entiende que la experiencia acreditada en la oferta corresponde al cómputo total de la experiencia mínima habilitante y la experiencia adicional aportada objeto de ponderación, en los casos en que aplique. 

Nota 12: Para efectos de los factores de desempate, únicamente serán tenidos en cuenta los formatos y certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGÚN caso serán recibidos de manera posterior.

Nota 13: Los servicios originarios de países con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales internacionales vigentes, en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos países en los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les concede el mismo tratamiento otorgado a sus servicios nacionales; deberán ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren servicios nacionales colombianos. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015. 

Nota 14: Los documentos para acreditar condiciones especiales en caso de empate deberán ser presentados por el proponente con la presentación de la oferta, para que puedan ser tenidos en cuenta.

 


REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/O COMERCIALIZADOR
NOMBRE    C.C.:

Nota: Con la firma del presente anexo, se entiende que el oferente ha aceptado todas y cada una de las condiciones técnicas requeridas por la entidad. 

ANEXO Nº 5
CUMPLIMIENTO DECRETO 392 DE 2018


	Nombre del proponente
	Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente
	Número de trabajadores con discapacidad 

	
	
	



En los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1.  DEBE ANEXAR CERTIFICADO SUSCRITO POR LA PERSONA NATURAL, EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA O EL REVISOR FISCAL, SEGÚN CORRESPONDA, INFORMANDO EL NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES VINCULADOS A LA PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE O SUS INTEGRANTES Y EL NÚMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE PERSONAL.A LA FECHA DE CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN.

2   DEBE ANEXAR EL CERTIFICADO QUE ACREDITE EL NUMERO MINIMO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE PERSONAL EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO, EL CUAL DEBERÁ ESTAR VIGENTE A LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará UN (1) PUNTO a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:
 
	Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente
	Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido

	Entre 1 y 30
	1

	Entre 31 y 100
	2

	Entre 101 y 150
	3

	Entre 151 y 200
	4

	Más de 200
	5



Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación.

El supervisor del contrato verificara durante la ejecución del contrato que el proponente que resultó adjudicatario mantiene en su planta de personal el número de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la oferta. El contratista deberá aportar a la entidad estatal contratante la documentación que así lo demuestre.

Esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable.

La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.
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[bookmark: _Toc56451391][bookmark: _Toc403464863][bookmark: _Toc411526586][bookmark: _Toc422224935][bookmark: _Toc448409145]ANEXO No. 6
APLICACIÓN LEY 816 DE 2003

Señores
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC. Ciudad
REF: Concurso de Méritos Abierto No. 02 de 2024. 
     PROPONENTE: __________________________________________________
(Nombre del representante legal del proponente), identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de representante legal de (Nombre del Proponente), manifiesto en mi nombre y en nombre de (Nombre del Proponente) que lo servicios ofrecidos son (prestado por personas naturales o jurídicas nacionales o son servicios extranjero que incorporan servidos profesionales, técnicos u operativos nacionales (en este caso se debe acreditar por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del personal del equipo de trabajo para la ejecución del contrato sea de origen nacional colombiano).

	Personal Ofrecido
	Marque con una X

	* OFRECIMIENTO DEL PERSONAL 100% NACIONAL 
	

	* OFRECIMIENTO DEL PERSONAL NACIONAL Y EXTRANJERO (Mixto) 
	

	* OFRECIMIENTO DEL PERSONAL 100% EXTRANJERO 
	




En constancia de lo anterior firmo este documento a los días (día) del mes de (mes) de 2018.
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ANEXO No. 7
[bookmark: _Toc526758752][bookmark: _Toc527036215][bookmark: _Toc532458486][bookmark: _Toc1457724][bookmark: _Toc1570470][bookmark: _Toc2157621][bookmark: _Toc20904085][bookmark: _Toc47113734][bookmark: _Toc56451393]ACREDITACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES
DECLARACIÓN SOBRE MULTAS, SANCIONES E INCUMPLIMIENTOS DURANTE LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS  

I. PROPONENTE ________________________________________

Marque con una X la opción que corresponda: 

Ha sido Multado: ________
Ha sido sancionado: _________
No ha sido Multado: ____
No ha sido sancionado: ___


En caso de haber sido multado y/o sancionado por alguna entidad pública o privada favor diligenciar el cuadro que se relaciona a continuación:

	

		OBJETO DEL CONTRATO

	No. Cont

	Entidad Contratante

	Vr. Contrato en pesos $

	Tipo 
	Fecha de la Multa/Sanción/Incumplimiento 

	Vr. De la Multa/Sanción/Incumplimiento en pesos $


	
	
	
	
	[bookmark: _Toc229818509][bookmark: _Toc235940323][bookmark: _Toc235940563][bookmark: _Toc240444926]Multa
	[bookmark: _Toc229818510][bookmark: _Toc235940324][bookmark: _Toc235940564][bookmark: _Toc240444927]Sanción
	Incumplimiento
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




	



Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos, que la información antes consignada es totalmente cierta, corresponde única y exclusivamente a la entidad que representamos.
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[bookmark: _Toc403464866]NOMBRE
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ANEXO No. 8
[bookmark: _Toc526758550][bookmark: _Toc526758754][bookmark: _Toc527036217][bookmark: _Toc532458488][bookmark: _Toc1457726][bookmark: _Toc1570472][bookmark: _Toc2157623][bookmark: _Toc20904087][bookmark: _Toc47113736][bookmark: _Toc56451395]MATRIZ DE RIESGO

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, identifica los riesgos asociados al Proceso de Contratación en formato Excel anexo.

	N
	Clase
	Fuente
	Etapa
	Tipo
	Descripción
	Consecuencia de la ocurrencia del evento
	Probabilidad
	Impacto
	Valoración
	Categoría
	¿A quién se le asigna?
	Tratamiento/Control a ser implementado
	Impacto después del tratamiento
	¿Afecta la ejecución del contrato?
	Responsable por implementar el tratamiento
	Fecha estimada en que se inicia el tratamiento
	Fecha estimada en que se completa el tratamiento
	Monitoreo y revisión

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Probabilidad
	Impacto
	Valoración
	Categoría
	
	
	
	
	¿Cómo se realiza el monitoreo?
	Periodicidad

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	General
	Interno.
	Ejecución.
	Operacional.
	El contratista no cumple o modifica las especificaciones técnicas requeridas del proceso.
	Incumplimiento de las condiciones técnicas requeridas.
	1
	5
	6
	alto
	Contratista
	Verificación por parte del supervisor del contrato de las condiciones técnicas requeridas en el objeto contractual.
	1
	1
	2
	bajo
	NO
	Supervisor del contrato
	Al inicio de la ejecución del contrato 
	Liquidación del contrato 
	Verificación de las condiciones técnicas requeridas.
	Mensualmente durante la ejecución del contrato.

	2
	Especifico
	Interno
	Ejecución
	Operacional
	El contratista no cuenta con el equipo de trabajo adecuado para el desarrollo del objeto del contrato 
	El proceso desarrollado no tiene la calidad esperada 
	1
	5
	6
	alto
	Contratista
	Establecer en los pliegos el perfil del personal requerido e incluir este ítem en los factores habilitantes para participar en la adjudicación del contrato 
	1
	1
	2
	bajo
	SI
	Jefe de la Dependencia que requiere el servicio
	Al inicio del proceso precontractual
	Terminación del plazo de ejecución
	A través de la estructuración de los estudios previos y en la revisión de las propuestas presentadas 
	Durante la etapa precontractual y contractual

	3
	Especifico
	Externo
	Planeación
	Operacional
	Inadecuada proyección de los costos que deben ser asumidos por el contratista 
	Incumplimiento del contrato
O
Puedan afectar las utilidades esperadas o generar pérdidas
	1
	4
	5
	bajo
	contratista
	Realizar el correspondiente estudio de mercado con el fin de garantizar la adecuada definición del valor del contrato 
	1
	1
	2
	bajo
	SI
	Jefe de la Dependencia que requiere el servicio
	Al inicio del proceso precontractual
	Adjudicación del contrato 
	Realización del estudio de mercado de acuerdo con la norma.
	Durante la etapa precontractual

	4
	Especifico
	Interno
	Ejecución
	Operacional
	El contratista no cumple con los entregables pactados durante las diferentes etapas del proceso. 
	El proceso desarrollado no tiene la calidad esperada
	1
	5
	6
	alto
	contratista
	Verificación por parte del supervisor del contrato del cumplimiento oportuno de los entregables 
	1
	1
	2
	bajo
	NO
	Supervisor del contrato
	Al inicio de la ejecución del contrato 
	Liquidación del contrato 
	Inspección y revisión de la ejecución del contrato por parte del supervisor del contrato
	En forma continua desde la fecha de suscripción del contrato hasta terminar su ejecución

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	general
	externo
	Planeación
	Operacional
	Que el proponente seleccionado no suscriba el contrato 
	que se declare desierto el proceso
	1
	4
	5
	bajo
	contratante
	Solicitar póliza que ampare la seriedad del ofrecimiento conforme a la normatividad vigente
	1
	1
	2
	bajo
	NO
	Jefe de la Dependencia que requiere el servicio
	Al inicio del proceso precontractual
	Adjudicación del contrato 
	A través del estudio de mercado, y el marco legal. 
	Antes de la adjudicación.

	6
	General
	Externo
	Ejecución
	Regulatorio
	Se deriva de los efectos provenientes de las variaciones de las tasas de interés y de cambio, devaluación real y otras variables del mercado.
	Puedan afectar las utilidades esperadas o generar pérdidas
	1
	3
	4
	bajo
	Contratista
	Verificación del Sector Económico y el impacto generado.
	1
	1
	2
	bajo
	SI
	Jefe de la Dependencia que requiere el servicio y supervisor
	Desde la etapa precontractual 
	la liquidación del contrato
	Análisis del Sector Económico y Financiero.
	Mensual
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[bookmark: _Toc56451396]ANEXO No. 9
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona jurídica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unión temporal proponente) domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificación de la persona firmante. y lugar de expedición), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unión temporal, o de la asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la cámara de comercio del domicilio de la persona jurídica), que en adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, los presentes PLIEGOS DE CONDICIONES, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO adelanta un proceso de Concurso de Méritos Abierto para la celebración de un contrato estatal. 
SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acción del Estado colombiano, y del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas;
TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de Licitación Pública aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupción, que se regirá por las siguientes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
 
EL PROPONENTE, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.1. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

1.2. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de Licitación Pública y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del INPEC ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la aceptación de la propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.
 
1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusión en el presente proceso de Licitación Pública. 
 
EL PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratación, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupción.
 
En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad donde se firma el presente documento) a los (Día del mes en letras y números, días del mes de del año).
 
EL PROPONENTE:
 (Nombre, número del documento de identificación y firma del proponente o su representante)
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ANEXO No. 10
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.                                                               ,identificado con la C.C. No.                               de .      ,      y vecino de            , obrando en representación de la sociedad                     , domiciliada en la ciudad de .                        y .          , identificado con la C.C. No. _________ de .                         ,              y vecino de      , obrando en representación de la sociedad                                                   , ______________domiciliada en la ciudad de ______, hemos decidido conformar una (Unión temporal o Consorcio) en los términos que estipula la Legislación y, especialmente lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, que se hace constar en las siguientes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMERA: La (Unión Temporal o Consorcio) se conforma con el propósito de presentar propuesta para la adjudicación, celebración y ejecución del contrato resultante ante el Instituto nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en relación con el Proceso de Licitación Pública No. 08 de 2023 cuyo objeto es DISEÑAR EL MODELO DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO INTEGRAL (PROGRAMAS PSICOSOCIALES CON FINES DE TRATAMIENTO, ACTIVIDADES DE TRABAJO, ESTUDIO Y ENSEÑANZA, PROGRAMA PARA LA PPL REINCIDENTE Y LA PPL CON MEDIDA DE PRISIÓN DOMICILIARIA), QUE INCLUYA LAS HERRAMIENTAS Y PROTOCOLOS DE ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO A LOS RESPONSABLES DE SU IMPLEMENTACIÓN Y REALIZAR EL PILOTAJE DE LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO PARA LA PPL CON MEDIDA DE PRISIÓN DOMICILIARIA Y LA PPL REINCIDENTE, VIRTUALIZANDO SUS CONTENIDOS A TRAVÉS DE UN ENLACE EN LA PÁGINA DEL INPEC.

CLÁUSULA SEGUNDA: La participación en la (Unión Temporal o Consorcio) que se acuerda, será del % para                                    y del           % para…………En el caso de Uniones Temporales, señalarán los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del Instituto nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

CLÁUSULA TERCERA: (Integrante) e (Integrante), responderán en forma solidaria y mancomunada por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado.

CLÁUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y (Integrante), atenderán en forma conjunta todas las obligaciones y deberes asumidos en la respectiva propuesta en los diferentes aspectos allí contenidos, delegando la representación y respectiva coordinación de la (Unión Temporal o Consorcio) en cabeza de XXXXXXX, como representante legal de (Integrante) y de esta (Unión Temporal o Consorcio).

CLÁUSULA QUINTA: La duración de esta (Unión Temporal o Consorcio) se extenderá por todo el tiempo en que se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, según lo preceptuado en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.

CLÁUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Unión Temporal o Consorcio) y sus efectos se regirán por las disposiciones previstas por la Ley 80 de 1993 para la (Unión Temporal o Consorcio).

En constancia de aceptación y compromiso, se firma el presente documento por los que en el intervienen, el día                del mes de                      de 2022 en la ciudad de    

             

	
	
	

	Nombre, identificación y sociedad que representa
	Nombre, identificación y sociedad que representa
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ANEXO No. 11
Formato de Información Referente a la Identificación de los Beneficiarios Sistema Integrado de Información Financiera – SIIF.

Nombre / Razón Social: 
Documento de Id Institución:	NIT	    C.C.	                Número                                             Advertencias:

1. El  INPEC se abstendrá de suscribir contrato alguno con beneficiarios que aparezcan en el boletín de Responsabilidad Fiscal de la Contraloría General de la República, conforme lo establece el inciso tercero del Artículo 60 de la Ley 610 del 15 de agosto de 2000.
1. Para la presentación de Ofertas y/o para la celebración de contratos de cualquier naturaleza con el  INPEC se requerirá del cumplimiento por parte del contratista, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar,  lo cual será acreditado  mediante certificación expedida por el revisor fiscal cuando este exista con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, conforme lo establece el artículo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.


Ciudad:						País:  				

Dirección:									     Fax  No.
Teléfonos Nos.

Correo Electrónico:

Nombre del Representante Legal:

Identificación No.  				   de	


Contactarse con :

Institución Financiera donde Posee Cuenta el Beneficiario:


Cuenta No.


Clase:				Corriente 				Ahorros

Información Tributaria.

Régimen Común						Régimen Simplificado

Clasificados Como:

Autorretenedor de Retefuente				Gran Contribuyente

Autorretenedor de IVA					Institución Sin Ánimo de Lucro

Autorretenedor de ICA					Responsable de IVA

Actividad Económica.

Industria	    Código				   Comercio 		Código

Servicios 	    Código				   Financiera 		Código

NOTA: El formato debe ser diligenciado de manera legible en letra imprenta o a máquina.
Si desea registrar otras cuentas adicionales, puede hacerlo a continuación.
	INSTITUCIÓN FINANCIERA
	NÚMERO DE CUENTA
	CLASE

	
	
	CORRIENTE
	AHORROS

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Esta información será validada por el SIIF a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Público y el Banco de la República, por lo tanto, es importante que la información aquí consignada sea concreta, correcta y veraz, pues de ello dependerá que los abonos en cuenta de las órdenes de pago tramitadas se efectúen en tiempo conforme lo estipule el contrato.

Relación de Bancos que valida el SIIF.
1. BANCO DE BOGOTÁ.
1. BANCO POPULAR.
1. BANCAFE.
1. BANCO SANTANDER.
1. BANCOLOMBIA.
1. ABN AMBRO BANK
1. CITIBANK
1. LLOYDS TSB BANK
1. BANCO SUDAMERIS COLOMBIA.
1. BANCO GANADERO.
1. BANCO DE CRÉDITO.
1. BANCO COLPATRIA RED MULTICOLOR.
1. BANCO UNIÓN COLOMBIANO.
1. BANCO DE OCCIDENTE.
1. STANDARD CHARTERED.
1. BANCO CENTRAL.
1. BANCO MERCANTIL DE COLOMBIA.
1. BANCO TEQUENDAMA.
1. BANCO CAJA SOCIAL.
1. BANCO SUPERIOR.
1. BANK BOSTON.
1. MEGABANCO.
1. BANCO DAVIVIENDA.
1. BANCO AGRARIO DE COLOMBIA.
1. C.A.V. LAS VILLAS.
1. C.A.V. GRANAHORRAR.
1. C.A.V. CONAVI.
1. C.A.V. COLMENA.

	SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL), A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.











1


Diseñar el modelo de seguimiento a los programas de tratamiento penitenciario integral (programas psicosociales con fines de tratamiento, actividades de trabajo, estudio y enseñanza, programa para la PPL reincidente y la PPL con medida de prisión domiciliaria), que incluya las herramientas y protocolos de acompañamiento técnico a los responsables de su implementación.


2


Realizar el pilotaje de los programas de tratamiento penitenciario para la PPL con medida de prisión domiciliaria y la PPL reincidente, virtualizando sus contenidos a través de un enlace en la página del INPEC..



