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ESTUDIO DE MERCADO
[N
.
FECHA: 1710472024
NIVEL: |PROFESIONAL ESPECIALIZADO . )
CATEGORIA: 1
TIPO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
0BJETO: DESARROLLAR ACCIONES LEGALES A TRAVES DE LA ARTICULACION COMUNITARIA PARA LA ESTRATEGIAS DE INTERVENGION Y LA REDUCCION DE LA
* VIOLENCIA Y LA CRIMINALIDAD, AST COMD PROMOVER LA CONVIVENCIA PACIFICA, EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA, SEGURIDAD
CIUDADANA, JUSTICIA Y PAZ - PICSCJ, DEL MUNICIPIO DE YOPAL.
PLAZO: 2 JmEses I Jows ] 6 |
La Secretaria da Geblemno del Munlciplo de Yopal reaizé ef estucio de mercado para fos valores de fos opes maxmos para contratos de prestacion de serviclos de apoyo o la gestidn cSdigo UNSPSC|
{80111600 para e} aflo 2024, bosado en ¢l anslisls do consumos ¥ precios histéricos, segdn lo establacido en el Numeral 3 del articulo 9.1.1.5 ¥ 8,1,1.5.3 Decroto 722 do 2021, por madlo dol cual so)
modificd ¢! Decreto 087 do 14 de mayo do 2021 por medlo del cual s adopts ¢l menual do 0 ol del Municiplo de Yopal, tenlendo en cuenta Ia verficacidn del preciol
histérco manefado on el municiplo ds Yopal, con of fin de mantener un preclo normalizado para esta zona del pals. Para of presente proceso, so determina un valor de honorarles mensual de CINCQ
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE (55.500.000), para contratar una persona natural con titilo profesional en derecho, 3 en droas del derecho, con experendia profestona)
generaligual o superdor a cinco (5) ofios de los cuales deberd acrediter tres (3) ofics de 1l faclt can ¢) objeto o activi a contratar, por un plazo do Dos (02) Mesas y Sels (6) Dlas,
para un valor de presuptesto por persona do DOCE MILLONES CIEN MIL PESOS MICTE ($12.1 00,000}, y un velor total y presupuesto oficial de CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS|
MiIL PESOS WCTE ($ 48.400.000,00). . . .
£l cédigo correspondients al prasente servico de acuerdo con el Plan Anual de Adquisilones e3 cddigo UNSPSC 80111600 Descripcién: Serviclos de personal temporal
HISTORICO
NUMERO DE FECHA . VALOR \
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: IPC inicial
VIGENCIA HONORARIOS IPC actual (FUENTE DANE} {FUENTE VALOR HONORIOS INDEXADO
DANE)
2022 4.500.000.00 14148 12027 1.18 5.293.589
2021 5.000.000.00 ‘141,48 110,60 1.28 6.396.022
2018 4.000.000.00 14148 97.53 145 5.802.522
VALOR HONORARIOS INDEXADO 5,830,711
Observacién; para el presente andlisis de mercado, se obtuvo un valor de h ios p: dio mensual I de ($5,830,711), Tenlendo en cuenta la disponibliidad
presupuestal de la secretarda de Goblemo Municipal de Yopal, para el proceso se ina unos hi ios porun valer de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MICTE($5.500.000),
Los componentes que Integran el valor total de los honorarios fjados, est4 constituldo por los sigulentes factores
DESCRIPCION [ PARCIAL | SUBJOTAL | TOTAL ]
REMUNERACION POR SERVICIOS .
REMUNERACION | 5.500.000] |__12.100,000
TOTAL ’ | ]__12.100.000
IlNGRESO BASE DE COTIZACION | 40,00% 1.300.000] _ 4.300,000
APORTES |
Salud 12,50% 162.500 357.500
Pensién 16,00% 208.000 457.600
|Riesgos - 052% 6786 14929
TOTAL APORTES SEGURIDAD SOCIAL 377.285] 830.029
DESCUENTO PARA INDEPENDIENTES )
{RTE FUENTE I 0,00%] ol [
IMPUESTOS MUNICIPALES
ESTAMPILLA PRO-CULTURA ] 1,00%! 55.000 121,000
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR I 3.00% 165.000 363.000
SUBTOTAL = 220.000 484.000

4.902.714 10.785.971

TOTAL HONGRARIOS v * !




