SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4703793 de 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LESLIE ALEXANDRA DURAN RUIZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadania 63552918 de Bucaramanga - Santander

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir
con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y certificacion de Competencias Laborales
del SENA, y de construccidn y revisidon de instrumentos de evaluacidn en las dreas de SERVICIOS A

LA SALUD, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de
formacién, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o
reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3.
Colaborar en la construccién de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestién de
Evaluacién y certificacién de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los
meses de contratacion, en concertacidon con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver
nota 1). 4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestidn de Evaluacién y
Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacion, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucidn del contrato. (Ver nota 2). 5. Apoyar
en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluacidn, asi como participar
en comités técnicos deconstruccién de instrumentos y consultas publicas de referentes de certificacion,
cuando se requiera en el SENA. 6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo de la evaluacién de competencias laborales. 7. Informar sobre los
resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles siguientes a su
realizacién y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA. 8. Colaborar en la validacién de informacién de la evaluaciéon de competencias
laborales registrada en el Sistema de Informacion DSNFT. 9. Contribuir en la elaboracién de informe
cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de competencias laborales, por
proyecto evaluado. 10. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacién, los casos
de éxito identificados en el proceso Gestidn de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales.
11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la informacién relacionada con la

evaluacion de competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo. 12. Organizar y
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controlar documentos propios de las actividades ejecutadas en el desarrollo de su objeto contractual.
13. Participar en las actividades programadas por el SENA y equipo SIGA a las cuales se les convoque en
cumplimento de las actividades propias del objeto contractual. 14. El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comisidn, la respectiva legalizacién al area de
Contable o quien haga sus veces. 15. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los
documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucién
presupuestal. 16. E| CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales). 17. Atender los requerimientos
gue le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual. 18. Organizar y controlar
documentos propios de las actividades ejecutadas en el desarrollo de su objeto contractual. 19.
Participar en las actividades programadas por el SENA y equipo SIGA a las cuales se les convoque en
cumplimento de las actividades propias del objeto contractual. 20. El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comisidn, la respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces. 21. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los
documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucién
presupuestal. 22. El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales). 23. Atender los requerimientos

que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.
LUGAR DE EJECUCION: Madlaga, Santander

PLAZO DE EJECUCION: 180 dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de Marzo de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de Agosto de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($24.000.000)
SUPERVISOR: Alix Antonia Macias Bermudez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 46353781
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $24.000.000

Valor Ejecutado $24.000.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ EC UTA DAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o

realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se realizdé la evaluacién de grupos relacionados a continuacién tomando las evidencias
requeridas segun los lineamientos establecidos para el proceso en el Manual de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales, instructivos, circulares y demds lineamientos para la
vigencia 2023. Todos los proyectos quedaron verificados y los candidatos certificados.

Proyecto: PN18-2023-68-9545-P381—- Grupo: 1 Demanda social

NSCL: 230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas cotidianas y grado
de autonomia

Total candidatos formalizados: 4

Total candidatos evaluados: 3

Proyecto: 2023-68-9545-728-P606— Grupo: 1 Demanda social

NSCL: 230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas cotidianas y grado
de autonomia

Total candidatos formalizados: 30

Total candidatos evaluados: 28

Proyecto: 2023-68-9545-728-P606— Grupo: 2 Demanda social

NSCL: 230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades bdsicas cotidianas y grado
de autonomia

Total candidatos formalizados: 24
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Total candidatos evaluados: 19

Proyecto: 2023-68-9545-728-P606— Grupo: 3 Demanda social

NSCL: 230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas cotidianas y grado
de autonomia

Total candidatos formalizados: 35

Total candidatos evaluados: 31

Proyecto: 2023-68-9545-728-P606— Grupo: 4 Demanda social

NSCL: 230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades bdsicas cotidianas y grado
de autonomia

Total candidatos formalizados: 10

Total candidatos evaluados: 9

Proyecto: 2023-68-9545-728-P606— Grupo: 1 Demanda social

NSCL: 230101306 Tomar muestras biolégicas segun protocolos y normativa técnica
Total candidatos formalizados: 41

Total candidatos evaluados: 40

Proyecto: 2023-68-9545-728-P606 — Grupo: 2 Demanda social

NSCL: 230101306 Tomar muestras biolégicas segun protocolos y normativa técnica
Total candidatos formalizados: 10

Total candidatos evaluados: 10

Proyecto: PN15-2023-68-9545-P547 — Grupo: 1 Demanda social

NSCL: 230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas cotidianas y grado
de autonomia

Total candidatos formalizados: 35

Total candidatos evaluados: 32

Proyecto: PN15-2023-68-9545-P547 — Grupo: 2 Demanda social

NSCL: 230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades bdsicas cotidianas y grado
de autonomia

Total candidatos formalizados: 30

Total candidatos evaluados: 26

Proyecto: PN15-2023-68-9545-P547 — Grupo: 3 Demanda social

NSCL: 230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas cotidianas y grado
de autonomia

Total candidatos formalizados: 20

Total candidatos evaluados: 16

Proyecto: PN2-2023-68-9545-P569 — Grupo: 1 Demanda social
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NSCL: 230101257 Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud
Total candidatos formalizados: 10
Total candidatos evaluados: 10

Proyecto: 2023-68-9545-728-P2607 — Grupo: 1 Organizacién
NSCL: 230101266 Orientar personas segln normativa de salud
Total candidatos formalizados: 27

Total candidatos evaluados: 27

Proyecto: 2023-68-9545-728-P2607— Grupo: 1 Organizacidn

NSCL: 230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades bdsicas cotidianas y grado
de autonomia

Total candidatos formalizados: 17

Total candidatos evaluados: 17

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié con las obligaciones contractuales establecidas. Todos los proyectos han
quedado verificados y se recibié la respectiva documentacion de soporte de los procesos de
evaluacidn, asi como finalizadas las dos baterias de instrumentos de evaluacion asignadas las cuales

fueron entregadas al Banco Nacional de Instrumentos de Evaluacién.

SANCIONES: SI___ NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

I
ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

5 GTH-F-073 V.02




