GEFICIC MALHIONAL
DI APFERRIAE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

cédigo Centro
Fecha elaboracion

feb-19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA:

Ha contratado 0 vinculado dos © mas trabajadores asociados a su
actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NATHALIE PATRICIA ROSADO MAZA
nathalierosado @misena.edu.co

NC i Es Pensionado?

NO RESPONSABLE Es declarante de_renta?

NO

NO Induccién SST NO Presta Servicios Excluidos de IVA ?

NO

Banco al cual consignar:

Sus ingresos en

BANCOLOMBIA
. " § Sus ingresos del contrato
el 2018 fueron iguales o superiores a $46'418.000 NO 113°091.000

Tipo de cta AHORROS N° Cuenta

suscrito con

8024104045
la Entidad en @ supera los
NO

Ne° del contrato:

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

!

N° Compromiso SIIF

’ Valor Total del Contrato $16.718.723 N © Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato | $13.112.724 C Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $3.278.181,00
Nuevo Saldo del Contrato | $ 0.834.543 Comisiones S50
Deduccion maxima por salud 163.908 Base retfte (80%) $2.622.544,80
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
|naresos por honorarios § 3.278.181 Tarita de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuenté del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Reteluente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §3.278.181 Menos, Reteluente Otros Ingresas $ 0|
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.178.211 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
T I
N° Planilla PILA, 0 N° Radicacion pago ss febrero 4326328731 valor Base retencion en la fuente! 2.178.211,00 TARIFA
APORTES DEL
MES OBJETO DE APORTES DEL | /50 Base retencion en 2 fuente 1ICA 2.904.281,00
MES ANTERIOR
__COBRO _
Ingreso Base de Cotizacion 1BC marzo $ 1.311.272 | $ 1.311.272 Valor base IVA 0,00
Kgone obligatorio @ seguridad social salud 164.000 S 164.000 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligalorio a se Lnidad social Pension 208.900 5§ 209.900 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio @ Fondo e solidaridad Pensional - $0 Manos Retencion VA 0,00 15%
ARL | 5.900 5 6.800 Reteica 20.043,00 1,000%
Apores voluntarios a Fendo Je pensicnes Obligatorias ] -
Apories voluntarios a cuentas AFC Y AVC 8 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensionss 7.128.000 | § : Otras Retencianes 0,00 0,000%
Voluntarias
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.427.000 | § - Otras Retencionas 0,00 0,000%
Apories pensién de ingresos Je olros meses cobrados en el mes & = QOtras Retenciones 0,00 0,000%
Apores salud de ingresos da otros meses cobrados en el mes - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes ARL de ingresos Je olros mesas cobrados en el mes 3 -
Dependientas hasta s 1.006.640 | $ -
Salud hasta $ 548.320 | § -
Renta Exanta 25% $ B.224.800 [ $ 726.070 Descuentos de Libranza (Si tiena) 0,00
Retencion en la Fuents Contingente S - Descuentos de embargo (Sl tiene) 0,00
VALOR A PAGAR S 3.249.138,00|

SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

visita a aprendices en la empresas:
\a corporacion colombiana

ingeandina consultores de ingenieria s.a.s.

de barranquilla curtiembres bufalo s.a.s.
plasticas emanuel s.a.5.
schallertech & technology s.8.5
de productores de lache de la costa atlca ltda
acuacultivos el guajaro sa

operaciones maestre y asociados sas
tierras de gran escala del i frio yesos y caolines del
productiva.

FARA LOS EFECTOS LEGALES

la Fuente en ningun otro
corresponden a lo indicado en esta planilia;
cada uno de los campos aqui diligenciados.

de investigacion agropecuaria - agrosavia, operaciones tecnologicas y comerciales s.8.
ingecol ingenieria y servicios s.a.s , industrias acuna Itda
redes digitales de colombia s.a.8
terminal de liquidos de parranquilla s.a. -telba s.2.
redes digitales de colombia s.2.8

marinas de colombia

pia sociedad salesiana inspectoria san |uis beltrén
operadora de sanvicios integrales trademar s.a. - osi trademar
seatech intemacional inc.

1, Cumpll a cabalidad las actividades del objeto gontractual arriba descritas; 2. LOS documentos soporte suministrados contienen el
pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y
anterior del contrato objeto de cobro en esta planila y
contrato; 3. El nomero de
4. Toda la

*optecom s.a.8." , ab marine group sas
modatex y puntadas sas consorcio industrial aleados del cobre s.a.
socledad de acueducto, alcantarillado y aseo de parranqullia s.8. 8.5.p-
jeco decoraciones $.8.5.
ab marina group sas naviera fiuvial colombiana s.a.

alianza vc S.8.5. artdecon de colombia s.8.8
|aboratorios rety de colombia s.a.S. sigla retycol s.a.5.

industria articueres s.2.
italcol s.8.
frio costa s.a.

prosigna s.a.s.
inversiones lache y compariia limitada.
sobusa s.a.s. edanies & cia ltda {ermobarranquilla s.a &.5.p. tebsa.
pavaria & cia s.c.2
mademeco s.a

carbe s.a. gelcos.a. 'gelatina de colombia  control de seguimiento etapa productiva entrega

camara de comercio
swiss terminal barranquilla s.as.
curtismbres bufalo s.a.s.

molinos y piladoras peter s.a.5. sigla: molipeter. asociacion de usuarios del distrito de adecuaciones de
formatos de planeacion, seguimiento y evaluacion atapa

industrias

cooperativa

CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

FVP, por los ingresos recibidos en el mes
certifico que no han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencidn en|
trabajadores contratados para cumplir con ol desarrollo del objeto contractual

/U (tlas€ s&aaﬁu

s

informacién aqui suministra @s veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de

EL CONTRATISTA

NATHALIE PATRICIA ROSADO MAZA ‘

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

ingresos recibidos en el mes
|liquidados de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al sistema General de Seguridad
anterior por medio de la planilla PILA

‘Autorizo el presente pago.

relaclonado, CERTIFICO:
El Supervisor,

informe, dentro del periodo de cobro;

Social realizados por el contratista por los

o

relacionada en el presente informe y que los mismos han sido

(ORDI

Teniendo en cuenta

Tas.certificaciones suscritas

por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizuﬂ predente pago:

ORDENADOR DEL PAGO § §
’

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIO

ORIO HORMECHEA LANCE
DOR DE AUTOMATIZACISN

EL




, f § Q s INFORME MENSUAL DE EJECUCION
iy N CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2020

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1316663
Coordinador de Automatizacion
Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del 2020

Referencia: No 1316663 del afio 2020

NATHALIE PATRICIA ROSADO MAZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
52.900.872 de Bogota, D.c., en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es mMAaximo DIECISEIS
MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTITRES M.CTE. ($.
16.718.723). Esta suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, serd pagada por EL
SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera. b). un pago correspondiente al mes de
Marzo de 2020 por valor de (3.278.181). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 08024104045 Bancolombia, cuyo titular es
el Contratista.

Plazo: Sera hasia el 30 de Junio de 2020.

OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional
titulada y complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de aprendices del
centro nacional colombo aleman de acuerdo a la programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman

CLAUSULA CUARTA:

[ No_| Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 formular  proyecto formativo, planeacion visita a aprendices en Formatos de
pedago6gica del proyecto y Fecursos la empresas: seguimiento Formatos
didacticos uias de aprendizaje, | 1a corporacion de seguimiento JJ

GTH-F-062 V.05



L Rt CE LIS SR LR

v RS EAATR

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion
segun lineamientos del procedimiento y
gufa de desarrollo curricular.

realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nGmero de aprendices,
disponibilidad de equipos, medalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa.

realizar las actividades de induccion a los
aprendices utilizande el ambiente virtual
dispuesto (Ims) acorde a lo establecido en
la circular de induccién vigente ¥ guia
desarrollo del proceso formativo.

asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo sofia plus dispuesto por la
entidad.

orientar el desarrolio de las actividades de
aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la  solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el uso de las fic,
ol trabajo colaborativo, planteando acciones
de refuerzo, mejoramiento y apoyo due
motiven y fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento de
gjecucion de la formacién  profesional
integral.

utiizar herramientas tecnoldgicas que el
sena brinda para la gestién del aprendizaje
y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

registrar oportunamente en aquellos casos
de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo
sofia plus de acuerdo con lo establecido en
el reglamento del aprendiz vigente.

emitir juicios de evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias  de
aprendizaje, 1as caracteristicas _y _las

colombiana de
investigacion
agropecuaria -
agrosavia

operaciones
tecnologicas y
comerciales 5.8.8
"optecom s.a.8."

ab marine group sas
ingecol ingenieria y
servicios s.a.§
industrias acufia ltda
industria articueros s.a.
modatex y puntadas
sas

consorcio industrial
aleados del cobre s.a.
ingeandina consultores
de ingenieria s.a.s.
redes digitales de
colombia s.a.s

italcol 5.4.

sociedad de acueducto,
alcantarillado y aseo de
barranquilla 5.a. e.5.p.
camara de comercio de
barranquilla
curtiembres bufalo
$.4.5.

terminal de liquidos de
barranquilla s.a. -telba
s.8.

jeco decoraciones
s.a.5.

frio costa s.a.
industrias plasticas
emanuel s.a.s.

redes digitales de
colombia s.a.8

ab marine group sas
naviera fluvial
colombiana s.a.

swiss terminal
barranquilla s.as.
schallertech &
technology s.a.8
marinas de colombia

registrados en el link de
control de seguimiento
de visita parcial y final.
Escaneadas y entrega
de reportes de
planeacion seguimiento
parcial y final al lider
del proceso.

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

premisas de evaluacion del aprendizaje
descritas en la guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de
ejecucioén de la formacién y el reglamento
del aprendiz sena.

realizar evaluacion al desarrollo del
programa ante el equipo el centro
estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para
la mejora de los contenidos curriculares del
programa de formacién, dejando este
registro mediante acta.

10

atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el supervisor del
contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11

apoyar los procesos relacionados con
investigacion,  ciencia, tecnologia e
innovacién de! centro de formacién en caso
de ser requerido o estar interesado en
participar.

12

repontar en el sistema sofia plus enun
plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: registro de los juicios
gvaluativos, creacién de rutas y asociacion
de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, ciefre de fichas.

13

cumplir con la entrega de productos a los
que se comprometié en la formulacién del
proyecto aprobado.

14

participar en las actividades de divulgacion
de ciencia y tecnologia organizados por los
centros de formacion.

15

presentar informes mensuales en los cuales
se evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area ylo
proceso en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucion del contrato.

16

utilizar y cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la

alianza vc s.a.8.
artdecon de colombia
5.8.8

prosigna s.a.s.
cooperativa de
productores de leche
de la costa atlca itda
laboratorios rety de
colombia s.a.s. sigla
retycol s.a.s.
inversiones lache y
compafia limitada.
curtiembres bufalo
$.8.5.

acuacultivos el guajaro
sa pia sociedad
salesiana inspectoria
san luis beltrén
sgbusa s.a.s.
e,danies & cia ltda
termobarranquilla s.a
g.s.p. tebsa.
operadora de servicios
integrales trademar s.a.
- osi trademar

bavaria & cia s.c.a
operaciones maestre y
asociados sas

seatech internacional
inc.

mademeco s.a
molines y piladoras
peter s.a.s. sigla:
molipeter.

asociacion de usuarios
del distrito de
adecuaciones de
tierras de gran escala
del rio frio

yesos y caolines del
caribe s.a.

gelco s.a. 'gelatina de

colombia control de
seguimiento etapa
productiva entrega de
formatos de
planeacion,

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
formacién. y una vez finalizado el contrato seguimiento y
reintegrar y/o devolver los elementos y evaluacién etapa
bienes que, a manera de inventario, el productiva.

centro de formacién ponga a su disposicién,
uso y custodia para la cabal ejecucion del
contrato.

17 | inscribirse y certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor.

18 | participen interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (estructuracion del
proyecto, planeacion pedagogica, guias de
aprendizaje), asi como en la evaluacién del
aprendizaje.

19 | apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccion de aprendices
realizar seguimiento a aprendices en etapa
productiva control de seguimiento etapa
productiva entrega de seguimiento etapa
productiva.,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4326328731)
expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de febrero del ano 2020.

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,

Naftane Hoaso 120

NATHALIE PATRICIA ROSADO MAZA
Contratista
C.C. No. 52.909.872

Recibi a satisfaccién:

v <

MANU REZORIO HORMECHEA LANCE
Supefvisor(aj Contrato 1316663 de 2020

GTH-F -062 V.05
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P
TIPQ IDENTIFICA

CHON:

CHDADMUNICIPIO:
DIRECCHON:

TIPQ APCRTANTE:
TIFO EMPRESA:

NOMBERE O RAZON SOCIAL:

FORMA OE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADQ PAGC APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTAREA):

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTSS i

COMPROBANTE DE PAGD:

SENER

CEDULA DE CIUDADANIA
BARRANQUILLA DEPARTAMENTC:

CARRERA 47 # 79 226 APTC 24 TELEFONG:

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
Uxico

NATHALIE PATRICIA ROSADO MAZA,
ATLANTICO

3024059

-INCEPENDIENTE

Actividades raguladoras y

NO

NUMERO PLANILLA:

4328328731 TIPO DE PLANILLA:

fabrero PERIODO COTIZACIGN
2020 SALUD:

PERIODO COTIZACION MES:
OTROS SUBSISTEMAS: ARC
DIAS DE MORA:

FECHA PAGD (#eusimmidd):

1
2020/02/726 NUMERC AUTORIZAGIGN:

FNGEPENDIENTES
MES: febrare
ARO; 2020

22608484

it IGUITACION GENERALL -

. o TOTALES
\ .JD,ﬁM Moo COTIZANTES | TOTAL PAGADD
. PENSION s L
ADMINISTRADORA i
NT [ conico | - NOMBRE
906336004 | 25-14  b5.14 COLPENSIONES 1 $ 209.907
’ SUBTOTAL: 9 § 209,900
e ] + A& z
A T SR T T T
ADMINIBTRABORA-~ & {
NT_ | cooiGo | L v @ e;zogmxmﬂﬂn\lw-
501067473 | EPS044 EPSMa-MEDIMAS - © v F v AT I $ 164,000
EUBTOTAL: 1 $ 184.000
. -RIEBGOS PROFEBIONALES
ADMINISTRADORA
NIT | copise | ) NOMBRE
860011163 | 1423  4-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. = | $ 6.504
SUBTOTAL: B $ 6,900
A VO3S
[FOTAL PAGADO: $ 380.800
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