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SENA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR. 1404624 DE 2020

Apartadd, 24 de Marzo de 2020

Ingeniero.

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

SubdirectorCTAPT
Regional Antioquia ~SENA
Apartadé

ASUNTO: INFORME =~ MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR. 1404624 DURANTE EL PERIODO 02 AL 31 DE MARZO DE 2020.

INFORME No 1

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SENA
Supenvisor: SANTIAGO ZAPATA CASTILLO
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
Obijeto del Contrato: CONOCIMIENTO PECUARIA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO
Contrato No: CO1.PCCNTR. 14046240 2020 -
Contratista: ALBERTO ANTONIO FLOREZ MARQUEZ
Valor del Contrato: $ 36764572,
Fecha de inicio: 02 de Marzo de 2920
Fecha de terminacion : 16 de Diciembre de _20_20 #
Namero de la poliza AA030870 / Vigencia:27/02/2020 hasta el 15/04/2021
2. NOVEDADES o
~ TIPO DE NOVEDAD [st] NO | " TRAMITE DE LA NOVEDAD

17| SUSPENSION.

2 | MODIFICACION

3 | ADICION

4 | PRORROGA

5 | CESION

6 | TERMINACION ANTICIPADA
Justificacion de fa novedad:

Novedad informada a la | S | NO | Fechainforme novedad aseguradora:

aseguradora I

Vigencia Final Pdliza:
Valor Final Péliza:

NOTA:  STHAY NOVEDADES SEDESCRIBEN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS, QUE DEBEN INGRESAR
AL EXPEDIENTE CONTRACTUAL,

CON EL FORMATO DE “COMPROMISO” (CONTROL DE INGRESO DOCUMENTOS AL EXPEDIE]

-
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3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $36.764.572
Pagomensual: $3.663.823
Valor Total pagado: $3.663.823
Saldo financiero a ejecutar: $ 33.100.749

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla de aportes: 4326384133
Valor total def aporte: Salud | Pensiones ARL Otros:
$ 109.800 $109.800 ° I$ $
Es pensionado SiX NO:
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA REPORTA : 7
ANTECEDENTES? | Abril Julio Octubre
Judiciales st NO: Sk NO: Sk NO:
Disciplinarios Sk NO: 8 NO: Sk NO:
Fiscales Sk NO: Sk NO: Sk NO:
6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Eniroga ki & gclcrni SikX NO: Porque:

o 5 5 2 @ | 58
$ Actvidades en la ejecuciondel | o | o s | e 3 §
S8 Obligaciones Contractuales mes E| EE | 5 Evidencias 285
= S| OF = =2
S g = 5%

Orientar los procesos de aprendizaje segin | Selleva a cavo concertacion con Listados de asistencias,
las necesidades detectadas en los procesos | la lider del programa, se participa portafolio de evidencia,
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y | de la induccion y programacién guia de aprendizaje
programas curriculares vigentes. de la politica sena, se orientaron |

1 los procesos de aprendizaje )4

segin las necesidades

detectadas en SAN PEDRO DE

URABA - EL PARAISO-

NARANJALES ~ EL MANDO - RIO

ALTO SAN JUAN — SANTA CRUZ
Programar las actividades de ensefianza- | Se programan las actividades de Guias de aprendizajes,
aprendizaje-evaluaciones de conformidad con | acuerdo al calendario de . mgv“‘: m} .

2 | los proyectos formativos y el calendario de | formacion institucional con fa Itios.fidrive googie comfive/
formacion institucional, segim el programa de | lider del programa atencion a X I,gﬁiw_cfig%:{ gcg?;—i’,gm@
formacion  profesional y el enfoque | poblacion desplazada porla e
metodologico adoptado. violencia y grupos étnicos.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioguia

Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



® COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO - SIGA
SENA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
7/\V SERVICIOS No CO1.PCCNTR 1404624 DE 2020

Reportar oportunamente en el sistema de
Sofia Plus todas los procedimientos que son
de su responsabilidad: Rutas de Aprendizaje,
Proyecto Fomativo, Juicios de Evaluacion y

Se reporta oporiunamente en el
sistema de Sofia Plus los
aprendices, se crean rutas, se
asocian y se evalian segin el

Diagrama, reporte de
juicio evaluativo, reporte
de tiempos academicos

3 | demés acfividades propias del proceso | criterio de los programas:
formativo. 2082895, 2082893 -
2082892, 2082894 MANEJO
AGRONOMICO DEL
CULTIVO DE AGUACATE
HASS -
Presentar informes mensuales de la ejecucion | Se presentan informaces de las Inf. Contractul, cuentas de
4 | del objeto contractual, reportando ademas la | actividades ejecutadas durante el cobro, seguridad social,
informacién académica y administrativa | mes de Marzo diagrama del instructor,
requerida del proceso de formacion. : fiempos academicos
Realizar acompafiamiento a los aprendices en | Para este mes de Marzo no se Para el mes en curso no
5 | etapa practica, segin el reglamenio del | harealizado acompaiiamiento a se programd
aprendiz vigente y debidamente autorizado | los aprendices de etapa practica acompafiamiento a los
por la Coordinacidn Académica. aprendices
g | Paricipar en los comités de evaluacion y | Se asiste a comite de evaluacion Listado de asistencia.
seguimiento ordinario y extraordinario que se | programado por la coordinacion
programen para los aprendices a su cargo academica
Apoyar los procesos de autoevaluacion del | Se realiza autoevaluacion con Autoevaluacion del centro.
centro de formacion, de acuerdo con lo | miras a mejorar y cualificar los
establecido con e Concejo Nacional de | servicios ofertados por el centro
Acreditacion - CNA, asi como la consolidacion
7 de la documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion superior - SACES, los programas
que se presenten para Registro Calificado,
previa instruccion de la  Coordinacion
Académica.
Conformar, si la coordinacion académica lo | Para el mes de Marzo no hay Para el mes de Marzo no
8 | requiere, equipos de desamollo cumicular | horas académicas en sofia plus hay horas académicas en
interdisciplinarios, para garantizar integralidad | porinduccion de politicas sena sofia plus por induccion de
en la formulacion de proyectos formativos politicas sena
Participar en la programacion y gjecucion del | Se les explica a los aprendices Listados de asistencias
9 | proceso de induccion de aprendices de | formay metodologias que se
formacion fitulada y al reconocimiento de | llevaran a cabo durante la efapa
aprendizajes previos. lectiva
Participar en proyectos de investigacion | Para el mes de Marzo no se Para el mes de Marzo no
10 aplicada cuando las condiciones del programa | registran horas para participar en se registran horas para
de formacion lo permitan, haciendo entrega | en proyectos de investigacion participar en en proyectos
oporfuna de los productos de investigacion de investigacion
adelantados.
Efectuar los pagos al sistema general de | Serealiza el pago dela Planilia N® 4326384133
1 | seguridad social integral, lo cual serd un | seguridad social correspondiente
requisito previo para el pago periodico de sus | al mes de Febrero
honorarios.
Durante la ejecucidn del contrato, el | Secumple con la competencia Certificado
confratista debera aplicar al proceso de | “ORIENTAR PROCESOS
cerfificacion de la norma de competencia | FORMATIVOS PRESENCIALES
12 | 240201044 "ORIENTAR  PROCESOS | CON BASE EN LOS PLANES
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE | DE FORMACION
EN LOS PLANES DE FORMACION | CONCERTADOS"

CONCERTADOS", o su nomma actualizada
240201056  "ORIENTAR  FORMACION
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PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar ef respectivo
certificado vigente al presentar su informe de

ejecucion contractual.

Desarrollar las actividades de formacion Se desarrollan actividades de Listados de asistencias,
aplicando las nommas técnicas y legales que formacion aplicando las normas guia de aprendizaje
garanticen el cumplimiento de las buenas técnicas y legales que garanticen

practicas ambientales, con el fin de garantizar | el cumplimiento de las buenas X
la proteccion de los recursos naturales agua, practicas ambientales, con el fin

aire y suefo. Esto, en cumplimiento def de garantizar la proteccion de los
articulo 72 C. Nal., Decrefo 2981 de 2013y recursos naturales agua, aire y
Resolucidn SENA 1471 del 2013 y demas suelo.

nermas concordantes
INFORME LEGAL:
Descripeién de incumplimiento ya sea por: refraso, inconveniente, asunto pendiente por resclver ypunto critico del contratista
Motivo del | (Los hechos que produjeren el mismo.)
requerimiento:
Incumplimiento: Refras | Inconveniente | Asunto Pendiente | Punto critico
Otros:

Tiempo  otorgado
para realizar [a

accion requerida;
Verificacion de lo | SE Evidencias
requerido NO: Por qué:

CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

SE CONCLUYE QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO DURANTE EL PRESENTE MES, CON EL OBJETO CONTRACTUAL Y CON LAS
OBLIGACIONES PACTADAS, FOR LO TANTO, SE RECOMIENDA EL PAGO DE LOS HONORARIOS CORRESPONDIENTES.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las imegularidades, anomalfas o hechos que
dieron lugar a este con la notificacion al contratisia.

Para constancig.eé firma , a los 24 dias del mes de Marzo de 2020
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