@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O | Cédige Regional 5
SERA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 9504
7/\‘{- ANTIOQUIA Fecha elaboracién 24 de Marzo de 2020
scs weou, COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO Vereie 1.20
arsion ENERO 2020
e R e i ) B ___ DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ALBERTO ANTONIO FLOREZ MARQUEZ c.c 70525342 IP/N® de contacto | 3112173044
Correo electronico contratista: indigenaagrofores@hotmail.com
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE " Es declarante de renta? TNO Es Pensionado? | NO
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores| . -
asociados a su actividad para cumplir con el objeto de su NO Induccion SST sl Presta Servicios Excluidos de sl
contrato? IVA?
Banco al cual consignar: _ BANCOLOMBIA | TipoCuenta |AHORROS | N° Cuenta 108-527199-93
Sus ingresos en el 2019 fueron iguales o superiores a NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2020 NO
$47.978.000 o supera los $124.625.000
W DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: [Co1.PCCNTR 1204624] ~ N° Compromiso SIIF - 32520 | )
Valor Total del Contrato |  $36.764.572 __N°Pago | _______  Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
~ Saldo Anterior del Contrato $36.764.572 A | Del | 02/032020 | Al 31/03/2020  $3.663.823
Nuevo Saldo del Contrato $ 33.100.749 Comisiones $ 252.000
. - e L & RESUMEI}{PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
___ Ingresos por honorggg_s o B $ 3.663.823 Tarifa de Retencion en |a Fuente ART 383° 0%
- _Ingresos por comisiones $ 252.000 Retencion en Ia Fuente del pericdo B $0
_Ingresas de Otros Meses cobrados en el mes Pl $0 )
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO | s3915823 ______Menos, Retefuente Otros Ingresos - $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE | $ 2.623.592 _TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
___LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, O, N° Radicacion page SS FEBRERO 4326384133 Valor Base retencién en la fuente 2.623.592 TARIFA
i S APORTES DEL MES | APORTES DELMES | i
DBJETO DE COBRO ANTERIOR
Ingreso Base de Cotizacion IBG _ MARZO | §$1.465529|  §877.803 ~ Valor base IVA 0
| Aporte obligatorio a seguridad social s salud _ $183.200 $0 IVA {Si es RESPONSABLE) 0 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 234.500 $0| Menos Retencion en la Fuente | 0 0%
Aporte obligatoric a Fondo de solidaridad Pensional R 1 $0 Menos Retencién IVA 0 15%
ARL - " $ 15.400 ~so Retencién Estampilla P.J.L.C 14,655 | 0.400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $0] ] )
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC R B $0 - Ofras Retenciones 0 0.000%
Cg;}ﬁ;};"s’”ma”“s a Fondo de pensiones $7.128.000 $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.660.700 30 - Olras Retenciones | 0 0,000%
Aporles pensién _de ingresos otros meses cobrédos enelmes | ~§0 o Otras Retenciones | 0 0,000%
Apories salud da i ingresos ofros meses cobradps enelmes | 50 Otras Retenciones | 0 0,000%
Aportes ARL de ingresos otros meses cobrados en el mes $0| )
Dependientes hasta _ $1.139.424] $0[ | _
Salud hasta T sseari2 so I
Renta Exenta 25% _ $8545680]  $874.531 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0
‘Retencién en la Fuente Contingente . o ] $0 ___Descuentos de embargo (Si tiene) | 0
_ VALOR A PAGAR $ 3.649.168 |
SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS M/ICTE.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES | QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO CO1 PCGNTR 1404624 DE
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO GONTRACTUAL: IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGORINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Y GRUPOS ETNICOS EN URABA.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpl! a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planitia y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencidn en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4, Toda la
informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

diligenciados.

ALBERTO ANTONIO FLOREZ MARQUEZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor dei contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que EIl Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2.- Que El Contratista desarrolld
las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingreses recibidos en
el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados

de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago. El Supervisor,

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del cogtrato arriba rdla |076
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TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

APORTANTE EXONERADO PAGQ APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONCMICA:
UNICO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES V.
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
e DATOS GENERALES DEL APORTANTE B
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 70525342 |
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ALBERTO ANTONIO FLOREZ MARQUEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CL 98 # 103A-23 TELEFONO: 8262552

I-INDEPENDIENTE
Actividades de agentes y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:
DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4326384133 TIPO DE PLANILLA:
MES: febrero PERIODO COTIZACION
ANO: 2020 SALUD:
0

2020/02/28 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: febrero
ANO: 2020

9999157055

LIQUIDACION GENERAL

| J ~ ToTALES
| CQTIZANTES ;TOTALWF‘VAV_QADO
[ i SALUD i T

- ADMINISTRADORA T h
T TN - i ]
To0i097473 | EPSOs4 EPSOM-MEDIMAS R W W I [N s 109,800
ir____ - SUBTOTAL: e L 9 $109.800
PSP < | - B
TOTAL PAGADO: | $ 109.800

2020/02/28 3:41 PM

USUARIO: SOI - CC1143989852

PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 24 de Marzo dg2020 -~

Sefior % o p
Santiago Zapata Castilfo :
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1404624
Coordinador Academico )
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartadd

J j Asunte:informe mensual de ejecucion contractual Mes Marzo del afio 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR. 1404624 del afio 2020

(ALBERTO ANTONIO FLOREZ MARQUEZ), nentﬁtado con la cédula de ciudadania No. 70.525.342 de Arboletes, en mi calidad de Coniratista del SENA, en
ATENCION A POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Y GRUPOS ETNICOS, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO ML
QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($36.764.572). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente

manera: a) Un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO COP ($631.694), correspondiente al mes de
febrero de 2020. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO

SESENTA Y DOS COP ($3.790.162) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020. ¢) Un dltimo pago por valor de DOS MILLONES

VEINTIUN Mil. CUATROCIENTOS VEINTE COP {$2.021.420), correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Plazo: Seré hasta el (16) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGORINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION DESPLAZADA POR LA VICLENCIA Y GRUPOS

ETNICOS EN URABA
CLAUSULAS ESPECIFICAS

No Obfigaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar los procesos de aprendizaje | Se llevaa cavo concertacion con la lider del programa, se Listados de asistencias, portafolio de
segun las necesidades detectadas en los | participadela induccion y programacion de la politica sena, se evidencia, guia de aprendizaje
procesos de evaluacion, metodologias de | Orientaron los procesas de aprendizaje segin las necesidades
aprendizzj programas  curriculares detectadas en SAN PEDRO DE URABA ~ EL PARAISO ~

prane 1 NARANJALES ~ EL MANDO - RIO ALTO SAN JUAN -
Vigaes. SANTA CRUZ

2 Programar las actividades de ensefianza- | Se programan las actividades de acuerdo al calendario de Guias de aprendizajes, portafolio de
aprendizaje-evaluaciones de conformidad | formacion institucional con la lider def programa atencion a evidencias,
con los proyeclos fomativos y el poblation desplazada por la violencia y grupos éficos. hitps:ifdrive.google com/driveffolders/INYSC

! S el BnfbQuikCs83ZwcPA2buC U1hY-
calendario de formacién institucional,
segin el programa de formacion
profesional y el enfoque metodoldgico
adopiado.

3 Reportar oportunamente en el sistema de | Se reporta oportunamente en el sistema de Soffa Plus los Diagrama, reporte de juicio evaluativo,

Sofia Plus todas los procedimientos que | aprendices, se crean rutas, se asocian y se evallan segin el reporte de tiempos academicos
de bilidad: Rutas de | Criterio de los programas: 2082895, 2082893 — 2082692,

son €8 Su Tssponsalicad: @S 98 1 2082894 MANEJO AGRONOMICO DEL CULTIVO DE

Aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios AGUACATE HASS -

de Evaluacion y demas actividades

propias del proceso formativo,

4 Presentar informes mensuales de la | Se presentan infomaces de las actividades ejecutadas durante | Inf. Contractul, cuentas de cobro,
ejecucion def  ohjeto  contractual, | el mes de Marzo social, diagrama dal i T iempos 2
reportando  ademés la  informacion aalomices.
académica y administrativa requerida del
proceso de formacion. /

5 | Realizar acompafiamiento a los | Para este mes de Marzo no se ha realizado acompaiamientoa | Pgra el mes epgfss6 no se programo

P/
www.sena.edu.co L
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aprendices en efapa practica, segin el
reglamento del aprendiz vigente y
debidamente  autorizado por la
Coordinacion Académica.

los aprendices de etapa practica

acompafiamiento a los aprendices

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que
§¢ programen para los aprendices a su
cargo

Se asiste a comite de evaluacién programado por la
coordinacion academica

Listado de asistencia.

Apoyar los procesos de autoevaluacién
del centro de formacion, de acuerdo con
lo establecido con el Concejo Nacional de
Acreditacion - CNA, asi como k
consolidacion de la documentacion para
radicar en el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion superior -
SACES, los programas que se presenten
para  Registo  Calificado,  previa
instruccion  de  la  Coondinacidn
Académica.

Se realiza autoevaluacion con miras a mejorar y cualificar los
servicios ofertados por el centro

Autoevaluacién del centro.

Conformar, si la coordinacién académica
lo requiere, equipos de desanolo
cumicular interdisciplinarios, para
garantizar infegralidad en la formulacion
de proyectos formativos

Para el mes de Marzo no hay horas académicas en sofia plus
por induccion de politicas sena

Para el mes de Marzo no hay horas
acadérmicas en sofia plus por induccion de
politicas sena

Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de aprendices
de formacion fitulada y al reconocimiento
de aprendizajes previos.

Se les explica a los aprendices forma y metodologias que se
Hevaran a cabo durante la etapa lectiva

Listados de asistencias

10

Participar en proyectos de investigacion
aplicada cuando las condiciones del
programa de formacion lo permitan,
haciendo entrega oportuna de los
productos de investigacion adelantados.

Para el mes de Marzo no se registran horas para participar en
en proyectos de investigacion

Para el mes de Marzo no se registran horas
para participar en en proyectos de
investigacion

1

Efectuar los pagos al sistema general de
seguridad social infegral, lo cual serd un
requisito previo para el pago periddico de
sus honorarios.

Se realiza el pago de la seguridad social correspondiente al
mes de Febrero

Planilla N° 4326384133

12

Durante 1a ejecucion del contrato, el
contratista debera aplicar al proceso de
certificacion de la nomma de competencia
240201044 "ORIENTAR PROCESOQS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS®, o su
norma actualizada 240201056
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO®" y aportar el respectivo
certificado vigente al presentar su informe
de ejecucion contractual.

Se cumple con la competencia “ORIENTAR PROCESOS

FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES |

DE FORMACION CONCERTADOS"

Cerificado

wWww.sena.edu.co
®® @ SENAComunica
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Desarrollar las actividades de formacion Se desarrollan actividades de formacion aplicando las normas Listados de asistencias, guia de aprendizaje
aplicando las normas fécnicas y legales técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas

que garanticen el cumplimiento de las précticas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de
buenas practicas ambientales, con el fin los recursos naturales agua, aire y suelo.
de garantizar la proteccion de los recurses

naturales agua, aire y suelo. Esto, en
cumplimiento del articulo 78 C. Nal.,
Decreto 2981 de 2013 y Resolucién
SENA 1471 del 2013 y demas normas
concordantes

A continuacién relaclono los desplazamientos que realicé previo a la presentacitn de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desamoliadas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
MTEM | No DE LA ORDEN DE | DESPLAZAMIENTOS
e LUGAR DE DESPLAZAMIENTO G0 | FRALZACON
APARTADO — SAN PEDRO DE URABA — EL PARAISO — NARANJALES —EL/ '
1. 28 | MANGO-RIOALTO SAN JUAN — SANTA CRUZ — SAN PEDRO DE URABA | 020372020 ' 13/03/2020

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que Ja soporte. En case de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a Ia presentacion del informe de ejecucién contractual, deberé reporiario en el siguiente informe de ejecucion contraciual.

Para el trmife de la cuenta me pemnito adjuntar; D "énvnuados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones confractuales y los
desplazamientos realizados y el No. de [a planilla 432638413§expedlda por SOI comespondiente al mes de Febrero, de 20}9 {Decreto Ley 2106 de 2019 -
“DecretoLey Anfitrémites”}

Evidencias en (6) folios

e  Dos cuentas de cobro

e Seguridad social

e informe mensual ejecucion contractual

o  Repore de iempos SofiaPlus

e  Diagrama de horario del instructor

e Certificados sst

e Orden de vigje

e  Legalizacion de transport

e Transporte informal

s Informe de gestion de actividades
Cordialmente,
ALBERTO ANTONIO FLOREZ MARQUEZ
Contratista

C.C. No. 70.525.342 de Arboletes

Recibi a satisfaccion:

www.sena.edu.co
® SENAComunica
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ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

(FORMATO ACTUALIZADO JULID 30 DE 2019)

Atentamente solicito el tramite presupuestal y pago del anticipo para el desplazamiento del
contratista: '

Nombre | ALBERTO ANTONIO FLOREZ MARQUEZ | c.c No.] 70525322 de

ContratoNo. |  CO1.PCCNTR.1404624 de | 02 DE MARZO DEL 2020

Valor Honorarios mensual 3.790.162,00 Valor 100% 3.790.162

Régimen del IVA: SIMPLIFICADO |

Salida estimada 2,5,12,3,4,10,6,9,11, Llegada estimada dias [0

Destino ciudad SAN PEDRO DE URABA

Manutencion Diaria | 0

Pasaje Aerco []  Pasaje Terrestre Ruta | APARTADO - SAN PEDRO DE URABA - El paraiso
naranjales - El mango - Rio alto san juan - santa

OBJETIVOS: cruz - SAN PEDRO DE URABA

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN MANEJO AGRONOMICO DEL CULTIVO DE AGUACATE COD: 73310006,

Valores areconocer:

Gastos de manutencion 0 a Q Q 1N
Gtos transporte por comision 0 REGISTRO PRESUPUESTAL No: IRV 5 LU %
Otros gastos 252.000
Subtotal 252.000
Menos Estampilla 0,400% 1.008 I MAAD Oy
‘1 ::3' 5?5 5"‘1 5."" :‘iEJzB (‘?@‘."va\
Valor neto a reconocer 250.992 FEGHA: FIRMA: & —
|SON:
CUENTA No. 108-527199-93 TIPO AHORROS BANCO BANCOLOMBIA
AUTORIZO PARA QUE DEL SALDO DEL. CONTRATO SE DESCUENTE EL VALOR RECONOCIDO S| EN CINCQ DIAS N@ LO HE LEGALIZADO
0 EFECTUADO EL REINTEGRO. - 7%?’ / .
RECIBI CONFORME - COMISIONADO C.C. 70.525.342 ‘ de ARBOLETES
No. CDP 4720 | de l 23/01/2020 |

Observaciones |
SEGUN RESOLUCIONES Nes. 092 DE 2015 y 2384 DE 2017 - CIRCULAR 3-2019-000051 DE 01/04/2019 - CIRGULAR 3-2019-000118 DEL
29/07/2018. /

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

Complejo tecnolégico, Agroindustrial, pecuario y turistico

Dependencia Solicitante y/fo Ordenador del gasto
LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA
Valores a legalizar SALDO
Gastos de manutencién SALDO A FAVOR
Gtos transporte por comision ' l |
Otros gastos ' _ VALOR A REINTEGRAR

Subtotal
Menos Estampilla PJIC
Valor neto a legalizar i | |




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBERTO ANTONIO FLOREZ MARQUEZ

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMAGION:  TURISTICO
FEGHA INICIAL: 02/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
Pﬂcm\ mz;es - MANEJO AGRONOMICO DEL CULTIVO DE AGUACATE |

|DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA D2 APRENDIZALE: Monilereer labor agricela segin pardmelros y métodos téenivos

R R L & 3 c
{00101 ESTABLECER L0 MECANISHOS RAA LAS PRACTICAS CULTURALES QUE INCIDEN £03RE
| PRODUCTNIDAD DE LOB. D& AGUACATE SIGUIENDO LOS CRITERIOS TECKICOS ¥ PARANETROS DAL CULTIVO
A3 VATSABL DARES PAC FOUACATE
2704010903 VERIFICAR LA MEDICISN DI LAJ VARIABLED D21 CULTIVO CON BASE EN LA PROGARAMACION ¥ LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS

A8

TECHICO Y SISTEMA BE INFORMACICN

NORI
u@ﬁ@ Wﬂ
RomCeIOn

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EEMBM?G‘R\&ULTWO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO ¥

EAAE
AGUACATE DE ACLERDS

TECHICAS.
mammmumwmmﬁmwum.umnmmawwmu TECNICAS ¥ 8EGUN

ECER EL CLLYIVO DE MGIONES TECHIGAS ¥ NORMATIVIOAD VIGENTE.
27040100634 ARISTAR EL PROCESO PRODUCTIVO D AGUACATE DE ACUERDO OON LOS PARAMETROS TECMEDS Y
OBOERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL PROCESO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

20403/20 0337 AM Pagatcls

mlmwmaammm MATEAMAL VEGETAL D2 AGLIACATE CONFORME A LAS CONDICIONES TECNICAS Y SEGUN

LECER EL CULTIVO DE TECHICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040100804 AJUSTAR EL PROCESO PRODUCTIVO D2 AGUACATE DE ACUERDO CON LOB PARMIETROS TECAICOB Y
OBEEAVATIONES REALIZADAS DURANTE EL PROGESO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ¢ 22,00

FIGHA 2082894 - MANEJO AGRONOMICO DEL CULTIVO DE AGUACATE
DE APRENDIZAJE: HASS

+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE;  Monttoresr iabor agricola sagun parématros y métodos thenicos

ST ADGY DEALS : :
LA

m m?mlwm MMWMMW BOBRE LA
DiE LOS ARBOLEA DE AGUACAYE BIGUHENDO LOB CRITERIDS TECNICOB ¥ PARAME ROINLW Vo

PRODUCTIVOS B CUL

704010903 Mwmmmwmumwummmmummvmm
ma%m

mmm mA!LGCER D8 MECANISMOS
PRODUCTII

D LAS DEL CULTIVG D8 ACUERDO PROCEDIAN
TRCHICO Y $1BTEMA DE INFORMASION = m

chisg v

,  SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

DO AT e
ESUETANCS S W:@m DA
AL
77040103002 REALIZAR LA BIEMBAA DEL MATERIAL VEGETAL O AGUACATE CONFORME A TECNICAS ¥ 88
NORMATIVA,

AGUMGATE
27040100604 ASUSTAR EL FROCESO FRODBUCTIVO DE ABUACATE DE AGUERDC CON LGS PARAMETRCS TECHICOS ¥
OBGERVACIONES REALZACAS DURANTE EL PROCESD

TECHICAS ¥

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 32,00

2003720 03,37 AR Pagedef &

FICHA 2082801 - MANEJO AGRONOMICO DEL CULTIVO DE AGUACATE
DE APRENDIZAJE: HASS

3% fak

#7040 s BO3RE LA
mmauwlhso\u DE ABUACATE BIGUIENDC L0 wrmvkﬂmﬂﬂmma bat cltve

ln.uumunena

£ INCIOEN

MEDIR LAS VARIABL PROOUCTIVOS DB CLLTIVO 02 AGUACATE

|+ GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE: Moslloresr labor agricola segin pardmetros y mélodos tdenicoa
|

!

| 27043103003 VIAGFIGA LA MEDICION DE LAS VARADLES DEL CULYIV CON BASE 8H LA PROGRAVACION ¥ LAS BUENAS
| PRAGTICAS AGRICOLAS

040108904 REGISTAAR LA T cu 0
| TECHICO ¥ EISTEMA DE INFORMACION

|+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: sem%ﬁumvc DE ACUERDO CON MANUAL TECKICO ¥

Zis
A o, din
DENTIFICAR CONDICIONES DE PRODUCCION EN CULTIVOS DE

o

TECNICAS.

ETAG100602 REALIZAR LA SIEMBRA DEL MATERAL VESETAL DE UFORMEA TECAICAL Y BEGUN.
HORMATIVA,

21040100600 ESTABLECER KL CULTIVO OB AGUACATE SEGUN REC TECHICASY VigaNTE.

| 27040100604 AJUST) Mnmmmmwmmmmmmmomwn PARAMETROS TECHICOS ¥
OBIERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL PROCESO

TERRTIREIS |

| HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
i
|

FICHA 2082683 - MANEJO AGRONOMICO DEL CULTIVO DE AGUAGATE
DE AP HASS

2004010201 ESTADLECER LO 8 PARAEL AT
PRODUGTIVIOA® DE

LOG ARBOLES DE. TECHICOS ¥
LGTROB DE CULTIVO DE AGUACATE

21010108503 ICAR LA MEDICISH DE LAS VARIABLES DEL CULTIVD CON BASE EN LA PROGRAMACION ¥ LAS BUENAS.
mrmmu\l

2000320 03:37 AM Paga 2ol §

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOU DE BWULGAGIGN TECNOLOGICA - EDT's

B AT EENID O HoRas ]
TOTAL TIEMPD EDT's! 000
ACTIVIDADES ADICIONALES

WHOAT o HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3200
INSTRUCTOR: ALBERTO ANTONIO FLOREZ MARQUEZ

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

2003720 03:37 AM

PogaBol 5

TECNICD ¥ BISTEMA DE Wi

TI0AD 100004 ummunmmmuwvmmmmumco«mn

 COMPETENGIA DE AFRENDIZAJE:  SENBRAR CULTIVO DE ACUEROO CON MAKUAL TECNICO Y

NORMATIV)

‘{’:’7?! 'f"'%’-t} ‘ﬁ ._!ﬁﬂ""? Eﬂr
01N DEPRC wLmumw’!mmmm
mm“-ve: REALIZAR LA BIEMERA DEL MATEAWL VEGETAL DE AGUACATE CONFORME A LAS CONDICIONES TECNICAS ¥ BEGUN
NORMATIVA.

CULTIVO D AGUAGATE BEGU TECHICAE Y DAD VIGENTE.
04310084 ALISTAR 1 PROCESO PRODLOTIVG 08 TECNICOS Y
REALLADAD DURANTE EL PROCESO
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TﬁCmVWTWADI INFORMACION

2040105801 1DENTIFICAR CONDICION
TECHICAS.

+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7oanl PARAEL SOBAZLA
D e e Lo AT EHos TEEAS Y PR TS DeL GG
2764010302 MEDIR LAG VARABLES BIQUIENO0 ESTANDARES PRODUGTIVOS DE CULTIO DE AGUAGATE

570421900 VEAFICAR LA MEDICION DE LAG VARABLES DEL GULTAVO CONEABE EN LA PROGRAVACKIN Y LAS BUENAS
mnm nmou.s

FICHA 2082092 - MANEJO AGRONOMICO DEL CULTIVO DE AGUACATE
DE APRENDIZAJE: HASS

labor agricola eegen

y mélodos léchicos

EEAL TANTIS DE APRENDIZAR
mm&o.\mm

TAAR LA BFORMACION DEL MONITORED DR LAS VARIABLES DEL CULTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: ssmaq»_ln gua.'rwo DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

EGULTADDS DE ArHENDIZA

meLmn!mmuummmw

20103/20 03:37 AM

Pegadof &



e ket Wl A% B g e B i

sy meiomeass b T B AT e W R Tl e B i B

S R R R T Tl
Bt -LnEh: Droprnba D000 3150 Dapeeka SRl PP Dgsent

PYaat mm s T ommveam

cestor de Templis
s s R ] TRt P e ey ok

Lt A piR v f Gt B ik N el Bkl
Aw Eh L omE AL W gD A e v e WAL R AR B e A MK s ma e b mE ma oms ....;.
QT8GR N0 Dmonadee 0T N0 - 0800 Dapuedie 0L DHLT: Dade SO0 - SO0 Dt .«.—“” P

o B - 15000 BR40 > T 9800 - 16200 B 100 bon
et [BHADSSIRLE 443 MANEIC [S2SS412080804 WANESO (T0R3931 0801001 HERENS W@%mm okissa noeses wens
A530HOMICO DL ASRONCHICS DE. SGRCHTMICD DL

AGRONONISE DEC e )
CRTINODEAGUACATE  CUTHVDCEAGUICATE  CATIVODEARICATE  CUThO ﬁ&%ﬁiﬁ DTG DEATUMITE .. ..
BASE HAZS HASS HARS LEREE

EHLTE M s s
P S S P - ISt S Pos et S T R e g
Finggrarde zFersacs ; Aok T ¥
TR L I 1T PP CELMA AR SR, e s T ER e T S D Y R e ] ol s o e
LRS- 2E-3% Dapante 150003 5N Duponba  I6:00 IR3E: Degrett IR0 2RISR Dspondie  URD - 2305 Dae - 7'g
B Aawma e ey PRy AR &Gk liode iy o m
Haoorics e RN O Yk lode el PCEInE A
nE mA L BE SA Fsans Bw AW A e b, W am  ma b PR N me  mam wm PRy T T Ty i AL BN R SR e e
e BR- 00 Degpabie B0 00 CR30: Oaperede  LXiG0 - JEC0: Dapdnls  ORQU~ SR DA e Rl Zaoemler OGN = S350 ARG

oE0 . 1ot 0230 - 1800 19:00 - 46:00: 00+ 36:90: S i

et (Fosep0828) MAkEID A0R3ESSANRINSE HANEID %mxmammmwa@mmmmw
AGKONOMICH DE, SERINORICO AGSONOMICO DEL, AsRgacMIcO Tl wewe

EATID B AGUATATE ajgémmwmm CLLTIVG DS AGUACATE o o A siaa _ﬁgﬁaa&mm

Ml - 3358 DEneaie
Ei :;t » 235G Diepenfig bl Hune RN« 2NE: Dapendie RN <3358 SaNR DN
TR P e St G batifivk S Nk
QL he2R55: Daptnbe S0« SE0T: Diapenble 2000 4 D800 Daspinls ::::‘n:&:‘,: Sppnrade DOl - 3355 Dubgria
b -y fan - 1 i e
3E MANETD %W‘ ﬂ%&%&m fmmwmmwmw
SECHCRICG D, RS INCHICD DR o T A
fmmwmm MWMWM&W’E CLLTIVG DF Asuanus "&‘QMQEW‘E Shes ey memrests
s Aass SR - E30EE Dapne
;-5 e 3hE% Dgpaedie IR0 - IRES Damntle  18:02- :3,E:=' ’.:s::* Be 18l - JNER Dwdeniie
Jera G QAR e Tree D A L
M40 Daprnbe G000 4R 00: Dagealkie




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

g T Y T Y R R sy o 5 g
s, (G T2 HLLETY A0 e @:??ﬁ E 1Y & 7Y fow b ded fom bt 1§ f Q
o P EF 508 T adef 7 e T ih W ol B d § S a8 bt T8 o R
P —

nwam

Hace constar:

Que el Sr(a) ALBERTO ANTONIO FLOREZ MARQUEZ ldentificado(a) con cédula de
ciudadania 70525342 realizé el dia 20/03/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulc
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALBERTO ANTONIO FLOREZ MARQUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
70525342 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contgté.’/w7

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General SENA
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Hace constar:

Que el Sr(a) ALBERTO ANTONIO FLOREZ MARQUEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania 70525342 realizé el dia 20/03/2020 la Capacitaciéon Médulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo —~ Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de informacién - Oficina de Sistemas



