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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR “EL PROGRAMA DE DIAGNOSTICO E
INTERVENCION MEDIANTE LA EVALUACION NUTRICIONAL, CONDICION FiSICA,
METABOLICA Y CARDIOVASCULAR DENTRO DE LA CULTURA DEL CUIDADO”
PARA LOS SERVIDORES DE LA RAMA JUDICIAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO”

NOTA: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del
26 de mayo 2015, se procede a realizar el siguiente estudio de conveniencia para la
modalidad de contratacién de minima cuantia.
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CAPITULO |
ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, y
dando cumplimiento a la guia para la elaboracion de estudios del sector publicada por
Colombia Compra Eficiente, y para materializar los principios de planeacion,
responsabilidad y transparencia, esta Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Armenia, Quindio, efectuara el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera o econémica,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo; este Ultimo se efectuara en el capitulo
correspondiente a la tipificacion, estimacion y asignacién de los riesgos previsibles.

Es importante resaltar que la guia para la elaboracién de estudios del sector publicada por
Colombia Compra Eficiente establece lo siguiente:

(...) B. Minima Cuantia

En los procesos de contratacién de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe
ser_proporcionado al valor del proceso de contratacién, la naturaleza del objeto a
contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el proceso de contratacion.

En esta modalidad de seleccion no es necesario hacer un estudio extensivo de las
condiciones generales de los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB
industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores
y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de
otros procesos de contratacion similares, acopiar informacion suficiente de precios,
calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o
privados, solicitar informacioén a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y
plasmar tal informacion en los documentos del proceso, siempre con el proposito de que
la decision de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de la
Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando
promover la competencia.(...)

Que de conformidad con lo anterior se estructura el analisis del sector para el presente
proceso de contratacion de la siguiente manera:

1. Aspectos Generales

El siguiente analisis pretende ofrecer una vision del sector salud particularmente en lo
concerniente con el servicio para la practica de examenes de tamizaje cardiovascular,
condicion fisica, nutricional y metabdlica.

En Colombia, desde finales de los afios sesenta las enfermedades cardiovasculares
empiezan a ser reconocidas como causa de morbilidad y mortalidad. A comienzos de la
década de los ochenta adquieren relevancia epidemioldgica y a partir de ese momento y
durante los siguientes 30 afios, han ocupado los cinco primeros puestos en la lista de las
diez principales causas de mortalidad para el pais.

Actualmente, la enfermedad isquémica cardiaca, el accidente cerebrovascular, la diabetes
y la enfermedad hipertensiva ocupan los puestos 1°, 3°, 8° y 9° dentro de las diez
principales causas de mortalidad en Colombia.

La enfermedad cardiovascular se refiere a las enfermedades del corazén y a las
enfermedades del sistema de vasos sanguineos (arterias, capilares, venas) de todo el
organismo, tales como el cerebro, las piernas y los pulmones. "Cardio" se refiere al
corazon y "vascular" al sistema de vasos sanguineos. ?

La actividad fisica es una herramienta eficaz para obtener resultados en salud, bienestar y
calidad de vida, optimizar los procesos relacionados con la disminuciéon de factores de
riesgo inherentes a la inactividad fisica (Vidarte, 2011), coadyuvar en disminuir la
prevalencia de ciertas Enfermedades No Transmisibles (ENT), mas alla de la enfermedad

1 https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PENT/Paginas/enfermedades-cardiovasculares.aspx
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cardiovascular en enfermedades como la obesidad, diabetes, céncer, depresion,
Alzheimer, artritis y osteoporosis, ademas de los efectos importantes en salud mental y
cognitiva, calidad del suefio, desempefio cognitivo, y en la mejora de la capacidad
funcional, entre otras (Blair, 2009), aportar en la reduccidon de causas previsibles de
mortalidad prematura (Lee, 2012), mejorar el estado funcional del individuo (OMS, 2014),
la discapacidad y reducir la carga econdmica proveniente del manejo de estas condiciones
cronicas no transmisibles.

En el pais, segun las Encuestas Nacionales de Situacion Nutricional (ENSIN) realizadas
de manera quinquenal desde el 2005 y que incluye un capitulo para interrogar la actividad
fisica, se evidencia en la ENSIN 2015 que en la poblacién entre los 3 y 5 afios el
cumplimiento de las recomendaciones de actividad fisica como media nacional es de
25.6% con diferencias por género en donde los nifios tienen una prevalencia de
cumplimiento de 30.2% Yy las nifias de 20.7% y con datos que muestran que los nifios que
viven en hogares con indice de riqueza mas alto tienen una mayor prevalencia de cumplir
con recomendaciones de actividad fisica, adicionalmente la prevalencia también varia por
la disponibilidad de parques (27.6%) y no tener television en el cuarto (27.4%).

Las prevalencias de cumplir con las recomendaciones para actividad fisica en la poblacién
adulta entre los 18 y 64 afos son del 51.3% para actividad fisica en tiempo libre mas
transporte activo, al desagregar solamente a tiempo libre esta prevalencia es de 22.5%
con un incremento de tres puntos porcentuales en relaciéon a lo encontrado en la ENSIN
2010, con diferencias también por género, con mayores cumplimientos para el género
masculino. Adicionalmente las prevalencias mejoran cuando hay participacion en la oferta
de programas de actividad fisica y hay acceso a ciclovias.

El ejercicio y la actividad fisica disminuyen el riesgo de desarrollar enfermedad coronaria,
accidente cerebrovascular, diabetes tipo 2 y algunas formas de cancer (por ejemplo:
cancer de colon, seno y prostata). Ademas, reducen la presion arterial, mejoran la
sensibilidad a la insulina y desempefia un papel importante en el control de peso. De
particular relevancia para las personas mayores, el ejercicio preserva la masa 6sea y
reduce el riesgo de caida. Previene y mejora los trastornos depresivos leves a moderados
y la ansiedad. Un estilo de vida fisicamente activo mejora los sentimientos de "energia",
bienestar, calidad de vida y funcién cognitiva, se asocia con un menor riesgo de deterioro
cognitivo y demencia (OMS,2020), (ACSM, 2011)?

En el afio 2022 aumentaron en un 35 % las muertes por enfermedades isquémicas del
corazén, en comparacion con el 2021, pasando de 51.988 muertes a mas de 70.000 en
2022, de acuerdo con datos del Dane. Esta tendencia continué en el 2023, con una
tendencia de ocho (8) colombianos muertos cada hora por una enfermedad relacionada
con este drgano.

La prevencion y el autocuidado son fundamentales para la salud cardiaca. Esto implica
hacer ejercicio, comer bien, dormir lo suficiente y realizar chequeos médicos después de
los 40 afios. En personas con comorbilidades deben seguir los tratamientos recetados
para controlar la presion arterial, triglicéridos, azdcar en sangre, colesterol, para prevenir
eventos cardiacos que puedan poner en riesgo su vida.

De acuerdo con el DANE, en el 2022 la principal causa de muerte fue la enfermedad
isquémica del corazén, pero de manera relevante se encontré6 que las enfermedades
cronicas de las vias respiratorias, el cancer de la trdquea, los bronquios y el pulmén vy el
cancer de mama, hacen parte de las 11 principales causas de muerte en nuestro pais. Es
por esto que es necesario implementar medidas de control, con el fin de asegurar la
prevencion de estas enfermedades en los servidores judiciales, anticipandonos mediante
toma de pruebas de tamizaje. Para cubrir esta necesidad, La Entidad realizara a través de
la contratacion de empresas especializadas en servicios de laboratorio clinico y atencion
en salud como Instituciones Prestadoras de Salud y prestadores de Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ENT/directrices-promocion-consejeria-af-ths.pdf

Carrera 12 # 20-63 Palacio de Justicia "Fabio Calderén Botero"
Teléfono 7414713 - Fax 741 47 23 - E-mail: dadesajarm@cendoj.ramajudicial.gov.co



B Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia Direccidon Seccional de Administracién Judicial
Armenia — Quindio
NIT. 800.165.939-0

Estas entidades deben dar cumplimiento a los requisitos establecidos en Resolucién 3100
de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social por la cual se definen los
procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de
habilitacién de servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcidon de Prestadores y
Habilitacion de Servicio de Salud.

2. ASPECTO ECONOMICO:
2.1 Agentes que componen el sector

A continuacion, se relacionan las entidades publicas con funciones relacionadas con el
sector salud:

e Entidades Internacionales
La Organizacion Mundial de la Salud OMS

La Organizacién Mundial de la Salud es la entidad encargada de coordinar la labor
sanitaria internacional promoviendo la colaboracion por medio de la movilizacion de
alianzas y de diferentes agentes del ambito de la salud, para que los paises logren sus
objetivos sanitarios.

e Entidades Publicas
Ministerio de Salud y Proteccién Social

El Ministerio de Salud es el ente regulador, dentro del marco de sus competencias,
formula, adopta, dirige, coordina, ejecuta y evalla la politica publica en materia de salud,
salud publica, y promocién social en salud, y participa en la formulacién de las politicas en
materia de pensiones, beneficios econdmicos periddicos y riesgos profesionales, lo cual se
desarrollara a través de la institucionalidad que comprende el sector administrativo.

Superintendencia Nacional de Salud:

Por su parte, la Superintendencia de Salud es el organismo de caracter técnico, que
cumple funciones de inspeccion, vigilancia y control en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrita al Ministerio de Salud.

Dentro de las funciones de inspeccion, vigilancia y control encontramos las siguientes:

e Fijar las politicas de inspeccion, vigilancia y control; vigilar el cumplimiento de las
normas.

e Supervisar la calidad de la atencion de la salud y control del aseguramiento, la
afiliacion, la calidad de la prestacion de los servicios y la proteccion de los usuarios.

e Velar por la eficiencia en la generacion, recaudo, flujo, administracién, custodia y
aplicacion de los recursos con destino a la prestacion de los servicios de salud.

Instituto Nacional de Salud:

El Instituto Nacional de Salud tiene el objetivo de desarrollar y gestionar el conocimiento
cientifico en salud y biomedicina para contribuir a mejorar las condiciones de salud de las
personas; la promocion de la investigacion cientifica, la innovacion y la formulacion de
estudios de acuerdo con las prioridades de salud publica de conocimiento del Instituto; la
vigilancia y seguridad sanitaria en los temas de su competencia; la produccion de insumos
biol6gicos; y actuar como laboratorio nacional de referencia y coordinador de las redes
especiales, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud y del Sistema
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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Ministerio del Deporte:

El Ministerio del Deporte es el encargado de formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar
la politica publica, planes, programas y proyectos en materia del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica, para promover el bienestar, la
calidad de vida, asi como contribuir a la salud publica, educacién, cultura, cohesion social,
conciencia nacional y a las relaciones internacionales, a través de la participacién de los
actores publicos y privados.

2.2 Crecimiento de la economia en Colombia, sector salud y perspectiva de
crecimiento

Para el afio 2023, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 3,9%, respecto al afio 2022. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria crece 4,6%.

. Educacion crece 1,0%.
. Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 6,2%.

En el cuarto trimestre de 2023, el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece 3,8% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2022p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 12):

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria crece 6,1%.

. Educacion decrece 0,8%.
. Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 6,3%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica tasas de crecimiento en volumen cuarto
trimestre 2023

r r L
SANE Boletin técnico
" I N Producto Interno Bruto Trimestral (CT)
NACIONAL DE ESTADISTICA mnms Cuarto trimestre 20237

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,2%.
Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2023

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original it N
q estacional y calendario

Actividad econdmica

Afo total Anual Trimestral
202377 2023w/ 2023w/
2022°F 2022F-1v 2023F-111
Administracio bl defensa; pl s de s idad social d
m|n| racu_:rn pu. ica y defensa; planes de seguridad social de a6 61 04
afiliacion obligatoria
Educacion 1,0 -0,8 -0,8
Act!wdades de atencion de la salud humana y de servicios 62 63 02
sociales
Administracién publica y defensa ' 3,9 3.8 -0,6

Tabla 2. indice de precios al consumidor con corte a marzo 2024
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Variacion mensusl, afic corrido y anual - total nacional - 2023 - 2024 (marzo)

Variacion mensual Variacion ano corrido Variacion anual

IPC total 1,05

Fuente: DANE, IPC

3. ASPECTO LEGAL O REGULATORIO

A continuacion, se presentan las principales leyes y normas vigentes que se aplican al
proceso de contratacion que influyen y regulan las actividades del procedimiento por el
cual se adelantara la presente contratacion:

Constitucién Politica de Colombia: articulos 2, 11, 49, 80 y 339, entre otros.

La Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de la Contratacion de
la Administracion Publica.

Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos.

Decreto 1082 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional

Decreto 1295 de 1994 sobre las obligaciones del Empleador en materia de
seguridad social sobre el Sistema General de Riesgos Profesionales, articulo 21,
56,57 y 58.

Acuerdo PSAA-10560 del 11 de agosto de 2016 del Consejo Superior de la
Judicatura, promueve la seguridad y salud de los funcionarios y empleados en sus
sitios de trabajo, asi como también de los contratistas, subcontratistas y visitantes.

En cuanto al marco normativo colombiano especifico para la contrataciéon del objeto del
servicio, se tiene:

Decreto 780 de 2016 o Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social: compila todos los requisitos normativos del ambito de la salud y la
proteccion social.

Decreto 1072 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de
prevencion y control. PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de
vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de
ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el
propésito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los
ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control.
Circular Unificada de 2004: Direccion General de Riesgos Profesionales, A.
Instrucciones a empleadores: 3. Examen médico para efectos de salud
ocupacional. En materia de salud ocupacional y para efecto de establecer el estado
de salud de los trabajadores al iniciar una labor, desempefiar un cargo o funcién
determinada, se hace necesario en el desarrollo de la gestion para identificacion y
control del riesgo, practicar los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso,
periddicos y de retiro, los cuales son a cargo y por cuenta del empleador, conforme
al articulo 348 del Cddigo Sustantivo de Trabajo; el literal b) del articulo 30 del
Decreto 614 de 1984 y el numeral 1 del articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989.
Resolucion 2346 de 2007. Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.
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“Articulo 3. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones
médicas ocupacionales que deben realizar el empleador publico y privado en forma
obligatoria son como minimo, las siguientes:

1. Evaluacién médica pre ocupacional o de pre ingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de
ocupacion).

3. Evaluacion médica post ocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar la realizacién de otro tipo de evaluaciones médicas
ocupacionales, tales como post incapacidad o por reintegro, para identificar
condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la
labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares.

Paragrafo. Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la presente
resolucion hacen parte del programa de salud ocupacional, de los sistemas de
gestion que desarrolle el empleador como parte de la promocién de la salud de los
trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la
salud”.

“Articulo 5. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas.

Evaluaciones médicas periddicas programadas: Se realizan con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de
trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de
establecer un manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y
frecuencia de exposicién a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del
trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la
correspondiente interpretacion de resultados deberan estar previamente definidos y
técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas
de salud ocupacional o sistemas de gestion, segun sea el caso”.

e Resolucion 1918 de 2009 de Ministerio de Proteccion Social. Por la cual se
modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346 de 2007 y se dictan otras
disposiciones.

“Articulo 1. Articulo 11. Contratacion y costo de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de las valoraciones complementarias. El costo de las evaluaciones
médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se
requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningln caso pueden
ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.

Articulo 2. Articulo 17. Custodia y entrega de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales”.

e Resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social por la cual se
definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de
Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud y se adopta el Manual de
Inscripcién de Prestadores y Habilitacion de Servicio de Salud.

e Resolucion 4502 de 2012 de Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por la cual se
reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las
licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 1995 de 1999 de Ministerio de Salud. Por la cual se establecen normas
para el manejo de la Historia Clinica.

4. Andlisis de la Ofertay Demanda
4.1 Andlisis del Mercado

Este estudio se realiza con el fin de identificar los aspectos generales de mercado, la
importancia del sector en el contexto nacional y local, datos histéricos del desempefio del
sector, los diferentes aportes a indicadores nacionales y al mismo tiempo generar una mayor
perspectiva en el area legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de
riesgo dentro del sector.
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El andlisis del sector tiene como fin realizar una evaluacion del mercado colombiano con el
proposito de lograr una aproximacion al estado de cada uno de los parametros que son
fundamentales en la potencializacién del uso eficiente y efectivo de los recursos para
satisfacer las necesidades que tiene la Entidad.

Por tal motivo, el marco del estudio estd4 definido por las condiciones derivadas de la
necesidad de contratacion, lo cual, resulta pertinente aclarar, son diferentes para todos los
casos y conllevan a resultados mas precisos que pueden generar mejores herramientas en
el desarrollo del proceso contractual.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia, Quindio, con el fin de cubrir
la necesidad descrita en los estudios previos, requiere contratar el programa de
diagnéstico e intervencion mediante la evaluacion nutricional, condicién fisica, metabdlica
y cardiovascular dentro de la cultura del cuidado para los servidores judiciales de la Rama
Judicial del Quindio, consistente en la realizacion de las siguientes actividades:

- Realizacién de exdmenes de laboratorio: perfil lipidico y glicemia

- Evaluacién por nutricionista para orientacion dietética

- Prueba ergonométrica de esfuerzo

- Evaluacion médica deportiva- Con base en la prescripcion disefiar rutina de
ejercicios

- Sensibilizacion en prevencion del riesgo cardiovascular

- Sensibilizacion en alimentacion saludable

- Sensibilizacion de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.

La prestacién deberé realizarse a través de proveedores que ofrecen un servicio eficiente
y eficaz con responsabilidad y cuidado.

La actividad econdmica en general esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se
refiere a una parte de la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se
realiza de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de
ellos.

En Colombia la actividad econdémica esta dividida en sectores econdémicos, cada sector
hace referencia a una parte de la actividad econ6mica cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.

La divisién de los sectores econdémicos se realiza de acuerdo a los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 7,0% en el afio 2023, a precios corrientes, respecto al
mismo periodo de 2022, (ver tabla 19). Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 15,1% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
9,0% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 20,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).
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En el cuarto trimestre de 2023y, el Producto Interno Bruto crece 4,9% a precios corrientes
respecto al mismo periodo de 2022, (ver tabla 19). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinAmica del valor agregado son:

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atenciéon de la salud humana y de servicios
sociales crece 16,6% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Boletin técnico

Producto Interno Bruto Trimestral (CT)
Cuarto trimestre 2023°"

DANE

DEPARTAMENTE) AL

DMRSTEATIVG — o
NACIONAL DE ESTADISTICA m ARCS

Tabla 19. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Cuarto trimestre 20237

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie Original
erte Origina estacional y calendario

Actividad econémica

Afio total Anual Trimestral
20237 202371V / 20237 1v/
20227 2022°-IvV 2023°P-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 53 06 39
Explotacidn de minas y canteras -181 =271 -4.1
Industrias manufactureras 36 -13 07
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 20,1 20,7 55
Construccién 6,8 10,3 34
Comercio al por mayor y al por menor® 9,0 80 33
Informacidn y comunicaciones 53 7.2 4.6
Actividades financieras y de seguros 93 14,5 91
Actividades inmobiliarias 85 10,7 28
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 9,7 10,3 30
Administracién publica, defensa, educacion y salud® 15,1 16,6 1,2
A(l'iv'idades ariistic.as', d: entretenimiento y recreacion y otras 17,5 69 24
actividades de servicios
Valor agregado bruto 7.3 58 2,0
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 4.4 -3,7 -0,9
Producto Interno Bruto 7.0 49 1,6

4.2 HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DEL BIEN O DEL SERVICIO, POR
PARTE DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

La Direccion Seccional Armenia, Quindio consulté la pagina de Colombia Compra
Eficiente sobre otras entidades que contratan la prestacion de servicio para la realizacion
de examenes de tamizaje cardiovascular y consulta médica especializada para entrega de
recomendaciones médicas en habitos de autocuidado y encontré lo siguiente:

CONTRATO Y

ENTIDAD VALOR
PROCESO DE
SELECCION CONTRATANTE OBJETO CONTRATISTA CONTRATO
DIRECCION EJECUTIVA | REALIZAR DIAGNOSTICO E  INTERVENCION
SECCIONAL DE | MEDIANTE EVALUACION NUTRICIONAL, CONDICION
MCO14 DE2023 ADMINISTRAC?ION JUDICIAL | FISICA, METABOLICA Y CARDIOVASCTULA PARA LOS MAXIMUS SYB SAS. $49.094.490,00
DE MONTERIA SERVIDORES DEL NIVEL CENTRAL DE LA RAMA

JUDICIAL

CONTRATO GJ- 031

-2023

HOSPITAL DEPARTAMENTAL
PSIQUIATRICO
UNIVERSITARIO DEL VALLE
ESE

SERVICIOS DE EXAMENES DE PREVENCION DEL
RIESGO CARDIOVASCULAR, EVALUACION POR
NUTRICIONISTA Y MEDICO DEPORTIVA, Y DISENO DE
RUTINA DE EJERCICIO, PARA EL DIAGNOSTICO E
INTERVENCION ~ MEDIANTE LA EVALUACION
NUTRICIONAL, CONDICION FiSICA, METABOLICA
Y CARDIOVASCULAR DENTRO DE LA CULTURA DEL
CUIDADO A LOS SERVIDORES JUDICIALES DEL
DISTRITO JUDICIAL PEREIRA (RISARALDA)

SYNLAB COLOMBIA S.AS.

$109.700.000,00

MC-026-2023

SECRETARIA DEL DEPORTE -
MUNICIPIODE MANIZALES

PRESTAR LOS SERVICIOS DE LABORATORIO
CLINICO ESPECIALIZADO PARA ATENDER LA
DEMANDA DE ACUERDO CON LOS DIFERENTES
SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCION Y QUEOFERTA
EN SUPORTAFOLIO DESERVICIOS.

CONEXION

MISION VERDE

CORPORACION RECREANDO
FUNDACION IMPACTO
RECREACION MARKETING GROUP
CL SAS

$279.014.334,00
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No obstante, se aclara que este andlisis comparativo sirve solo como referencia toda vez
gue los valores contratados por cada entidad varian dependiendo de sus condiciones
particulares y especificas.

4.3 HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DEL BIEN O DEL SERVICIO, POR
PARTE DE LA ’DIRECCIC')N SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
ARMENIA QUINDIO

4.3.1 ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

Se realiz6 el andlisis de contrataciones anteriores celebradas por la Direccién Seccional
de Administracién Judicial de Armenia, para las vigencias 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

Dichas contrataciones, se adelantaron mediante las modalidades de minima cuantia y
seleccién abreviada de menor cuantia, atendiendo el presupuesto asignado a la Seccional
para la ejecucion de dichos servicios, como podra observarse, en la mayoria de los casos,
estos procesos guardaron similitud, en cuanto a la forma de pago y garantias exigidas.

PROCESO

SELECCION OBJETO

CONTRATISTA VALOR TOTAL

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA LA REALIZACION DE EXAMENES DE PREVENCION DEL
RIESGO CARDIOVASCULAR, LECTURA DE LOS EXAMENES Y
RECOMENDACIONES MEDICAS A LOS SERVIDORES DE LA RAMA
JUDICIAL DEL DISTRITO DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO QUINDIO

INSTITUTO
RIESGO
CARDIOVASCULAR
LR.C.IPS S.AS

PARA

MC-23-2018 $15.940.896

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA LA PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION

MC-35-2019

DE EXAMENES DE TAMIZAJE CARDIOVASCULAR, PARA CANCER Y
CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA PARA LA ENTREGA DE
RECOMENDACIONES MEDICAS EN HABITOS DE AUTOCUIDADO, A LOS

CDC CENTRO DE
DIAGNOSTICO
CLINICO SAS

$20.718.900

SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRITO DE ARMENIA Y
ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO.

LA REALIZACION DE EXAMENES DE TAMIZAJE CARDIOVASCULAR,
PARA CANCER Y CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA PARA LA
ENTREGA DE RECOMENDACIONES MEDICAS EN HABITOS DE
AUTOCUIDADO, A LOS SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRITO DE
ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO

MC-038-2020 PROENSO S.A.S. $13.776.000

REALIZACION DE EXAMENES DE TAMIZAJE CARDIOVASCULAR Y
CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA PARA LA ENTREGA DE
RECOMENDACIONES MEDICAS EN HABITOS DE AUTOCUIDADO, A LOS
SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE ARMENIA Y
ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO

CDC CENTRO DE
DIAGNOSTICO
CLINICO SAS

MC-028-2021 $18.821.222

PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES DE
TAMIZAJE CARDIOVASCULAR, CANCER Y CONSULTA MEDICA
ESPECIALIZADA PARA LA ENTREGA DE RECOMENDACIONES MEDICAS
EN HABITOS DE AUTOCUIDADO A LOS SERVIDORES JUDICIALES DEL
DISTRITO DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO.

CDC CENTRO DE
DIAGNOSTICO
CLINICO SAS

MC-05-2022 $28.099.420

No obstante, es preciso indicar que las caracteristicas de dichos procesos difieren del
proceso que actualmente se estructura, por cuanto el actual proceso de seleccion,
incluye, ademas de la realizacion de examenes, las siguientes especificaciones técnicas
no contenidas en los contratos de las vigencias resefiadas:

Prueba ergonométrica de esfuerzo

Evaluaciébn médica deportiva- Con base en la prescripcion disefiar rutina de ejercicios
Sensibilizacion en prevencién del riesgo cardiovascular

Sensibilizacion en alimentacién saludable

Sensibilizacion de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.

Actividades que no habian sido contratadas por la Entidad, lo cual se vera reflejado en los
precios del Estudio de Mercado.

4.3.2 ADQUISICIONES SIMILARES REALIZADOS POR OTRAS DIRECCIONES
SECCIONALES DE LA RAMA JUDICIAL:
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Valor del

No. Contrato Objeto Tipo de contratacién Plazo
Contrato

La prestacion del servicio a todo costo de

realizacion de examenes de prevencion

del riesgo cardiovascular y valoracion

médica para la lectura de los mismos, a

los servidores adscritos a las sedes| Minima Cuantia 68 dias 70.000.000
judiciales y administrativas a cargo de la

Direccion  Ejecutiva  Seccional de

Administracién Judicial de Cdcuta - Norte

de Santander y Arauca

La prestacion del servicio para la
realizacion de examenes de tamizaje
cardiovascular y consulta médica para
69 de 2021- entrega de recomendaciones médicas en
CO1.PCCNTR.3026894 habitos de autocuidado para los
Funcionarios (as)y Empleados (as) de las
Corporaciones y Despachos Judiciales
del Valle del Cauca.
Realizacion de examenes de tamizaje
cardiovascular, y consulta meédica para
entrega de recomendaciones médicas en
habitos de autocuidado a los funcionarios
039 de 2021- y empleados adscritos a las sedes
CO1.PCCNTR.3041035 | judiciales y administrativas a cargo de la
Direccion  Ejecutiva  Seccional de
Administracién Judicial de Bucaramanga,
en las condiciones técnicas, de calidad
requeridas

AO-040-2022
CO1.PCCNTR.4118615

Minima Cuantia 44 dias 85.845.000

Minima Cuantia 39 dias 18.576.000

La realizacién de examenes de tamizaje

cardiovascular y deteccion del cancer con

la respectiva consulta para entrega de
63 de 2019- recomendaciones médicas en habitos de | Seleccién abreviada
CO1.PCCNTR.1154215 ' autocuidado para los Funcionarios (as) y menor cuantia

Empleados (as) de las Corporaciones y

Despachos Judiciales del Valle del Cauca

Lote 2

La realizacion de examenes de tamizaje
39 de 2021- cardiovascular y consulta médica para
CO1.PCCNTR.2942646 entrega de recomendaciones médicas en
habitos de autocuidado.

63 dias = 109.140.000

Minima Cuantia 2meses | 33.456.204

4.3.3 INSUMOS DE ANALISIS ESTRATEGICOS COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - HERRAMIENTA DE ANALISIS DE
DEMANDA:

Cantidad de contratos - Anual

(Enbla_10,74 mil 4533 12,75 mil 19,67 mil 6,97 mil

30 mil

27 mil

20 mil

2017 2018 2019 2020 20271 2022 2023 2024

20 mil
16 mil

3 mil

11 mil
10 mil
5 mil
1 mil
0 mil —

Cantidad de contratos

Ano
Fuente @ SECOP_II
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Afio 2022 2023 2024
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacio
18510 - Servicios integrales de salud 26967 $1.908.871.436.011  23.65% 34103 $2.196.858.867.543  27,22% 11626 $ 296.610.749.040 3,67%
Total 26967 $1.908.871.436.011  23,65% 34103 $2.196.858.867.543  27,22% 11626 $ 296.610.749.040 3,67%

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - HERRAMIENTA DE ANALISIS DE
OFERTA DEPARTAMENTO DEL QUINDIO:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2022 2023 2024
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia | Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién
8510 - Servicios integrales de salud 245 $9.908.427.389 8,45% 244 $57.434.864.840 49,00% 14 $202.569.785 0,17%
Total ‘ 245 $9.908.427.389 8,45% 244 $57.434.864.840 49,00% 14 $202.569.785 0,17%
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacién
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11 $.40 mil M

o $30milMm
°
E Modalidad de Contratacién
2 @ Contratacion directa
rif
= $20milM ® Minima cuantia
k] 35 mil M .
5] BEBi ® Régimen Especial
% Seleccién Abreviada de Me...
g )

$ 10 mil M Seleccion abreviada subast...

1091 (100%) $ 117 mil M (100%)
$0milM I
Directa Competitiva Especial
Tipo: ®No es plural Tipo: @No es plural Modalidad general

5. MONEDA A CONTRATAR

La moneda en que se presenta la oferta y se celebra el contrato es en pesos ($)
colombianos.

6. ESTUDIO DE MERCADO

Para comprender la dinAmica de los precios y establecer el presupuesto oficial de la
contratacion, la Entidad realizé el estudio de precios de mercado, adoptando el
mecanismo de “REVISION DE PRECIOS POR SOLICITUD DE COTIZACIONES”,
contentivas de las especificaciones y datos de los anexos técnicos, que se resefian a
continuacion, consultando el mercado mediante correo electronico del dia 15 de marzo de
2024 a los siguientes proveedores FUNDACION ALEJANDRO LONDONO,
DINAMICAIPS, SOCIEDAD CARDIOVASCULAR, PROTEGER IPS,
INSCARDIOVASCULAR Y CDC IPS.
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BJ CARDIOVASCULAR

ESPECIFICACIONES TECNICAS

~ @R Correo: Salud Ocupacional - Q. X € (1) Whatsipp x | + = (m]
< G % outlook.office.com/mail/id/AAMKAGMOYThjMzUZLTMOZmMEN DkyNCOSM]QALWM3YTVmZmFINDAmMABGAAAAAADERIS 1 SFXQKRASTEKRAAUBWAYN YGIRVISKZGHFFQIVIyAAAAOMIXARAD... [ ¥ £} | & &
EE e < cic E— ) °
| = = Inicio Vista  Ayuda
' T Eliminar ~ & Archivar PgMovera ~ & & v [ Pasosrapidos ¥ () Lleido/Noleido B = =]
> Favoritos [[] Correo  Archivos Teams £ Tiene datos adjuntos =} No leido & Parami @ Me menciona X Marcado 0 Importancia alta
%%~ Carpetas . 5 .
= P Resultados principales I SOLICITUD COTIZACION
v £3 Bandeja de entrada EES 0O Leonardo Londofio Salazar; servicioaldie.. > £
= BT SOLICITUD COTIZACION 15/03/2024 Reenié este mensaje & Jue 21/03/2024 421 PML
LA DIRECCION SECCIONALDEA...  Elementos e.
- N
B> Elementos enviados I3 soLcITUD CoT.. s
> W Elementos eliminados 231
Cielo Pineda Gil: Enderson Rodriguez Murillo 2
B3 Correo no deseado 86 ACTA CDC FALTANTE RV: LIBERACION .. 22/11/2023
Remito acta faltante, Atentament... | Elementos e.
B Archivo
@ Notas patricia.velasquez@aportunity.com.co; johannamari LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA QUINDIO, LE INVITA A COTIZAR
INVITACION SEMANA DE LA SALUD Lun 1/04
BD ACCIDENTES Cordial saludo. Conocedores de ... | Elementos e... PROGRAMA DE DIAGNOSTICO E INTERVENCION MEDIANTE LA EVALUACION NUTRICIONAL. CONDICION FiSICA, METABOLICA Y
CARDIOVASCULAR DENTRO DE LA CULTURA DEL CUIDADO
B9 ACTAS ASESORES 2 Todos los resultados
B3 Adriano Cortes Departamento Administrativo Desaj - Quindi
o B - - Atentamente,
. ESTUDIO PREVIO, PRESUPUESTO ESTIM.
GIRIREEL Dra Diana buenas tardes, de man,
L . N DORIAN STELLA FERNANDEZ LOPEZ
(B SRR i ta} CDP 2624 progr... || B 01. ESTUDIO PR | +2 Coordinadora Seguridad y Salud en el Trabajo
B3 BASES DE DATOS Direccién Seccional de Administracion Judicial
Raul Alberto Giraldo Gomez Armenia Quindio
B BOTIQUINES RE: INVITACION SEMANA DE LA SALUD Mié 3/04
Buenos dias, le ruego el favor ma... | Elementos e.

*

UNIDAD DE
NOMBRE DEL EXAMEN MEDIDA CANT.
Perfil _ Lipidico completo (LDL, HDL, VLDL )
TRIGLICERIDOS) Unidad 1
Glicemia Basal Unidad 1
Prueba ergonométrica de esfuerzo Unidad 1
Nutricionista: Evaluacion por nutricionista para orientaciondietética. Unidad 1
Evaluacién médica deportiva- Con base en la prescripcion disefiar rutina de ejercicios Unidad 1
Disefio y entrega de una cartilla con descripcién de temasy asignacién de tareas en la
vida diaria:
® Actividades que incluyan ejercicio aerébico que favorezca la activacion
cardiovascular.
® Sensibilizacion en prevencion del riesgo Unidad 1
cardiovascular.
Sensibilizacion en alimentacion saludable.
Prevencion del consumo del alcohol, sustanciaspsicoactivas y tabaco.

Adicionalmente, el contratista debera entregar la cartilla a cada uno de los servidores
judiciales que sean tamizados a través del “Programa Diagndstico e Intervencién
Mediante la Evaluacidon Nutricional, Condicion Fisica, Metabdlica y Cardiovascular *
y que en esta se incluyan temas de ejercicio aerdbico que favorezca la activacion
cardiovascular, sensibilizacién en prevencion del riesgo cardiovascular, sensibilizacion en
alimentacién saludable, prevencion del consumo del alcohol, sustancias psicoactivas

tabaco y asignacion de tareas en la vida diaria.

La cartilla debe contener descripcion de temas y asignacion de tareas en la vida diaria,

asi:

* Actividades que incluyan ejercicio aerdbico que favorezca la activacion cardiovascular.
* Sensibilizacion en prevencion del riesgo cardiovascular para que amplien su
conocimiento sobre las enfermedades cardiovasculares, los factores de riesgo, las

complicaciones y las formas de prevencion.
* Sensibilizacion en alimentacion saludable.

* Prevencion de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.
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Dichos servicios fueron requeridos por valor unitario.

Igualmente se tuvo en cuenta de la cotizacion, servicios de sensibilizacion grupal (Maximo
20 personas) para los temas de:

Prevencion del riesgo cardiovascular para que amplien su conocimiento sobre las
enfermedades cardiovasculares, los factores de riesgo, complicaciones y formas de
prevencion.

Alimentacion saludable.

Prevencion de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.

NOTA: Es importante aclarar que, pese a que en el ANEXO TECNICO se determiné que
la poblacién a atender para la Seccional Armenia es de 263 servidores, dicha cifra
corresponde a cuatro afios, por lo que para la vigencia 2024 la poblaciébn que
proporcionalmente se beneficiara con el Programa de diagndstico e intervencion mediante
la evaluacion nutricional, condicion fisica, metabdlica y cardiovascular dentro de la cultura
del cuidado, corresponde a 105 servidores.

Para efectos del Estudio de Mercado, se relacion6 la cotizacién allegada y de esta
manera se determiné el valor unitario por cada servicio requerido.

De acuerdo con la cotizacién allegada se indic6 que todos los servicios requeridos, se
encuentran EXCLUIDOS DE IVA. Articulo 476 Del Decreto 624 de 1989.
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A efectos de establecer el valor del presupuesto oficial estimado, se realiz el siguiente ejercicio:

servidores judiciales de la Rama Judicial de Armenia, Quindio

Presupuesto oficial para contratar en nombre de la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de Administracion Judicial- “PROGRAMA DE DIAGNOSTICO E
INTERVENCION MEDIANTE LA EVALUACION NUTRICIONAL, CONDICION FISICA, METABOLICA Y CARDIOVASCULAR DENTRO DE LA CULTURA DEL CUIDADO” para los

Carrera 12 # 20-63 Palacio de Justicia "Fabio Calderén Botero"
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Cantidad Cantidad cbc HISTORICO PROMEDIO
Item Descripeion Perggnas Ses(i’c?nes U\rfﬁlalc)rrio Valor Total U\rfiilz?rrio Valor Total Valor Unitario Valor Total
1 | Perfillipidico completo (LDL, HDL, VLDL TRIGLICERIDOS) - | 45 1 35.000 | 3.675.000 | 30000 | 3.150.000 32.500 3.412.500
servicio intramural
2 | Glicemia Basal 105 1 13.000 1.365.000 13.000 1.365.000
3 | Prueba ergonométrica de esfuerzo 105 1 120.000 12.600.000 120.000 12.600.000
4 l\l_utrjt:_lonlsta: Evaluacion por nutricionista para orientacion 105 1 75.000 7.875.000 75.000 7 875.000
dietética
Evaluacion médica deportiva - que incluya Disefio de rutina
5 | de ejercicios por entrenador fisico, con base en prescripcion 105 1 120.000 12.600.000 120.000 12.600.000
del médico especialista
Disefio y entrega de una cartilla con descripcion de temas y
asignacion de tareas en la vida diaria:
- Actividades que incluyan ejercicio aerébico que favorezca
6 | la activacién cardiovascular. 105 1 10.000 1.050.000 10.000 1.050.000
- Sensibilizacién en prevencion del riesgo cardiovascular.
- Sensibilizacién en alimentacion saludable.
- Prevencion del consumo del alcohol, sustancias
psicoactivas y tabaco.
Total $ 39.165.000 | Total $ 3.150.000 | $ 370.500 | $ 38.902.500
Recursos disponibles 38.902.910
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De acuerdo con el valor unitario obtenido los examenes médicos, las pruebas
ergonométricas de esfuerzo, las consultas con nutricionista y deportdlogo o fisiatra
que incluya disefio de rutina de ejercicios y entrega de cartilla con descripcion de
temas y asignacion de tareas en la vida diaria, el valor total unitario asciende a la suma
de TRESCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($370.500), el cual
se encuentra conforme a los recursos disponibles, permitiendo atender a 105
servidores judiciales, por un valor total de TREINTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($38.902.500).

Por lo cual, la Entidad establece como valor del PRESUPUESTO OFICIAL
ESTIMADO, la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE ($38.902.500), el cual seréa financiado con los recursos
del presupuesto nacional y se ejecutara por monto agotable de acuerdo a los servicios
requeridos, previa autorizacion del Supervisor del Contrato y conforme los precios
unitarios ofrecidos por el Contratista durante el proceso de seleccion.

Dado lo anterior, es preciso sefialar que la Direccidon Seccional de Administracion
Judicial de Armenia, Quindio, adjudicara el 100% del valor del Presupuesto Oficial
Estimado y en razon de ello el valor del futuro Contrato sera por la suma de TREINTA
Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE
($38.902.500).

A efecto de evaluar y escoger la propuesta mas econémica, se tendra en cuenta la
sumatoria de todos los servicios requeridos por valores unitarios, conforme el anexo
Oferta Econémica de la Invitacion Publica.

En atencion a lo anterior, es preciso sefialar lo siguiente:

El proponente no podra exceder el valor del presupuesto oficial estimado, ni exceder el
VALOR PROMEDIO UNITARIO en alguno o todos los servicios requeridos por la
Entidad, establecido en el presente analisis econémico, so pena de incurrir en una de
las causales para no considerar la propuesta.

Como se menciond, con la suma establecida como presupuesto oficial estimado, se
lograra atender 105 Servidores Judiciales, no obstante, y de acuerdo al ofrecimiento
economico realizado por el proponente (menor valor), se espera una mayor cobertura
respecto la atencidn, toda vez que conforme los documentos que hacen parte del Plan
Nacional de Bienestar Social, el cual se concibié cuatrienalmente, la poblacién a
atender es de 263 Servidores Judiciales.

El valor total de la oferta econdmica y el valor unitario ofrecido se presentaran en
pesos colombianos sin incluir centavos en cada uno de sus calculos y debera incluir
todos los gravamenes que se deriven por el contrato a celebrar.

Para todos los efectos, en caso de presentarse con centavos, se ajustara los valores a
la unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 50 centavos y a la unidad
inferior cuando sea igual o inferior a los 49 centavos en el momento de la evaluacion.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que
incurra al indicar el precio unitario del item, lo cual implica que debera asumir los
mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Los proponentes deben incorporar al ofrecimiento que se realice, los gastos de
transporte, los gravamenes, entre otros aspectos propios de la ejecucién del servicio.

Asi mismo, se deja constancia que dicho valor sera financiado con recursos del
Presupuesto Nacional, asignados para la vigencia 2024.
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TECNICA: Que, en el Marco Logico dispuesto por la Direccion Ejecutiva de
Administraciéon Judicial y remitido a las Direcciones Seccionales, se establece que el
riesgo cardiovascular est4d asociado a un conjunto de patologias relacionadas
directamente con la arterioesclerosis, la cual esta asociadaa su vez a desordenes de
lipidos, tabaquismo, hipertension arterial, sobrepeso y obesidad, trastornos de los
niveles de azlcar, entre otros. Adicionalmente, el estrés es uno de los factores que
afecta el sistema cardiovascular de las personas, y generalmente contribuye a que
quien lo sufre no tenga adecuados hébitos de vida saludable. De acuerdo con los
examenes de tamizaje y encuesta de comorbilidades realizada a los servidores
judiciales, se evidencié que una parte de la poblacion tiene sobrepeso y obesidad
condiciones que afectan la salud de quienes las padecen.

Que las enfermedades no transmisibles (ENT) conocidas también como enfermedades
cronicas, son afecciones de larga duracion con una progresion generalmente lenta, y
representan en su conjunto el 70% del nimero total de muertes anuales a nivel mundial.
Ademas, comparten factores de riesgo comunes que incluyen la exposicién y consumo
del humo del tabaco y sus derivados, la inactividad fisica, la obesidad, el uso nocivo del
alcohol y la dieta no saludable. Los cuatro tipos principales son:

1. Las enfermedades cardiovasculares como los infartos de miocardio, el ataque
cerebrovascular y la hipertension arterial.

2. Los diferentes tipos de cancer.

3. Las enfermedades respiratorias crénicas como la neuropatia obstructiva
cronica o el asma.

4. La diabetes.

Que, a nivel de salud publica, segun la OPS (Organizacién Panamericana de la Salud) /
OMS (Organizacion Mundial de la Salud), las enfermedades cardiovasculares son la
principal causa de morbilidad y mortalidad a nivel mundial y también en Colombia. Frente
a lo anterior, las patologias que agrupan la mayor incidencia en elpais, son:

Enfermedades isquémicas del corazon.

Enfermedades cerebrovasculares.

Enfermedades crénicas de vias respiratorias inferiores.
Enfermedades hipertensivas.

el S

Que las enfermedades no transmisibles (ENT) se pueden prevenir y controlar a través de
cambios en el estilo de vida, intervenciones de salud y politicas publicas costo-efectivas
y requieren un abordaje intersectorial e integrado.

Que las anteriores consideraciones permiten evidenciar la necesidad de agotar la
contratacion de la referencia, toda vez que la practica de los examenes y diagndsticos
requeridos, sumados a la intervencién y lectura por el profesional de salud, permitiran
detectar con anticipacion patologias o trastornos anatomicos y fisioldgicos que afectan
de manera directa el bienestar de los servidores, acarreando inconvenientes para la
salud y el desarrollo de las actividades cotidianas y aquellas que pertenecen al &mbito
laboral.

Que en ese sentido, se debe contratar el desarrollo del programa de diagnéstico e
intervencion mediante la evaluaciéon nutricional, condicién fisica, metabdlica vy
cardiovascular dentro de la cultura del cuidado, que constituye un instrumento importante
en la elaboracién de los diagndsticos de las condiciones de salud de los trabajadores,
para el disefio de programas de prevencion de enfermedades cuyo objetivo es mejorar la
calidad de vida, el seguimiento estandarizado de las condiciones de salud en los lugares
de trabajo y la unificacion de criterios en la aplicacion de evaluaciones médicas
laborales.

Que los exdmenes descritos estan dirigidos a los servidores judiciales con riesgo
cardiovascular Medio, Alto y Muy Alto detectados en los examenes médico-
ocupacionales periédicos y/o tamizajes cardiovasculares previos, asi como a servidores
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mayores de 40 afios.

Que, segun el Anexo Técnico remitido por la Direccion Ejecutiva de Administracién
Judicial, para un periodo de 3 afios serdn 263 los servidores beneficiarios del Programa
de diagndstico e intervencion mediante la evaluacion nutricional, condicién fisica,
metabdlica y cardiovascular. No obstante, como la contrataciéon de la referencia
corresponderd al afio 2024 Unicamente, se estima que son 105 servidores los que se
beneficiaran, asi:

ACTIVIDAD DIAGNOSTICO E INTERVENCION MEDIANTE LA
EVALUACION NUTRICIONAL, CONDICION FiSICA, METABOLICA Y
CARDIOVASCULAR

Poblacion proyectada a
Poblacion Rama Judicial SeccionalArmenia beneficiar en la
vigencia 2024
547 105
Descripcion Cantidad

Servidoras Beneficiadas mayores de 40 afios (Mujeres) 45
Servidores Beneficiados mayores de 40 afios (Hombres) 45
Beneficiados menores de 40 afios con riesgo cardiovascular 15
Servidores que se pretenden beneficiar en la vigencia 2024 105

ANALISIS DE RIESGOS: Los riesgos que deberan cubrir las garantias de la Contratacién
segun el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) La
presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacién; y (iii) los Riesgos a los que
se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de ley y del
presente titulo.

CAPITULO Il
ANALISIS DE RIESGOS

En virtud a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto1082 de 2015, se procede
en el presente estudio a enumerar y asignar los riesgos previsibles del proceso de
seleccidn. Los riesgos se tipifican acorde a las diferentes etapas procesales y se elaboran
de conformidad con los documentos CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011.

Los siguientes riesgos hacen parte integral del proceso, por consiguiente, deben ser
tenidos en cuenta por las partes en todas las etapas del Contrato.
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CAPITULO IlI

ESTUDIOS PREVIOS, CONVENIENCIA, NECESIDAD Y OPORTUNIDAD PARA
CELEBRAR UN CONTRATO

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio, en cumplimiento
de lo sefalado en el Estatuto General de la Contratacion Estatal, especialmente acatando
lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, elabora los siguientes estudios previos:

1. DESCRIP'CION DE LA NECESIDAD QUE LA DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA QUINDIO, PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION:

Para que el servicio de acceso a la administracion de justicia se preste bajo parametros
de eficiencia, celeridad y eficacia, la Direccion Seccional de Administracién Judicial de
Armenia Quindio debe velar porque las condiciones laborales de los empleados y
servidores judiciales sean 6ptimas, contando con las herramientas y espacios necesarios
para garantizar su salud, el bienestar del personal y la disminucién de los accidentes y
enfermedades laborales.

El Decreto 1295 de 1994 y la Ley 1562 de 2012, dispone que el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo se orienta a la prevencion de accidentes y enfermedades
causadas por las condiciones fisicas y ambientales del lugar donde se desempefian las
actividades propias, y la proteccion y promocion de la salud, brindando las herramientas y
recursos necesarios para el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de las
personas.

En atencibn a ese mandato y en consideracion a las disposiciones legales vigentes
acerca de la responsabilidad que recae sobre quienes administran y tienen control de los
bienes y patrimonios del Estado, razén por al cual dando cumplimiento a lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015 ha implementado un Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST, el cual dentro de sus politicas establece que se debe
proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua de
dicho sistema en la Empresa.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), proclaman la salud ocupacional como un derecho fundamental, el cual se
interpreta no solo como la ausencia de afecciones o de enfermedad, sino también como
ausencia de los elementos y factores que afectan negativamente el estado fisico o mental
del trabajador y estan directamente relacionados con los componentes del ambiente del
trabajo.

El Consejo Superior de la Judicatura expidié el Acuerdo No.PSAA16-10560 del 11 de
agosto de 2016, “Por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en elTrabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de
2004”, a traves del cual se compromete a desarrollar e implementar los mecanismos
necesarios para el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) en la Rama Judicial, con el fin de proteger la seguridad y
la salud de los funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo, contratistas y usuarios,
asi como la identificacion, prevencion, intervencion y mitigacion de los riesgos laborales
relacionados con lesiones y enfermedades.

La Rama Judicial, ha enfrentado histéricamente una alta demanda con tendencia
creciente respecto a los usuarios que acceden al servicio de Justicia versus el minimo
crecimiento que han tenidos las plantas de personal, situaciéon directamente relacionada
con el incremento del estrés y las enfermedades asociadas éste, y, en algunos casos,
incluso a una disminucion en la productividad.

Carrera 12 # 20-63 Palacio de Justicia "Fabio Calderén Botero"
Teléfono 7414713 - Fax 741 47 23 - E-mail: dadesajarm@cendoj.ramajudicial.gov.co



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia Direccidon Seccional de Administracion Judicial
Armenia — Quindio
NIT. 800.165.939-0

El analisis realizado evidencia que los altos niveles de estrés que manejan los servidores
judiciales los hace méas propensos a sufrir de enfermedades cardiovasculares, por
relacién directa del estrés con los aumentos de la presién arterial, la ansiedad, asi como
tiene potencialidad de generar indices de hiperlipidemias, es decir, aumento de colesterol
y los triglicéridos en la sangre generadores de arritmias cardiacas que pueden catapultar
infartos ademas de otras patologias de gravedad. En orden a mitigar estas enfermedades,
resulta adecuado realizar un diagndstico temprano, en aras que el tratamiento sea mas
eficaz aumentando la probabilidad de supervivencia, disminuye la morbilidad y los costos
asociados a la atencion de la enfermedad, siendo oportuno realizar examenes de tamizaje
de manera sistematica.

Aunado, los diversos estudios han encontrado una estrecha relacion entre los habitos de
vida y el desarrollo de enfermedades, identificAndose incluso algunos factores
relacionados con el trabajo que pueden afectar la salud mental y fisica, incluyendo dentro
de ellas el riesgo cardiovascular.

Adicionalmente el Plan Sectorial de la Rama Judicial 2023-2026, establece que la Politica
de Desarrollo del Talento Humano esta orientada a fortalecer la institucionalidad y funcién
publica de la Rama Judicial, mediante la gestion efectiva y oportuna del conocimiento y el
talento humano del nivel central y territorial, impactando en el rendimiento y resultados de
los procesos misionales, estratégicos y administrativos, ademas que en este se
identificaron necesidades de acompafiamiento psicolégico en los programas de
prevencion del riesgo psicosocial, los programas de bienestar, actividades de
desconexion laboral, entre otros.

Entre los objetivos estratégicos se encuentra el nimero “4-TALENTO HUMANO?”,
establece que para el presente periodo se realizardn esfuerzos para promover el
bienestar de todos los servidores judiciales con acciones concretas para mejorar el clima
laboral, la salud fisica y mental, la calidad del tiempo de descanso y prevenir y mitigar el
acoso laboral, enlistando como uno de los objetivos especificos “Promover el bienestar de
todos los servidores judiciales a través de la implementacion de un sistema que
contemple los diferentes niveles de estrategias y acciones necesarios para mejorar el
clima laboral, la salud fisica y mental y la calidad del tiempo de descanso”.

En la Resolucién No. 1016 de 1989 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se
establecié que el Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo tiene como finalidad
principal la promocién, prevencién y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de
los factores de riesgos ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo,
reiterando en el numeral 1 reitera la obligacion de los empleadores de: “(...) Realizar los
examenes médicos, ubicacion segun aptitudes, periddicos, y otras situaciones que alteren
0 puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores”.

Con ocasion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), desde
el afio 2020 se ha realizado una encuesta de comorbilidades en los servidores judiciales a
nivel nacional, con el fin de conocer sus condiciones de salud y determinar la
susceptibilidad a complicaciones por la infeccion del coronavirus SARS-COV-2. Con
fundamento en esta encuesta y para establecer el riesgo cardiovascular, se escogieron
como antecedentes o variables la hipertension enfermedad cardiovascular, diabetes y
accidentes cerebrovascular.

Asi las cosas, y con el objetivo de lograr altos niveles de desempefio, el cumplimiento de
las metas institucionales y la satisfaccion de las expectativas de los usuarios del servicios,
el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro del propdsito de una gestion efectiva y
oportuna, debe generar un impacto positivo en los servidores desde su disefio e
implementacién de acciones que prevengan los riesgos asociados al cumplimiento de su
gestion, el mejoramiento de las competencias y la adecuacion de ambientes laborales
propicios que favorezcan las condiciones de salud de los Funcionarios y Empleados de la
Rama Judicial del Distrito de Armenia y Administrativo del Quindio.
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La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia no cuenta con recursos
humanos y equipos necesarios para realizar las actividades de prevencion del riesgo
cardiovascular y valoraciéon médica personalizada, ni para la lectura delos mismos, asi
como para hacer recomendaciones médicas en habitos de autocuidado, por lo que se
torna necesario contratar dichas actividades con prestadores de los servicios de salud
gue cuenten con profesionales inscritos en el Registro Especial Nacional de Prestadores
de Salud.

Al margen de lo anterior, mediante Acuerdo No. PCSJA24-12133 del 05 de enero de
2024, se aprobo la desagregacion de las actividades de los proyectos de inversion de la
Rama Judicial vigencia 2024 y a través de la Resolucion No. 0096 del 05 de enero de
2024, se desagreg6 y asigno el Presupuesto de inversion de la Rama Judicial de la
vigencia 2024 y con Resolucion No. 200 del 17 de enero de 2024, se asignaron los
recursos a la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Armenia, puntualmente
para el “PROGRAMA DE DIAGNOSTICO E INTERVENCION MEDIANTE LA
EVALUACION NUTRICIONAL, CONDICION FISICA, METABOLICA Y
CARDIOVASCULAR DENTRO DE LA CULTURA DEL CUIDADO”, la suma de
TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS
($38.902.910).

Al efecto, desde la Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo fueron remitidos a las
Direcciones Seccionales los documentos técnicos para la ejecucién de las actividades
de SST entre los cuales se resefia el “PROGRAMA DE DIAGNOSTICO E
INTERVENCION MEDIANTE LA EVALUACION NUTRICIONAL, CONDICION FISICA,
METABOLICA Y CARDIOVASCULAR DENTRO DE LA CULTURA DEL CUIDADO’ el
cual contempla:

v" Realizacion de examenes de laboratorio: perfil lipidico y glicemia.

v' Evaluacién por nutricionista para orientacion dietética.

v" Prueba ergonométrica de esfuerzo.

v/ Evaluaciéon médica deportiva - Con base en la prescripcion disefiar rutina de

ejercicios.

Entrega de cartilla con descripcion de temas y asignacion de tareas en la vida

diaria.

v' Sensibilizacién de temas de: Prevencién del riesgo cardiovascular para que
amplien su conocimiento sobre enfermedades cardiovasculares, los factores
de riesgo, las complicaciones y las formas de prevencion, alimentacion
saludable y consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.

<\

De acuerdo a lo antes expuesto, resulta necesario contratar EL “PROGRAMA DE
DIAGNOSTICO E INTERVENCION MEDIANTE LA EVALUACION NUTRICIONAL,
CONDICION FiSICA, METABOLICA Y CARDIOVASCULAR DENTRO DE LA CULTURA
DEL CUIDADOQO” para los Servidores Judicial de la Rama Judicial del Quindio, de acuerdo
con el requerimiento realizado por la Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia.

Para el cumplimiento de este fin, se elabora el presente estudio previo, con el objeto de
sustentar la conveniencia y oportunidad de esta necesidad.

La presente contratacién se realiza dentro del marco del Plan Sectorial de Desarrollo de la
Rama Judicial 2023-2026.

Por otro lado, teniendo en cuenta la CIRCULAR PCSJC17-8 del 09 de febrero de 2017,
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante la cual se imparten
directrices de transparencia y eficiencia en materia contratacion, se confirma que
actualmente no hay un acuerdo marco vigente en la pagina WEB de Colombia Compra
Eficiente que cubra el objeto del presente estudio, por lo que se adelantara un proceso
de seleccion a través de la plataforma SECORP II.

2. CONDICIONES DEL CONTRATO:
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DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

“CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO, PARA DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
DIAGNOSTICO E INTERVENCION MEDIANTE LA EVALUACION NUTRICIONAL, CONDICION
FISICA, METABOLICA Y CARDIOVASCULAR DENTRO DE LA CULTURA DEL CUIDADO PARA
LOS SERVIDORES DE LA RAMA JUDICIAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE ARMENIA Y
ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO".

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: El objeto del presente proceso de
contratacion esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) como se indica a continuacion:

Segmento| Familia Clase Producto Descripcién del producto

85 10 16 85101600 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud
85 10 17 85101705 Administracion de salud publica

85 10 17 85101706 Servicios tradicionales de la atencion en salud

85 11 16 85111600 Prevencion y control de enfermedades no contagiosas
85 12 22 85122201 Valoracion del estado de salud individual

85 12 18 85121801 Servicio de laboratorios de andlisis de sangre

85 12 22 85122201 Valoraciones del estado de salud individual

85 15 15 85151500 Tecnologia de alimentos

93 12 17 93121711 Servicios de organizaciones internacionales de salud
93 14 18 93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional

2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

NOMBRE DEL EXAMEN IMEAE IR e
MEDIDA
Pert I\_/IIF_)ngﬁORIGLICIg%Tngg (Lo Hok Unidad 1
Glicemia Basal Unidad 1
Prueba ergonométrica de esfuerzo Unidad 1
Nutricionista: Evaluacion por nutricionista para orientaciondietética. Unidad 1
Evaluacion médica deportiva- Con base en la prescripcion disefarUnidad 1

rutina de ejercicios
Disefio y entrega de una cartilla con descripcion de temas vy
asignacion de tareas en la vida diaria:

e Actividades que incluyan ejercicio aer6bico que favorezca la|
activacion cardiovascular. Unidad 1

e Sensibilizacion en prevencion del
riesgocardiovascular.

Sensibilizacién en alimentacién saludable.
e Prevencion del consumo del alcohol, sustancias psicoactivas y
tabaco.

“Programa Diagnoéstico e Intervencion Mediante la Evaluacion Nutricional,
Condicion Fisica, Metabdlica y Cardiovascular “y que en esta se incluyan temas de
ejercicio aerdbico que favorezca la activacion cardiovascular, sensibilizacion en
prevencion del riesgo cardiovascular, sensibilizacion en alimentacion saludable,
prevencién del consumo del alcohol, sustancias psicoactivas tabaco y asignacion de
tareas en la vida diaria.

Las actividades comprendidas en el objeto contractual se ejecutaran al 100%, teniendo
en cuenta lo siguiente:

A. Se hace perentorio e indispensable que el contratista cumpla todos y cada uno de
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los requisitos relacionados en el ANEXQ TECNICO. Ver: ANEXO TECNICO 01 -
Desarrollar el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El contratista debe contar con el personal especializado que cumpla todos los
requerimientos contenidos en el acapite Equipo de trabajo requerido, por lo que
adjuntara a su propuesta la Hoja de vida, licencias y demas soportes y
certificados aplicables para cada perfil.

El servicio de elaboracion de los exdmenes de tamizaje cardiovascular sera para
servidores judiciales con riesgo cardiovascular Medio, Alto y Muy Alto detectados
en los exdmenes médico ocupacionales o exdmenes cardiovasculares previos,
asi como a servidores mayores de 40 afos.

El proponente favorecido deberd sostener los precios ofertados hasta la
finalizacion del contrato.

Al inicio de la ejecucidn, el contratista debera entregar al supervisor del contrato el
cronograma para la realizacion de cada una de las actividades, donde indique la
estrategia de convocatoria, listado de recursos y datos del personal que dirigira la
misma.

El &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo entregara al contratista los datos de
los servidores judiciales beneficiarios del contrato, con el fin de que se realice la
citacién personalizada a cada uno de ellos.

La estrategia de convocatoria, el material de promocion y los formatos para dejar
la evidencia de la convocatoria masiva e individual, deberan ser aprobados
previamente por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Armenia.

La difusion se podra realizar por medio del correo electrénico institucional,
WhatsApp, material impreso como plegables, colocacion de pendones u de otra
modalidad que motive y asegure la participacion de los servidores judiciales.

La citacion al servidor judicial debe hacerse minimo con tres (3) dias de
anticipacion dejando las evidencias que permitan corroborar dicha citacion. (Dias
habiles).

El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios para realizar los
examenes de forma extramural, excepto lasactividades que requieran tecnologia
para la ejecucion del contrato.

La entidad podra solicitar al contratista la realizacion de dichos examenes en
algunos municipios del Distrito Judicial, previa autorizacion por parte del
Coordinador del area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Armenia, excepto las actividades que
requieran medios tecnolégicos para la ejecucion.

La entidad contratante podré adicionar o suprimir alguna de las sedes o lugares
en el que se desarrollaran las actividades para lograr una mejor optimizaciéon de
los recursos invertidos.

En consecuencia, se debe tener en cuenta que el contratista debera desplazar por
su cuenta y riesgo a sus diferentes profesionales a los municipios que considere
el Coordinador del &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
Seccional de Administracién Judicial de Armenia, con todo el equipo médico y
técnico necesarios para la realizacion de dichos examenes, para lo cual
establecerd un Cronograma de comun acuerdo con los supervisores del contrato.
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K. El contratista deberd presentar informes de ejecucién mensual como soporte para

la gestiobn de pagos, pero también debera presentarlos en el momento en que el
supervisor lo requiera.

El contratista debera entregar los listados de asistencias en medio fisico y digital,
donde se evidencie claramente los datos de los servidores que se practicaron los
examenes, detallando fecha, hora, lugar, etc. (los formatos seran los admitidos por
Sistema Integrado de Gestién de Calidad de la Rama Judicial o el Consejo
Superior de la Judicatura).

. Al finalizar el plazo de ejecucién del contrato, el contratistadeberd presentar un

informe de condiciones de salud cardiovascular, con un archivo base en Excel de
las historias clinicas y remitirlo al médico asesor en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Rama Judicial, asi como a la IPS encargada de las valoraciones
médicas ocupacionales de la Direccidon Seccional de Administracion Judicial de
Armenia.

Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberan ser presentados
y sustentados por el contratista y su equipo de profesionales ante el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Armenia y/o supervisor del contrato.

Con el fin de facilitar la practica de las valoraciones objeto de este contrato, La
Direccion Seccional podra destinar un espacio en el Palacio de Justicia “Fabio
Calderdn Botero” de Armenia para la toma de muestras, si a bien lo considera el
proponente adjudicatario, toda vez que es en esta Sede donde se concentrael
mayor numero de servidores judiciales.

En consecuencia, los equipos que se requieran para la elaboracién de este
examen, deberan ser suministrados por el contratista.

En caso de realizar los exdmenes en las instalaciones del Palacio de Justicia
“Fabio Calderén Botero” de Armenia, el contratista deberd presentar el Programa
de gestion integral de residuos hospitalarios (PGIRH) y protocolo de manejo de
residuos peligrosos y no peligrosos para actividades extramurales.

El contratista entregara la base de datos en Excel de los asistentes, la cual
deber& contener: nombre del servidor judicial, nimero de cédula y/o identificacion
del servidor, cargo que desempefia y sede de trabajo, nimero de teléfono, fecha
de atencion, tipo de valoracion a la que asistio y espacio para observaciones.

El contratista asumira todos los gastos que se ocasionen en relaciéon con la
ejecucion del contrato. La Institucion Prestadora de Servicios de Salud
suministrara los materiales, equipos (batas, guantes, fonendoscopio, tensibmetro,
equipo de 6rganos, bascula, tallimetro, metro, camilla, entre otros), equipos de
computo y red de internet. De igual forma, asumira todos los costos de la logistica
requeridos para el desarrollo de las actividades de la toma de los examenes
clinicos y consulta médica a los servidores judiciales

También asumira los gastos de desplazamiento y transporteque se generen en
virtud de la ejecucion del contrato, el proponente seleccionado aportara las hojas
de vida y soportes del Equipo de Trabajo, asi como la documentacion que al
respecto le solicite el Supervisor del contrato. Ademas, debera aportar copia de
la Tarjeta o Matricula Profesional, cuando aplique.

La lectura de los examenes clinicos debera realizase mediante consulta con
profesional médico especialista en Salud Ocupacional, en sesién de por lo menos
20 minutos para cada servidor judicial, a quien ademas se debe tomar perimetro
abdominal, talla, peso, indice de masa corporal, frecuencia cardiaca, saturacion de
oxigeno y tension arterial.
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T. El contratista debe entregar al supervisor del contrato la certificacién de la custodia
de las historias clinicas.

U. La custodia de las historias clinicas ocupacionales y resultados de las
evaluaciones paraclinicas generadas en el curso de la atencion, estardn a cargo

del prestador de servicios de salud segun la normatividad vigente.

Ademas de lo estipulado en el numeral anterior, los proponentes deberan acatar las
siguientes especificaciones.

3.5.1. EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO:

Equipo Minimo de Trabajo Requerido del Contrato:

ITEM CARGO CANT. REQUISITOS MINIMOS
Médicos ’ _ o N . .
especialistas para * Titulo profesional en Medicina con posgrado en medicina deportiva o fisiatria u
1 consulta médica y 1 otro que lleve a cabo evaluaciones médicas deportivas.
entrega de * Experiencia de dos (2) afios de experiencia profesional
resultados * Registro en Rethus

* Tarjeta Profesional

* Formacion Académica: Titulo profesional en nutricion
Profesionales en * Experiencia de dos (2) afios como nutricionista.

2 nutricion L * Registro en Rethus
* Tarjeta Profesional
Profesionales para * Formacién Académica: Técnico o Profesional en Bacteriologia o Enfermeria
3 examenes de 1 * Experiencia: Dos (2) afios de préactica profesional
laboratorio * Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.
Auxiliar de apoyo Formacion acad_emlca. Técnico en talento humano, areas de la salud o
4 1 administrativas afines.

ara la convocatoria e . L
P * Experiencia: Un (1) afio de experiencia laboral.

Requisitos minimos

a)Titulo como entrenador fisico, entrenador personal, licenciado en educacién
5 Entrenador fisico 1 fisica o deportes.

b) Experiencia de dos (2) afios como entrenador fisico

* Médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Médico Especialista (deport6logo, fisiatra, ortopedista u otro que lleve a cabo

evaluaciones médicas deportivas)

Un (1) Director del * Terapeuta respiratorio(a) con especializacion en rehabilitacion cardiaca o
proyecto especializacién en rehabilitacion cardiopulmonar.

REQUISITOS: Formacion académica en una de las tres (3) opciones anteriores

Experiencia: cuatro (4) afios de practica profesional y dos (2) de experiencia

relacionada.

El equipo de trabajo tendra una disponibilidad y/o dedicacion conforme a las cargas de
trabajo que defina el supervisor, considerando la relaciébn de actividades, alcance,
funciones y procesos a ejecutar, para lo cual, el adjudicatario podra organizar el equipo de
trabajo de acuerdo a su experiencia y su estructura administrativa; sin embargo, queda
bajo la responsabilidad del proponente definir los miembros del equipo de trabajo
necesarios y suficientes adicionales que requiera para lograr el cumplimiento a cabalidad
de las obligaciones exigidas, sin que ello genere costos adicionales para la Entidad.

Nota: La EXPERIENCIA RELACIONADA hace referencia a aquella adquirida en el
ejercicio de empleos o actividades similares a las obligaciones del contrato.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 0137 del 25 de enero de
2023 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.

1. El proponente tendra que adjuntar las hojas de vida, licencias, habilitaciones
emitidas por la Direccion Territorial de Salud y todos los demas soportes
correspondientes a CADA UNO de los perfiles exigidos en el Equipo de Trabajo
Requerido con el fin de que esta entidad pueda verificar que efectivamente cuenta
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con el personal calificado para la prestacion de los servicios exigidos.

- Copia de acta de grado y/o diploma de grado profesional, maestria o posgrado.

- Copia de las certificaciones de acuerdo con lo exigido para cada perfil.

- Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente.

- Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia. (Ministerio de
Educacion, Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior SNIES).

Las certificaciones para acreditar la experiencia de los profesionales deberan incluir como
minimo:

- Razo6n social del contratante

- Nombre del contratista

- Modalidad de contrato

- Objeto del contrato

- Funciones desempefiadas

- Fecha de inicio y terminacién del contrato — plazo del contrato
- Firma de quien suscribe la certificacion

- Fecha de expedicion del certificado

Nota: Para todos los efectos, se entenderd que las certificaciones presentadas fueron
emitidas bajo la gravedad de juramento.

Nota: No se tendran en cuenta las auto certificaciones, facturas o cuentas de cobro.

Nota: El personal que haga parte de la ejecucion de este contrato, debera cumplir con las
condiciones profesionales y de experiencia exigidas anteriormente, independiente del
momento en el que ingrese a hacer parte del equipo de trabajo.

Nota: Ninguna de las certificaciones de experiencia se contabiliza por tiempos
simultaneos.

2. En el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulo de
pregrado o posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo
expedido por el Ministerio de Educaciéon Nacional, por el cual se convalidé dicho
titulo para que sea tenido en cuenta.

3. El procedimiento de convalidacién para los titulos oficiales de pregrado, posgrado
y de Titulos No oficiales, Propios o0 Universitarios, debe adelantarse de
conformidad con los lineamientos de la Resolucion No. 06950 de mayo de 2015, la
Ley 30 de 1992 y el Decreto 5012 de 20089.

4. No obstante, la nota anterior, para la convalidacién de los titulos de pregrado y
posgrados en el area de la Salud, deben seguir lo previsto en el articulo 5 de la
Resolucion No. 06950 de 2015, sin perjuicio de lo contemplado en los articulos 2 y
3 de la misma resolucion.

5. De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012, la
experiencia profesional se computa a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de educacién superior para las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

6. En caso de situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o
durante la ejecucion del mismo, que obligue al cambio de alguno de los integrantes
del Equipo de Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones
profesionales y de experiencia. De la misma manera, el contratista por escrito y de
forma previa al cambio debe surtir ante la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Armenia las gestiones para su aprobacion, indicando el motivo del
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cambio solicitado.

7. Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida
ejecuciéon del contrato, en caso de ser requerido, también deben reunir iguales o
mejores condiciones profesionales y de experiencia que las inicialmente
requeridas.

8. Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial y del permiso o licencia
provisional para ejercer su profesion en Colombia, expedido por el Consejo
Profesional respectivo o la entidad competente, segun corresponda.

9. En caso de ser el proponente una IPS, debera presentar la respectiva Licencia de
Salud Ocupacional. (habilitacién ante la Direccién Territorial de Salud para la
prestaciéon de los servicios objeto del contrato) expedida por la entidad local
competente, donde se encuentren registradas todas las instalaciones.

10. En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones
temporales o consorcios, se debe incluir la licencia de salud ocupacional de cada
uno de sus integrantes.

11. Los prestadores de salud deberan estar inscritos en el Registro Especial Nacional
Del Ministerio Del Trabajo, de conformidad con la Ley 10 de 1990.

3.5.2. PLAN DE TRABAJO:

Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar un plan de trabajo
detallado que contenga:

+ Cronograma para la ejecucion de cada una de las actividades.
» Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria.
* Recursos que se utilizaran durante la ejecucion del contrato.

El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, seran verificados
y ajustados si es del caso. Estos documentos haran parte integral del contrato.

3.5.3. Por considerarlo pertinente, se reseflan a continuacion algunos conceptos
normativos:

> VALORACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES:

Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones
médicas ocupacionales y deberan programarse con anterioridad a su realizacion;
enellas participaran diferentes profesionales de la salud, segunse requiera.
Excepcionalmente y previo estudio, analisis y concepto del médico contratistas,
se programaran conforme a lo establecido en la normatividad legal vigente.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la
historia clinica ocupacional y serdn analizados por el médico en la respectiva
evaluacion médica ocupacional.

El médico informara al trabajador el resultado de las pruebas o valoraciones
complementarias.

Para realizar las pruebas o valoraciones complementarias se necesita el
consentimiento informado por parte del trabajador.
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Infraestructura fisica: Los examenes se realizaran en los consultorios que
determine el proponente, y que se encuentre ubicado en la ciudad de Armenia.

En todo caso el oferente debera soportar que cuenta con infraestructura propia o
contratada y con los recursos fisicos necesarios para la realizacion de los
examenes a contratar

El proveedor serd responsable de la administracion y custodia de las Historias
Clinicas, durante el tiempo que dure el contrato.

> LICENCIAS: Los médicos que realicen las evaluaciones médicas, deberan
presentar ademas de su licencia médica, la licencia de especialista en la rama de
la medicina especifica como lo indica el perfil del equipo de trabajo. Asi mismo, el
proveedor debera presentar licencia vigente para prestar servicios de salud, la cual
debe ser expedida por la Secretaria de Salud local en donde se encuentren
registradas sus instalaciones.

2.2.  IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Dicha modalidad de contratacién se consolida con lo dispuesto en articulo 30 de la Ley
2069 de 2020, en especial en su paragrafo 2, que establece el procedimiento de minima
cuantia cuando la contratacion no supera el 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto. Por tal motivo, si bien en el paragrafo 3 articulo
94 de la Ley 1474 de 2011, reformado por el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019, obligaba
a las entidades publicas a realizar la adquisicion a través de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, siempre y cuando existiese Acuerdo Marco de Precios que permitiera la
ejecuciéon contractual, con la vigencia de la Ley 2069 de 2020, cambia dicha regla y se
establece de forma exclusiva el procedimiento de minima cuantia, cuando la contratacion
no supera el 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad, lo cual es conforme a lo
sefalado en el articulo 2 de la Ley 153 de 1987, que reza:

“ARTICULO 2. La ley posterior prevalece sobre la ley anterior. En caso de que una ley
posterior sea contraria a otra anterior, y ambas preexistentes al hecho que se juzga, se
aplicara la ley posterior.”

La Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, a través de escrito de radicado
RS20220301002190 del 1 de marzo de 2022, emitié un concepto respecto a la aplicacion
de Acuerdos Marco de Precios y la modalidad de seleccion de minima cuantia,
permitiendo inferir la aplicacion exclusiva del procedimiento de minima cuantia cuando el
presupuesto del proceso no supera el 10 por ciento de la menor cuantia:

“En efecto, es claro que: i) cada procedimiento de modalidad de seleccién de contratista, -
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de mérito, contratacion directa y
contratacion de minima cuantia- son autonomos e independientes, ii)) la norma
precisamente ha expuesto que la Minima Cuantia aplicara SIN DISTINGO DEL OBJETO
y que iii) no existe concurrencia entre la selecciéon abreviada por Acuerdo Marco de
Precios y la Minima Cuantia.

Con fundamento en lo expuesto, se debe mirar es el presupuesto de la entidad para
adquirir el bien o servicio a requerir el procedimiento que se debe adelantar es segun la
modalidad de contratacion que la entidad considere que en cada caso particular aplique.

En efecto, para el caso de la contratacion cuyo presupuesto no excede el 10% de la
menor cuantia de un producto o servicio, seré el establecido en el articulo 34 de la ley
2069 de 2020, esto es, a través del procedimiento de minima cuantia, sin tener en cuenta
la prevision que en su momento establecio el Paragrafo 3, el cual fue adicionado al Art. 2
NUm., 5 de la ley 1150 de 2007, mediante el Art. 42 de la ley 1955 de 2019.”

Asi las cosas, y conforme a lo sefialado por la Ley 2069 de 2020, como también en el
Manual de Contratacion de la entidad, sobre la aplicabilidad de los conceptos de la
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Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, y la interpretacion de la Ley 2069 de 2020
sobre el emprendimiento en Colombia para la mayor participacion de las mipymes, se
adelantara el proceso de seleccion bajo la modalidad de minima cuantia.

Por lo anteriormente expuesto, se adelantard la modalidad de seleccion de contratista
bajo la modalidad de minima cuantia.

El presente proceso y el futuro contrato que se suscriba, estardn sometidos a la
legislacion y jurisdiccién colombiana y se regiran por las siguientes normas Ley 80 de
1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011; Decreto 1082 de 2015, las normas organicas
del presupuesto, las disposiciones cambiarias, el Estatuto Tributario, Resolucién N° 01115
de 2012 y Decreto 586 de 2015 y deméas normas que las complementen, modifiquen o
reglamenten. En lo que no se encuentra particularmente regulado se aplicaran las normas
del Derecho Contencioso Administrativo, Derecho Comercial, Civil y Laboral vigentes.

2.3.  PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato serd a partir de la suscripcién del acta de inicio y hasta
el 31 de diciembre de 2024 o hasta agotar la disponibilidad presupuestal, lo primero que
ocurra, en todo caso sin exceder la vigencia 2024.

2.4. LUGAR DE EJECUCION

El contratista debera realizar los examenes médicos en las instalaciones de su respectivo
consultorio o IPS debidamente habilitado; o en las instalaciones del Palacio de Justicia
“Fabio Calderdn Botero”, en todo caso el mismo se debe encontrar ubicado en la ciudad
de Armenia Quindio. Lo anterior de conformidad con las necesidades de los examenes.

2.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor del contrato se adjudicard por el presupuesto oficial con que cuenta la
Direccion Seccional y su valor estimado de conformidad con el estudio de mercado
asciende a la suma un total de TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOS
MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($38.902.500), soportado en la siguiente
disponibilidad presupuestal:

Fecha de | Unidad

N@, Eol> expedicion ejecutora el Fllbire
C-2701-0800-39-20111D-2701048-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE APOYO EN LA GESTION JUDICIAL -
2624 10/04/2024 27-01-02-019 $ 38.902.500 MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO

HUMANO PARA FORTALECER LA INTEGRIDAD, EL
CONOCIMIENTO, EL BIENESTAR Y LA SEGURIDAD A
NIVEL NACIONAL

Excluido de IVA de conformidad con el articulo 476 del Estatuto Tributario e incluidos
todos los impuestos y erogaciones a que haya lugar.

Para efectos del Estudio de Mercado, se relacionaron las cotizaciones allegadas y de esta
manera se determiné el valor unitario por cada servicio requerido.

De acuerdo con las cotizaciones allegadas se indic6 que todos los servicios requeridos,
se encuentran EXCLUIDOS DE IVA. Articulo 476 Del Decreto 624 de 1989.
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A efectos de establecer el valor del presupuesto oficial estimado, se realizd el siguiente
ejercicio:

Presupuesto oficial para contratar en nombre de la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de
Administracién Judicial- “PROGRAMA DE DIAGNOSTICO E INTERVENCION MEDIANTE LA EVALUACION
NUTRICIONAL, CONDICION FiSICA, METABOLICA Y CARDIOVASCULAR DENTRO DE LA CULTURA DEL
CUIDADO?” para los servidores judiciales de la Rama Judicial de Armenia, Quindio

. Cantidad | Cantidad CDC HISTORICO PROMEDIO
Item Descripcién de (_je Vglor_ valor Total Valor_ Valor V'_alor_ valor Total
Personas | Sesiones | Unitario Unitario Total Unitario
Perfil lipidico completo (LDL, HDL,
1 |VLDL TRIGLICERIDOS) - servicio 105 1 35.000 | 3.675.000 | 30.000 | 3.150.000 32.500 3.412.500
intramural
2 | Glicemia Basal 105 1 13.000 | 1.365.000 13.000 1.365.000
3 | Prueba ergonométrica de esfuerzo 105 1 120.000 | 12.600.000 120.000 | 12.600.000
Nutricionista: Evaluacion por
nutricionista para orientacion dietética 105 L 75.000 | 7.875.000 75.000 7.875.000
Evaluacion médica deportiva - que
5 | incluya Disefio de rutina de ejercicios |55 1 | 120.000 | 12.600.000 120.000 | 12.600.000

por entrenador fisico, con base en
prescripcion del médico especialista

Disefio y entrega de una cartilla con
descripcion de temas y asignacion de
tareas en la vida diaria:

- Actividades que incluyan ejercicio
aerobico que favorezca la activacion
6 | cardiovascular. 105 1 10.000 | 1.050.000 10.000 1.050.000
- Sensibilizacion en prevencion del
riesgo cardiovascular.

- Sensibilizacién en alimentacién
saludable.

- Prevencion del consumo del alcohol,
sustancias psicoactivas y tabaco.

Total $ 39.165.000 | Total $ 3.150.000 | $ 370.500 | $38.902.500

Recursos

disponibles 38.902.910

El contrato serd adjudicado por la totalidad del presupuesto oficial estimado, teniendo en
cuenta que, la Direccion Seccional de Administracion Judicial podra aumentar el nUmero
de funcionarios y servidores judiciales a quiénes les practicara los examenes de acuerdo
con los valores ofertados. Lo anterior, con el propdsito de abarcar mayor poblacién en
riesgo, conforme con la informacién arrojada en la encuesta previamente realizada.

2.2. FORMA DE PAGO:

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia, Quindio, realizar4 pagos
parciales conforme la efectiva ejecucion de los examenes contratados. El valor a cancelar
se obtendra de la multiplicacion de los examenes reales y efectivamente ejecutados
durante el periodo facturado, por el valor ofertado por el contratista y aceptado por la
entidad, previa presentacion de la factura con anexo de paz y salvo por concepto de pago
al Sistema de Seguridad Social y Parafiscal del personal a su cargo. Sin embargo, el pago
estard sujeto a los recursos que la Direccion General del Tesoro Nacional - Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico - asigne a la entidad.

El valor de la factura se cancelara una vez presentados, revisados y aprobados los
siguientes documentos:

¢ Presentacion de Informe detallado que contenga el andlisis de las condiciones de
salud de cada uno de los servidores judiciales, con base en los exadmenes
realizados.

e Suministro mensual de la planilla de registro en la cual se evidencie claramente los
servidores judiciales a los cuales se le ha practicado el examen.

e Base de Datos que contenga identificacion, nombres y apellidos, tipo de
valoracion, estado de salud, recomendaciones meédicas, observaciones, etc.

e Relacion de los Servidores Judiciales a los cuales se les presto el servicio.
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e Factura de venta electrénica de los servicios prestados, de conformidad con los
requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario y la Resolucion No. 00042 de
mayo de 2020.

e Copia detallada de la planilla de pagos de seguridad social (salud, pensién y ARL)
y parafiscales, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002, de acuerdo al periodo facturado.

e Certificacion emitida por el revisor fiscal o representante legal donde se acredite el

pago de aportes a la seguridad social y parafiscales en cumplimiento de lo

dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. de los ultimos seis (6) meses

(Cédula de ciudadania, Tarjeta profesional y Certificado de antecedentes

disciplinarios ante la junta central de contadores).

Certificado de camara y comercio.

RUT completo.

Certificacién Bancaria.

Fotocopia cédula y tarjeta profesional del Revisor Fiscal de la empresa contratista.

Certificado de Junta Central de Contadores en el cual se resefie el estado de

antecedentes disciplinarios.

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién
del contratista y el representante legal

e Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica del
contratista y el representante legal

o Certificado de Antecedentes Judicial y Sistema de Registro de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional

Para la ejecucion del contrato, la Direccion Seccional de Administracion Judicial no
entregara al contratista valor alguno por concepto de “Anticipo” o “Pago anticipado”.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada, o no se acompafa de los documentos
requeridos para el pago, el termino para este efecto, solo empezara a contar desde la
fecha en que el contratista aporte el dltimo de los documentos, de los cual se dejara
constancia. La demora del CONTRATISTA en la entrega de la totalidad de los
documentos que son requisito para el pago, sera su responsabilidad, y en consecuencia
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia efectuara las retenciones
que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacién efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

La forma de pago sera de conformidad con las medidas adoptadas por la Direccion
General de Crédito Publico y Tesoro Nacional Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
respecto del PAC autorizado para la vigencia actual.

2.3.  SUPERVISION DEL CONTRATO:

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, la Direccion Seccional
de Administraciéon Judicial de Armenia, vigilara permanentemente la correcta ejecucion
del objeto contratado a través de supervision a cargo de la Coordinadora del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Profesional Universitario grado 11, de la
Direccion Seccional de Administracion Judicial o quien haga sus veces.

La Supervision se sujetara a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de
1993, articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulen la materia y
debera cumplir las siguientes obligaciones:

Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de especificaciones en él
contenidas.
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Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones del
contratista

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones con el
Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, asi como del personal
vinculado con la interventoria.

2.4,

241

Diligenciar y remitir al area juridica el formato aprobado por el Sistema Integrado
de Gestion de Calidad denominado “Ficha técnica de evaluacion y reevaluacion
de contratistas”, una vez finalice la vigencia del contrato.

Presentar ante el Director Seccional en formas oportunas, debidamente
justificadas y soportadas las solicitudes de adicion en plazo, valor o las
modificaciones del contrato. La solicitud de adicién en valor se debe presentar
por lo menos con 60 dias habiles de anterioridad a la fecha de vencimiento del
contrato; si es adicion en plazo por lo menos con 30 dias hébiles de anterioridad
a la fecha de vencimiento.

Informar al area juridica cualquier anomalia en la ejecucién del contrato.

Remitir al area juridica una vez finalizado el contrato el proyecto de acta de
liquidacion, con los soportes respectivos, junto con el formato base de liquidacion
aprobado en el Sistema Integrado de Gestion de Calidad.

Ejercer la supervision de conformidad a lo establecido en la Resolucion 7025 de
2019 “Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial”, Resolucion 7049 de 2019” Por la cual se
adoptan los lineamientos para ejercer la supervision e interventoria a los
contratos celebrados por la entidad y Resolucion 7050 de 2019 “Por la cual se
adoptan los lineamientos en materia de liquidacién de los contratos celebrados
por la Rama Judicial”.

Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato y la normatividad legal
vigente.

OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.4.1.10BLIGACIONES ADMINISTRATIVAS:

1.

Aprobar el contrato a través de la plataforma SECOP II, haciendo uso del usuario
del Representante Legal o quien corresponda.

Cumplir a cabalidad el objeto contractual, segun lo consignado enlos documentos
del proceso de seleccion, la oferta y el contrato.

Prestar los servicios acatando todas y cada una de lascondiciones y lineamientos
contemplados en el ALCANCE y ESPECIFICACIONES DEL OBJETO
CONTRACTUAL, ademas del ANEXO TECNICO que forma parte integral de la
convocatoria publica y el contrato. Ver Anexo No. 10

Constituir las pélizas e ingresarlas al portal electronico SECOP Il dentro del término
contemplado por la entidad para esos efectos.

Suscribir el Acta de Inicio dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
aprobacién del contrato en SECOP II.

Entregar por escrito al supervisor del contrato, antes de la fecha de terminacién del
mismo, la solicitud de prérrogas, adiciones, suspensiones, o reinicios del contrato.
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Emitir las facturas propias de la ejecucion del contrato, y cargarlas en el SIIF y en
el SECOP Il de acuerdo a los lineamientos de la plataforma, junto con el certificado
de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, segun
corresponda, y demas soportes que requiera la supervision.

Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la
debida ejecucion del contrato y elaborar las actas a que haya lugar.

Tramitar oportunamente las actas de suspension y reanudacion del contrato, si ello
fuere necesario.

Atender los requerimientos e instrucciones que al respecto hagael supervisor del
contrato tendientes a una correcta ejecucion del mismo, asi como consultarle las
inquietudes que se presenten.

Garantizar el cumplimiento de las normas de calidad ambiental y directrices que al
respecto adopte la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Armenia.

Informar oportunamente por escrito a la Entidad, a través del supervisor, los
inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato.

Suministrar al supervisor la informacién que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

Suministrar la informacion necesaria al supervisor del contrato para elaborar el
proyecto de Acta de Liquidacion del mismo, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del contrato.

Presentar a la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia,
constancia del cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y Parafiscales, expedida por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion a la ejecucion del presente
contrato.

Mantener durante la ejecucion del contrato el recurso humano, técnico, fisico y
demas ofrecidos en la propuesta.

Garantizar la calidad de los servicios ofertados y responder por ello, de conformidad
con lo estipulado en el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Garantizar que el objeto contractual se prestaré en la ciudad de Armenia.

Cumplir con la presentaciobn y sustentacion de los Informes de actividades
requeridos por el Supervisor del contrato, en los términos destinados para esos
efectos.

Abstenerse de cambiar los servicios sin que medie previo consentimiento por parte
del Director Seccional de AdministracionJudicial y el Supervisor del contrato.

Tratandose de IPS, los profesionales y las entidades deberédn estar inscritas en el
Registro Especial Nacional de Prestadores de Salud.

En caso de ser el contratista una IPS, debera presentar la respectiva Licencia de
Salud Ocupacional. (habilitacion ante la Direccion Territorial de Salud para la
prestacion de los servicios objeto del contrato) expedida por la entidad local
competente, donde se encuentren registradas todas las instalaciones.

Las demas que se deriven de la naturaleza del objeto contractual.
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2.4.1.2 OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA:

1.

2.

10.

11.

12.

Corregir los errores en los servicios en el término méximo de un (1) dia calendario.

Ejecutar el contrato acatando los plazos fijados con el Supervisor, a través del
Equipo de Trabajo cuyos integrantes deben reunir los perfiles y exigencias
contempladas en los documentos del proceso de seleccién y sus Anexos.

Los examenes médicos deben ser desarrollados por el profesional Médico con
especialidad definida en el perfil del Equipo de Trabajo requerido.

Garantizar la capacidad para realizar brigadas de salud en las sedes judiciales
ubicadas en los municipios cabecera de circuito del departamento del Quindio, sin
que esto genere un sobre costo en el contrato.

Asegurar la prestacion del servicio durante ocho (8) horas al dia por parte de cada
uno de los profesionales requeridos para los examenes a practicar, segun la
programacion de fechas prevista con el supervisor del contrato.

Presentar un informe mensual del valor de los exdmenes practicados, dentro de los
cinco primeros (5) dias habiles de cada mes, indicando el valor acumulado del
mismo y el saldo pendiente por ejecutar del valor del contrato.

A este informe debe adjuntar el listado digitalizado de las personas que asistieron a
cada uno de los exdmenes, discriminando el tipo de examen practicado,
asegurando que cada persona se efectué la totalidad de los examenes requeridos.

Garantizar que cuenta con los medios para realizar los examenes de forma
extramural, excepto las actividades que requieran tecnologia para la ejecucién del
contrato.

Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato, el contratista debera presentar un
informe de condiciones de salud cardiovascular, ademas del archivo base en Excel
de las historias clinicas para el médico asesor en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia, Quindio.

Los profesionales y las entidades deberan estar inscritas en el Registro Especial
Nacional del Ministerio del Trabajo, de conformidad con la Ley 10 de 1990 (Decreto
No. 2474 del 7 de julio de 2008).

Custodiar las Historias Clinicas de los servidores judiciales de la Direccion Seccional
de Administracion Judicial de Armenia de forma digital (software), dando
cumplimiento a las exigencias de ley, Resolucion No. 1016 de 1989, Resolucién No.
1995 de 1999, Resolucion No. 2346 de Julio 11 de 2007, la Resolucién No. 1918 de
2009, Resolucion No. 839 de 2017 y la Resolucion No. 0312 de febrero de 2019.

Al culminar el contrato, tendra que entregar las historias que se encuentran en su
poder y custodia en medio magnético a la empresa que ejecute el siguiente
contrato a fin de dar continuidad en la custodia de historias clinicas de los
servidores judiciales de la Seccional Armenia, garantizando siempre la
confidencialidad del proceso.

Abstenerse de modificar los servicios sin previo consentimiento por parte del
Director Seccional y su supervisor designado.

Contar con sede principal o sucursal en la ciudad de Armenia.
Asumir todos los gastos que genere la ejecucion del contrato. El contratista

prestador del servicio de salud suministrara losmateriales, equipos (batas, guantes,
fonendoscopio, tensiémetro, equipo de érganos, bascula, tallimetro, metro, camilla,
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entre otros), equipos de computo y red de internet.

De igual forma, asumira todos los costos de la logistica requeridospara el desarrollo
de las actividades de la toma de los examenes clinicos y consulta médica a los
servidores judiciales.

Asumir los gastos de desplazamiento y transporte que se generenen virtud de la
ejecucion del contrato.

Citar al servidor judicial al menos con tres (3) dias de anticipacion dejando las
evidencias que permitan corroborar dicha citacion.

Entregar certificacibn de la custodia de las historias clinicas al supervisor del
contrato. La custodia de las Historias clinicas ocupacionales y resultados de
evaluaciones paraclinicas estara a cargo del prestador de servicios de salud que la
genero en el curso de la atencion, segun la normatividad vigente.

Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, accién legal y
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por su personal, durante la ejecucién del
contrato.

PROPIEDAD INTELECTUAL. - Los productos (conceptos, estudios, analisis,
cartillas, bases de datos, entre otros), que resulten del cumplimiento del objeto del
Contrato, seran de propiedad del Consejo Superior de la Judicatura, y, por lo tanto,
cualquier reproduccién, distribucion o utilizacién de los mismos sinsu autorizacion,
acarreara las sanciones establecidas en la ley.

Presentar las hojas de vida y soportes del Equipo de Trabajo, asi como la
documentacion que al respecto le solicite el Supervisor del contrato. Ademas,
debera aportar copia de la Tarjeta o Matricula Profesional, cuando aplique.

2.4.1.3 OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA:

Seran obligaciones del contratista como empleador

1.

Designar y mantener a costa del contratista durante todo el periodo de ejecucién del
contrato, el personal idéneo que se requiera para la correcta y normal ejecucion del
contrato, es decir, debera contar con el personal que atienda los requerimientos de la
entidad durante el plazo de ejecucion del mismo y la duracion de la garantia
solicitada.

Pagar oportunamente, los salarios y prestaciones sociales, a todo el personal
empleado en la ejecucién del presente contrato, y en general dar estricto
cumplimiento a la totalidad de obligaciones, con el sistema integral de seguridad
social y parafiscales derivadas de la ejecucion del presente contrato.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista, para con sus
empleados, podra generar la imposicién de multas sucesivas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, cuando haya lugar.

El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del presente contrato no tendra
vinculacion laboral, personal, civil ni comercial con la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Armenia, Quindio. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones estara a cargo y de manera exclusiva a cargo del contratista.

Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del presente contrato de
prestacion de servicios.

2.4.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
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2.4.2.1 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE ARMENIA:

1. Designar un supervisor que ejercera las funciones de auditar los trabajos y que lo
representara, ante el contratista en todo lo relacionado con la ejecucion del
contrato.

2. Elaborar y suscribir la minuta del contrato en el portal electronico SECOP Il.

3. Revisar y aprobar las garantias presentadas por el contratista, segun las
condiciones requeridas en el contrato.

4. Elaborar, suscribir y publicar en SECOP Il el acta de inicio, a través del funcionario
delegado para la supervision del contrato.

5. Estudiar las diferentes solicitudes de adicién, prérroga, y/o modificacion que realice
el contratista o el supervisor del contrato.

6. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, la informacién que requiera en relacién
con el objeto contratado y el cumplimiento desus obligaciones.

7. Aprobar o rechazar las cuentas, adquisiciones, propuestas y planes de trabajo del
contratista, por conducto del supervisordesignado.

8. Suministrar las especificaciones técnicas y demas informacién necesaria para la
ejecucion del contrato.

9. Revisar y aprobar el pago de las facturas presentadas por el contratista en el portal
electronico SECOP IlI, una vez cumpla con la entrega de todos los documentos
requeridos para el pago.

10. Pagar oportunamente al contratista el valor derivado del presente contrato, de
conformidad con lo establecido en el mismo.

2.4.2.2 OBLIGACIONES DELSUPERVISOR

El supervisor serd designado por el Director Seccional de Administracion Judicial de
Armenia y tendra como obligaciones, entre otras, las siguientes:

1. Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de
especificaciones en él contenidas.

2. Aprobar el cumplimiento de los documentos y llevar un estricto control de las
publicaciones realizadas.

3. Programar y acordar las actividades a desarrollar con el contratista, dando
cumplimiento a lo dispuesto en el ALCANCE y ESPECIFICACIONES DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

4. Atender y resolver toda consulta relacionada con la ejecucion del contrato.

5. Ejercer vigilancia y control sobre la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones del
contratista, dejando constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el Informe
correspondiente.

6. Tramitar ante el area encargada el pago del valor del contrato.

7. Verificar las facturas presentadas por el contratista en el SECOP II, teniendo
presente que la cuantia corresponda al avance en la ejecucion.
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8. Expedir oportunamente el informe de supervision de la ejecucion del contrato como
requisito previo para el tramite del pago, adjuntando los soportes correspondientes.

9. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, asi como del personal
gue ejecute el contrato cuando sea el caso, y demdas requisitos exigidos
contractualmente para el pago.

10. Diligenciar el formato aprobado por el Sistema Integrado de Gestion de Calidad
denominado "Ficha técnica de evaluacion y reevaluacién de contratista” al terminar
la duracion del contrato.

11. Remitir una vez finalizado el contrato, el formato base de liquidacién aprobado en el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad, con los soportes respectivos.

12. Con el fin de realizar la correcta programacion del PAC, los supervisores deben
remitir a la Unidad de Presupuesto el plan de pagos del contrato y velar por que las
solicitudes de desembolso se ajusten a lo programado. De igual manera deben
reportar mensualmente dentro de los 5 primeros dias de cada mes las
modificaciones al PAC para el siguiente mes.

13. Velar por la publicacién oportuna de la totalidad de documentos inherentes al
proceso de seleccién y contrato, en la plataforma SECOP II.

14. Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato, asi como las
establecidas en el Manual de Contratacion de la Entidad.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En razoén al valor del contrato que se pretende suscribir y teniendo en cuenta que éste no
supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de esta entidad para la presente
anualidad, se adelantard un procedimiento de seleccién de minima cuantia, establecido
en el articulo 274 de la ley 1450 de 2011, articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

LIMITACION A MIPYMES: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, la participacion en los procesos de seleccion
podra limitarse a MIPYMES, para efectos de lo cual tendran que acatarse los siguientes
parametros:

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes tendran que enviarlas aquellas cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato.

Los interesados en que se limite la convocatoria, tendran que acreditar el tamafo
empresarial exigido conforme lo dispone el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de
2021:

PERSONAS NATURALES: mediante certificacion expedida y suscrita por la persona
natural y por un contador publico, adjuntando también el Registro Mercantil.

PERSONAS JURIDICAS: a través de certificacion expedida y suscrita por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
también el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

NOTA 1: También podran acreditar la condicion de MIPYME con el Registro Unico de
Proponentes, que debera estar en firme y vigente.

NOTA 2: En todo caso, el Registro Mercantil, el Certificado de Existencia y
Representacion Legal o el Registro Unico de Proponentes, deberan tener una fecha de
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expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha prevista en el cronograma
para el inicio del plazo para solicitar la limitacion de la convocatoria.

Segun lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las entidades contratantes
pueden realizar convocatorias limitadas a MIPYME colombianas que tengan domicilio en
los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato, para lo cual los
interesados deben remitir los documentos indicados en el literal anterior con el fin de
acreditar que cuentan con domicilio en el lugar de ejecucién del contrato.

Conforme lo anterior y con fundamento en la naturaleza del objeto contractual, la
presente convocatoria se limitard exclusivamente a MIPYMES DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA QUINDIO siempre y cuando se radique en la plataforma SECOP |l solicitud
en ese sentido, que debera contener:

Carta que contenga la peticion de limitar la convocatoria a MIPYMES del municipio de
Armenia y/o departamento del Quindio indicando ESPECIFICAMENTE si desea que la
convocatoria sea limitada a nivel municipal y/o departamental, firmada por la persona
natural o por el representante legal de la persona juridica o el consorcio o unién temporal,
segun sea el caso.

Acreditar que el solicitante ostenta el tamafio empresarial exigido, para lo cual tendra que
allegar la documentacion pertinente, dependiendo si se trata de persona natural o juridica.

Se deberd acreditar que el domicilio principal de la MIPYME es la ciudad de Armenia,
segun corresponda, y que tiene minimo un (01) afio de haberse constituido contado desde
la fecha de publicacién de esta convocatoria. Para cumplir lo antedicho tendrd que anexar
el Registro Mercantil, el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la empresa,
o el Registro Unico de Proponentes.

Para cumplir lo antedicho tendra que anexar el Registro Mercantil, el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de la empresa, o el Registro Unico de Proponentes, no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista en el cronograma para
el inicio del plazo para solicitar la limitacién de la convocatoria.

Para elevar la solicitud de limitacion a MIPYMES, la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente- establecio el siguiente procedimiento:

“Los proveedores interesados en el Proceso de Contratacion deben suscribirse al mismo
y por medio del area de trabajo en la opcion “observaciones a los pliegos “antes de la
apertura del Proceso, enviar la manifestacion v solicitud de limitar el Proceso de
Contratacién a Mipymes. Las Entidades Estatales deben determinar el conducto por el
cual van a recibir las solicitudes de limitacién al Mipymes mediante los Documentos del
Proceso. Las Entidades deben realizar la limitacion del Proceso a MiPymes dentro de
la plataforma en los pliegos definitivos. La limitacion a MiPymes implica que los
proveedores interesados en el Proceso no registrados como Mipymes en la plataforma
SECOP Il no podran presentar ofertas”.

4. CRITERIOS DE SELECCION:

La Direccién Seccional de Administraciéon Judicial de Armenia, Quindio, seleccionara la
oferta mas favorable, se tendra como tal aquella que presente el precio mas bajo ofertado.
Teniendo en cuenta que se trata de un proceso a monto agotable, el precio mas bajo se
determinard mediante la sumatoria de los valores unitarios de cada uno de los items
requeridos.

5. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:
La Direccion Seccional, verificard el cumplimiento de los requisitos habilitantes de

capacidad juridica y experiencia de las propuestas sobre los documentos presentados,
determinando sobre la ADMISION o NO ADMISION de las mismas, asi:
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5.1. EXPERIENCIA: Se acreditard& mediante el anexo de maximo dos (2)
certificaciones de experiencia de contratos ejecutados, cuyo objeto sea la prestacion de
servicios de salud, expedidas por entidades publicas o por particulares con los que haya
contratado, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial estimado para este
proceso.

Las certificaciones expedidas por entidades particulares deberan estar acompafiadas con
la copia del correspondiente contrato.

Las certificaciones por cada contrato indicardn de manera obligatoria y como minimo
la siguiente informacion:

e Nombre de la entidad contratante

¢ Objeto del contrato

e Tiempo de prestacion del servicio (indicar fecha de inicio y de terminacion)
e Valor del contrato.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME

Atendiendo el mandato del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, las mipyme domiciliadas en Colombia podran
acreditar la experiencia con hasta tres (3) certificaciones de experiencia de contratos
ejecutados, cuyo objeto sea la prestacion de servicios de salud, expedidas por entidades
publicas o por particulares con los que haya contratado, cuyo valor sumado sea igual o
superior al presupuesto oficial estimado para este proceso.

5.1.2 SALUD OCUPACIONAL: El proponente debera aportar de conformidad con lo
previsto en el Acuerdo No0.10560 del 11 de agosto de 2016 del Consejo Superior de la
Judicatura, una certificacion suscrita por la A.R.L. o por el representante legal, en la que
conste que la empresa cuenta con un programa de salud ocupacional y/o que lo esta
implementando, el cual debe estar enfocado al riesgo correspondiente al objeto del
presente proceso de contratacion.

En el evento de ser persona natural y no contar con personal a su cargo, el oferente estara
exento del cumplimiento de este requisito, siempre y cuando acredite y certifique no contar
con trabajadores a su cargo al riesgo correspondiente al objeto de la presente solicitud de
oferta.

5.2. INSCRIPCION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SALUD:

De conformidad con el articulo 4° de la Resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de Salud,
el oferente debera encontrarse inscrito y habilitado en el REGISTRO ESPECIAL DE
PRESTADORES DE SALUD REPS, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Asi mismo, con la presentacion de la oferta se compromete a
mantenerlo vigente por lo menos durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

5.3. CAPACIDAD JURIDICA: La capacidad juridica se verificara de la siguiente forma:
5.3.1. PERSONAS NATURALES:

Se permitira la presentacion de ofertas por parte de personas naturales plenamente
capaces que cumplan con las condiciones exigidas en la presente invitacion y cuya

actividad econémica comprenda la prestacion de servicios de salud.

5.3.2. PERSONAS JURIDICAS:
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Tratdndose de personas juridicas, el objeto social debera permitir o estar relacionado con
prestacion de servicios de salud, lo cual sera verificado con el certificado de existencia y
representacion legal.

5.3.3. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Podran conformar consorcios o uniones temporales las personas naturales o juridicas, las
cuales deberan cumplir con las siguientes condiciones:

e Maximo 3 integrantes por Consorcio o Union Temporal.

e Cada uno de sus integrantes como minimo debe contar con el 30% de
participacion.

e Presentar Documento Consorcial o de Unién Temporal en el formato establecido
por la Direccién Seccional.

¢ Si uno de sus integrantes o todos son personas juridicas, el objeto social debera
estar relacionado con la prestacion de servicios de salud. Cada uno de los
integrantes debera cumplir con la totalidad de requisitos establecidos en el
presente documento.

5.4. DOCUMENTOS DE LA OFERTA:

5.4.1. Carta de Presentacion de la Propuesta.

5.4.2. Se debe presentar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la
propuesta. Igualmente aplica para todos los integrantes del consorcio 0 unién temporal.

5.4.3. Para personas juridicas: Certificado de existencia y representacién legal.

5.4.4. Para personas naturales: Certificado de matricula mercantil.

5.4.5. Registro Unico Tributario expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN completo.

5.4.6. Certificar el cumplimiento de aportes al sistema general de seguridad social.

5.4.7. El oferente deberd anexar carta de compromiso suscrita por el representante legal
en la que se comprometa a la adopcion e implementacion del Plan de Gestiébn Ambiental
de la Rama Judicial, durante la ejecucién del contrato en las instalaciones de la Rama.

5.4.8. OFERTA ECONOMICA. Las ofertas deberan ofrecer integramente la totalidad de
los items descritos en el factor econémico de la Invitacion Publica, por lo tanto, no se
admite la presentacion de propuestas parciales, ni alternativas.

5.4.9. Consulta del boletin de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la
Republica, certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacién, del certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional y
del Registro Nacional de Medidas Correctivas.

5.4.10. COMPROMISO ANTICORRUPCION

5.4.11. DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES

5.4.12. VERIFICACION DE SITUACIONES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.
NOTA GENERAL: LA TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS HABILITANTES, SERAN
VERIFICADOS CONFORME LAS REGLAS DE PRESENTACION QUE SE INDIQUEN
EN LA INVITACION PUBLICA DEL PROCESO DE SELECCION.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES,
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad establecié en el estudio de sector, la
Tipificacién, Estimacién y Asignacién de circunstancias que de presentarse durante el
desarrollo y ejecucién del contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
econdémico del mismo. Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el
soporte del analisis de riesgos, para lo cual se utilizé el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo de Colombia Compra Eficiente, por lo tanto, se plantea la matriz de
riesgos, la cual hace parte integral del presente estudio previo.

7. GARANTIAS:

El proponente debera constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, garantia Unica que consistird en una pdliza expedida por una
compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, cuyo objeto sera respaldar el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, en las
cuantias y términos que se determinan a continuacion:

e Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato: Su cuantia sera
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y cubrira el plazo de
ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.

o Calidad del servicio: Correspondera al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
vigente por el plazo de ejecucion y cuatro (04) meses mas. El monto exigido obedece
al valor estimado del contrato y el tiempo de duracién es el maximo garantizado segun
las propuestas presentadas en el estudio de precios del mercado, tales como
adiciones, prorrogas y modificaciones, en caso que las hubiere.

e Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. Correspondera al diez
por ciento (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion y tres (3) afios
mas. El monto exigido obedece al valor estimado del contrato, el tiempo de duracion
es el maximo previsto para el cumplimiento del contrato teniendo en cuenta hechos no
previsibles que demoren su ejecucion y el tiempo en que se presente una posible
reclamacion.

INDEMNIDAD: Es obligacion del contratista de mantener a la Entidad libre de cualquier
dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

NOTA 1. El contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales
seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

NOTA 2. El contratista se obliga a aportar las garantias a la fecha de inicio del contrato y a
ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

8. PARTICIPACION CIUDADANA: Se convoca a las Veedurias Ciudadanas para
desarrollar su actividad durante la etapa pre-contractual, contractual y pos-contractual del
presente proceso haciendo recomendaciones escritas y oportunas. Asi mismo a los
ciudadanos para hacer ejercicio del Control Ciudadano. (Articulo 66 Ley 80 de 1993).

Armenia Q., 15 de mayo de 2024.

p—
)
s

—

DORIAN STELLA FERNANDEZ LOPEZ
Coordinadora SG-SST
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CONTROL DE LEGALIDAD

Que el presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de seleccion de
minima cuantia, de conformidad con lo estipulado en la Subseccién 5 minima cuantia,
articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015.

Que en virtud a que el presupuesto oficial estimado del presente proceso es por un valor
inferior al 10% de la menor cuantia, y teniendo en cuenta las disposiciones establecidas
en el articulo 5 numeral 2 de la Ley 1150 de 2007 subrogado por el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, el procedimiento de seleccion se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en
dichas normas, en concordancia con lo establecido en la Subseccion 1 capitulo 2 y
Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015.

Que con la presente contratacion se da cumplimiento a lo estipulado en la Ley 270 de
1996, donde se establece el deber de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
realizar las contrataciones necesarias para garantizar la adecuada prestacion del servicio
de justicia.

Que una vez verificados los certificados de disponibilidad presupuestal presentados se
observa que guardan concordancia con el objeto, valor y fecha de expedicién anterior al
presente control de legalidad.

Que una vez revisados los estudios previos presentados, se observa que cumplen con la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demés decretos
reglamentarios.

Asi las cosas, conforme al control de legalidad realizado al proceso contractual cuyo
objeto es “ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE DIAGNOSTICO E INTERVENCION MEDIANTE LA EVALUACION
NUTRICIONAL, CONDICION FISICA, METABOLICA Y CARDIOVASCULAR DENTRO
DE LA CULTURA DEL CUIDADO PARA LOS SERVIDORES DE LA RAMA JUDICIAL
DEL DISTRITO JUDICIAL DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO”, se tiene
que el mismo esta ajustado a derecho, por tal razén es viable continuar con el tramite del
presente proceso contractual.

En este sentido, y en cumplimiento a lo establecido en el numeral 4.2.1 del capitulo cuarto
y numeral 7.1 capitulo séptimo del Manual de Contratacién adoptado por la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial, mediante Resolucion Nro. 7025 del 31 de diciembre
del 2019; la Profesional Universitario G-11 del Area Juridica de la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Armenia, como integrante del Comité Estructurador y
Evaluador, realiza el control de legalidad al presente estudio por ajustarse a la hormativa
legal vigente en materia de contratacion estatal.

<t u/u\l{ \M&
Yanet Osorio Buritica
Profesional Universitario G-11
Area de Asistencia Legal y Cobro Coactivo

Comité Estructurador y Evaluador
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VIABILIDAD
COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR

En cumplimiento a lo establecido en el Numeral 7.2 del capitulo séptimo del manual de
contratacion adoptado por la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial mediante
Resolucion Nro. 7025 del 31 de diciembre del 2019, el Comité Estructurador y Evaluador
de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio, emite la
correspondiente viabilidad al presente estudio y documento previo para la contratacion.
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Felipe Osorio Polania Dorian Stella Fernandez
Profesional Universitario G-9 Profesional Universitario G-11
Lider Administrativo Unidad responsable o beneficiaria del
Area de Compras Publicas bien, obra o servicio.
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