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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, abril 30 de 2024

Sefiora

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6254638

Cargo del supervisor Coordinadora de Programas Especiales Grado 20

Dependencia SENA - CATA

Mdlaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6254638 del ario 2024

ALIRIO TRIANA MARROQUIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.268.976 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica
Programas Titulada, Complementaria regular presencial y virtual (Instructor), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
(533.491.588,00), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Pagos mensuales por valor de (4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el

primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes vigencia 2024, como instructor de caracter temporal en la modalidad de
Contrato por tiempo fijo, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucién de
acciones de formacion titulada y complementaria para el programa de integracién con
la media en la red de informatica, Disefio y desarrollo de software, area tematica:
SISTEMAS TELEINFORMATICOS y demas de su competencia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Realizar alistamiento oportuno | Se actualizo el portafolio del | Portafolio del instructor y
de todos los documentos de | instructorydelaprendizdela | del aprendiz de Ia
desarrollo curricular segun el | Formacidn Articulacidon conla | Formacion  Articulacion
programa de formacién asignado | Media Técnica de la Fichas | con la Media Técnica de
(titulada o complementaria | 2695338 y 2902715 la Fichas 2695338 vy
presencial y/o virtual) para 2902715
orientar en las fichas que se le
notifiquen en la vigencia, dejando
la evidencia en el portafolio de la
ficha.

2. | Programar y reportar al | Se envid la programacién de | Correo electrénico a la
coordinador académico o lider de | la Formacién Articulacién con | Coordinacién Académica.
procesos en los 5 ultimos dias | la Media Técnica de las Fichas
habiles de cada mes las | del mes correspondiente a la
actividades a ejecutar en el | Coordinacion Académica a
siguiente mes  segun la | través del correo electrénico
programacion de las fichas, los | institucional.
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida y se gestione el cargue de
los eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y
legales, (presencial y/o virtual).

3. | Reportar y registrar en el | Cumplir con los tiempos | Se realizo los juicios
aplicativo Sofia Plus todas las | establecidos para emitir | Competencias y

actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPl son de su

juicio valorativo a cada uno

resultados de acuerdo a
la programacion.
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responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacidén y la coherencia con
el proceso formativo (presencial
y/o virtual).

de los aprendices
programa de formacion.

del

Juicios evaluativos de

SOFIA PLUS.

Realizar la induccién institucional
a los aprendices de acuerdo con

los lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del

aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestién de novedades
en especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad, (presencial y/o virtual).

Se proyecta la aperturaconla

informacion de

induccidn

SENA para el conocimiento

de los aprendices.

Se realiza una actividad
de conocimiento de los
aprendices sobre la
plataforma SENA
SofiaPlus, el drive y de
mas.

Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el
programa del area tematica
objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el

Se proyecta la entrega de la
informacion del programa de
formacion y su organizaciéon
en el drive correspondiente.

Se realiza la entrega del
programa y se informa
sobre la guia y evidencias
de entrega del proceso.

area de influencia del centro,

(presencial y/o virtual).

Solicitar y gestionar | Se solicita un portatil y video | Se retira el portdtil vy
oportunamente el uso de los | beam para las formaciones | video beam para el
elementos necesarios y | Articulacion con la Media | desplazamiento entre los
materiales de formacién para | Técnica programadas por la | municipios asignados
desarrollar eficazmente de la | coordinacion. para la formacion
accién de formacién y responder Articulacidn con la Media
por ellos ante el centro Técnica.

presentando los respectivos

documentos  soporte, como

también responder por la

integridad y buen uso de

materiales, equipos y demas
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elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
rol.

7. | Realizar seguimiento y/o asesoria | Realizar los procesos de | Se realiza el proceso de
en la etapa productiva de los | bitdcoras mensuales con sus | bitdcoras mensuales con
aprendices que le sean asignados | respectivos soportes. los soportes solicitados
y documentar esta actividad por la  coordinaciéon
segin el procedimiento de mensual.
ejecucion de la FPI, (presencial
y/o virtual).

8. | Realizar la Evaluacion de la | Cumplir con los tiempos | Se realizo los juicios
apropiacién de las competencias | establecidos para emitir | Competencias y
de los aprendices, emitir vy | juicio valorativo a cada uno | resultados
registrar los Juicios evaluativos | de los aprendices del
de cada aprendiz (Etapa lectiva y | programa de formacién. Juicios evaluativos de
productiva), previa verificacién SOFIA PLUS.
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién
establecidos en el programa de
formaciéon en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada la
evaluacién de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo
y planeacion pedagdgica,

(presencial y/o virtual).

9. | Participar en las actividades | Se realiza el disefio vy | Los formatos elaborados
relacionadas con la ejecucidon del | elaboracién de los Formatos | para la Formacion
aseguramiento de la calidad de la | solicitados para la Formacion | Articulacion con la Media
FPI segiun los lineamientos | Articulacién con la Media | Técnica se encuentran en
institucionales y necesidad del | Técnica. el Drive.

Servicio.

10. | Realizar seguimiento a la |Se realiza la toma de | Se realiza la entrega del
ejecucién de cada accidon de | asistencia diaria con el | formato con firmas en el
formacion asignada, participaren | formato de firmas de | Drive de cada ficha de la
comités de evaluacién vy | asistencia. asistencia.

seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
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novedades que se presenten en
la accion de  formacion,
(presencial y/o virtual).

11.

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formaciéon en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion
de programas con revisién del
disefio curricular y documentos
de desarrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos,
indices de desercion y/o
oportunidades de mejora, Actas
de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagodgicas para la
ejecucion de la  FPl) que
demuestren los resultados de Ia
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios vy/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

Se actualizo el portafolio del
instructor y del aprendiz de la
Formacion de la Articulacidon
con la Media Técnica de
acuerdo con los lineamientos
de la Fichas 2695338 vy
2902715.

Portafolio del instructor y
del aprendiz de la
Formacién Articulacidn
con la Media Técnica de
la Fichas 2695338 vy
2902715, también se
puede evidenciar en la
plataforma Drive.

12.

Apoyar la  gestidn para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los programas
de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

Se realiza la ejecucion de las
actividades de acuerdo con el
desarrollo curricular de la
Articulacion con la Media
Técnica.

Se entrega las evidencias
de las fichas Articulacion
con la Media Técnica en
el drive asignado.

13.

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacion de las
fichas de formacién, entregar los
soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos en el
disefio curricular y lineamientos
de administracién educativa
segun procedimientos

Se realiza la reunion de red
de sistemas de la media
como apoyo al proceso.

Se realiza la reunidn con
el equipo de instructores
de la red de sistemas para
el apoyo en sistemas de la
media técnica.
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establecidos en el sistema
integrado de gestidn y
autocontrol-SIGA.

14. | Participar cuando el centro lo | Para este periodo de cobro | Para este periodo de

requiera en proyectos de | no se realiz6 esta actividad. cobro no se realizd esta
investigacion Técnica aplicada actividad.
y/o pedagdgica y actividades del
plan tecnoldgico para fortalecer
el proceso de formacién en el
drea tematica objeto del
contrato.

15. | Participar en las actividades | Se realiza la recoleccién de | Se envia por el correo
programadas por el SENA, equipo | documentos y envié de la | institucional la
SIGA; ademas cuando el centro | documentacion  para la | documentacién solicitada
de formacién lo requiera | matricula y formacidn de los | para el registro de los
jornadas de Disefio y desarrollo | grupos de Articulacion con la | grupos Articulacién con la
curricular de programas de FPl | Media Técnica Media Técnica del mes.
conforme a las necesidades
nacionales % lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del
contrato.

16. | Acompanar a los aprendices en | Para este periodo de cobro | Para este periodo de
las actividades planteadas por el | no se realizd esta actividad. cobro no se realizd esta
equipo de bienestar al aprendiz actividad.
segun la programacién del
instructor.

17. | Apoyar la inscripcion y | Para este periodo de cobro | Para este periodo de
actualizacién en el sistema de | no se realiz6 esta actividad. cobro no se realizd esta
informacidn de la Agencia Publica actividad.
de Empleo del SENA a los
aprendices, garantizando Ia
consignacién de informacion, asi
como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

18. | Los instructores que impartirdan | Se reporta en la contratacion | Se  reporta de Ia

formacién virtual titulada y/o
complementaria deberan
acreditar Certificacion de minimo
40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacidn vigente en la norma

la informacion de la

certificacion de “Orientar
Procesos Formativos con
Base en los Planes de

Formacién Concertados

Certificacion de las
Normas indicando que
estdn en la APE que esta
vigente.
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de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion
a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

19. | Participar en las jornadas de | Se proyecta la reunidon del | Se realiza la reunion con
seguimiento, acompafiamiento, | grupo de red de sistemas | el grupo de la red de
actualizacion, capacitacidn, | para el desarrollo del | sistemas para los
reuniones de red y trasferencia | proyecto vy solicitud de | eventos programados.
tecnoldgica convocadas por el | materiales
centro de Formacidn.

20. | Aplicar al proceso de certificaciéon | Se reporta en la contratacién | Se  reporta de la
de la norma de competencia | la informacién de la | Certificacion de |las
“Orientar Procesos Formativos | certificacién de “Orientar | Normas indicando que
Con Base En Los Planes De | Formacidn Presencial De | estan en la APE que estd
Formacion Concertados, O La | Acuerdo Con Procedimiento | vigente.

Actualizacidn "Orientar | Técnico Y Normativo”
Formacidn Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva a mismo, al
informe de ejecucion
contractual.

21. | Apoyar  con la revisién, | Para este periodo de cobro | Para este periodo de
proyeccion y evaluacidon en las | no se realiz6 esta actividad. cobro no se realizd esta
etapas precontractual, actividad.
contractual y pots-contractual de
los procesos de contratacién de
bienes y servicios, cuando se
requiera.

22. | EIl  contratista que realice | Para este periodo de cobro | Para este periodo de
comisiones de servicios 0 | no se realizd esta actividad. cobro no se realizd esta

desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisién, la
respectiva legalizacidn al drea de
Contable o quien haga sus veces.

actividad.
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23. | Hacer entrega oportuna al | Se recibe la informacién para | Se evidencia la entrega de
supervisor del contrato, segun | realizar el proceso de la | los documentos e
cronograma que se establezca | cuenta correspondiente al | informes a la supervision
por parte de la entidad y | mesen curso del contrato en el drive y
atendiendo la forma de pago plataforma
establecida de los documentos y correspondiente.
soportes de cuenta de cobro, con
el fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucidn presupuestal.

24. | Reportar de manera oportuna | Se diligencio el archivo de | Cuenta de cobro
como usuario proveedor, en la | gestién financiera y gestién | correspondiente al mes
etapa de ejecucidén contractual | contractual, los cuales ya se | en curso en SECOP I,
dentro de la plataforma SECOP II, | encuentran en la plataforma | actividad proyectada que
los soportes correspondientes | SECOP Il para su respectiva | se realizara con el
que evidencien la correcta | actividad de revision | informe de evidencias.
ejecucién y pagos realizados en | correspondiente al mes.
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

25. | EICONTRATISTA deberd acreditar | En el archivo de gestidén | Cuenta de cobro
gue se encuentra al diaen el pago | financiera se adjuntarad el | correspondiente al mes
de los aportes al sistema de | pago de los aportes al | en curso solicitada en
seguridad social integral (salud, | sistema de seguridad social | SECOP Il.
pensién y riesgos laborales). integral (salud, pension vy

riesgos laborales)
correspondiente  al mes
solicitado.

26. | Las demas que sean asignadas, | Se realiza actividades | Se evidencia en las Actas
por el supervisor en relacién del | programadas por CATA. e Informes las evidencias
objeto contrato. de Eventos Programados

por el CATA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9465066045 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo MARZO
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

ALIRIO TRIANA MARROQUIN
Contratista

C.C. No. 91.268.976 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5902624 de 2024
Coordinadora de Programas Especiales Grado 20
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EVIDENCIA OBLIGACIONES

£ Buscar a @ 5 2

Alirio Triana Marro... @

[ Compartir G2 Copiarvinculo 5] Afadir acceso directo a Mis archivos I Sincronizar .| Descargar JF Organizar ~ — ~ @D Detalles

> SISTEMAS_FICHA 2655338 SAN_JOSE DE MIRANDA_ > 2_PORTAFOLIO_FICHA_2695338_SISTEMAS_SAN_JOSE_DE_MIRANDA &

3 Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad
& 1. PLANEAR 372772023 German Augusto Casti 5 elementos &3 Compartido
& 2 HACER 3/27/2023 German Augusto Casti 5 elementos &3 Compartido
& 3. VERIFICAR 3/27/2023 German Augusto Casti 1 elemento &3 Compartido
& 4. ACTUAR 342772023 German Augusto Casti 1 elemento &% Compartido
' Buscar 21 & & 7 AlirioTriana Marro.. @
[ Compartir > Copiarvinculo 1 Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar  J, Descargar I Organizar ~ = ~ @ Detalles
» 2_PORTAFOLIO_MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO_FICHA_2902715_ITI
[ Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥~ Compartir Actividad
2 1.PLAMEAR 4 de marzo cprogramase 1 elemento &g Compartido
& 2HACER 4 de marzo cprogramase 0 elementos &3 Compartido
&8 3VERIFICAR 4 de marzo cprogramase 0 elementos &3 Compartido
& LACTUAR 4 de marzo cprogramase 0 elementos &3 Compartido
2_ Elementos enviados % o = Eventos fichas Alirio Triana Marroquin @ Publica e

Hoy

Dary Milena Salazar Suarez @
Eventos fichas Alirio Triana Marro...  12:24 AM
Buenos dias Ing. Dary, envié el reporte de las...

AM  Alirio Triana Marroquin

Para: Dary Milena Salazar Suarez

CC: Tedfilo Ayala Siza

@ Programador de Eventos AlirioT...

@ Programador de Eventos Alirio ...

~

Dom 12/05/2024 12:24 AM

Mes pasado 33KB 34KB
Dary Milena Salazar Suarez @

Yy A ) 4 %Y Mostrar los 5 datos adjuntos (176 KB) < Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo
Agenda Mayo Aliric Triana Marr...  Lun 29/04

Buenas tardes Ing. Dary, envié la agenda del ...

Yamile Lozano Rangel &
RE: Informe Abril Alirio Triana M...  Mar 23/04
Buenas tardes Yamile, ya realice los ajustes g...

Yamile Lozano Rangel 2
Informe Abril Alirio Triana Marro...  Mar 23/04

Buenos dias Ing. Dary, envié el reporte de las fichas asignadas de los eventos para su revisién y aprobacién,
disculpeme el tiempo, gracias

4 Responder

%\ Responder a todos

~? Reenviar

GTH-F-062 V10

10




4
SENA

N

2 Buscar &g F @ 7 Alirio Triana Marre...

[ Compartir &> Copiarvinculo 1 Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar [F Organizar ~ = ~ [EI Detalles
- » 3.VERIFICAR > 3.1. EVALUAR LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE > 3.1.2. REPORTE DE JUICIOS &

O Nombre + ~ Modificado ~ Meodificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad

Reporte de Juicios Evaluativos_AP1-AP2xls 10/17/2023 German Augusto Casti 244 KB &3 Compartido

L Buscar g £ & 7 AI\riaTrianaMarm...

[ Compartir G Copiarvinculo B3] Afadir acceso directo a Mis archives  Jg Sincronizar . Descargar I Organizar v — ~ €D Detalles

- » SISTEMAS FICHA 2695338 SAN_JOSE DE_MIRANDA_ > 2 PORTAFOLIO_FICHA_2695338_SISTEMAS_SAN_JOSE_DE_MIRANDA &

[ Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad
-ﬂ 1. PLANEAR 3/27/2023 German Augusto Casti 5 elementos &3 Compartido
-ﬂ 2. HACER 3/27/2023 German Augusto Casti 5 elementos &3 Compartido
-ﬂ 3. VERIFICAR 3/27/2023 German Augusto Casti 1 elemento &3 Compartido
-ﬂ 4, ACTUAR 3/27/2023 German Augusto Casti 1 elemento &3 Compartido

11
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- Favoritos Elementos enviados ¥ o =
£ Bandsja de entrada 2
Hay
> Elementos enviados
Elber Yahir Villamizar Zambrano
7 Borradores RE: SOLICITUD TRAMITE CUENTADE ... 822 PM
Tl Elementos eliminados Buenas documentos
- atrianam@sena.edu.co Elber Yahir Villamizar Zambrano
RE: Cronograma Marzo 8:20 PM

& Bandejodeentrada 2 Buenas esta es la informacién de la cuenta de ...

#Z Borradores
Semana pasada

B Elementos enviados
o Dary Milena Salazar Suarez
T Elementos eliminados

3 Correo no deseado

B Archivo Erika Barrera Montafhez

2

Solicitud de Pendrives (Memorias ...  Vie 3:55 PM
Bueno dias Ing. Dary, envié solicitud para las Pe...

2

Solicitud prestamo equipos

() Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 13/03/2034 9:51 PM

AM  Alirio Triana Marroquin

®  Para: @ Erika Barrera Montafiez

gy Glv F-014FormatoSolicituddeBi...
38 KB

D & & P~

=)

Vie 15/03/2024 %51 PM

Buenos dias Ing. Erika, es para realizar la solicitud de prestamos de equipos para la formacion en el Colegio

Industrial de Malaga, gracias

€\ Responder 7 Reenviar

)’3 Buscar

a9 & @

? Alirio Triana Marrg... @

[ Compartir G Copiarvinculo ) Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar . Descargar T Organizar ~ — ~ Detalles
> 2. HACER > 2.5 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVAJ > BITACORAS 2t
[ Nombre + ~ Medificado ~ Meadificado por ~ Tamaiio de arch... ¥  Compartir Actividad
&3 ANDRES SANTIAGO FIGUEROA ORTIZ 11/22/2023 José Leonardo Cordert 2 elementos 23 Compartido
25 ANGIE XIOMARA MORENO ESTUPINAN 11/22/2023 José Leonardo Corderc 2 elementos &% Compartido
& DANIEL ALBA ALVAREZ 11/22/2023 José Leonardo Cordert 2 elementos &3 Compartido
& DIANA MAYERLY DULCEY CASTELLANOS 11/22/2023 José Leonarde Corderc 2 elementos &% Compartido
8. L Buscar < & @ 7 AlirioTriana Marr... @
[ Compartir G2 Copiarvinculo B Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar . Descargar | Organizar ~ — ~ [ Detalles
> 3. VERIFICAR > 3.1. EVALUAR LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE > 3.1.2. REPORTE DE JUICIOS &
(5 Nombre + v Modificado ~ Meodificado por Tamafio de arch... ¥  Compartir Actividad
Reporte de Juicios Evaluativas_AP1-AP2.xls 10/17/2023 German Augusto Casti 244 KB &3 Compartido
9- £ Buscar =l & 2o ? Alirio Triana Marrc.., @
[ Compartir &2 Copiarvinculo 1 Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar . Descargar I Organizar ~ = ~ [ Detalles

> SISTEMAS_FICHA_2685338_SAN_JOSE_DE_MIRANDA_ > 2_PORTAFOLIO_FICHA_2695338_SISTEMAS_SAN_JOSE_DE_MIRANDA &

[ Nombre = ~

& 1 PLANEAR

& 2 HACER

& 3 VERIFICAR

& 4 ACTUAR

Modificado ~

3/27/2023

3/27/2023

3/27/2023

3/27/2023

Meadificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir

German Augusto Casti 5 elementos

German Augusto Casti 5 elementos

German Augusto Casti 1 elemento

German Augusto Casti 1 elemento

&3 Compartido

&8 Compartido

&8 Compartido

&8 Compartido

Actividad

GTH-F-062 V10
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-

Alirio Triana Marro... @

[ Compartr G2 Copiarvinculo ] Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar  Jl  Descargar 5 Organizar ~ = ~ [ Detalles

£ Buscar = F @

> 2_PORTAFOLIO_FICHA_2695338_SISTEMAS_SAN_JOSE_DE_MIRANDA > 1. PLANEAR > 1.4. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO &

3  Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamano de arch... ~  Compartir Actividad

Plan de trabajo-2695338.xsx 11/27/2023 José Leonardo Corder: 793 KB 83 Compartido

~)

Alirio Triana Marro... @

[ Compartir G2 Copiarvinculo 1 Afadir acceso directo 2 Mis archivos g Sincronizar . Descargar 5 Organizar v+ = ~ [ED Detalles

2 Buscar <] g &

> SISTEMAS_FICHA_2695338_SAN_JOSE_DE_MIRANDA_ > 2 _PORTAFOLIO_FICHA_2695338_SISTEMAS_SAN_JOSE_DE_MIRANDA &

[ Nombre = ~ Modificado ~ Meodificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
L& 1.PLANEAR 3/27/2023 German Augusto Casti 5 elementos &% Compartido
L8 2 HACER 3/27/2023 German Augusto Casti 5 elementos &3 Compartido
L8 3 VERIFICAR 3/27/2023 German Augusto Casti 1 elemento &3 Compartido
L& 4 ACTUAR 3/27/2023 German Augusto Casti 1 elemento &3 Compartido

-3

):) Buscar ol & 2] Alirio Triana Marro... @

[ Compartir & Copiarvinculo ] Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar IF Organizar ~ = ~ @ Detalles

> SISTEMAS_FICHA_2695338_SAN_JOSE_DE_MIRANDA_ > 2_PORTAFOLIO_FICHA_2695338_SISTEMAS_SAN_JOSE_DE_MIRANDA &

[ Nombre © ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
L& 1.PLANEAR 3/27/2023 German Augusto Casti 5 elementos 23 Compartido
L& 2. HACER 3/27/2023 German Augusto Casti 5 elementos &3 Compartido
L& 3.VERIFICAR 3/27/2023 German Augusto Casti 1 elemento &3 Compartido
L8 4 ACTUAR 3/27/2023 German Augusto Casti 1 elemento &3 Compartido

13
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W Thpuskee poyecks Towahws y ovace demmolle avricular e de s bewas seioviens
ncocawnry | T Laaed 0o (STHIND ncaaodn |

v i 3 i, | 2 |

?

T

py
- (b |qonsg@wn o] sutisons | §A
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9 losinn coeo|qsmese | | x| |"Dha |pede@en |semd TGO
s £ caveood] opsvrssy x 544 | zr Siasiad)
|l el tyswicitr | | 7| |Cenlee fodihoiiea e |saserrese|
3 Nohee U omzes ltvazpose 2 s Moosmuiiicm. |32t sce
d Mo Sehell £3394 706 % Bt fonypresebodn Osonon [vayauzie| —
19 Novace Wow O 6350n3re X st o\ e s
mﬁf}&:& k23510 * Pl o A b il |
] 228 x cnan_Prerdsron@ i [Buara]
I
[ |
GOR-F-085 Vo1
- 7 e
14. Para este periodo de cobro no se realiz6 esta actividad.
15. ' Buscar = & & 7 Alirio Triana Marro.. @
[ Compartir 3 Copiarvinculo B3] Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar .. Descargar F Organizar ~ — ~ [ Detalles

> SISTEMAS_FICHA_2685338_SAN_IOSE_DE_MIRANDA_ > 2 PORTAFOLIO_FICHA 2695338 _SISTEMAS_SAN_JOSE_DE_MIRANDA &

[ Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥~ Compartir Actividad
2 1.PLAMEAR 3/27/2023 German Augusto Casti 5 elementos &3 Compartido

& 2 HACER 3/27/2023 German Augusto Casti 5 elementos &% Compartido

&8 3. VERIFICAR 3/27/2023 German Augusto Casti 1 elemento &% Compartido

&8 4 ACTUAR 3/27/2023 German Augusto Casti 1 elemento &% Compartido

16.

Para este periodo de cobro no se realiz6 esta actividad.

17.

2 Buscar <] g ©

-3

Alirio Triana Marro... @

[ Compartir 3 Copiarvinculo B3 Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar .. Descargar F Organizar ~ ~  [ED Detalles

> SISTEMAS FICHA 2695338 SAN JOSE DE MIRANDA_ > 2_PORTAFOLIO_FICHA_2695338_SISTEMAS_SAN_JOSE_DE_MIRANDA &

[ Nombre + v Modificado ~ Medificado por ~ Tamafio de arch... ¥~  Compartir Actividad
2 1. PLAMEAR 3/27/2023 German Augusto Casti 5 elementos & Compartido

& 2 HACER 3/27/2023 German Augusto Casti 5 elementos &3 Compartido

& 3 VERIFICAR 3/27/2023 German Augusto Casti 1 elemento &3 Compartido

&3 4 ACTUAR 3/27/2023 German Augusto Casti 1 elemento &% Compartido

14
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18.

s yeasr
REFLBLICA DE COLOMBIL

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Qumplirierto ded Daevess 1072 de 2013
argE
Cergficady de Competencia Laboral a

ALIRIO TRIANA MARROQUIN

Coon CEDLA Dt CRIDDARIA Mo 2aiT

e desmers s s Crenpeseneia Labaml en
Nowimg
Ovientar formackin a distancia de acverdo con procedimientos téenices v normativa - NIVEL
INTERMEDITY
Cikdign : 3 AT - Fermicin: §
En sestimanio de I anevior. e fisma o presense en MEDELLIN. A s musve (0} dias delmes de Moviembee de dos mil wine (3030
Firmado Digtalmente por

o Mgt

A T NORA LUZSALATAR MARULANDA
Subdireem CENTRODE SFRVICICS DE SALUT
REGIONAL ANTKIATA
La kbl & sl Acoumin (oM we waloak w dl Rl dBaRNLG B W sccadn i la g s g o s e o s, Bt o e
S| DR | DTS | BT

Vigencia:
b el 9 de B viembee de AR5

19.

iy

_ Sacnada o
TR Ihyashes poyecks Towahws y ownce deamello tawiculay B de S bewas 4
e oo | P b S — el =
: - | omar =
\fdaine € _|rene || - [fo-Cob [qanzgema dhoa| o A
2 [fay bus Gites | G1a0es * eoncam o [y Lo el
2 |t om0 | 201256 x o R P L=
9 lwisinn comcao|smese | | x| F—
s LA canood| fopemisy. X Srass| e
e Aot | | < 2w oo b 7 |
ES T P ¥ et cen PO
S Koyt Sl £3394706 X B fongp b @5mo |savaizds|
BN How ) 635047, X 15 6t & S|\ oD 5 ren
L Feegs Loy mo [ e
1 azncys x cranPerteend L i
[
!
[
Gon+-085 Vo1
Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
P . . .
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91268976
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

hasta el 9 de Noviembre de 2023

852210 - 09112020
No Y FECHA REGISTRO

La sutenticidad de este docamento puede ser verificads en el registro electminico que se encuentra en la pigina web hop: fkerificados.sens.edu.co, bajo el nimero

QAN ANNDSECCAIIRSITAE
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21.

Para este periodo de cobro no se realiz6 esta actividad.

22.

Para este periodo de cobro no se realiz6 esta actividad.

23.

Bandeja de entrada #r a = SOLICITUD DE TRAMITE CUENTA DE SERVICIOS PERSONALES PARA LOS CONTRATISTAS QUE INICIARON
EN ABRIL - 2024 @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) w
Yamile Lozano Rangel 7 *
SOLICITUD DE TRAMITE CUENTA ...
() Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 3:52 PM
Gerardo Enrique Marimon An... #
INVITACION A CERTIFICACION PO... PR
Yamile Lozano Rangel I RV R |
Gerardo Enrique Marimon Angulo ~ #* Para: Alirio Triana Marroguin Mar 30/04/2024 3:52 PM
INVITACION A CERTIFICACION POR CO...
D INSTRUCTIVO GEMERAR PLANI... @ GTH-F-062-V10. FORMATOINF...
5
SetraSENA + e e
‘ORIENTACIONES CONVOCATORIA DE E...
% Mostrar los 4 datos adjuntos {2 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo
cprogramase +
cprogramase ha compartido la carpeta ...
Cordial saludo,
cprogramase +
Cprogamaschalcom pantidollaapetals Me permito compartir algunos lineamientos con el objeto de la presentacion de la primera cuenta de
cobro del mes de abril vigencia 2024.
CEITaIamass ) * Teniendo en cuenta el proceso de revision y tramite, se sugiere el cargue en el aplicativo SECOP II, el dia
cprogramase ha compartido | carpeta .. 25 de abril del 2024. Antes de las 5:00 Pm. (Agradezco leer anexo Instructivo Generar planilla de cobro-
Formato de Ejecucién Contractual Mensual — Instructivo para los contratistas que son Facturadores
cprogramase » electrénicos y el formato de otros contratos para los contratistas que tengan contratos con otras
cprogramase ha compartido la carpeta ... entidades.)
cprogramase - GF (Gestion Financiera)
cprogramase ha compartido la carpeta ... Archivo No. 1
GF_CC_RP_MES_ANO
24 REGISTRO DE FACTURA
Id de pago  Pago 002
Obligado a facturar electrénicamente () i @ g *

Nimero de factura

Fecha de emision

Fecha de vencimiento
Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepcidn original

Nimero de radicacién

221032024 07:53

271032024 07:53

221032024 07:53

61067-006818

Pago 02 de Marzo de 2024 -

ok

4.465.545 * Valor antes de VA

4.465.545

=

Descripcion Nombre del documento
D GC_91266976_9924_MARZO_2024.pdf GC_91268976_9924_MARZO_2024.pdf Descargar Detalle
(] GF_91266976_9924_MARZO_2024.pdf GF_91268976_9924_MARZO_2024.pdf Descargar Detalle
O0MES
25 gportes Resumen General de Pago
. enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
e tficackn o Razon Socal Cam Aporants Sucuras Privcipel Dtreccion Cucac-Departammes Taldfore Taonersco S0«
xwr
CC 12 PRSP Wta G arecta AN L O WD oo *
o
DATOS GENEPALES O LA UQLEDALION
R Caew T Tecta Tago
e T Page [ Plaria Plarvtia Lk Page =3 [ owemen | Valor
ETST EYTE CT | ) | snanea| 004004 23| B uonea 1 o 5231, 4|
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
PENSION | SALUD = | RESGOS | PARAFISCALES
Mo | deelicacte Mareree el oo Aports Codgs " Aperty. Contge | v | " oo Coenge Ot n i O | 10 Aperts
PRONCIPAL (1 AfBados) SN LI R » 51T 300 " ex - =
Camtre de Tradaje CEMTRO TRABAIO L | L Affados) 000 200 5288 oo SrLieam $223, 300 ) 0| 5070, 300 | 40| | =
T SAN OIS OFf MIRANDA Dagto: SANTANDES (1 S0 00 Sam3 v 1,700 223,300 | 40 ST, 300 ) | -
A80<)
D 3 e o o] | wnen] = = Voo em] O | | v = = o] ™ -
Total Afiliados( 1) S48 200 S0 0 1,786,300 5220, 300 | 40| ETET 9 4| » »

16
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gpartes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DL APORTANTE
Isencicackte, ov Razon Socal Cam sporamts Sucurl Principel Streccion Cucas-Decaramwrs Talefore h\-:m .
¢ washs THMAAL IR ALSO PCTNOOITE P [T E—— S L D A e [
AN TR
DATOS GENERALES OF LA LIQUIDALION
L Caws Tee Fecta P
war |z wnse | [ e | 000004 23 | oL CneA | o 221,40
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AP ADMINET RADORAS: 1) 1 2830 41,50 £ Qw0
COLPENSIONES 14 900,334,004 7 1 saes 00 41,50 @ L5 40
AL ADMINE TRADORAS: 1) 1 na0 S0 @ 49,500
POEITIVA COMPASIA DE SEGLRCE 143 0018 & ' 9400 $%0 @ 49,500
L9 JADMENES TRADORAS: 1) 1 323,30 $1.200 @ 4334 500
NUEVA LP.5 sy 0,188,004 3 1 223,50 41,200 ) 334,50

TOTAL 1 $518,600 $2,800 $521,400

g

26.

Para este periodo de cobro no se realiz6 esta actividad.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: ALIRIO TRIANA MARROQUIN

Red SISTEMAS

SOPORTE EVIDENCIAS

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA
v/ TECNICO EN SISTEMAS. ALBA ALVAREZ DANIEL
v" Nlmero de ficha (s): 2695338. ALBA DAZA LEINA SOFIA
v Programa de formacién: TECNICO | ALVAREZ ORTIZ EVER GERARDO
EN SISTEMAS. BUENAHORA GOMEZ JUAN
v/ Competencia: Mantener equipos | SEBASTIAN
de cdémputo segin procedimiento | CASTANEDA  PARRA  EBELIN
técnico. FERNANDA
v’ Actividad de proyecto AP: AP4 | CHAPARRO SUAREZ RAMIRO
Ejecutar el mantenimiento de los | DULCEY CASTELLANOS DIANA
equipos de computo segun el | MAYERLY
diagndstico, normatividad legal | IGUEROA ORTIZ ANDRES
vigente y necesidades de|SANTIAGO
29 de abril de organizaciones de la provincia de | FLOREZ ROA KAREN DAYANA
2024 Garcia Rovira, Norte y Gutiérrez. | GONZALEZ SUAREZ YULIBED
v’ Actividad de aprendizaje AA.: JAIMES GUZMAN JUAN
1. AAlL Ensamblar, | ALEJANDRO
desensamblar y realizar el | LEON MACIAS YENI ANDREA
mantenimiento "preventivo, | MACIAS LOPEZ MICHEL
predictivo y correctivo"; de | DAYANA
los componentes hardware | MORENO ALVAREZ KAREN
de los equipos de computo | YULIANA
asignados, de acuerdo a la|MORENO ESTUPINAN ANGIE
complejidad de la | XIOMARA
arquitectura, las | ORTIZ GONZALEZ SILVIA
herramientas requeridas, la| FERNANDA
normatividad, los protocolos | ORTIZ RODRIGUEZ JOHAN
establecidos, los manuales | SEBASTIAN

Ficha 2695338



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinacion_2023/SISTEMAS_FICHA_2695338_SAN_JOSE_DE_MIRANDA_/2_PORTAFOLIO_FICHA_2695338_SISTEMAS_SAN_JOSE_DE_MIRANDA?csf=1&web=1&e=abNPEn

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

técnicos, permitiendo el
desarrollo de sus habilidades
psicomotrices

ORTIZ SUAREZ LIZETH
OYOLA BRACK SAMIRA
ALEXANDRA

v Horas dedicadas a la actividad | PENAGOS MACIAS  KAREN
relacionada: 5 Horas semanales. | DANIELA
v’ Relacionar las fichas a las que les | POVEDA MELENDEZ YURLEY
registro juicios en SofiaPlus: | MARIANA
Juicio  evaluativo la  ficha|RANGEL MORENO  JESSICA
2695338. VALENTINA
SEPULVEDA CASTANEDA
GAUDIER YARID
SUAREZ ESTUPINAN  ERIKA
MILENA
SILVA CARRILLO ERICK
SEBASTIAN
v MANTENIMIENTO DE EQUIPOS | BECERRA SANDOVAL YISETH
DE COMPUTO. DANIELA
v" Ndmero de ficha (s): 2902715. CABRERAS ROJAS ARLEY
v Programa de formacidn: | ALFONSO
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS | CAMPOS GOMEZ  ANGEL
DE COMPUTO. STIWEN
30de abrilde | Y Competencia: Mantenimiento de | CASTELLANOS DIAZ BRAYAN
2024 equipos de cOmputo. STIVEN Ficha 2902715
v Actividad de proyecto AP:|CELIS DELGADO JANNY ZARITH

Diagnosticar el estado de la
Infraestructura de red, de los
equipos de computo, dispositivos
y/o periféricos, Solicitudes de
Servicio Técnico presente en el
entorno de trabajo.

CRISPIN CASTELLANOS JUAN
MANUEL

DOMINGUEZ RAMIREZ NELSON
ALEJANDRO

GOMEZ HEIDY TATIANA
HERRERA NOVA KEVIN STIVEN



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_%20Coordinaci%C3%B3n%202024/MANTENIMIENTO%20DE%20EQUIPOS%20DE%20COMPUTO_FICHA_2902715_ITI/2_PORTAFOLIO_MANTENIMIENTO%20DE%20EQUIPOS%20DE%20COMPUTO_FICHA_2902715_ITI?csf=1&web=1&e=Gz9wtf

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

1. Actividad de aprendizaje AA.:

Identificar  los recursos
fisicos, materiales y
herramientas para el

mantenimiento de equipos,
dispositivos y/o periféricos,
de acuerdo con las
Solicitudes de Servicio
Técnico y normativa.
v' Horas dedicadas a la actividad
relacionada: 5 Horas semanales.
v’ Relacionar las fichas a las que les
registro juicios en SofiaPlus:
Juicio  evaluativo la ficha
2902715.

JAIMES DOMINGUEZ ANDRES
FELIPE

JOYA CASTELLANOS HERNAN
LIZCANO RODRIGUEZ DIEGO
MOISEIS

MARTINEZ JEREZ JUAN PABLO
MENESES PENARANDA DAVID
ORLANDO

MESA GOMEZ DANIEL FELIPE
MONGUA SEPULVEDA EMILI

FERNANDA
NINO GALEANO ANGY VALERIA
PARADA CASTELLANOS

JENNIFER ANDREA

QUINTERO ARENALES MAGDA
LORENA
QUINTERO
LAURA DANIELA
QUINTERO
STEFANY ANDREA

SEPULVEDA CAMACHO EVER
ALEXANDER

TOLOZA BETANCOURTH LIZETH
FERNANDA

TORRES CALDERON JONATHAN
TORRES

VEGA LEIVA KAROL YULIANA

CASTELLANOS

HERNANDEZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) ALIRIO TRIANA MARROQUIN Identificado(a) con cédula de ciudadania
91268976 realizdé el dia 05/05/2024 la inducciéon en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALIRIO TRIANA MARROQUIN Identificado(a) con cédula de ciudadania 91268976
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ALIRIO TRIANA MARROQUIN Identificado(a) con cédula de ciudadania
91268976 el dia 05/05/2024 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



modelo integrado
de planeacidn
y gestion

mpj

7 Funcion Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Hace constar que:

ALIRIO TRIANA MARROQUIN

Participo y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

(¢ amibilesl])

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeno Institucional

B 29, B Al

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ALIRIO TRIANA MARROQUIN

C.C 91.268.976

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 23 de abril 2024

Cadigo: 76513336000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




SENA

N

gﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Alirio Triana Marroquin, contratista que se identifica con cédula de
ciudadania 91268976, cumpli® con los documentos médicos y de ayudas
diagnosticas exigidos para la confratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emifido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 06 de marzo del 2024

Cordial saludo,
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CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional
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