SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 16 de mayo de 2024

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6049162/2024

Cargo del supervisor Instructor

Dependencia Centro Nacional Colombo Aleman

Barranquilla
Asunto:Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 05 del afio 2024

Referencia: 6049162/2024 del afio 2024

Laura Carolina Garcia Benedetti, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140836384
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Nacional Colombo
Alemadn, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de
$4.465.545,00. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de ahorros No. 77750609182 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBIJETO:

R.P-INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOSPERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE BILINGUISMO DEL
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN. ONBASE, 08-9-2024-009428
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de las Realicé el alistamiento y Anexo 1. Alistamiento y
actividades de aprendizaje a ediciéon de los cursos No. Edicién de cursos
orientar teniendo en cuenta: 2974423 - 2974424 -
ambientes, nUmero de 9974436 - 2974438 de
aprendices, disponibilidad de ]
equipos, modalidad de English Does Work Level 1
formacion, y duraciones y Level 2.
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

2 Realizar las actividades de Envié correo electrénicoa | Anexo 2. Envio correo
induccion a los aprendices los aprendices electrénico a aprendices
utilizando el ambiente virtual participantes de las fichas
dispuesto (LMS) acorde a lo No. No. 2974423 - 2974424
establecido en la circular de - 2974436 — 2974438 con
induccion vigente y guia informacién pertinente
desarrollo del proceso para el correcto envio de
formativo. actividades y para el

ingreso a sesionesen linea.

3 | Orientar el desarrollo de las Realicé sesion de Anexo 3. Evidencia
actividades de Aprendizaje bienvenida en los cursos Sesidn de Bienvenida.
promoviendo el aprendizaje No. 2974423 - 2974424 -
significativo, la solucién 2974436 - 2974438 de
creativa de problemas, el .
desarrollo de estrategias para el English Does Work Level 1

glasp
aprendizaje auténomo, eluso | Y Level 2, donde se orient6
de las Tic, el trabajo a los aprendices sobre el
colaborativo, planteando uso de la plataforma LMSy
acciones de refuerzo, estrategias de aprendizaje
mejoramiento y apoyo que auténomo.
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion de
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la formacion profesional
integral

en los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el dreay/o
proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la
ejecucion del contrato.

donde se evidencia avance
en el cumplimiento de las
actividades y metas.

4 Utilizar herramientas Utilicé herramientas Anexo 4. Evidencia uso
tecnoldégicas que EI SENA brinda | tecnolégicas brindadas por | de herramientas
para la gestion del aprendizaje | el SENA como la tecnoldgicas.

y apoyo a los procesos plataforma LMS, los
formativos, para organizary componentes formativos y
desarrollar actividades de referencias bibliograficas
aprendizaje y llevar el registro para desarrollar las

del portafolio de evidencias. actividades de aprendizaje.

5 | Atender con oportunidad y Anexo 5. Informe
eficiencia las sugerencias Atendi las directrices y mensual con evidencias.
indicadas por el Supervisor del | requerimientos del
Contrato para el cabal supervisor del contrato:
cumplimiento de sus entrega de informe
obligaciones contractuales. mensual de ejecucidn

contractual con evidencias.
6 Presentar informes mensuales | Presenté informe mensual | Anexo 5. Informe

mensual con evidencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAIJE

LUGARDE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9466755160 de la planilla, Aportes en Linea, mes de abril. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Laura Carolina Garcia Benedetti
Contratista

C.C. 1140836384

Recibi a satisfaccion:

Firma

Elkin David Pertuz Rada
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Supervisor(a) Contrato 6049162/2024 de 2024

Instructor

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES REALIZADAS
1. ALISTAMIENTO Y EDICION DE CURSOS.

€ > @ % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=12235
AGREGAR UN BLOQUE | | O

Laura Garcia B.

No existen bloques que

pueda agregar a esta

pagina.

- J

GRABACION PRIMERA SESION EN LINEA #°

[«

Vs

SEGUNDA SESION EN LINEA #°

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Segunda sesion en Linea

Tengo el gusto de invitarlo a nuestra segunda sesion en linea, en la
gue podremos interactuar en tiempo real a través de chat, audio y
video con la herramienta Zoom.

Martes 10 de mayo - 5:00 p.m.

Para ingresar a la sesion sincronica, en el panel de navegacion
hacer clic en el botén SESIONES EN LINEA [ Enlace sesiones

&« > C %3 zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=12243

Add section

v SESIONES EN LINEA &

-

P
‘.\+/J Afiadir una actividad o un recurso

4

wv  Enlaces sesiones en linea ¢

. Welcome online session - Sesién de bienvenida #*

e

‘ SEGUNDA SESION EN LINEA #°
A Editar titulo
| Fditartitulo |

TERCERA SESION EN LINEA &

-

-
\ +/\ Afiadir una actividad o un recurso

du.co/zajuna/c id=12243%
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2. ENVIO CORREO ELECTRONICO A APRENDICES.

! Gmail

Redactar

Recibidos

Borradores

Categorias
Social
Notificaciones
Foros
Promociones

Mas

Etiquetas

B Notes

! Gmail

Redactar

Recibidos

Social
Notificaciones
Foros
Promociones

Mas

Etiquetas

B Notes

SEGUNDA SESION EN LINEA EDW LEVEL 1 = secibides

Laura Garcia Benedetti <lauragber > vie, 10 may, 7221a.m. (hace 6 dias) ¢ @ €

para Ccosazathacostald, Ceojorge.arman okeineran zpadilla, Cco:romarioamador037, Ceojua , Ceo:anaitirado, Ceorbarriospinedaeduar, v

Segunda sesion en linea de bienvenida

Tengo el gusto de invitarlo a nuestra segunda sesion en linea de bienvenida, en la que podremos interactuar en tiempo real a través de chat, audio y
video con la herramienta Zoom

Viernes 10 de mayo - 5:00 p.m.

Para ingresar a la sesion sincronica de bienvenida, en el panel de navegacion hacer clic en el botén SESIONES EN LINEA / Enlace sesiones en
linea o ingresando al siguiente link: https://us04web zoom.us/j/78329177932?pwd=E10wdDgHF7FbRGA8TR6anzZWLOCGYRe 1

Laura Garcia B.

Xiomara Martinez sab, imay, 7:10a.m. (hace 5dias) ¥ @ &
parami v

Profe, good mornig, excuse me. No pude entrar a la secién de vienvenida, que pena con usted, q esta es la tersera invitacién y no e entrado a la primera. Yo ya
logre entrar en la plataforma y realice mi primer compromiso. Lo vio? Tengo pendiente uno el 15y creo q el 17, estoy atenta para realisarlo. Pero digame qué otro

85 0 @ = i 10 de 852

SEGUNDA SESION EN LINEA EDW LEVEL 2 »

Laura Garcia Benedetti <lauragbenec m vie, 10 may, 7:25a.m. (hace 6 dias) ¢ @ €

para Cco:azathacostal4, Cco:dariendelacruz29 ozjorge.armando12, Ccokeinerandresalvarezpadilla, Cco:romarioamador037, Cco:Toscano, Cco:anaitirado, (¥

Segunda sesion en linea de bienvenida

Tengo el gusto de invitarlo a nuestra segunda sesion en linea de bienvenida, en la que podremos interactuar en tiempo real a través de chat, audio y
video con Ia herramienta Zoom

Viernes 10 de mayo - 6:00 p.m.

Para ingresar a Ia sesion sincronica de bienvenida, en el panel de navegacion hacer clic en el botén SESIONES EN LINEA / Enlace sesiones en
linea o ingresando al siguiente link: https://us04web.zoom us/j/72863558842?pwd=MQQvVZC2frlQ040erNIMFj1TI9w3bbs. 1

Laura Garcia B.

Vs 4 N N\
( & Responder ) ( > Reenviar
N P o =
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Redactar

INSTRUCTIVO ENVIO DE EVIDENCIAS Recibidos x

Recibidos

Laura Garcia Benedetti </aur

para Cco:azathacostald, Ccozjorge.a
Buenas tardes estimados aprendices
Por medio del presente correo, les comparto adjunto un INSTRUCTIVO PARA ENVIAR UNA EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA

INSTITUCIONAL ZAJUNA. Los invito a todos a leerlo, esta explicado de una manera muy sencilla. Es muy importante que lo hagan

Boradond ya que de no llevar a cabo todos los pasos las evidencias no se pueden calificar.

g Por otro lado, les reitero que no se aceptan plagios en las evidencias y les recuerdo que antes de hacer la actividad deben revisar el
Categorias instrumento de calificacion. No se afanen en entregar las evidencias si tienen alguna duda. Pueden enviar un mensaje o escribir en el

Social foro de dudas e inquietudes que pueden encontrar en la pestafia INFORMACION GENERAL

. Ademas, el dia viernes 10 de mayo tendremos nuestra segunda sesién en linea, mas adelante les enviaré el link de acceso. Feliz
Notificaciones tarde

Foros Laura Garcia
Promociones Instructora
Mas
Un archivo adjunto + Analizado por Gmail ©®

Etiquetas

B Notes

3. EVIDENCIA SESION DE BIENVENIDA.

A () Reproductor multimedia

Romario Amador

ENGLISH DOES
WORK — LEVEL 2 &

LAURA GARCIA B.
INSTRUCTO

Salir de la reproduccion en curso (Ctrl+N)
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() (») Reproductor multimedia

23 zajuna.sena.edu.co

@ ZAJUAA

Ingreso

Ingreso Admini .
" ministrativos
cursos Zajuna :
H Zajuna

Tipo de documento
Seleccione su documento

Numero de documento
Ingresa el documento

Contrasefia

Ingresa la contrasefia

Olyidé mi ﬁ
Mi usuario esta bloqueado o inactivo

Iniciar sesién

WELCOME ONLINE SESSION LEVEL 1 PART 1

4. EVIDENCIA USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

(] 25  zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Complementaria/institution/SENA/Idiomas/51240088/Contenido/OVA/CF2/actividades/actividad3/in... & vr Reiniciar para actualizar &

What does Ana like?/ ¢ Qué le gusta a Ana?

» (i QDO)

Ana is keen on photography.

TERCERA SESION EN LINEA EDW LEVEL 2 PART 2
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€« [&] zajuna.sena.edu.co/Rep: io/C /institution/SEN.
® ;
SENA These are the things that are around me
MENG 7/\T Estas son las cosas que estan a mi alrededor
P ———

3 What do | like and what do | not

like? On, | "really” and "very”
What is an adverb?
P S ) Y

Intensity
e Sintesis
12  Glosario
= Material complementario

Adjective order
B Referencias bibliograficas

Qualifying adjectives

Descargar material

TERCERA SESION EN LINEA EDW LEVEL 2 PART 1

/ 1240088/Contenido/OVA/CF2/index htmi#/sintesis Q %

English Does Work Level 2

These are the things
und me

that are aro

What do | like

Linking

9 &0

Word

Reiniciar para actualizar §

5. INFORME MENSUAL CON EVIDENCIAS.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquills, 16 de mayo de 2024

Sefior (3]
ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. 6049162/2024
Cargo del superviser Instructor

Dependencia Cantro Nacional Colombo Alemin
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 05 del afio 2024

Referencia: 6049162/2024 del i 2024

Laura Carolins Garcia Benedet, identificada con Iz céduls de ciudadsnia No. 1140836384
de Barranquilla, en mi calided de Contratistz del SENA, en Centra Nacional Colombo
Alemin, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de I referencia, 2

continuacién, presenta el Informe de actividades realizadas en el mes objsta de cabro.

Valor y forma de Pago: un paga corespondiente al mes de mayo de 2024 por valor de

54.465.545,00. Los hanorarios serén pagados por &l SENA al contratista de_acuerdo al

cronograma definida por |a Direccién Administrativa y Financiers de la Direccién General,

&n la cuentz de shorros No. 77750609182 Bancolombia, cuyo titulzr es &l Contratista
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Obligaciones Espacificas:

£

Ohligationes

‘Acciones realizadas

Evidendas

Realizar e alEmients 6e 125
actividades de aprendizaje a
arientar teniendo en cuente:
ambientes, nimero de
aprendices, dispanibilidad de
=quipos, modalidad de
formacién, y dursciones
establecidas en las guias de
aprendizzje para el logro de los
resultados de aprandizsje del
programa.

Reaiicé =l alistamiznto y
dician d los cursos No.
2874423 - 2874424 -
2974436 - 2874438 d2
English Dggs wark Levgl 1
¥ bayel2

Anexo 1. Alistamienta §
Edicidn d= cursos

T | Realizr o actividades o2 EnViE corran ElECtTonico 3 | Anexo 2 EnVio corren
induccion 3 los aprendices los aprandices electrdnico 3 sprendicas
utilizando el ambiente virtuzl | participantes de las fichas
dispuesto {LMs) acorde 2 o No.No. 2074423 - 2078824
establecido &n [ circular de - 2874436 - 2974438 con
induccion vigente y guia informacién pertinente
desarrolle del proceso pzra el correcto envio de
formativo. actividades y pars &l

ingreso a sesiones an linea
3 | orfentar el desarrolle de 5 Realice sesion de Anexc 3. Evidencis

actividades de Aprendizaje
promaviends el aprendizaje
significative, Ia solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el

bienvenida en los cursos
No. 2974433 - 2278824 -
2974438 - 2072438 de

engiish Dges Wark keval

Sesion de Bienvenida.
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EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES REALIZADAS

1. ALISTAMIENTO Y EDICION DE CURSOS.

. L T
AGRIGAR UN BLOGUE

- - Loure Gorsis 8
s ewiten Wt O
Peds spegw o eite
e

e ANAOON PRAMIIA SISO [ LA 2
' LGS SO AN LN l]
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Segunda sesion en Linea

T B N AR 8 Y et besin W ies €
D1 (b b - b a8 Tes e bt m
s o b e e ) inn
Mames 12 e mape - S0 00

Cars FOULE § B WNEr IAOTACE 1 & DI 38 LEVEGECES
P e wn o Donon SESIONES £ LIMEA / Enlsce sesanes

“x 0 L0

- C B DAt e e e

AM s
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA CAROLINA GARCIA BENEDETTI

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2974436 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2974424 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

16/05/24 11:02 Page 1 of 3



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2974423 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

16/05/24 11:02 Page 2 of 3



FICHA 2974438 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA CAROLINA GARCIA BENEDETTI

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

16/05/24 11:02 Page 3 of 3
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