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ACTA DE POSESION No. 006 DE 2024

En la ciudad de Bogota D.C., el dia 26 de febrero de 2024, se presentd en el

DESPACHO DEL DIRECTOR NACIONAL DE LA UNIDAD SOLIDARIA

JOSE LUIS PASTRANA PALACIO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 7.732.323, expedida en
Neiva, con el objeto de tomar posesion en el empleo de libre nombramiento y remocion de Subdirector Nacional,
Cddigo 0040, Grado 23, de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, para el cual fue nombrado mediante Resolucion nimero 046 del 26 de febrero de 2024.

Manifesto no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion
de las establecidas por los Decretos 648 de 2017, 1083 de 2015, 2400 de 1968, Ley 4° de 1992, Ley 734 de
2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presto el juramento ordenado por el Articulo 122 de Ia
Constitucion Politica, efectuandose la correspondiente posesion.

En fe de lo actuado, firma:

Director Nacional El Posesionado
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RESOLUCION No. 046 DEL 26 DE FEBRERO DE 2024

“Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario en la Planta de Personal de la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias”

El Director Nacional de la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias

En uso de las facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004, Decreto 4122 de 2011,
Decreto 648 de 2017, Decreto 0045 de 2023,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con caracter ordinario a JOSE LUIS PASTRANA PALACIO, identificado con
la cédula de ciudadania nimero 7.732.323, expedida en Neiva, en el empleo de Libre Nombramiento y
Remocion de Subdirector Nacional, Codigo 0040, Grado 23, de la Planta de Personal de la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, con una asignacion basica mensual de TRECE
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO Mil. NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS ($13.438.918)
MONEDA CORRIENTE.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 26 dias del mes de febrero de 2024

Proyectd: Carmen Julia Lizarazo Mojica - Coordinadora Grupo de besluoq Humanz
Vo.Bo. Gloria Inés Lache Jiménez - Oficina Asesora Juridica ( E ]’y
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RESOLUCION No 4 2 3 del  9q SEP 2018

“Por medio de la cual se delegan unas funciones en la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias y se derogan las Resoluciones Nos. 309 y 339 de 2017

El Director Nacional de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias

CONSIDERANDO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por los articulos 209 y 211 de la
Constitucion Nacional, el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, articulos 9, 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, articulo 110 del Decreto
111 de 1996, articulo 51 de la Ley 179 de 1994, articulo 7 del Decreto 4122 de 2011, y el articulo 9 del Decreto
1045 de 1978,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, de la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

2. Que de acuerdo con el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley fijara las condiciones para
que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades. Determina que
la delegacion exime de responsabilidad al delegante la cual corresponde exclusivamente al delegatario, cuyos
0 actos o resolucion podran siempre reformar, o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

3. Que el articulo 7 del Decreto 4122 de 2011, sefiala dentro de otras funciones al Director suscribir de
conformidad con el Estatuto General de Contratacién y la Ley Organica del Presupuesto los contratos relativos
a asuntos propios de la Unidad, dirigir las funciones de administracion de personal de acuerdo con las normas
sobre la materia, aprobar los anteproyectos de presupuesto de inversion y de funcionamiento y aprobar el
proyecto del programa anual mensual izado de caja PAC de ingresos, gastos, reservas presupuestales y
cuentas por pagar de la Unidad.

4. Que de acuerdo con el articulo 11 del numeral 1y literal a) del numeral 3 de la Ley 80 de 1993, el Director
de la Unidad Administrativa como jefe y representante legal tiene la competencia para ordenar y dirigir la
celebracion de licitaciones y para escoger contratistas, asi como de celebrar contratos a nombre de la entidad.

5. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 37
del Decreto 2150 de 1995, facultan al Director de la Unidad Administrativa como jefe y representante legal de
la entidad para delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconectar la realizacion
de licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo, ejecutivo 0 en sus
equivalentes. Sefialando el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 en su inciso segundo que “en ningan caso los jefes
y representantes legales de las entidades estatales quedan exonerados por virtud de la delegacion de sus
deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual y contractual.

6. Que en virtud del articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades administrativas podran trasferir el ejercicio
de funciones a sus colaboradores, mediante acto de delegacion. Asi las cosas, se dispuso que los
representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y con autonomia
administrativa puedan delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos conferidos por la Ley, y los actos
organicos respectivos en los empleados publicos de los niveles directivos y asesor vinculados al organismo
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correspondiente con el propédsito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en
el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia.

7. Que la Ley 489 de 1998 en sus articulos 10, 11 y 12 establece los requisitos para efectuar la delegacion, las
funciones que no se puedan delegar y el régimen de los actos del delegatario.

8. Que el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 define quienes tienen la capacidad para contratar a nombre de
las entidades, comprometer a nombre de la persona juridica de la cual hagan parte y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion, lo que constituye la autonomia
presupuestal a que se refiere la Constitucion Politica y la Ley, definiendo estas capacidades también para las
Unidades Administrativas.

9. Que el citado articulo en la consideracion anterior, sefiala que las facultades aqui conferidas estaran en
cabeza de cada 6rgano quien podra delegarlas en funcionarios del nivel directivo o quien haga sus veces, y
seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica y en las disposiciones legales vigentes.

10. Que para los efectos expresados segiin lo expuesto por el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 21 de la ley 1150 de 2007, se entiende por desconcentracion la distribucion adecuada del trabajo
que realiza el jefe o representante legal de la entidad sin que ello implique autonomia administrativa en su
ejercicio. En consecuencia contra las actividades cumplidas no procedera ninglin recurso.

11. Que es voluntad del Director de la Unidad Administrativa delegar parcialmente la contratacion y ordenacion
del gasto de la entidad, y desconcentrar los actos contractuales. De igual manera, efectuar delegaciones de
aquellos actos que lleven implicita la ordenacién del gasto.

12. Que la entidad cuenta con manual de contratacién y acto administrativo para el ejercicio de supervision de
contratos y convenios.

13. Que el nivel directivo comprende los empleos a los cuales corresponden la direccion general de los
organismos, la formulacion de las politicas, la adopcion de planes programas y proyectos para su ejecucion. En
la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias forman parte del nivel directivo el empleo de
Subdirector.

14. Que la delegacion de funciones, asi como los demas principios organizacionales consagrados en el articulo
209 de la Constitucion establece la forma como pueden distribuirse las competencias dentro de la
administracion del Estado para el cumplimiento de la funcién administrativa. Su relevancia como instrumento
organizacional es destacada por la Corte Constitucional en la sentencia C- 806 de 2006 al considerar que la
misma evita que se desatienda, diluya o desdibuje la gestion a cargo de las autoridades publicas. “"9(31), en la
medida en que contribuye al ejercicio oportuno de las atribuciones conferidas a la administracion estatal.
9(31), Sentencia C-372 - 2002. MP. Jaime Cérdoba Tribifio.

15. Que igualmente la Corte Constitucional ha sefialado que la delegacion de funciones busca “descongestionar
los érganos superiores que conforman el aparato administrativo y , facilitar y agilizar la gestion de los asuntos
administrativos, con el objeto de desarrollar los fines de Estado en beneficio de los administrados, en
cumplimiento y desarrollo de los preceptos constitucionales”

16. Que por lo anterior y para efectos de optimizar los procedimientos administrativos tanto de la contratacion,
como de todos los actos que impliquen ordenacion del gasto y otras funciones administrativas inherentes de la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, se ha considerado necesario efectuar delegacion
de algunas funciones en el Subdirector de la entidad.

17. Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE 20 SEP 2018

ARTICULO PRIMERO: Deléguese en el Subdirector Nacional de la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias la competencia para la suscripcion de los documentos necesarios para el desarrollo
de las etapas precontractuales, contractuales y postcontractual, asi como de aquellos que impliquen la
celebracion, terminacion, adjudicacion, modificacion, adicion y prorroga de contratos, y actos inherentes a la
actividad contractual de los procesos adelantados por la entidad, en las diferentes modalidades y la suscripcion
de convenios de asociacion, de cooperacion e interadministrativos, sin limite de cuantia.

PARAGRAFO: la delegacion a la que se refiere este acto administrativo se sujetara a la Constitucion Politica
de Colombia, a las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la contratacion estatal y demas
normatividad vigente aplicable a los procesos que se adelanten.

ARTICULO SEGUNDO: Deléguese la facultad para suscribir los actos administrativos derivados de sentencias
judiciales, conciliaciones judiciales y extrajudiciales que impliquen la ordenacion del gasto, una vez agotado el
procedimiento legal y reglamentario para tal fin.

ARTICULO TERCERO: Deléguese en el Subdirector Nacional la competencia para suscribir los actos
administrativos para conceder comisiones y pagar los viaticos por este concepto.

ARTICULO CUARTO: Deléguese en el Subdirector Nacional la competencia para suscribir los actos
administrativos para conceder vacaciones y ordenar el pago por este concepto.

ARTICULO QUINTO: Deléguese en el Subdirector Nacional la competencia para suscribir los actos
administrativos que impliquen ordenacién del gasto.

ARTICULO SEXTO: la presente Resolucion entrara a regir a partir de la fecha de su expedicién, derogando las
Resoluciones Nos. 309 y 339 de 2017emanadas por la Direccion Nacional de La Unidad Administrativa Especial
de Organizaciones Solidarias y todas aquellas que le sean contrarias.

20 SEP 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
RAFAEL ANTONIO GONZALEZ GORDILLO

Director Nacional

Proyectd. Nicolas Alberto Hernandez.

Profesional Oficina Juridica — Asesor de la Direccion ()
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RESOLUCION No. 128 DEL 9 DE MAYO DE 2024
“Por medio de la cual se justifica una contratacién directa”

EL SUBDIRECTOR NACIONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 del 2015, la Resolucidén No. 423 del 20 de septiembre de
2018 y demas normas complementarias,

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con el Decreto 4122 del 02 de noviembre de 2011, el Departamento Administrativo Nacional
de la Economia Solidaria -DANSOCIAL, se transformd en la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, de conformidad con el marco funcional contenido en la Ley 454 de 1998 y demas disposiciones que
lo reglamentan.

Que conforme al Decreto 4122 de 2011. la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, en
adelante Unidad Solidaria, es la entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, que tiene como objetivo, dentro del
marco de sus competencias y de la ley: “disefiar, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar los programas y proyectos
para la promocion, planeacion, proteccion, fortalecimiento y desarrollo de las organizaciones solidarias y para
dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Constitucién Politica”, asi como divulgar los principios,
valores, doctrina y promover acciones para la educacion solidaria.

Que sumado a lo anterior, el documento que expuso los objetivos del Gobierno Nacional respecto del Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, tiene el siguiente propdsito, en el
marco expansion de capacidades: “mas y mejores oportunidades de la poblacion para lograr sus proyectos de
vida” de la Seguridad humana y justicia social: “Se fortaleceran y fomentaran las diversas formas asociativas,
populares y comunitarias, a través de la agenda de asociatividad solidaria para la paz (ASPP). Esta agenda
impulsara la inclusion social y productiva de las mujeres, la poblacion en proceso de reincorporacion, las
personas con discapacidad, los jovenes, los campesinos y otras poblaciones prioritarias™.

Que actualmente y, para el cumplimiento de lo anterior, la entidad implementa el Plan Estratégico Institucional
2023-2026, denominado: “Con la economia solidaria, popular y comunitaria el cambio es desde los territorios”,
que pretende consolidar territorios asociativos solidarios mediante el fomento de la economia solidaria, popular,
comunitaria y social y, generar cambios estratégicos que permitan la revitalizacion econdmica, social,
ambiental, cultural y politica desde los territorios, de manera articulada con todos los sectores y actores, con
la participacion social y popular, considerando sus diversidades como aporte al desarrollo de las comunidades.
En este plan se establen los objetivos, estrategias, actividades, metas e indicadores que permitiran cumplir con
la misién de fomentar la economia Popular, Social y Solidaria, para el desarrollo social, cultural, ambiental,
economico y politico de las comunidades en los territorios, por una Colombia justa, incluyente y en paz y,
aportar directamente a los propdsitos del Plan Nacional de Desarrollo.

Que de acuerdo con el Articulo 85 de la Ley 2294 del 2023 el cual modifico el numeral 10 y adicion6 el numeral
11 al Articulo 4 del Decreto Ley 4122 de 2011, dispuso para la Unidad Solidaria, la funcién de: “Disefiar,
adoptar, coordinar, ejecutar y promover los planes, programas y proyectos asociados con la economia
solidaria, popular, comunitaria y social en el marco de la Agenda de la Asociatividad Solidaria para la Paz”.

Que la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, se ha integrado en diferentes niveles dentro del proyecto
del Plan Nacional de Desarrollo, por cuanto la asociatividad constituye una herramienta transversal para el
cumplimiento de los objetivos y propdsitos territoriales, sectoriales, poblacionales del Gobierno del Cambio. La
agenda cuenta con tres propésitos principales:

(i) Fortalecer territorialmente las organizaciones de la economia solidaria, popular, comunitaria y social,
(i) Mejorar la cooperacion y las redes y;

" https:/www.dnp.gov.co/plan-nacional-desarrollo/pnd-2022-2026
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RESOLUCION No. 128 DEL 9 DE MAYO DE 2024
“Por medio de la cual se justifica una contratacion directa”

(iii) Articular los esfuerzos y recursos intersectoriales e interinstitucionales para la asociatividad solidaria, para
lo cual se propuso, entre otros, avanzar en el desarrollo de 20 Territorios Asociativos Solidarios y con ellos,
los Circuitos Asociativos Solidarios.

Que, de esta manera, la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, se convierte en la herramienta de
planeacién institucional e interinstitucional a través de la cual se busca consolidar Territorios Asociativos
Solidarios, que permitan generar cambios estratégicos en busca de la revitalizacion econdmica, social,
ambiental, cultural y politica de manera articulada con todos los sectores y actores, considerando sus
diversidades. La agenda cuenta con doce lineamientos estratégicos.

Que, para lograr la dinamizacion de estos Territorios Asociativos Solidarios, se hace necesario desarrollar los
siguientes componentes, los cuales podran ser adoptados en mayor 0 menor medida, de acuerdo con la
naturaleza del territorio, las redes y la vocacién productiva de las organizaciones vinculadas:

1. Creacion de Redes. Tiene por objetivo la identificacion e impulso de apuestas colectivas en territorio,
desde las diversas formas asociativas de la economia solidaria, popular y comunitaria, que propicie
escenarios de encuentro, articulacion y desarrollo de las organizaciones en torno a proyectos transversales,
que puedan generar impactos sensibles en linea de mejoramiento de condiciones socio econdmicas del
territorio. El impulso de las redes debe permitir un aprendizaje entorno a modelos colectivos de trabajo,
diversidad asociativa y reconocimiento del potencial de transformacién territorial.

Dentro de un circuito asociativo solidario departamental pueden existir una o varias redes de acuerdo con
la dindmica productiva de las organizaciones, su ubicacion en el territorio y las posibilidades de integracién
de la mismas. Es necesario especificar que un circuito asociativo solidario o sus redes pueden trascender
a varios departamentos segun su disefio.

2. Produccion. Enfocada en las formas asociatividad cuya vocacién estd orientada a la produccion de
alimentos, servicios, artesanias, servicios turisticos y comunicacién, entre otros, cuyas condiciones y
procesos deberan tecnificarse para garantizar la eficiencia, calidad y por consiguiente competitividad en los
mercados.

3. Industrializacion Solidaria. Este componente se refiere al propdsito de transformar las materias primas
por parte de las organizaciones productoras, lo cual permita generar un valor agregado al producto y
generar nuevas y mas rentables alternativas de mercado. Esta industrializacion debera estructurarse en
red, de tal forma que los procesos de tecnificacion y la eventual adquisicién de maquinaria pueda realizarse
entorno a proyectos colectivos.

4. Comercializacion. Se refiere a la necesidad de generar nuevos escenarios de oferta de productos como
las tiendas solidarias, las ferias, plataformas fisicas y/o digitales. Este componente deberéa ser fortalecido
mediante el impulso de acuerdos comerciales permanentes en el sector privado y la oferta de productos de
la economia solidaria, popular y comunitaria en las Compras Publicas Locales.

5. Turismo Solidario. Se reconoce en este componente la amplia oferta de servicios turisticos con los que
cuenta nuestro pais y, adicionalmente, las ventajas de construir un modelo de turismo solidario que
promocione las formas asociativas de la economia solidaria, popular y comunitaria, el cuidado del medio
ambiente v, finalmente, reconozca las posibilidades para conectar redes para la prestacion de servicios
turisticos, hoteleros, gastronémicos y/o artesanales entre otros.

6. Crédito publico y solidario. Las apuestas productivas de las organizaciones y las redes requieren
recursos para lograr desarrollar sus proyectos, los cuales pueden ser gestionados a través del Banco
Agrario o del crédito cooperativo con intereses favorables para su retorno. La gestién de crédito de
condiciones diferenciadas y la promocién del ahorro deberan impulsarse en el circuito asociativo solidario
y estar conectadas con la necesidad de superar los modelos informales de crédito.
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RESOLUCION No. 128 DEL 9 DE MAYO DE 2024
“Por medio de la cual se justifica una contratacién directa”

7. Cultura Solidaria. Divulgar los principios, valores y doctrina por los cuales se guian las organizaciones
solidarias y promover acciones para la educacion asociativa solidaria, asi como también la relacionada con
la gestion socio-empresarial para este tipo de organizaciones. El Sistema de Educacién en Asociatividad
Solidaria SEAS propendera por el reconocimiento de las economias solidarias, sociales, populares y
comunitarias, para la transformacion social, la articulacién y la consolidacion de territorios asociativos
solidarios.

8. Comunicacién Solidaria. Comprende la conformacidn de redes de comunicacion solidaria a través de la
vinculacion al proyecto de medios alternativos comunitarios, digitales, impresos, radiofonicos, entre otros,
que puedan convertirse en alternativas de promocién de apuestas econdémicas asociativas y de visibilidad
local de los circuitos asociativos solidarios con sus correspondientes apuestas productivas.

9. Ambiente y transicion energética. Promover la gestion ambiental solidaria, que incluye la transicion
energética en los territorios a través de la inscripcién en programa de comunidades energéticas del
Ministerio de minas y energia, a través de las juntas de accion comunal, los consejos comunitarios, los
cabildos indigenas, entre otros.

10.Infraestructura. A partir del disefio del Circuitos Asociativos Solidarios, se debera realizar el
reconocimiento de necesidades de bienes muebles e inmuebles que sean indispensables para el desarrollo
de dichas apuestas productivas, de industrializacién solidaria o comercializacién entre otras; los cuales
puedan revisarse en la disponibilidad y ser objeto de una posible adjudicacién por parte de entidades de
naturaleza publica o privada.

Que dentro de la planeacion estratégica la Unidad Solidaria, cuenta con un Proyecto de inversién 2024, el cual
establece objetivos, productos e indicadores misionales para el desarrollo de la Agenda de Asociatividad
Solidaria para la Paz, entre los que se encuentran el Objetivo 6326: Promover la cultura de la asociatividad
solidaria a nivel nacional; Objetivo 6327: Fortalecer la articulacién interinstitucional nacional y territorial con
actores de la asociatividad solidaria; y Objetivo 6328: Fomentar organizaciones de la asociatividad solidaria.
Para el cumplimiento de estos indicadores se proponen los siguientes ejes de intervencidn territorial.

Que la Constitucion Politica de Colombia, prevé en el Articulo 2° como fines del Estado: "servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion ... "y en su Articulo 113 establece que: “los diferentes drganos
del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines”.

Que, en concordancia con lo anterior, el Articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: "la funcién
administrativa esta al servicio de /os intereses generales y se desarrolla con fundamento en /os principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

Que el Articulo 6 de la Ley 489 de 1998 dispone que: "En virtud del principio de coordinacion y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaréan su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los
organos, dependencias, organismos y entidades titulares".

Que el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades publicas para realizar. “Asociacion entre
entidades publicas”, en los siguientes términos: “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar
en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracién de convenios interadministrativos...” en concordancia con lo sefialado en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, el cual, sobre convenios o contratos interadministrativos,
prescribe: “La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa;

|
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y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la
fotalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de ofra con ocasion de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse del
presupuesto de la sequnda para determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales”.

Que, dentro de las finalidades de la suscripciéon de Convenios Interadministrativos, esta: “cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo y
siempre y cuando las obligaciones derivadas del mismo tengan relacidn directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialada en la Ley o en sus reglamentos”, conforme lo expresa Colombia Compra Eficiente en
respuesta a consulta con N° Radicado: 2201913000001818.

Que, por lo anterior la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, requiere: “Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para la implementacion de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la
Paz, a través del desarrollo de los Circuitos asociativos solidarios, que permitan el fortalecimiento de Ia
economia solidaria, popular, comunitaria y social en el Departamento del Chocd”.

Que se ha identificado a la Universidad Tecnoldgica del Chocé “Diego Luis Cérdoba”, quien es una Institucién
publica de caracter académico del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, adscrita al Ministerio de Educacién Nacional, creada mediante la Ley 38 de 1968 y
Ley 7 de 1975 y reconocida como ente Universitario autnomo por la Resolucion 3274 de 1993, emanada del
Ministerio de Educacion Nacional; Su sede principal es la ciudad de Quibdd, con programas académicos que
cubren las regiones del San Juan (Tadé e Istmina) y la costa Pacifica (Bahia Solano), contando con notable
presencia en el litoral pacifico.

Que la misién de la UTCH contempla formar talento humano para el ejercicio técnico, tecnolégico y cientifico
profesional, desde una comprension de nuestra diversidad natural y cultural de cara a los retos del mundo
contemporaneo, revindicando su tradicional posicién ante la nacién colombiana aportando profesionales de
alta calidad, emprendedores y comprometidos con su region, su nacion y el mundo.

Que ademas de la mision institucional, la UTCH ha previsto diez (10) objetivos estratégicos misionales, entre
los cuales, atendiendo a la necesidad suscitada, tenemos:

1..)

5. Objetivo estratégico: Compromiso social.
Este objetivo se enfoca en la responsabilidad de la institucion académica para contribuir al bienestar de la
sociedad (Godfrey, Merrill & Hansen, 2009) y afrontar los desafios sociales, econdmicos y ambientales en
su entorno (Checkoway, 2001). EIl compromiso social exige que la universidad se integre activamente en la
comunidad, propulsando la equidad (Freeman, Hall, Frink & Fritson, 2007), la inclusion (Milem, Chang &
Antonio, 2005), el desarrollo sostenible (Cortese, 2003) y la mejora. de la calidad de vida de las personas
(Boyce, 2010).

Elementos esenciales de este objetivo incluyen: la vinculacion con la comunidad; la integracion de la
responsabilidad social en los valores universitarios; la promocion de una educacion comprometida
socialmente; la investigacion con impacto social; y el acceso equitativo a la educacion.

6. Objetivo estratégico: Gestion del conocimiento.

Se enfoca en la implementacion de procesos y estrategias para identificar, adquirir, desarrollar, compartir y
aplicar el conocimiento dentro de la institucion (Davenport & Prusak, 1998). La gestion del conocimiento
tiene como finalidad aprovechar el capital intelectual de la universidad, en los ambitos académico y
administrativo para generar valor, fomentar la innovacién y mejorar la calidad educativa. Aspectos clave de
este objetivo son la captura y creacion de conocimiento, la organizacion y almacenamiento de conocimiento,
la transferencia y difusion de conocimiento, el aprendizaje organizacional, y la colaboracion y formacion de
redes de conocimiento. Estos aspectos implican actividades como el fomento de la investigacion, la

|
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innovacion y la colaboracion multidisciplinaria, el establecimiento de sistemas para organizar y almacenar
conocimiento, la promocion de la transferencia de conocimiento hacia la sociedad, la creacién de
mecanismos para el aprendizaje y mejora continua, y el estimulo a la colaboracién entre miembros de la
comunidad universitaria y con otras instituciones y organizaciones

()

8. Objetivo estratégico: Interculturalidad.

Este objetivo estratégico se refiere a la valoracion y promocion de la diversidad étnica, cultural, lingiiistica y
social en el ambito universitario (Smith & Turner, 2005). La estrategia subyacente tiene como finalidad crear
un entorno inclusivo, respetuoso y enriquecedor que reconozca y valore la variedad de experiencias,
perspectivas y conocimientos que aportan los diferentes grupos5 étnicos y culturales presentes en la
institucion (Taylor & Howard-Hamilton, 1995). La diversidad en el campus puede mejorar la educacion de
todos los estudiantes al exponerlos a nuevas perspectivas y experiencias, fomentar el pensamiento critico
y prepararlos para una sociedad y un mercado laboral cada vez mas diversos (Gurin, Dey, Hurtado, & Gurin,
2002).

(.)

Que, la Universidad Tecnoldgica del Chocd nacié con la clara conviccidn de generar un impacto significativo en
la region pacifica colombiano, de preparar las nuevas generaciones empoderandolas con la herramienta del
conocimiento pero asi mismo atendiendo a un objeto social que lleva consigo la salvaguarda del bienestar
integral de las comunidades propiciando escenarios de paz y de fortalecimiento el tejido social, por ende, ha
buscado alinearse con de las politicas de Estado desde una dimension de lo publico, para armonizar sus
propésitos de formacién desarrollados por las actividades de docencia, investigacion y proyeccién social, desde
un contexto multicultural.

En sintonia con lo anterior, es preciso indicar que la UTCH estd ubicada en un contexto situacional
dimensionado por factores geo-politicos que la caracterizan y le dan su identidad. Tales factores determinaron
la adopcién de un Proyecto Educativo Institucional — PEI, el cual atiende a una filosofia institucional propia la
cual debe orientar un proyecto politico-educativo, que se origine en el esfuerzo por conocer las causas de los
problemas, prioridades, necesidades y expectativas de una comunidad; que han sido tenidas en cuenta para la
construccién del PEI de la Universidad en las siguientes situaciones:

o La mayor parte de la poblaciéon del departamento del Chocéd necesita hacer consciente sus saberes
culturales y someterlos al rigor de la ciencia para que sus resultados permitan las transformaciones socio-
culturales que eleven el nivel de vida de la comunidad.

o El conocimiento de la cultura propia implica el manejo del medio ambiente para transformarlo en riqueza
guardando el equilibrio para su preservacion, cuyo cometido es misional para la Universidad Tecnoldgica
del Choco.

¢ La UTCH como una institucion actual que trabaja desde y por la diversidad, necesita cambiar el foco de su
mecanismo centrado en la ensefianza por la tematizacion de la aprendibilidad (entendida la aprendibilidad
como constituida por la ensefiabilidad y la educabilidad).

e La universidad debe afrontar los problemas de la comunidad, teniendo en cuenta su posicion socio-
geografica y socio-cultural, lo cual la impulsa a mirar a su alrededor para conocer esa realidad.

o La universidad como estamento académico que regula el conocimiento de la verdad social y cultural, debe
incorporar la investigacién de los problemas a su quehacer como actividad primordial para cumplir su
funcion.

Que, en el marco de la finalidad relacionada con reconocer el Convenio Interadministrativo, como la mejor
alternativa para satisfacer la necesidad y generar mayor valor por dinero, las partes realizaran aportes para la
financiacion del proyecto, con el proposito hacer mas eficientes las inversiones para el cumplimiento de sus
misionalidades.
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Que la Unidad Solidaria, ha estimado el valor total del proyecto, en la suma de: MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MILLONES CIENTO DOCE MIL CUARENTA Y SIETE PESOS MI/CTE ($1.274.112.047,00),
teniendo en cuenta el alcance de las actividades, los resultados proyectados, el impacto nacional, las metas del
proyecto de inversion que se propone cumplir y los objetivos de la cadena de valor, con base en la necesidad
descrita y acorde a las especificaciones técnicas requeridas.

Que en virtud de lo anterior, las partes han estimado sus aportes asi: -La Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias aportara la suma de: MIL SESENTA'Y UN MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 1.061.712.047,00), amparado en el certificado de disponibilidad
presupuestal N° 11424 del 9 de mayo de 2024; y La Universidad Tecnoldgica del Chocd - UTCH aportaré en
especie la suma equivalente a: DOSCIENTOS DOCE MILLONES CUATRCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($212.400.000,00).

Que, en consecuencia, con fundamento en los preceptos constitucionales y legales expuestos, se encuentra
viable la suscripcion de un Convenio Interadministrativo con la UTCH, y atendiendo lo dispuesto por el Articulo
2.2.1.21.4.4. del Decreto 1082 de 2015, damos aplicacién a lo contenido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4.1 del
mismo Decreto, el cual sefiala que “La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion
para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos”.

Que la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, establecio los documentos que se deben
presentar para la celebracién del convenio, asi:

= Propuesta econdmica de contrapartida debidamente suscrita por representante legal o quien
corresponda. La contrapartida debera ser revisada y evaluada por la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias.

= Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente, cuyo objeto
social debe estar relacionado con el objeto del contrato.

= Certificado de antecedentes judiciales, de la persona natural o del representante legal de la persona
juridica

= Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica. Este certificado
debera ser aportado por la persona juridica y el representante legal.

o Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién. Este
certificado debera ser aportado por la persona juridica y el representante legal.

= Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.

= Certificacion, expedida por el representante legal o revisor fiscal, en la que se acredite el cumplimiento
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
de sus empleados cuando a ello hubiere lugar, en el caso de personas juridicas.

= Certificacién de medidas correctivas expedido por la policia nacional, del representante legal.

=  Fotocopia del Registro Unico Tributario actualizado.

Que, en materia de experiencia, la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias exigio la
acreditacién mediante la ejecucion de convenios y/o contratos, cuyo objeto o alcance, incluyan: La cooperacion
en educacion y fomento de la economia solidaria, popular y comunitaria y/o el disefio y puesta en marcha de
procesos de capacitacion e intervencion de proyectos de emprendimiento y desarrollo social y/o asesoria y/o
consultoria de proyectos y/o, que guarde relacion con el objeto del convenio, cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial del convenio. La acreditacion de la experiencia podra realizarse
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mediante contratos y/o convenios que contemplen todas las actividades o en contratos que las contemplen de
manera independiente.

Que los estudios y documentos ordenados por la Ley y que fueron previamente realizados por la entidad,
pueden ser consultados en la plataforma SECOP II, por parte de las veedurias ciudadanas y la comunidad en
general, asi como en el portal web de LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS, https://www.unidadsolidaria.gov.co/, o en las instalaciones de la entidad ubicada en la carrera
102 No 15-22 de Bogota D.C.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Justificar la contratacion directa y ordenar adelantar todas las actividades
administrativas y financieras, necesarias para la celebracion de un: “Convenio interadministrativo”, con la
Universidad Tecnoldgica del Chocd — UTCH, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la implementacion de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, a través del desarrollo
de los Circuitos asociativos solidarios, que permitan el fortalecimiento de la economia solidaria, popular,
comunitaria y social en el Departamento del Choco”.

ARTICULO SEGUNDO: El valor total del presupuesto estimado, del convenio asciende a la suma de MIL
DOSCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MILLONES CIENTO DOCE MIL CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($1.274.112.047,00), incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones de ley.

ARTICULO TERCERO: La causal de seleccidn que se invoca, se relaciona con la modalidad de contratacién
directa, Convenio Interadministrativo, en los términos de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto
1082 de 2015 y demas normas concordantes, expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: De acuerdo con la necesidad descrita en los estudios previos y tomando en
consideracion la aplicabilidad de la normatividad vigente, se acogen las condiciones técnicas inmersas en el
estudio previo y demas documentos que lo soportan.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con el Articulo 270 de la Constitucién Politica de Colombia, el Articulo
66 de la ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003, y Articulos del 60 al 72 de la Ley 1757 de 2015, se convoca a las
veedurias ciudadanas legalmente constituidas para que ejerzan el control social durante la etapa
precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacion y, para dichos efectos, los
documentos soportes se podran consultar en la plataforma SECOP I, en el portal web de LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, https://www.unidadsolidaria.gov.co/, o
en las instalaciones de la entidad ubicada en la carrera 10% No 15-22 de Bogota D.C.

ARTICULO SEXTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno y rige a partir de su
expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los nueve (9) dias del mes de mayo de 2024

,.\ost Lvu') T&.,\w_\
JOSE LUIS PASTRANA PALACIO
Subdirector Nacional — Ordenador del gasto (d)

Proyecté: Sekestin Hdex CJyan Sebastian Hernandez Cortés — Contratista

Reviso: ()Q"I Gloria Ines Lache Jiménez - Jefe (E) Oficina Asesora Juridica
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de
mayo de 2024, a las 09:07:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 7732323
Caodigo de Verificacion 7732323240506090733

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:09:29
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 246458765

Bogota DC, 06 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE LUIS PASTRANA PALACIO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7732323:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
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2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/05/2024 09:06:10 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7732323 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 91492634 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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6/5/24, 09:09 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:11:01 AM horas del 06/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7732323
Apellidos y Nombres: PASTRANA PALACIO JOSE LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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:) | /—\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14983061524

(415)770 0) C

7212489984(802

001498306152 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

8 999 99050 8 Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

27. Fecha expedicion

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Persona juridica 1

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

36. Nombre comercial

374Sigia
NN
LBICACION
38. Pais 39. Departamento VN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal NN /S
CR10 15 22
42. Correo electrénico francy.moreno@unidadsolidaria.gov.co> . J
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 327 5 2 5 2|45. Teléfono 2 3103429278
AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a—— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|8 41219880808 N | | | | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3
53.C()digo|7 |9 |1 4|4 2|4_8J£'2J__Jl_4| | | |

9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26

07- Retencion en la fuente a titulo de” rent
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2024 -02-19/15: 35: 34 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre RODRIGUEZ AMAYA ALVARO MAURICIO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 19-02-2024 03:40:14PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14983061524
(415)7707212489984(8020) 000001498306152 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 999 99050 8 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. institutos de 'd hapublico de ordi ional, depart: tal,
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta 40
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
p! J g
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 06 06 82. Nacional 100 %
72. Namero 7 9 4 54
73. Fecha 19881223 Y9980 8.0.4 83. Nacional publico 100. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 98 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 001 | 0 0. 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde ) ) | N N
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 4 |20 16,053 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 19-02-2024 03:40:14PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14983061524
(415)7707212489984(8020) 000001498306152 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 999 99050 8 Impuestos de Bogota 3 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20221125
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |8 8 2 2 4 5 5 2 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
RODRIGUEZ |AMAYA ALVARO |MAURICIO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 19-02-2024 03:40:14PM



OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
14983061524
U‘JS)‘JHD12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“M];M(‘)MJJ4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 999990

6.DV
8

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

50

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S L
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
= | I
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 |5 2 9 6 1 6 /16 1 8 2 6 38T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |MORENO |VASQUEZ FRANCY YOLIMA
© —
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
|201905020]

Fecha generacion documento PDF: 19-02-2024 03:40:14PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:03:33
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 246465689

Bogota DC, 06 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE LA ECONOMIA SOLIDARI identificado(a) con NIT nimero 8999990508:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de
mayo de 2024, alas 10:02:24, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. ldentificacion 8999990508
Caodigo de Verificacion 8999990508240506100224

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



COLOMBIA UNIDAD
(. %TEECBDK ®Naw SOLIDARIA
’. GOBIERNO DE COLOMBIA

VERSION 12 CODIGO FO-GDO-17 FECHA EDICION 23/10/2023

CER:I'IFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA PERSONAS
JURIDICAS

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, la suscrita tesorera
certifica que la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias NIT 899999050 —
8, ha realizado el pago de forma oportuna de los aportes parafiscales y demas obligaciones
legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social de los ultimos 6 meses.

Dada en Bogota a los 06 dias del mes de mayo de 2024,

Atentamente,

l'l‘_,
b

NUBIA‘AJMF"’.ARO ZARATE SALAZAR
TESORERA — GRUPO DE GESTION FINANCIERA

Carrera 102 No 15-22 PBX: 60+1 327 5252 — Linea gratuita:01 8000 122020
www.unidadsolidaria.gov.co - atencionalciudadano@unidadsolidaria.gov.co
Bogota D.C, Colombia
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO NUMERO -4 17 DE 2011

Por el cual se transforma el Departamento Administrativo Nacional de [a Economia
Solidaria -DANSQOCIAL en una Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, se fija su objetivo y estructura.

EL. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confieren los literales aj, e) y f) del
articuio 18 de la Ley 1444 de 2011, y

CONSIDERANDOG:

Que la Ley 454 de 1998 determindé de interés comun la proteccién, promocion y
fortalecimiento de las cooperativas y demds formas asociativas y solidarias de
propiedad, como un sistema eficaz para contribuir al desarrolio econdmico, social y
laboral, teniendo entre sus fines el desarrollo integral def ser humano, la promocién de
practicas solidarias de trabajo y economia social, la participacion y acceso a la
formacién, el trabajo, la propiedad, la informacion, la gestion y distribucidn equitativa de
beneficios sin discriminacidén alguna econdmica, el fortalecimiente de la democracia, la
equitativa distribucidon de la propiedad y del ingreso y la racionalizacién de todas las
actividades econdmicas, en favor de la comunidad y, en especial, de las clases
populares;

Que ia Ley 1444 de 2011, escindid del Ministerio de Proteccion Social los objetivos y
funciones asignados por las normas vigentes al Despacho del viceministro de Salud y
Bienestar, y los temas relacionados al mismo, asi como las funciongs asignadas al
Viceministenno Técnico, creandc el Ministeric de Salud y Proteccion Social y
reorganizando en consecuencia el Ministerioc de Proteccidon Socia! denominandolo
Ministerio del Trabajo asignandole dentro de sus objetivos la formulacién y adopcidn de
ias politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los
derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion
y proteccion de las actividades de la economia solidaria y del trabajo decente, a traves
un sistema efectivo de vigilancia, informacidn, registro, inspeccion y control, asi como del
entendimiento y didlogo social para el buen desarrcllo de las relaciones laborales.

Que las funciones de formulacién de paliticas en actividades de economia solidaria se
duplicaria con las del nuevo Ministerio de Trabajo, razén por la cual y con el fin de
garantizar la eficiencia en la prestacién del servicio plblico y de hacer coherente la
organizacion y funcicnamiento de la Administracién Publica, se requiere transformar el
citado Departamento en una Unidad Administrativa Especial, con personeria juridica,
autonomia administrativa y presupuestal, que se encargue de la ejecucion de las
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DECRETO NUMERO a1 DE 2011 HOJA No. 2

r'f Continuacion del Decreto “Por el cual se transforma el Departamento Administrativo Nacional de

la Economia Solidania -DANSOQCIAL en una Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Sclidarias, se fija su objetivo y estructura.”

politicas que formule el Ministerio de Trabajo para el fortalecimiento y desarrolio de las
organizaciongs solidarias.

Que en los literales a), €) y f) del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011 se confirieron
facultades extraordinarias al Presidente de la Republica para suprimir departamentos
Administrativos y para crear enlidades y organismos de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y sefalar sus objetivos y estructura orgénica, facultades que se ejerceran para
el cambio de naturaleza juridica del Departamento Administrativo Nacionail de Economia

Solidaria - DANSQCIAL.
DECRETA:

CAPITULO
Transformacién, Denominacion, Objeto y Funciones

Articulo 1. Transformacién. Transférmese el Departamento Administrativoe Nacional de
Economia Solidaria - DANSOCIAL, en Unidad Administrativa Especial con personeria
juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente, la cual se
denominara Unidad Administrativa Especial de Qrganizaciones Solidarias, adscrita al
Ministerio del Trabajo.

Articulo 2. Sede y Domicilio. La sede de la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias tendra como domicilio principal la ciudad de Bogota, Distrito
Capital y ejercera sus funciones en todo el territorioc colombiano, para lo cual podra
establecer unidades operativas y administrativas en cualquier fugar del territorio nacional.

Articulo 3. Objetivo. Como consecuencia del cambio de naturaleza, la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias tiene como objetivo, dentro del
marco de sus competencias y de la ley, disefar, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar los
programas y proyectos para la promocion, planeacidn, proteccidn, fortalecimiento y
desarrolio de las organizaciones solidarias y para dar cumplimiento a las disposiciones
establecidas en la Constitucion Politica.

Articulo 4. Funciones. Como consecuencia del cambio de naturaleza fa Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, ademas de las que determina la
Ley 489 de 1998 y demas disposiciones legales, cumplira las siguientes funciones:

1. Disefar, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar los programas y proyectos para la
promocion, planeacion, proteccion, fortalecimiento y desarrollo de las
organizaciones sclidarias.

2. Elaborar los planes, programas y proyectos de fomento, desarrollo y proteccion dei
Estado con respecto a las organizaciones solidarias de conformidad con la politica
formulada por el Ministerio de Trabajo.

3. Coordinar los planes y programas para el desarrollo de las organizaciones
solidarias, entre las diversas entidades del Estado del orden nacional,
departamental, distrital o municipal, asi como frente a las funciones especificas que
dichas instituciones publicas realicen en beneficio de estas organizaciones y en
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con las politicas formuladas por el
Ministerio de Trabajo.

4. Coordinar redes intersecicriales, interregionales e interinstitucionales, para la
promocidn, formacion, investigacion, fomento, proteccion, fortalecimiento y estimulo
del desarrolio empresarial, cientifico y tecnoldgico de 1as organizaciones solidarias.

“\
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DECRETO NUMERQ A1) pE 2011 HOJA No. 3

/— Continuacién del Decreto “Por el cual se transforma el Departamento Administrativo Nacional de N
la Economia Solidaria -DANSOCIAL en una Unidad Administrativa Especial de Organizaciones

Solidarias, se fija su objetivo y estructura.”

5. Establecer estrategias gque promuevan el fortalecimiento de las actividades de
economia salidaria y el trabajo decente en estas organizaciones solidarias.

6. Adelantar estudios, investigaciones y llevar estadisticas que permitan el
conocimiento de la realidad de las organizaciones solidarias y de su entorno, para el
mejor cumplimiento de sus objetivos, y que sirvan de fundamento para la
formulacién de la politica publica.

7. Promover estrategias para la creacidn y desarrollo de los diversos tipos de
organizaciones solidarias, para lo cual podrd prestar la asesoria y asistencia
técnica, tanto a las comunidades interesadas en la integracidn de tales
organizaciones, como a estas mismas.

8. Divulgar los principios, valores y doctrina por los cuales se guian las organizaciones
solidarias y promover acciones para la educacion solidaria, asi como también la
relacionada con la gestion socio-empresarial para este tipo de organizaciones,

8. Organizar los procesos de induccién vy educacion en la practica de ta economia
solidaria y expedir certificados de acreditacion sobre educacion en teoria y practica
de economia solidaria, de acuerdo con ias orientaciones del Ministerio del Trabajo.

10. Las demas que le asigne la Ley.

CAPITULO N
Organos de Direccion y Apoyo

Articulo 5. Direccién. La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Sclidarias
estard a cargo del Director de la Unidad, de libre nombramiento y remocién del
Presidente de la Republica.

CAPITULO N
Estructura y Funciones de [as Dependencias

Articulo 8. Estructura Interna. La estructura interna de la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias sera la siguiente:

1. DESPACHO DEL DIRECTOR

1.1 Oficina Asesora Juridica

1.2  Oficina de Control Interno

DESPACHO DEL SUBDIRECTOR

DIRECCION DE INVESTIGACION Y PLANEACION

DIRECCION DE DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
ORGANOS INTERNOS DE ASESORIA Y COORDINACION

51. Comité de Coordinacidn del Sistema de Control interno

52. Comision de Personal

Ghhwi

Articulo 7. Despacho del Director. Son funciones del Despacho del Director de la
Unidad fas siguientes:

1. Apoyar al Ministro del Trabajo en la formulacion de politicas, planes, programas y
proyectos para la proteccion de las actividades de economia solidaria y el trabajo
decente, teniendo en cuenta acciones efectivas de vigilancia, informacién, registro,
inspeccion y control.

2. Dirigir 1a ejecucidn de las politicas, l0s planes de accion, programas y proyectos en
las matenas de su competencia.
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Dirigir las actividades y operaciones de planeacién, promocién, formacion,
educacion, investigacion, fomento, proteccién, fortalecimiento y estimulo del
desarrolio empresarial, cientifico y tecnoiégico de las organizaciones solidarias.
Promocionar el desarrolio del voluntariado en Colombia.

Promover la asociatividad solidaria en los diferentes sectores de la economia
colombiana.

Promover el desarrollo empresarial, cientifico y tecnolégico en las organizaciones
solidarias.

Disefar las estrategias y coordinar la ejecucién de los planes, programas y
proyectos con relacion a las organizaciones solidarias.

Ejecutar programas de cooperacion técnica nacional e internacional que el
organismo requiera para el desarrollo de sus objetives institucionales en
coordinacion con las autoridades competentes.

integrar el Consejo Nacional de Economia Solidaria — CONES.

Integrar la Junta Direcliva del Fondo de Fomento de la Economia Sclidaria -
FONES.

Suscribir, de conformidad con el Estatuto General de Contratacién y la Ley
Organica de Presupuesto, [os contratos relativos a asuntos propios de la Unidad.
Representar judicial y extrajudiciaimente al organismo en los procesos que se
instauren en su contra o que este deba promover.

Dirigir las funciones de administracion de personal, de acuerdo con las normas
sobre la materia.

Aprobar los anteproyectos de presupuesto de inversién y de funcionamiento.
Aprobar el proyecto del programa anual mensualizado de caja, PAC, de ingresos,
gastos, reservas presupuestales y cuentas por pagar de la Unidad.

Crear, organizar y conformar, mediante resolucidn interna y con caracter
permanente o transitorio, consejos, comisiones, grupos interncs de tfrabajo para
atender las necesidades del servicio y e cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz
de los objetivos, politicas y programas de la Unidad, indicande las actividades que
deban cumpilir y fos responsables de las mismas.

Adoptar los reglamentos, el manual especifico de funciones y competencias
laborales y 1os manuales de procedimientos necesarios para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad.

Establecer mecanismos que permitan verificar y controlar {a atencion oporiuna de
las solicitudes de la ciudadania y de los servidores de {a Unidad.

Eiercer la competencia relacionada con el control disciplinario interno, de acuerdo
con la ley.

Establecer el Sistema integrado de Gestidn y de Control Interno, de conformidad
con la ley.

Las demas que le sean conferidas.

Articulo 8, Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficing Asesora Juridica las
siguientes:

Asesorar a la Direccidn de la Unidad y a las demas dependencias del organismo, en
la aplicacidén e interpretacion de las normas constitucionales y legales y en los
asuntos iridicos del organisma.

Atender la representacion judicial y extrajudicial de la entidad en los procesos y
actuaciones que se instauren en su contra 0 que ésta deba promover, mediante
poder, delegacion, y supervisar su tramite.

Elaborar, revisar y conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos, resoluciones,
contratos, convenios y demas actos administrativos que deba proponer o expedir la
entidad, cuando sean sometidos a su consideracion.
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4. Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad juridica de los procesos de contratacion
gue adelante ta Unidad.

5. Atender y resolver ias consultas y derechos de peticion relacionados con las
funciones de la oficina, presentados ante la Unidad por personas de caracter
publico o privado.

6. Coordinar y evaluar el desarrollo de los asuntos juridicos de las entidades que le
estén vinculadas, con el fin de que exista una politica y criterios juridicos unificados
en las actividades de economia solidaria.

7. Compilar y mantener actualizadas las normas legales, jurisprudencia, doctrina y
conceptos relacionados con el funcionamiento y administracion de la Unidad e
informar oportunamente las novedades a las correspondientes areas y
dependencias del organismo.

8. Notificar en la forma establecida por la ley, los actos administrativos expedidos por
la Unidad.

9. Llevar a cabo las actuaciones encaminadas al cobro efectivo de las sumas que le
adeuden a la entidad, por todo concepto, desarrollando las labores de cobro
persuasivo y adelantar los procedimientos de jurisdiccidn coactiva.

10. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean

asignadas.

Articulo 9. Oficina de Control Interno. Son funciones de ia Oficina de Control Interno
las siguientes:

1. Asesorar al Director de la Unidad y a todas las dependencias en el disefio e
implementacién det Sistema de Control Interno, sus métodos, procedimientos y
realizar seguimiento sobre el adecuado funcionamiento del mismo.

2. Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a fomentar una cultura
de control del riesgo, de autocontrol y de calidad que contribuya al mejoramiento
cortinue en la prestacion de los servicios de competencia de ia Unidad.

3. Disefiar los planes, métodos, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion del Sistema de Control intemo de la Unidad.

4. Aplicar el control de gestidn e interpretar sus resultados con el objetive de presentar
recomendaciones al Director, haciendo énfasis en los indicadores de gestién y
resuitados disefiados y reportados periddicamente por fa Direccién de Planeacion.

5 Verficar el cumplimento de las politicas, normas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la Unidad, recomendar los ajustes pertinentes y
efectuar el seguimiento a su implementacion.

6. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacién estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucidn de ia entidad.

7. Servir de apoyo a ios directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados.

8. Verificar los procesos relacionados con el mangjo de los recursos, pienes y los
sistemnas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos cue sean
necesarios.

9. Evaluary verificar la aplicacion de los mecanismos de participacién ciudadana.

10. Velar porque la atencion al ciudadano que presta la entidad se desarrolle de
conformidad con las disposiciones vigentes y las quejas y reclamos presentadas
por fos ciudadanos sean atendidas, para lo cual rendird el informe respectivo al
Director.

11. Verificar ia aplicacion y cumplimiento de las medidas que adopte el Gobierno
Nacicnal sobre lucha contra la corrupcidn, racionalizacion de tramites y austeridad
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Articulo 10. Despacho del Subdirector. Son funciones de la Subdireccidn las
siguientes:

10.
11.
12.

13.

en el gasto, entre ofras materias, con el fin de contribuir al mejoramiento y eficiencia

en la gestién.
Velar por el adecuado registro y administracion de los sistemas de informacion

institucional.

Preparar y difundir a las autoridades que lo requieran los informes de gestion de la
labor institucional en el marco de sus competencias y funciones.

Preparar y consolidar el Informe de Rendicién de Cuenta Fiscal que debe
presentarse anualmente a la Contraloria General de la Repudblica.

Coordinar y consolidar las respuestas a los requerimientos presentados por los
organismos de control respecto de la gestién de 1a entidad.

Desarrollar programas de auditoria de conformidad con la naturaleza, objeto de
evaluacion, formulando las evaluaciones y recomendaciones pertinentes.

Resolver los derechos de peticion sobre asuntos de su competencia, en
coordinacion con la Oficina Asesora Juridica.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependerncia.

Las demas sefialadas por la ley y las inherentes a la naturaleza y funciones de la
dependencia, que le sean asignadas.

Asesorar al Director de la Unidad en el diseno de los planes de accién de las
actividades de economia solidaria y asistino en las funciones de direccion,
coordinacion y control que le corresponden.

Cumplir las funciones que el Director de la Unidad le delegue.

Representar al Director de la Unidad en las actividades oficiales que éste le sefale.
Estudiar los informes periddicos u ocasionales que las distintas dependencias de la
Unidad deben rendir al Director de la Umidad y presentarle las observaciones
pertinentes.

Dirigir la elaboracién de los informes y estudios especiales que sobre el desarrollo
de los planes y programas de competencia de la Unidad

Asesorar al Director de la Unidad en la egjecucidn de politicas, normas y
procedimientos para la administracidn de recursos humanocs, fisicos, economicos y
financieros de la Umidad.

Coordinar y programar las actividades de administracion de personal, de acuerdo
con las politicas de la Unidad y 1as normas legales sobre la materia.

Dirigir los programas de seleccién, induccion, capacitacion y calidad laboral de los
funcionarios de la Unidad,

Dirigir y controlar en todos los niveles, los procesos administrativos y financieros de
la institucion.

Programar y desarrollar, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica, los
procesos de contratacidn para la adquisicion de bienes y servicios.

Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas y demas acciones relacionadas
con la gestion financiera y presupuestal del organismo.

Participar con la Direccidn de Investigaciéon y Planeacién en la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto de funcionamiento e inversién y del programa anual
mensualizado de caja que deba adoptar la Unidad, de acuerdo con las directrices
que al respecto dicte el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico y el Departamento
Nacional de Planeacion.

Elaborar el plan financiero de fuentes y usos de los recursos del organismo,
efectuar su seguimiento y proponer los correctivos necesarios.

/
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15.
16.

17.
18.
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20.

10.

11.

Proponer al Director de la Unidad los cambios que se consideren pertinentes para
mejorar la gestion presupuestal y financiera del organismo.

Controlar el manejo del archivo y ia correspondencia de la Unidad.

Velar por la debida aplicacion del sistema de desarrolio administrativo, relacionado
con la ejecucion de ias politicas, estrategias, metedologias, técnicas y mecanismos
de caracter administrativo y organizacional, para la gestibn y el manejo de los,
técnicos, materiales, fisicos y financieros del organismo, orientado a fortalecer la
capacidad administrativa y el desempefio institucional, de conformidad con las
normas legales. :

Coordinar las actividades de control interno disciplinario para el cumplimiento de lo
sefialado en la Ley 734 de 2002 o las normas que la madifiquen o adicionen.
Recibir y atender oportunamente las quejas y reclamos que se presenten en
relaciéon con la institucion.

Velar por la correcta ejecucion, contabilizacion y rendicion de informes fiscales,
auditoria, presupuestales y contables de los recursos asignados a la Unidad.

Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas,

Articulo 11. Direccitén de Investigacién y Planeacion. Son funciones de la Direccion
de Investigacion y Planeacion, las siguientes:

Apoyar a las organizaciones salidarias en la gjecucion y coordinacion de la politica
de economia solidaria, en aspectos de planeacion, investigacion y estadistica,
economia y productividad, cooperacion, educacién y pedagogia, cultura vy
comunicacion.

Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos de las
organizaciones solidarias, de acuerdo con las politicas formuladas por el Ministerio
det Trabajo.

Coordinar y adelantar el tramite comespondiente para la presentacion de ios planes
programas y proyectos de educacioén y pedagogia solidaria, fomento, economia y
productividad, estadistica e investigaciones.

Preparar los planes y programas de la entidad y elaborar el anteproyecto de
presupuesto que en cada vigencia fiscal se requiera para su gjecucion, atendiendo
las directrices del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico y del Departamento
Nacional de Planeacion.

Proponer, coordinar y adelantar investigaciones y estudios en materia de economia
solidaria que permitan al Ministerio del Trabajo orientar la politica, de conformidad
con los planes y programas que se formulen para las organizaciones solidarias.
Producir, ordenar, recolectar, actualizar y validar la informacion estadistica, que
permita el conocimienio de la reafidad de ias organizaciones solidarias y de su
entorno, para €l cumplimiento de sus objetivos.

Disefiar e implementar indicadores para las actividades de a economia solidaria.
Disefar instrumentos y mecanismos de integracion econdmica y tecnologica,
relacionadas con la economia solidaria.

implementar estrategias metodoldgicas, técnicas y proyectos que promuevan el
fortalecimiento de las organizaciones solidarias.

Disenar y organizar los procesos de induccion y educacion en teoria y practica de la
economia solidaria, estableciendo parametros generales, técnicos, curriculares y
pedagdbgicos, asi como los indicadores en dicha educacion divulgando sus logros.
Estudiar y ajustar el proceso de acreditacion sobre educacion en teoria y practica
de economia solidaria de las entidades que imparten educacién solidaria en el pais,
y expedir los certificados de acreditacion a los mismos.

\
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14.
15.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

Establecer y aplicar estrategias de comunicacion e informacion al servicio de (as
organizaciones solidarias, adecuando los instrumentos tecnoldgicos con criterio
local, nacional e intemacional.

Favorecer la conectividad de la Unidad, a fravés de estrategias y acciones que
permitan el mejoramiento continuo de su plataforma técnica, fortaleciendo de esta
manera el manejo de la informacién y comunicacion interinstitucional y el desarrollo
de sus procesos internos, asi como la interlocucion con otras entidades deil Estado
y con las organizaciones solidarias.

Coordinar el funcionamiento de la atencidn del servicio al ciudadano.

Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la

dependencia.

Articulo 12. Direccidon de Desarrollo de las Organizaciones Solidarias. Son
funciones de la Direccién de Desarrollo las siguientes:

Promover y fomentar las organizaciones solidarias, de acuerdo con las politicas
publicas formuladas por el Ministerio del Trabajo y garantizando la proteccion el
trabajo, los derechos fundamentales y las polificas de trabajo decente.

Desarrollar estrategias para promover la conformacion y fortalecimiento de los
organismos de segundo y tercer grado de las organizaciones solidarias, de acuerdo
con las politicas dadas por el Ministerio del Trabajo.

Promover convenios interadministrativos entre los departamentos y municipios del
Territorio Nacional para el fomento, promocidn, fortalecimiento, creacion y
desarrollo de los diversos tipos de organizaciones solidarias, teniendo en cuenta |as
politicas formuladas por el Ministerio del Trabajo.

Promover la articulacion de los sistemas de informacién institucional de las
organizaciones solidarias en todos los niveles terntoriales.

Promover, fomentar y asesorar la creacion de los comités intergremiales a nivel
local, regional y nacional de 1as organizaciones solidarias.

Promover conjuntamente con las instituciones territoriales mecanismos de
integracion economica y tecnoldgica que le permitan a las actividades de las
organizaciones solidarias hacer convenios y alianzas estratégicas.

Desarrollar los acuerdos de apoyo y cooperacion técnica internacional a nivel local y
regional, para mejorar las condiciones de las organizaciones solidarias en los
procesos de globalizacion.

Coordinar los programas de informacidn orientados a la competitividad social de las
organizaciones solidarias en todos los niveles territoriales, de acuerde con las
politicas publicas formuladas por el Ministerio del Trabajo.

Establecer y coordinar la ejecucion de estrategias para fomentar la utilizacidon de las
redes y telecomunicaciones de la Unidad a nivel interno y externo.

Establecer y coordinar la ejecucidn de esirategias orientadas a promover los
principios, valores y doctrinas por los cuales se guian las organizaciones solidarias.
Promover en los organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, la
investigacion, desarrolic y adaptacion de nuevas tecnologias aplicables a las
organizaciones solidarias.

Establecer mecanismos de promocion para el desarrolio del voluntariado en
Colombia.

Establecer mecanismos para promover la asociatividad solidaria en los diferentes
sectores de la economia colombiana.

Promover &l desarrolic empresarial, cientifico y tecnoldgico en las organizaciones
solidarias

Coordinar actividades para el estimulo de desarrollo empresarial, cientifico y
tecnolégico de las organizaciones solidarias.

/
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16. Las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 13, Organos Internos de Asesoria y Coordinacién. La Comisién de Personal
y el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno y demas odrganos de
asesoria y coordinacién que se organicen e integren, cumpliran sus funciones, de
conformidad con lo senalado en las Leyes 908 de 2004, 87 de 1993 y demas

disposiciones iegales y reglamentarias vigentes.

Articulo 14, Organismos de Apoyo. Son organismos de apoyo de la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, en los términos sefialados en la

Ley 454 de 1998, los siguientes:

1. Consejo Nacional de la Economia Solidarig, Cones.
2. Fondo de Fomento de la Economia Solidaria, Fones, vinculada a la Unidad

Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

Capitulo V
Disposiciones Generales

Articulo 15. Adopcién de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias. De conformidad con ia estructura prevista en
el presente Decreto, e! Gobierno Nacional, en ejercicio de sus facultades
constitucionales sefialadas en el articule 189 v en la Ley 489 de 1988, procedera a
adecuar r Ia planta de personal a la nugva naturaleza de la entidad.

Los empleados del Departamento Nacional de Economia Solidaria transformado en
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, continuaran
desempenando los mismos empleos y cumpliendo las funciones a ellos asignadas hasta
tanto se adecue la planta de personal y se adopte el nuevo Manual de Funciones y
Competencias Laborales.

Paragrafo Transitorio. Los certificados de disponibilidad presupuestal para proveer |os
nombramientos del Director y Subdirector seran expedidos por el jefe de presupuesto o
guien haga sus veces en a Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias,

Articulo 18. Contratos y Convenios Vigentes. Los contratos y convenios vigentes
continuaran ejecutandose por la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, sin que para ello sea necesario suscripcién de documento adicional aiguno,
diferente a fa comunicacion a los respectivos contratistas. Para todos los efectos
contractuales, la Unidad asume los derechos y obligaciones del Departamento Nacional

de Economia Solidaria;.

Articulo 17. Bienes, derechos y obligaciones. La propiedad de los bienes muebles e
inmuebles, derechos y obligaciones de los cuales sea titular el Departamento
Administrativo Nacional de la Economia Solidaria - DANSOCIAL, guedaran en cabeza de
la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias., para lo cual se deberan
adelantar los tramites ante las autoridades compstentes para actualizar los
corraspondientes registros.
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Articulo 18. Derechos y obligaciones litigiosas. La Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias seguird con el tramite y representacién de las acciones
constitucionales, procesos judiciales, contencioso administrativos, ordinarios, ejecutivos
y administrativos, hasta su culminacion y archivo, y asumira las obligaciones derivadas
de los mismos.

Articulo 19. Ejecucion Presupuestal y de Reservas. La Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias continuara ejecutando en lo pertinente, el
presupuesto asignado al Departamento Adminisirativa Nacional de Economias Solidaria,

Articulo 20. Ajustes Presupuestales en el Sistema integral de Informacién
Financiera -SlIF. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico adoptard los
procedimientos correspondientes al registro y operatividad de la informacién
presupuestal que se derive de Ja adopcidn del presente Decreto

Articulo 21. Archivos. Los archivos de los cuales sea ftitular e Departamento
Administrativo Nacional de la Economia Solidaria, hasta la entrada en vigencia de este
Decreto, continuara siendo administrado y quedaran a nombre r la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias, de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos por la Ley.

Articuio 22. Referencias normativas. A parlir de la entrada en vigencia del presente
Decreto, todas las referencias y/o disposiciones legales vigentes al Departamento
Administrativo Nacional de la Economia Sofidaria se entenderan hechas a ia Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, con excepcidn de las relacionadas
con la formulacién de politicas publicas que corresponderén al Ministerio del Trabajo.

Articulo 23. Vigencia y Derogatorias. £l presente Decreto rige 8 partir de la fecha de
su publicacidon y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especal el
Decreto 1798 de 2003.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. R

Dado en Bogota, D.C., a los €520 o "%%!
Loy 9T

JUAN CARLOS ECHEVERRY GARZON
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DECRETO NUMERO fL :: i DE 2011 HOJA No. 11

/f Continuacion del Decreto “Por el cuatl se fransforma el Departamento Administrativo Nacional da‘\‘-
la Economia Solidaria -DANSOCIAL en una Unidad Administrativa Especial de Organizaciones

Solidanas, se fija su objetivo y estructura.”

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL ENCARGADO DE LAS
FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DEL TRABAJO
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MAURICIO SANTA MARIA SALAMANCA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVODE LA FUNCION PUBLICA,
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ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR




